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VEREENIGING:  Arnhemsche  Gymnastiek-vereeniging 
„Lycurgus”,  te  Arnhem. 


Naam  en  doel. 


Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam:  Arnhemsche  gym¬ 
nastiek-vereeniging  „Lycurgus”;  zij  is  gevestigd  te  Arnhem. 

Art.  2.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  achtereenvolgende  jaren ,  beginnende  op  den  dag  der  op¬ 
richting  ,  zijnde  3  Februari  1904. 

Art.  3.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Februari  tot  31 
Januari  daaropvolgende. 

Art.  /L  'De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  beoefening  der 
gymnastiek. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  het  geregeld  hoiden  van  oefeningen ; 

b.  het  geregeld  houden  van  turnmarschen ; 

c.  het  geven  van  uitvoeringen  of  feestelijkheden. 


Leden. 


Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit  eereleden,  werkende  leden  , 
adspirant-leden  en  dor~x 


Art.  6.  Eereleden 


gymnastiek  in 


het  algemeen  of  jegens  dé  vereeniging  in  het  bijzonder  ver¬ 
dienstelijk  gemaakt  hebben ;  —orden  op  voorstel  van  het 
bestuur  in  eene  vergadering  met  twee-derde  der  uitgebrachte 
geldige  stemmen  benoemd. 

Zij  hebben  toegang  tot  alle  vergaderingen  en  oefeningen. 

Art.  7.  Werkende  leden  zijn  zij  die  volgens  art.  10  als  lid 
sijn  aangenomen  en  den  leeftijd  van  17  jaar  bereikt  hebben  ; 
zij  mogen  geen  lid  zijn  van  eene  andere  Arnhemsche  gymnastiek- 
vereeniging. 
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Art.  8.  Adspirant-leden  zijn  zij  die  ais  zoodanig  door  het 
bestuur  zijn  toegelaten.  Zij  moeten  den  leeftijd  van  14  jaar  en 
dien  van  17  jaar  nog  niet  bereikt  hebben.  Zij  hebben  geen  recht 
om  de  vergaderingen  bij  te  wonen  en  missen  het  stemrecht. 

Art.  9.  Donateurs  zijn  zij  die  de  vereeniging  geldelijk  steunen; 
zij  worden  op  eene  algemeene  vergadering  of  oefeningsbijeen- 
komst  met  twee-derde  der  geldige  stemmen  aangenomen.  Zij 
hebben  toegang  tot  alle  oefeningen  en  vergaderingen ,  doch 
hebben  slechts  eene  adviseerende  stem. 

Art.  10.  Zij  die  als  werkend  lid  wenschen  toegelaten  te  worden 
geven  zich  schriftelijk  op  aan  den  secretaris  en  zijn  verplicht 
zich  op  een  oeteningsavond  gedurende  den  tijd  dien  zij  aan 
ballotage  onderworpen  zijn ,  aan  de  aanwezige  leden  voor  te 
stellen.  De  secretaris  plaatst  den  naam  van  het  candidaat-lid 
op  de  ballotagelijst ,  welke  gedurende  4  oefeningsavonden  in  het 
gymnastieklokaal  ter  kennis  van  de  werkende  leden  aanwezig  is. 
Wanneer  binnen  14  dagen  na  plaatsing  op  deze  lijst  geen  ver¬ 
zoek  tot  stemming  bij  het  bestuur  is  ingekomen  ,  wordt  het 
candidaat-lid  als  werkend  lid  der  vereeniging  toegelaten.  Deze 
ballotage  heeft  plaats  op  oefeningsavonden  ,  waar  twee  derden 
der  leden  aanwezig  zijn. 

Over  de  toelating  van  adspirant-leden,  welke  zich  ook  schrif¬ 
telijk  moeten  aanmelden  bij  den  secretaris  ,  beslist  het  bestuur. 

Adspirant-leden  die  werkend  lid  wenschen  te  worden  ,  zijn 
ook  onderworpen  aan  ballotage. 

Zoo  iemand  gedeballoteerd  wordt ,  kan  hij  eerst  na  verloop 
van  1  jaar  zich  weder  aan  ballotage  onderwerpen. 

Art.  11.  Het  lidmaatschap  der  vereeniging  houdt  op: 

a.  door  opzegging ; 

b.  door  ontzetting  by  besluit  eenev  vergadering. 

Opzegging  van  het  lidmaatschap  moet  schriftelijk  geschieden 

aan  den  secretaris  ,  uiterlijk  4  weken  voor  het  begin  van  den 
volgenden  betalingstermijn. 

Zij  die  de  vereeniging  benadeelen  of  na  aanmaning  door  het 
bestuur  hunne  contributie  of  boete  binnen  8  dagen  niet  voldoen, 
kunnen  op  voorstel  van  het  bestuur  ontzet  worden  van  het  lid¬ 
maatschap  ,  krachtens  besluit  >n  eene  vergadering,  genomen 
met  twee-derde  der  uitgebrachtë  geldige  stemmen. 

Ophoudende  lid  te  zijn  verliest  men  alle  rechten  aan  het  lid¬ 
maatschap  der  vereeniging  verbonden. 

Plichten  der  leden. 

Art.  12.  Verplichtingen  voor  alle  leden: 

1°.  zich  naar  het  reglement  en  voorschrilten  te  gedragen; 
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2°.  de  contributiën  en  boeten  op  den  vastgestelden  termijn 
te  voldoen  ; 

3°.  de  vergaderingen  getrouw  bij  te  wonen. 


Rechten  der  leden. 

Art.  13.  Ieder  lid  heeft  het  recht: 

1°.  van  introductie  op  de  oefeningsavonden ; 

2°.  personen  als  leden  voor  te  stellen  bij  het  bestuur  (met 
inachtneming  van  art.  10); 

3J.  voorstellen  te  doen. 

Bestuur. 

Art.  14.  Het  bestuur ,  uit  de  werkende  leden  gekozen  ,  be¬ 
staat  uit:  voorzitter,  secretaris,  penningmeester  en  2  commis¬ 
sarissen  van  orde. 

Jaarlijks  op  de  eerste  vergadering  in  Februari  treden  alle 
bestuursleden  af;  zij  zijn  echter  terstond  hérkiesbaar  en  worden 
bij  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  gekozen. 

Voor  binnentijds  aftredende  bestuursleden  worden  zoo  spoedig 
mogelijk  op  eeue  vergadering  andere  gekozen,  waarop  het  be¬ 
paalde  in  de  2de  alinea  van  dit  artikel  ook  van  toepassing  is. 

Art.  15.  De  voorzitter  leidt  de  vergaderingen  en  vertegen* 
woordigt  de  vereeniging  waar  zulks  noodig  is.  Hij  stelt  in  overleg 
met  de  andere  bestuursleden  de  te  behandelen  onderwerpen 
vast;  hij  teekent  met  den  secretaris  alle  belangrijke  stukken  de 
vereeniging  betreffende. 

Art.  16.  De  secretaris  voert  de  correspondentie  der  vereeni¬ 
ging ;  hij  houdt  de  notulen  en  convoceert  de  vergaderingen; 
hy  is  verplicht  eene  leden-  ,  eene  adspirant-leden-  en  eene  dona- 
teurslijst  bij  te  houden.  Hij  deponeert  op  elke  vergadering  eene 
presentielijst;  hij  is  belast  met  het  bijhouden  eener  lijst  be¬ 
vattende  de  namen  van  de  eigendommen  der  vereeniging. 

Jaarlijks  op  de  vergadering  in  de  maand  Februari  brengt  hij 
een  verslag  uit  over  het  afgeloopen  jaar. 

Art.  17.  De  penningmeester  is  belast  met  de  ontvangst  en 
uitgave  der  gelden  en  is  verantwoordelijk  voor  zijn  beheer.  Hij 
houdt  boek  van  alle  ontvangsten  en  uitgaven  en  verplicht  zich  be¬ 
dragen  van  en  boven  f  25  ter  gemeente-spaarbank  te  deponeeren. 

Geene  betalingen  mogen  geschieden  dan  tegen  quitantie  en 
schriftelijk  goedvinden  van  voorzitter  en  secretaris.  Te  allen 
tijde  kan  de  voorzitter  inzage  van  zijne  boeken  nemen. 

leder  jaar  op  de  vergadering  in  de  maand  Februari  legt  hy 
schriftelijk  rekening  en  verantwoording  over,  welke  door  3,  uit 
en  door  de  werkende  leden  te  kiezen  personen ,  mits  geen  be- 


3 


301 


VEREEXIGINGEN. 


stuursleden  zijnde,  wordt  nagezien  en  waarover  in  de  eerstvol¬ 
gende  vergadering  schriftelijk  rapport  wordt  uitgebracht. 

Op  iedere  driemaandelijksche  vergadering  geeft  hij  een  kort 
verslag  van  ontvangsten  en  uitgaven. 

Art.  18.  De  commissarissen  van  orde  zijn  verplicht  het  regle¬ 
ment  van  orde  te  doen  handhaven  en  te  zorgen  voor  de  goede 
orde  bij  oefeningen ,  turnmarschen ,  uitvoeringen  en  andere 
feestelijkheden ,  steeds  in  overleg  met  de  overige  bestuursleden. 

Zij  zijn  belast  met  het  bijhouden  van  een  introductieboek. 

Directeur. 

Art.  19.  Om  het  doel  in  art.  4  te  bereiken  wordt  een  directeur 
op  eene  vergadering  benoemd  op  voordracht  van  het  bestuur. 

De  betrekking  van  directeur  is  onvereenigbaar  met  het  lid¬ 
maatschap  der  vereeniging. 

Contributie. 

Art.  20.  Voor  de  werkende  leden  is  de  jaarlijksche  contributie 
f  10  en  voor  adspirant-leden  f  5 ,  te  voldoen  in  4  termijnen  en 
wel  op  1  Februari,  1  Mei,  1  Augustus  en  1  November. 

Nieuwe  werkende  leden  zijn  verplicht  bij  hunne  intrede  f  1,50 
te  betalen;  zij  voldoen  de  contributie  over  het  loopende  ver- 
eenigingsjaar  van  het  kwartaal  af,  waarin  zij  aangenomen  zijn. 

Oud-leden  ,  die  opnieuw  lid  wenschen  te  worden  zijn  vrijge¬ 
steld  van  de  betaling  van  het  entrée-geld. 

Adspirant-leden  zijn  eveneens  daarvan  vrijgesteld. 

De  bijdrage  van  donateurs  bedraagt  jaarlijks  minstens  f  2. 

Boeten. 

Art.  21.  De  leden  worden  beboet: 

1°.  voor  het  niet  bij  wonen  eener  driemaandelijksche  of  buiten¬ 
gewone  vergadering  zonder  schriftelijke  kennisgeving  aan  het 
bestuur  met  f  0,25 ; 

2\  voor  het  niet  deelnemen  aan  de  vooroefeningen  als  z\j 
aanwezig  zijn,  zonder  toestemming  van  den  directeur,  met  f  0,10. 

3°.  voor  de  leden  van  het  bestuur,  voor  het  niet  bij  wonen 
eener  bestuursvergadering  zonder  schriftelijke  kennisgeving 
met  f  0,25. 

De  betaling  geschiedt  bij  elke  eerstvolgende  contributie-inning. 

Oefeningen. 

Art.  22.  De  oefeningsavonden  zijn  gewijd  aan  de  practische 
beoefening  der  gymnastiek. 
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De  werkzaamheden  bestaan  uit: 

a.  vooroefeningen  ; 

b.  oefeningen  aan  werktuigen  ; 

c.  vrije  oefeningen  ; 

d.  wapenoefeningen. 

De  werkzaamheden  geschieden  onder  leiding  van  den  directeur. 

Uitvoeringen. 

Art.  23.  Het  bestuur  bepaalt  in  overleg  met  de  werkende 
leden  datum  en  plaats  der  openbare  uitvoeringen 

Vergaderingen. 

Art.  24.  Bestuursvergaderingen  worden  door  den  voorzitter 
belegd  zoo  dikwijls  hy  zulks  noodig  acht. 

De  oefeningsbijeenkomsten  en  turnmarschen  worden  bepaald 
door  het  bestuur. 

Driemaandelijksche  vergaderingen  worden  gehouden  in  de 
eerste  week  van  de  maanden  Februari,  Mei,  Augustus  en  November. 

Buitengewone  vergaderingen  worden  door  het  bestuur  belegd, 
wanneer  het  zulks  noodig  acht ,  of  wanneer  7  werkende  leden 
minstens  5  dagen  te  voren  zulks  schriftelijk  aanvragen  onder 
opgaven  van  de  te  behandelen  onderwerpen. 

Voorstellen  voor  eene  vergadering  moeten ,  willen  zij  een 
punt  van  de  agenda  uitmaken  ,  minstens  5  dagen  vóór  de  ver¬ 
gadering  bij  den  secretaris  schriftelijk  worden  ingediend. 

Elke  vergadering  wordt  ten  minste  3  dagen  van  te  voren 
door  den  secretaris  uitgeschreven. 

Stemmen. 

Art.  25.  Alle  besluiten  worden  genomen  met  twee-derde  der 
geldige  stemmen,  uitgezonderd  het  bij  art.  14  bepaalde;  over 
personen  wordt  schriftelijk  ,  over  zaken  mondeling  gestemd. 

Blanco  stemmen  zijn  van  onwaarde. 

Bij  staken  der  stemmen  betreffende  personen  beslist  het  be¬ 
stuur  ,  omtrent  zaken  de  voorzitter. 

Introductie. 

Art.  26.  Ieder  lid  kan  op  oefeningsbijeenkomsten  personen 
introduceeren,  doch  stadgenooten  slechts  driemaal  in  een  vereeni- 
gingsjaar.  Op  vergaderingen  worden  geen  introducé’s  toegelaten. 

Voor  openbare  uitvoeringen  wordt  het  aantal  introductie- 
biljetten  door  het  bestuur  bepaald.  Ieder  lid  is  aansprakelijk 
voor  zijne  introducé’s. 
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Op  voordracht  van  de  commissarissen  van  orde  kan  de  voor¬ 
zitter  een  geïntroduceerde  voor  het  vervolg  den  toegang  weigeren. 

Personen  die  ontzet  zijn  van  hun  lidmaatschap,  kunnen  niet 
geïntroduceerd  worden. 

Insigne  en  reglement. 

Art.  27.  Ieder  werkend  lid  is  verplicht  in  het  bezit  van  een 
reglement  en  insigne  te  zijn.  Het  reglement  wordt  aan  alle 
leden  tegen  betaling  van  f  0,15  toegezonden  ;  het  insigne  is 
tegen  den  vastgestelden  prijs  bij  den  penningmeester  verkrijgbaar. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  28.'  In  gevallen ,  waarin  het  reglement  niet  voorziet , 
beslist  het  bestuur. 

Art.  29.  Geene  veranderingen  kunnen  in  het  reglement  ge¬ 
bracht  worden  dan  met  goedvinden  van  twee  derden  der  op 
eene  vergadering  aanwezige  leden  en  behoudens  de  nadere 
Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  30.  De  vereeniging  kan  niet  ontbonden  worden,  zoolang 
5  leden  haar  bestaan  nog  verlangen,  in  geval  van  ontbinding 
worden  hare  bezittingen  onder  de  laatst  overblijvende  leden 
verdeeld ,  behoudens  de  inachtneming  van  het  bepaalde  bij 
art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  31.  Dit  reglement  treedt  in  werking  op  den  dag  der 
Koninklijke  goedkeuring 


(Volger i  de  onderteekeningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart  1904  nn.  43. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitiey 
J.  A.  Loeff. 


■ 
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Bijvoegsel  tot  de  IV  ederlandsche  Staatscourant- 


VEREENIGING :  De  Nederlandsche  lito-fotografische 
bond ,  te  Amsterdam. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  genaamd:  De  Nederlandsebe  lito- 
fotografische  bond  en  is  gevestigd  te  Amsterdam. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  opgericht  voor  29  jaar  en  11  maanden, 
te  rekenen  van  af  den  dag  der  oprichting ,  i  Juli  1898 ,  be¬ 
houdens  verlenging  volgens  de  wet. 

Art.  8.  Zij  stelt  zich  ten  doel  door  het  aanwenden  van  na 
te  melden  middelen  te  komen  tot  eene  krachtige  organisatie 
van  lithografen  ,  steendrukkers  ,  blikdrukkers  ,  photografen  , 
lichtdrukkers  ,  steenslijpers  ,  verfwrjjvers  ,  blikpoetsers,  lakkers, 
moffelaars  en  verder  allen  welke  in  het  litho-  en  photo-litho- 
graphisch  bedrijf  werkzaam  zijn ,  hen  te  ontwikkelen  en  de 
verbetering  hunner  maatschappelijke  positie  te  bevorderen. 

Art.  4.  De  vereeniging  streeft  in  de  eerste  plaats  naar  het 
geleidelijk  verkrijgen  van  een  korteren  arbeidsdag,  een  minimum- 
loontarief  en  een  leerlingstelsel. 

Art.  5.  De  middelen  om  tot  dit  doel  te  geraken  zijn  : 

1°.  het  houden  van  vergaderingen ,  zoowel  huishoudelijke 
als  openbare  ,  en  cursusvergaderingen  ,  ter  bespreking  van  vak- 
toestanden  en  algemeene  belangen  ; 

2°.  het  houden  van  lezingen  : 

3°.  het  verstrekken  van  uitkeering  aan  de  leden ,  zoo  noodig 
uit  speciaal  daarvoor  bijeengebrachte  fondsen ,  iD  de  gevallen 
te  bepalen  bij  statuten ,  reglementen  of  door  de  algemeene 
vergadering ; 

4°.  het  uitgeven  van  geschriften  en  een  vakblad ; 

5°.  het  medewerken  tot  het  verschaffen  van  arbeid  aan  die 
leden  welke  tijdelijk  daarvan  verstoken  zijn  ; 

6°.  het  zich  aansluiten  bij  of  samen  werken  met  vereenigingen, 
comité’s  of  personen  die  zich  de  behartiging  van  de  belangen 
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der  arbeiders  in  het  algemeen  of  van  groepen  daarvan  langs 
wettigen  weg  ten  doel  stellen  ; 

7°.  het  verspreiden  van  vakkennis ; 

8°.  het  verzamelen  van  statistieke  gegevens  voor  de  toestanden 
in  het  litho-  en  photo-lithographisch  bedrijf ; 

9°.  zoo  mogelijk  te  komen  tot  het  oprichten  van  een  pensioen¬ 
fonds  voor  de  leden. 

Art.  6.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden,  die  ingedeeld  zijn 
in  afdeelingen  die  al  of  niet  rechtspersoonlijkheid  bezitten.  De 
afdeelingen  bestaan  uit  ten  minste  5  leden.  Leden  op  plaatsen 
waar  geen  afdeeling  kan  worden  gevormd,  zijn  verspreide  leden. 
Voor  zoover  de  afdeelingen  rechtspersoonlijkheid  bezitten  ,  zijn 
zij  tegenover  de  vereeniging  aansprakelijk  voor  de  verplichtingen 
van  hunne  leden  tegenover  de  vereeuiging. 

Art.  7.  De  afdeelingen  zijn  vrij  in  de  regeling  van  hun 
eigen  organisatie ;  hunne  statuten ,  reglementen  en  besluiten 
zullen  echter  niet  in  strijd  mogen  komen  met  de  statuten  r 
reglementen  en  de  besluiten  van  de  vereeniging. 

Art.  8.  Bij  besluit  van  de  algemeen e  vergadering  kunnen 
afdeelingen  worden  geschrapt. 

Art.  9.  Leden  kunnen  worden  zij  die  instemmen  met  artt. 
3  en  4  omschreven  doel ,  zich  verbinden  de  telken  jare  vast  te 
stellen  contributie  te  voldoen,  mits  zij  den  leeftijd  van  18  jaren 
hebben  bereikt  en  minstens  3  jaren  als  lithograaf,  steendrukker 
of  lichtdrukker  in  het  vak  werkzaam  zijn.  De  overige  vak-  en 
beroepsgenooten  moeten  minstens  1  jaar  in  een  der  in  art.  3 
genoemde  vakken  werkzaam  zijn. 

Art.  10.  Het  lidmaatschap  van  de  vereeniging  en  van  de 
afdeeling  eindigt: 

l1'.  door  den  dood  ; 

2”. .  door  bedanken  ; 

3°.  door  schrappingen; 

4’.  voor  hen  die  lid  eener  afdeeling  zijn  door  ontbinding  , 
schrapping  of  afscheiding  dier  afdeeling ,  behoudens  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement  te  maken  uitzonderingen. 

Art.  11.  Aan  het  hoofd  der  vereeniging  staat  een  hoofd¬ 
bestuur  van  minstens  5  leden  ,  gekozen  door  de  daartoe  op  de 
algemeene  vergadering  jaarlijks  aan  te  wijzen  afdeeling  uit  de 
leden  dier  afdeeling.  De  hoofdbestuurders  zijn  terstond  her¬ 
kiesbaar  ,  doch  treden  na  4  jaren  af.  Zij  kunnen  worden  ge¬ 
schorst  en  ontslagen  op  de  wijze  bij  huishoudelijk  reglement  te 
bepalen. 

Art.  12.  Het  hoofdbestuur  is  belast  met  het  bestuur  en  het 
behartigen  van  de  belangen  van  de  vereeniging  en  vertegen- 
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woordigt  ze  naar  buiten.  In  rechten  treedt  de  voorzitter  vooi 
de  vereeniging  op.  De  besturen  der  afdeelingen,  die  geen  rechts¬ 
persoonlijkheid  bezitten ,  kunnen  overeenkomsten  sluiten  die 
derden  aan  de  vereeniging  en  de  vereeniging  aan  derden  ver¬ 
binden  ,  mits  hunne  daartoe  strekkende  handelingen  door  het 
hoofdbestuur  zijn  goedgekeurd. 

Art.  13.  Er  kan  een  raad  van  toezicht  op  het  geklelijk 
beheer  worden  ingesteld ,  bestaande  uit  3  of  5  commissarissen, 
te  kiezen  uit  eene  afdeeling  of  afdeelingen  ,  daartoe  door  de 
algemeene  vergadering  aan  te  wijzen.  Jaarlijks  treedt  een  der 
commissarissen  af  volgens  rooster ,  bij  loting  op  te  maken.  Hij 
is  gedurende  een  jaar  niet  herkiesbaar.  De  commissarissen 
kunnen  worden  geschorst  en  ontslagen ,  volgens  regelen  bij 
huishoudelijk  reglement  vast  te  stellen. 

Art.  14.  De  inkomsten  van  de  vereeniging  bestaan  uit: 

1  .  afdracht  der  afdeelingen  ; 

2°.  contributie  der  verspreide  leden  ; 

3°.  inkomsten  uit  eigendommen  ; 

4°.  toevallige  baten  ; 

5  .  schenkingen. 

Art.  15.  De  contributiën  voor  de  verschillende  fondsen  t 
waarvan  het  beheer  aan  het  hoofdbestuur  is  opgedragen,  worden 
jaarlijks  door  de  bondsvergadering  vastgesteld.  De  contributiën 
voor  de  afdeelingen  ,  ter  voorziening  in  hare  huishoudelijke  en 
plaatselijke  behoeften  ,  worden  door  de  afdeelingen  zelve  vast¬ 
gesteld. 

Art.  16.  Gelden  van  de  vereeniging  zullen  ten  name  van  de 
vereeniging  worden  gedeponeerd  bij  de  Rijkspostspaarbank  of 
worden  belegd  in  obligatiën  ten  laste  van  den  Staat  der  Neder¬ 
landen  of  Nederlandsche  gemeenten.  De  vereenigings-penning- 
meester  mag  niet  meer  aan  gereed  geld  in  kas  hebben  dan  f  50. 

Art.  17.  Jaarlijks  wordt  ter  behandeling  der  vereenigings- 
belangen  eene  algemeene  vergadering  gehouden ,  waar  elke 
afdeeling  moet  vertegenwoordigd  zijn  ;  op  die  vergadering  wordt 
tijd  en  plaats  bepaald  voor  de  volgende  jaarvergadering. 

Art.  18.  Op  deze  vergadering  brengt  o.  a.  het  hoofdbestuur 
verslag  uit  over  den  stand  van  de  vereeniging  en  over  het 
geldelijk  beheer  en  zullen  de  voorstellen  van  het  hoofdbestuur 
en  van  de  afdeelingen  ,  die  volgens  bij  huishoudelijk  reglement 
te  geven  regelen  ter  kennis  van  het  hoofdbestuur  zijn  gebracht, 
worden  behandeld.  De  aangenomen  voorstellen  wTorden  aan  een 
referendum  onderworpen. 

Art.  19.  Het  hoofdbestuur  is  bevoegd  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  uit  te  schrijven,  zoo  het  deze  noodig  oordeelt.  Wanneer 
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2  afdeelingen  dit  verlangen  en  de  meerderheid  der  afdeelingen 
hare  goedkeuring  heeft  gegeven  of  wanneer  een  raad  van  toe¬ 
zicht  dit  verlangt,  is  het  hoofdbestuur  verplicht  eene  algemeene 
vergadering  uit  te  schrijven.  By  nalatigheid  zullen  de  verzoekers 
hiertoe  zelf  bevoegd  zijn.  Het  huishoudelijk  reglement  zal  voor 
de  algemeene  vergaderingen  en  de  wijze  van  behandeling  van 
zaken  in  die  vergaderingen  nadere  regelen  geven. 

Art.  20.  Het  aantal  stemmen  dat  de  afdeelingen  op  de  alge¬ 
meene  vergadering  uitbrengen  wordt  bij  huishoudelijk  reglement 
bepaald. 

Art.  21.  Het  huishoudelijk  reglement,  dat  niet  in  strijd  mag 
zijn  met  deze  statuten  regelt  de  zaken ,  de  huishouding  van 
de  vereeniging  betreffend.  Het  wordt  vastgesteld  door  de  alge¬ 
meene  vergadering. 

Art.  22.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31 
December. 

Art.  23.  Deze  statuten  kunnen  gewijzigd  worden  bij  besluit 
der  algemeene  vergadering,  dat  goedkeuring  bij  referendum 
behoeft.  De  voorstellen  tot  wijziging  moeten  minstens  4  weken 
vóór  de  algemeene  vergadering  aan  de  afdeelingen  zijn  toe¬ 
gezonden  ,  op  straffe  van  niet  in  behandeling  komen  der  voor¬ 
gestelde  wyzigingen.  In  die  artikelen  ,  tot  welker  wijziging  op 
deze  wijze  voorstellen  zijn  gedaan,  kunnen  ook  op  de  vergadering 
zelf  voorgestelde  wijzigingen  worden  aangebracht,  mits  deze 
verband  houden  met  de  oorspronkelijke  voorstellen.  Alles  be¬ 
houdens  de  nadere  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  24.  Tot  ontbinding  van  de  vereeniging  kan  niet  worden 
overgegaan  dan  wanneer  nog  slechts  ééne  afdeeling  bestaat  en 
het  ledental  daarvan  beneden  10  is  gedaald.  De  ontbinding 
kan  alleen  uitgesproken  worden  door  eene  opzettelijk  daartoe 
belegde  vergadering ;  aan  het ,  met  inachtneming  van  art. 
1702  B.  W.  ,  overblijvende  vermogen ,  zal  door  de  algemeene 
vergadering  eene  bestemming  worden  gegeven  ,  zooveel  mogelijk 
in  overeenstemming  met  het  doel  van  de  vereeniging  ten  bate 
van  eene  instelling  in  het  belang  van  werklieden  of  voor  een 
algemeen  weldadig  doel.  In  geen  geval  mag  het  onder  de  leden 
worden  verdeeld. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart  1904  n ’.  43. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  „Naar  Apeldoorn'',  vereeniging  tot  be¬ 
vordering  van  het  vreemdelingenverkeer  te  Apeldoorn. 
(Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Sub  letter  b  van  art.  3  te  vervangen  door: 

„langs  wettigen  weg  zooveel  mogelijk  uit  den  weg  ruimen  al 
datgene  wat  bezoekers  van  Apeldoorn  zou  kunnen  terughouden". 

De  woorden : 

„vóór  het  einde  van  het  boekjaar''  voorkomende  in  art.  5, 
lid  1,  worden  vervangen  door  de  woorden:  „vóór  1  December”, 
terwijl  de  woorden:  „dat  loopt  van  1  Januari  tot  31  December” 
volgende  op  het  voormelde  woord  „boekjaar”,  worden  vervangen 
door  een  nieuw  lid,  luidende: 

„Het  boekjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December”. 

Het  2de  lid  van  dat  art.  5,  beginnende  met  „Eereleden”  en 
eindigende  met:  „15  leden”  wordt  dan  lid  3. 

Het  1ste  lid  van  art.  6  wordt  vervangen  door: 

„Het  bestuur  bestaat  uit  25  leden,  waarvan  7  leden  het  dage- 
lijksch  bestuur  uitmaken.  De  18  overigen,  die  den  titel  van 
commissarissen  dragen,  zullen  zooveel  mogelijk  de  verschillende 
neringdoenden  vertegenwoordigen.” 

Na  het  woord  „onderling”,  voorkomende  aan  het  slot  van  het 
2de  lid  van  art.  6,  worden  bijgevoegd  de  woorden:  „de  alge- 
meene  vergadering  kiest  evenwel  den  lste-voorzitter”. 

In  het  4de  lid  van  voormeld  art.  6  vervalt  het  woord :  „niet”. 

Achter  de  woorden:  „met  meerderheid  van  stemmen”  voor¬ 
komende  in  het  1ste  lid  van  art.  7,  zullen  volgen  de  woorden: 
„de  benoeming  van  lste-voorzitter  echter  met  volstrekte  meer¬ 
derheid”. 

De  woorden  :  „In  Februari  wordt  algemeene  vergadering  ge¬ 
houden  en  verder  kunnen  zoo  dikwijls"  voorkomende  in  den 
aanhef  van  het  1ste  lid  van  art.  8  ,  worden  vervangen  door  de 
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woorden:  „In  December  en  in  Februari  worden  algemeene  ver¬ 
gaderingen  gehouden;  verder  kunnen  zoo  dikwijls.” 

In  het  2de  lid  van  art.  8  vervalt  het  tusschen  *  moeten”  en 
*14  dagen”  voorkomende  woord  *  minstens”  en  wordt  vervangen 
door  *ten  minste”. 

In  art.  9  wordt  tusschen  de  in  den  aanhef  voorkomende 
woorden  *algemeene”  en  *vergadering”,  gevoegd  het  woord 
*  December”. 

De  in  voormeld  art.  9  voorkomende  woorden  :*  en  in  de  daarop 
volgende  algemeene  vergadering  de  begrooting  voor  het  volgend 
dienstjaar  ter  goedkeuring  aangeboden”  worden  vervangen  door 
de  woorden:  „benevens  de  begrooting  ingediend”. 

Aan  dit  art.  9  wordt  een  2de  lid  gevoegd ,  luidende: 

*In  de  algemeene  Februari-vergadering  wordt  de  rekening 
ter  goedkeuring  aangeboden.” 

Achter  de  woorden:  *aangewezen  bladen”  voorkomende  aan 
het  slot  van  art.  10,  worden  gevoegd  de  woorden:  *of  per  con- 
vocatiebiljet”. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart  1904  n°.  44. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Toonkunstenaars-vereeniging  „De  Voor¬ 
zorg”,  te  Rotterdam.  (Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Art.  6.  Daaraan  toe  te  voegen : 

Indien  het  aantal  der  leden  van  de  vereeniging  minder  dan 
9  mocht  komen  te  bedragen  ,  dan  zal  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging  uit  3  leden  bestaan. 

Art.  7.  Buitengewone  giften  en  makingen  zullen  rentegevend 
belegd  worden  op  een  der  grootboeken  der  nationale  schuld. 
Deze  kapitalen  zullen  nimmer  tot  uitdeeling  van  ondersteuningen 
worden  gebezigd. 

Op  het  einde  van  elk  dienstjaar  zal  het  bestuur ,  overeen¬ 
komstig  het  telken  jare  te  geven  advies  der  commissie  van  toe¬ 
zicht  ,  bepalen  dat  de  bijdragen  der  donateurs  en  donatrices 
over  het  afgeloopen  jaar  eveneens  op  deze)  wijze  op  de  groot¬ 
boeken  der  nationale  schuld  zullen  worden  gebracht  of  dat  deze 
bijdragen  voor  dat  jaar  zullen  strekken  om  de  jaarlijksche  uit- 
keeringen  aan  hen  die  van  de  vereeniging  uitkeering  genieten, 
te  verhoogen. 

Art.  11a.  Zoodra  het  aantal  leden  der  vereeniging  minder 
dan  5  bedraagt ,  is  de  vereeniging  van  rechtswege  ontbonden. 

Zij  die  op  het  oogenblik  dat  de  vereeniging  op  deze  wijze 
van  rechtswege  ontbonden  wordt ,  lid  der  vereeniging  zijn  , 
zullen  van  het  oogenblik  der  ontbinding  af  te  gelijk  en  op  ge¬ 
lijken  voet  met  hen  die  reeds  voor  de  ontbinding  eene  door- 
loopende  uitkeering  van  de  vereeniging  genoten  ,  een  aandeel 
verkrijgen  bij  wijze  van  vruchtgebruik  in  de  interesten  en 
andere  baten  der  vereeniging. 

De  weduwen  en  weezen  van  allen  die  na  de  ontbinding  der 
vereeniging  op  deze  wijze  eene  uitkeering  ontvangen ,  zullen 
eveneens  bij  wijze  van  vruchtgebruik  een  aandeel  in  de  boven- 
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vermelde  interesten  verkrijgen  ,  indien  zij  ,  ware  de  vereeniging 
niet  ontbonden  ,  er  aanspraak  op  zouden  gehad  hebben. 

Art.  12.  Wordt  als  volgt  gewijzigd: 

Het  op  het  oogenblik  der  ontbinding  fungeerend  bestuur  zal 
rekening  en  verantwoording  doen  aan  de  commissie  van  toezicht 
en  aan  deze  overdragen  alle  boeken,  kassen,  waarden  en  stukken 
aan  de  vereeniging  behoorende.  Nadat  de  commissie  van  toe¬ 
zicht  deze  rekening  en  verantwoording  zal  hebben  goedgekeurdr 
zullen  hare  leden  optreden  als  administrateuren  van  vrucht¬ 
gebruik  over  de  in  het  vorig  artikel  bedoelde  kapitalen,  onder 
genot  van  het  wettelijk  bewindvoerdersloon  ,  en  bij  ontstaande 
vacaturen  in  hun  drietal  die  zelf  aanvullen.  Van  zoodanige  be¬ 
noeming  en  de  aanneming  derzelve  zullen  de  leden  der  com¬ 
missie  eene  notarieele  akte  uitbrengen.  Zij  zullen  de  voor  onder¬ 
steuning  beschikbare  gelden  verdeelen  tusschen  de  in  het  vorig 
artikel  aangewezen  personen ,  zooveel  mogelijk  naar  dezelfdo 
beginselen  en  regels  als  daarvoor  tijdens  het  bestaan  der  ver¬ 
eeniging  hebben  gegolden,  blijvende  echter  de  toepassing  daarvan 
aan  hun  inzicht  en  goede  trouw  overgelaten.  Is  het  recht  van 
den  laat  sten  vruchttrekker  geëindigd  ,  dan  zullen  zij  rekening 
en  verantwoording  van  hun  bewind  doen  aan  het  hoofdbestuur 
der  maatschappij  tot  bevordering  der  toonkunst,  als  ten  behoeve 
van  haar  kunstenaarsfonds  en  bibliotheek  aangewezen  om  den 
eigendom  van  de  bezittingen  der  vereeniging  te  beuren,  waarna 
de  commissie  zal  worden  ontbonden. 

Art.  17.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  het  tijdvak , 
loopende  van  6  Januari  1882  tot  en  met  31  December  1910. 

ïndien  vóór  laatstgemelden  datum  besloten  mocht  worden  om 
voor  een  nieuw  tijdperk  erkenning  naar  ’s  lands  wetten  als 
rechtspersoon,  met  of  zonder  wijziging  dezer  statuten,  aan  te 
vragen ,  zoo  zal  ingeval  die  erkenning  vereischt  en  verleend 
wordt  de  alsdan  opnieuw  erkende  vereeniging  geacht  worden 
slechts  eene  voortzetting  te  wezen  der  thans  opgerichte  ,  met 
overgang  van  al  de  rechten  en  verplichtingen  dezer  laatste , 
zonder  tusschentredende  ontbinding  en  liquidatie. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart  1904  n°.  44. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  De  sociëteit  „de  Harmonie”,  te  Loehein. 
(Gewijzigde  statuten). 


Doel  ,  middel  en  lokaal. 

Art.  1.  De  vereeniging :  De  sociëteit  „de  Harmonie  ”  is 
gevestigd  te  Lochem.  Zij  is  eene  vereeniging  tot  bevordering 
van  gezellig  verkeer  en  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  onder¬ 
linge  gezellige  bijeenkomsten. 

Zy  is  geconstitueerd  voor  25  jaren,  aanvangende  27  Maart  1879. 

Bij  het  verstrijken  van  genoemd  tijdvak  wordt  de  vereeniging 
opnieuw  aangegaan  voor  den  tijd  van  z5  jaren.  Zij  wordt  ge¬ 
houden  in  een  daartoe  bestemd  gebouw. 

Yan  de  leden. 

Art.  2.  De  leden  zijn  eere-,  gewone  en  buitengewone  leden. 
Als  leden  kunnen  slechts  worden  aangenomen  personen  die  den 
leeftijd  van  18  jaren  hebben  bereikt. 

Van  de  eereleden. 

Art.  3.  Op  voorstel  van  het  bestuur  of  minstens  3  leden 
kunnen  gewone  leden  die  zich  jegens  de  sociëteit  verdienstelijk 
hebben  gemaakt ,  benoemd  worden  tot  eereleden. 

Van  de  gewone  leden. 

Art.  4.  Gewone  leden  zijn  zij  die  na  ballotage  als  leden  der 
sociëteit  zijn  aangenomen.  Zy  hebben  het  recht  van  ballotage  , 
introductie  en  van  stem  uitbrengen  in  alle  vergaderingen.  Zij 
verliezen  hun  lidmaatschap ,  behalve  door  bedanken  en  over¬ 
lijden  ,  bovendien  door  royeering  door  de  algemeene  vergadering,, 
nader  te  regelen  bij  het  huishoudelijk  reglement. 
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Art.  5.  Tot  bet  aannemen  van  nieuwe  leden  worden  twee 
derden  der  stemmen  van  de  balloteerende  leden  vereiscbt. 

Art.  6  De  kosten  worden  bestreden  uit  de  opbrengst  van 
eene  contributie  ,  waarvan  bet  bedrag  bij  huishoudelijk  reglement 
wordt  bepaald.  Dit  huishoudelijk  reglement  mag  geene  bepalingen 
bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Van  de  buitengewone  leden. 

Art.  7.  Als  buitengewone  leden  kunnen  met  ballotage  aan¬ 
genomen  worden  personen  ,  die  alhier  niet  gedomicilieerd  zijn  , 
noch  langer  dan  4  maanden  binnen  deze  gemeente  bun  verblijf 
hebben.  Zij  hebben  alleen  het  recht  van  introductie.  Zij  ver¬ 
liezen  hun  lidmaatschap  op  dezelfde  wijze  als  in  art.  4  voor 
de  gewone  leden  is  voorgeschreven. 

Van  het  bestuur. 

Art.  8.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  president,  vice-president, 
lste-secretaris,  2de- secretaris,  lste-penningmeester,  2de-penning- 
meester  en  een  commissaris  van  orde.  Dit  bestuur  wordt  gekozen 
door  de  algemeene  vergadering  ,  bij  meerderheid  van  stemmen. 
Hunne  werkzaamheden  verdeelen  zij  onderling. 

Art.  9.  Jaarlijks  treedt  een  derde  deel  van  het  bestuur  af, 
volgens  een  daarvan  op  te  maken  rooster,  en  wel  het  1ste 
jaar  2,  het  2de  jaar  2  en  het  3de  jaar  3  leden.  Zij  zijn  echter 
herkiesbaar. 

Art.  10.  Wanneer  door  tusschentijds  bedanken  of  uittreden 
eene  vacature  mocht  ontstaan  ,  zullen  tot  aan  de  algemeene 
vergadering  de  overgebleven  bestuursleden  het  bestuur  uit¬ 
oefenen  en  vertegenwoordigen.  Zyn  er  echter  onverhoopt  twee 
of  meer  vacatures  ontstaan  ,  daa  zal  zoo  spoedig  mogelijk  eene 
buitengewone  algemeene  vergadering  worden  opgeroepen  om 
hierin  te  voorzien. 

Art.  11.  Wie  in  plaats  van  een  tusschentijds  aftredend  be¬ 
stuurslid  wordt  benoemd ,  treedt  af  op  den  tijd,  waarop  degene 
in  wiens  plaats  hij  gekozen  is,  moest  aftreden. 

Art.  12.  Voor  alle  handelingen,  strekkende  tot  aan-  of  ver¬ 
koop  van  onroerend  goed  of  geldswaardige  papieren  ,  het  op¬ 
nemen  van  gelden  ,  alsmede  voor  het  voeren  van  een  rechts¬ 
geding  ,  behoeft  het  bestuur  machtiging  van  de  leden. 

Art.  13.  Het  bestuur  doet  jaarlijks  op  .eene  algemeene  ver¬ 
gadering,  in  de  maand  April,  rekening  en  verantwoording. 

Van  de  vergaderingen. 

Art.  14,  Zoo  dikwijls  het  bestuur  het  noodig  oordeelt,  belegt 
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liet  eene  algemeene  vergadering  der  leden  ,  welke  vergadering 
3  dagen  te  voren  bij  biljetten  en  bij  aanplakking  in  de  sociëteit 
aan  de  leden  wordt  kenbaar  gemaakt. 

Art.  15.  Wanneer  minstens  7  leden  dit  schriftelijk  verlangen, 
met  opgave  van  redenen  ,  zal  door  het  bestuur  eene  vergadering 
moeten  belegd  worden. 

Art.  16.  Alle  besluiten  moeten  genomen  worden  met  volstrekte 
meerderheid  van  stemmen.  Bij  staking  van  stemmen  is  de  stem 
van  den  voorzitter  beslissend. 

Art.  17.  De  benoeming  van  personen  zal  geschieden  bij 
biljetten  ,  en  bij  de  eerste  stemming  geen  volstrekte  meerderheid 
verkregen  zijnde  ,  bij  herstemming  tusschen  de  twee  personen 
die  de  meeste  stemmen  op  zich  vereenigd  hebben. 

Wanneer  eene  derde  stemming  mocht  blijken  noodig  te  zijn, 
zal  in  plaats  daarvan  het  lot  beslissen. 

Yan  de  introductie. 

Art.  18.  De  wijze  van  introductie  wordt  bij  huishoudelijk 
reglement  bepaald. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  19.  Bij  eventueele  liquidatie  zijn ,  nadat  alle  schulden 
zyn  afgedaan,  alle  roerende  en  onroerende  goederen,  welke 
alsdan  zullen  blyken  aan  de  sociëteit  te  behooren  ,  uitsluitend 
het  eigendom  van  hen  die  dan  gewoon  lid  zijn. 

Art.  20.  Eene  naamlijst  der  leden  zal  in  het  lokaal  opgehangen 
en  steeds  op  eene  zichtbare  plaats  aanwezig  moeten  zijn. 

( Volgen  de  onderteekentngen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart  1904  n°.  44. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands  che  Staatscourant. 


N°.  306 


VEREENIGING:  „  De  Harmonie”,  te  Groningen.  (Wyziging 
in  de  statuten.) 

Art.  7  der  statuten  te  wijzigen  als  volgt: 

„Buitengewone  leden  kunnen  zijn: 

a.  minderjarigen,  hebbende  hun  hoofdverblijf  te  Groningen, 
tot  den  ouderdom  bij  huishoudelijk  reglement  te  bepalen; 

b.  militaire  officieren ,  in  garnizoen  te  Groningen ,  zonder 
onderscheid  van  jaren; 

c.  studenten  aan  de  hoogeschool  te  Groningen ,  zonder  onder¬ 
scheid  van  jaren  of  verblijf.  Onder  studenten  worden  verstaan 
zy,  die  by  den  rector-magnificus  als  zoodanig  zijn  ingeschreven  , 
nog  niet  zijn  gepromoveerd  of  zich  nog  niet  tot  de  uitoefening 
van  eenig  beroep  hebben  gevestigd ; 

d.  personen  die  hun  hoofdverblijf  hebben  buiten  Groningen. 

De  directie  beslist ,  wat  onder  hoofdverblijf ,  tijdelijk  verblyf 

en  verblijf  moet  worden  verstaan; 

e.  dames,  haar  hoofdverblijf  te  Groningen  hebbende; 

f.  zij  die  leden  zijn  van  het  orkest  der  vereeniging  „  De  Har¬ 
monie”.  Het  buitengewoon  lidmaatschap  voor  de  sub  /  genoemde 
leden  van  het  orkest  vervalt ,  wanneer  zij  hebben  opgehouden 
lid  van  het  orkest  der  Vereeniging  „De  Harmonie”  te  zijn”. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart  1904  n°.  44. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A..  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


N".  307. 


VEREENIGING :  Nederlandsche  bond  van  horlogemakers, 
te  Amsterdam.  (Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Art.  6.  leder  lid  of  voorstander  ontvangt  gratis  bij  zijn  toe¬ 
treden  een  exemplaar  dezer  statuten. 

Leden  ontvangen  bovendien  een  bewijs  van  lidmaatschap ; 
voorstanders  een  bewijs  van  toetreding. 

Art.  21.  Alle  op  de  bondsdagen  te  behandelen  voorstellen 
worden  vooraf  aan  het  oordeel  van  alle  leden  onderworpen  ,  op 
den  bondsdag  nader  besproken  en  zoo  noodig  aangevuld  of 
gewijzigd. 

De  stemming  geschiedt  na  den  bondsdag ,  waarbij  wordt  zorg 
gedragen  dat  alle  leden  aan  de  stemming  kunnen  deelnemen. 

De  uiterste  termijn  van  indiening  en  bekendmaking  der  te 
behandelen  voorstellen  ,  het  tijdperk  waarin  de  stemming  moet 
plaats  hebben  en  de  wijze  waarop  zal  worden  gestemd  ,  worden 
nader  bij  huishoudelijk  reglement  bepaald. 

Art.  22.  In  spoedeischende  gevallen  ,  door  het  bondsbestuur 
te  beoordeelen  ,  kan  ook  door  de  leden  over  voorstellen  gestemd 
worden,  zonder  dat  deze  vooraf  op  den  bondsdag  zijn  besproken. 

De  wijze  waarop  deze  stemming ,  waaraan  eveneens  door  alle 
leden  moet  kunnn  worden  deelgenomen  ,  zal  worden  gehouden , 
wordt  insgelijks  nader  bij  huishoudelijk  reglement  bepaald. 

(Volgen  de  onderteeheningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart  1904  n°.  44. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staatscourant. 


W.  308. 


VEREENIGING:  Nederlandsche  bond  van  adsistenten  der 
posterijen  en  telegraphie ,  te  Amsterdam.  (Wijzigingen 
in  de  statuten.) 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  ten  hoogste  10  leden  ,  te  weten 
een  voorzitter ,  een  waarnemend  voorzitter  ,  een  secretaris ,  een 
waarnemend  secretaris  ,  een  penningmeester ,  een  waarnemend 
penningmeester  en  4  commissarissen.  De  commissarissen  vallen 
in  de  functiën  die  door  onstentenis  van  een  der  waarnemende 
functionarissen  openvallen, 

De  voorzitter  wordt  op  de  algemeene  vergadering  gekozen 
volgens  art.  13. 

De  overige  functiën  worden  door  het  bestuur  verdeeld.  Jaar¬ 
lijks  treedt  de  kleinste  helft  van  het  bestuur  af  volgens  op  te 
maken  rooster  ,  doch  is  direct  herkiesbaar. 

Uit  en  door  het  bestuur  wordt  eene  commissie  benoemd  ,  die 
de  redactie  van  het  orgaan  voert. 

Jaarlijks  wordt  door  de  algemeene  vergadering  eene  vergoeding 
vastgesteld  toe  te  kennen  aan  lste-secretaris  en  commissie  van 
redactie,  te  verdeden  door  het  bestuur. 

Art.  1G.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  alleen  voor¬ 
gesteld  worden  door  het  bestuur ,  door  eene  afdeeling  of  door 
minstens  5  verspreide  leden  ,  een  zelfde  voorstel  hebbende. 

De  voorgestelde  veranderingen  moeten  met  minstens  twee-derde 
der  uitgebrachte  geldige  stemmen  worden  aangenomen  en  zijn 
niet  van  kracht  alvorens  daarop  de  nadere  Koninklijke  goed¬ 
keuring  zal  zijn  aangevraagd  en  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  31  Maart  1901  n".  63. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING  voor  Christelijk  nationaal  onderwys ,  te 
Wommels.  (Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Art.  3  wordt  gelezen  als  volgt: 

„ Leden  der  vereeniging  zijn: 

1°.  alle  ouders  van  schoolgaande  kinderen ,  die  schriftelijk 
instemming  betuigen  met  artt.  1  en  2  van  de  statuten; 

2°.  zij  die  eene  jaarlijksche  contributie  betalen  en  eveneens  schrif¬ 
telijke  instemming  betuigen  met  artt.  1  en  2  van  de  statuten.” 

Inlassehing  van  een  nieuw  art.  4 ,  te  lezen  als  volgt : 

„  Leden  der  vereeniging,  die  in  leer  of  leven  in  strijd  handelen 
met  de  belijdenis,  bedoeld  in  art.  1  van  de  statuten  moeten 
door  het  bestuur  geroyeerd  worden.” 

Art.  4  wordt  art.  5. 

Art.  5  wordt  art.  6. 

Art.  6  wordt  art.  7.  In  dit  artikel  vervallen  de  twee  laatste 
alinea’s  en  daarvoor  te  lezen ; 

„Jaarlijks  treedt  er  een  volgens  rooster  af  en  is  terstond  niet 
herkiesbaar.  Jaarlijks  doet  het  bestuur  in  eene  ledenvergadering 
rekening  en  verantwoording.” 

Art.  7  wordt  art.  8. 

Art.  8  wordt  art.  9. 

Art.  9  wordt  art.  10. 

Art.  10  wordt  art.  11. 


(Volgen  de  onder teekening en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  31  Maart  1904  n°.  63. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  310. 


VEREENIGING  „  Nijmeegs  Ambachtsbloei  ”,  tot  verbe¬ 
tering  van  de  stoffelijke  belangen  van  den  handwerks¬ 
man  in  de  gemeente  Nijmegen.  (Wijzigingen  in  de 
statuten.) 


In  art.  1  vervallen  de  woorden  sub  b ,  1".:  „  wanneer  zij  ,  werk¬ 
zaam  in  dienst  van  leden  der  vereeniging,  door  een  of  ander 
ongeluk  worden  getroffen  ”  en  worden  de  thans  als  b ,  2°.  en 
3°.  genummerde  laatste  twee  alinea’s  genummerd  respectievelijk 
als  b  ,  1°.  en  2°. 

In  art.  3,  sub  2°.  wordt  het  woord  „vijf  ”  vervangen  door  het 
woord  „een”. 

In  art.  3,  sub  3°.,  wordt  het  woord  „vijf”  vervangen  door  het 
woord  „drie”  en  vervallen  de  woorden  :  „  op  diens  loon  in  te 
houden  en ,”. 

De  laatste  alinea  van  art.  14  vervalt  en  wordt  vervangen  door 
eene  nieuwe  alinea  ,  luidende  : 

„  Bij  staking  van  stemmen  heeft  verplichte  herstemming  plaats; 
staken  ook  bij  deze  herstemming  de  stemmen  ,  dan  beslist  de 
stem  van  den  voorzitter.” 

In  art.  17  wordt  het  woord  „vijftien’  zijnde  op  zes  woorden 
na  het  laatste  woord  van  dit  artikel ,  vervangen  door  „twintig”. 

Art.  18  vervalt. 

Artt.  19 ,  20 ,  21  en  22  worden  genummerd  respectievelijk 
18,  19,  20  en  21. 

In  art.  19  (nieuw  nummer  18)  vervallen  in  de  tweede  alinea 
de  woorden  „of  ongeluk”  en  in  de  derde  alinea  de  woorden  „het 
ongeluk  of”. 

Aan  art.  20  (nieuw  nummer  19)  wordt  eene  nieuwe  alinea 
toegevoegd ,  luidende :  „  De  algemeene  vergadering  kan  een 
controleur  benoemen  ,  die  zich  voortdurend  zal  overtuigen  en 
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VEEEENIGINGEN. 


inzage  nemen  bij  de  patroons  van  (ie  bij  hen  in  dienst  zijnde 
werklieden;  de  patroons  zijn  verplicht  aan  dezen  controleur  alle 
noodige  inlichtingen  te  geven.” 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart  1904  n°.  44. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staats  cour  ant. 


N°.  311. 


VEREENIGING :  De  Dordtsche  industrie-  en  huishoud¬ 
school  voor  meisjes,  te  Dordrecht.  (Wijzigingen 
in  de  statuten.) 

In  art.  1  wordt  het  tweede  lid  vervangen  door  de  volgende 
zinsneden  : 

„Zij  heeft  ten  doel :  meisjes  ,  niet  beneden  den  leeftijd  van 
12  jaar  en  vrouwen  in  staat  te  stellen  in  eigen  onderhoud  te 
voorzien  of  bekwaam  te  maken  in  eigen  kring  nuttig  werk¬ 
zaam  te  zijn. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het  geven  van  onderwijs 
in  industrieelen  en  huishoudelijken  arbeid.” 

Art.  5  vervalt  en  wordt  vervangen  door  een  nieuw  artikel  , 
luidende  als  volgt : 

„Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  ten  minste  7  per¬ 
sonen  ,  meerendeels  dames  ,  te  kiezen  door  en  uit  de  leden  der 
vereeniging. 

Elk  jaar,  met  ingang  van  1  Januari,  treedt  volgens  roostel* 
een  lid  van  het  bestunr  af. 

De  aftredende  is,  met  uitzondering  van  den  voorzitter,  secretaris 
en  penningmeester,  niet  dan  na  een  jaar  herkiesbaar. 

Gedurende  den  tijd  dat  de  vereeniging  wordt  gesubsidieerd 
door  de  gemeente  Dordrecht  heeft  de  raad  dier  gemeente  het 
recht  een  uit  zijn  midden  te  benoemen  lid  aan  te  wijzen  om 
fitting  te  nemen  in  het  bestuur  der  vereeniging.  Op  dit  be¬ 
stuurslid  is  de  bepaling  van  het  tweede  lid  van  dit  artikel  niet 
van  toepassing. 

De  bestuursleden  verdeden  hunne  functiën  onderling.” 

Art.  8  komt  als  „slotbepaling”  na  de  artikelen. 

Tusschen  de  artt.  7  en  9  wordt  een  nieuw  artikel  gevoegd  , 
namelijk  art.  8  ,  luidende  als  volgt : 
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„Leden  en  bestuursleden  kunnen  zich  niet  ter  vergadering" 
doen  vertegenwoordigen.” 

Art.  12  vervalt. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  31  Maart  1904  n°.  63.. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitiey 
J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


F.  312. 


VEREENIGING  tot  bevordering  van  Christelijk  nationaal 
schoolonderwijs  te  Witmarsum  en  omstreken.  (Wijzigin¬ 
gen  in  de  statuten.) 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  bevordering  van 
zoodanig  onderwijs,  dat  gebaseerd  is  op  Gods  Woord,  naar  de 
verklaring  daarvan  gegeven  in  de  Drie  Formulieren  van  Eenig- 
heid  van  de  Gereformeerde  Kerken  hier  te  lande ,  laatst  herzien 
in  1619. 

Art.  5.  Leden  dezer  vereeniging  zijn ,  die  zich  bereid  ver¬ 
klaren  de  Drie  Formulieren  van  Eenigheid  van  de  Gerefor¬ 
meerde  Kerken  hier  te  lande  te  onderteekenen ,  en  tevens  of 
lid  zijn  der  Yereeniging  voor  Christelijk  nationaal  schoolonder¬ 
wijs  ,  opgericht  te  Amsterdam ,  erkend  bij  Koninklijk  besluit 
van  12  Januari  1864  n°.  72 ,  of  zich  verbinden  tot  eene  jaar- 
lijksche  contributie. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  31  Maart  1904  n°.  63. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N".  313. 


VEREENIGING  :  Loodsenvereeniging  „Recht  door  Zee’’, 
te  den  Helder.  (Gewijzigde  statuten.) 

Haam  ,  bestemming  en  doel. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Loodsenver- 
eeniging  „Recht  door  Zee”. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  thans  gevestigd  te  den  Helder  en 
heeft  eene  afdeeling  te  IJmuiden  en  te  Amsterdam. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  ,  te  rekenen  van  15  November  1888. 

Art.  4.  Het  doel  der  vereeniging  is  een  vereenigingspunt  te 
zijn  van  tot  het  loodswezen  behoorenden ,  bevorderlijk  aan 
nuttig  en  vriendschappelijk  samenzijn  en  aan  ontwikkeling  en 
kennis  het  vak  betreffende,  alsmede  behartiging  harer  belangen. 

De  politiek  zal  nimmer  besproken  worden  in  hare  vergaderingen. 

Art.  5.  Zij  tracht  het  doel  te  bevorderen  door  de  sociëteit 
der  vereeniging,  gevestigd  te  IJmuiden,  gemeente  Velsen , 
Sluisplein  wijk  C  n°.  3a,  welke  den  naam  draagt  van:  Recht 
door  Zee. 

Deze  sociëteit  bevat  de  noodige  dienstlokalen ,  wasch-,  eet- 
en  slaapvertrekken  ten  dienste  van  het  loodswezen  ,  benevens 
eene  gezelschaps-  of  amusementzaal. 

Het  geheel  is  zoodanig  ingericht  dat  het  tijdelijk  te  IJmuiden 
vertoevend  loodspersoneel  aldaar  een  eigen  gezellig  tehuis  vindt 
met  hunne  collega’s  onderling  en  met  hen  die  rechtens  toegang 
tol  de  sociëteit  hebben. 

Art.  6.  De  vereeniging  is  bevoegd  tot  het  aangaan  van  geld- 
leeningen  ,  voor  de  stichting  van  zaken  of  instellingen  ,  welke 
aan  haar  doel  bevorderlijk  zijn  ,  en  is  met  al  hare  bezittingen 
voor  de  nakoming  der  bij  het  aangaan  der  leeningen  te  bedingen 
voorwaarden  aansprakelijk. 
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Art.  7.  De  vereeniging  heeft  aangegaan  eene  geldleening 
groot  f  13  500,  verdeeld  in  540  obligatiè'n,  ieder  groot  f  25,  en 
voorzien  van  half jaarlijksche  coupons  groot  f  0,625,  betaalbaar 
op  2  Januari  en  1  Juli  van  ieder  jaar,  en  is  gehouden  tot  eene 
jaarlijksche  uitloting  van  minstens  8  obligatiè'n  van  f  25. 

Deze  uitloting  zal  plaats  hebben  in  den  loop  der  maand  Maart 
van  ieder  jaar. 

Art.  8.  De  aangegane  leening,  vermeld  in  art.  7,  is  geschied 
tot  verkrijging  van  een  eigen  sociëteitsgebouw  ,  omschreven  in 
art.  5. 


Van  de  leden. 

Art.  9.  Er  zijn  gewone  leden ,  er  kunnen  zijn  :  eereleden  , 
buitengewone  leden  ,  leden  van  verdienste  en  donateurs. 

Het  aantal  is  onbepaald. 

Art.  10.  Gewone  leden  zijn  :  loodsschippers ,  loodsen ,  hulp- 
loodsen  ,  kweekelingen  en  adspirant-hulploodsen  behoorende  tot 
het  3de  district  (Texel). 

Zij  verplichten  zich  lid  te  zijn  zoolang  zij  in  actie  ven  dienst 
zijn  tot  instandhouding  van  het  sociëteitsgebouw  ,  met  inacht¬ 
neming  van  het  voldoen  der  verhoogde  contributie  by  bevorde¬ 
ring  in  rang. 

Art.  11.  Buitengewone  leden  kunnen  zijn:  de  in  art.  10 
genoemde  qualiteiten  gepensionneerden  en  collega’s  der  andere 
districten  van  het  loodswezen ;  de  gezagvoerders ,  stuurlieden 
en  machinisten  der  lichtschepen  en  stoomloodsvaartuigen  ,  als¬ 
mede  ambtenaren  bij  de  kustverlichting. 

Art.  12.  Donateurs  kunnen  zijn  zij  ,  die  daartoe  hun  ver¬ 
langen  aan  eenig  bestuur  te  kennen  geven  ,  en  worden  in  eene 
algemeene  vergadering  als  zoodanig  benoemd. 

Art.  13.  Aan  den  inspecteur-generaal  van  het  loodswezen 
wordt  het  beschermheerschap  aangeboden. 

De  inspecteur  van  het  loodswezen  in  het  3de  district  is , 
daartoe  genegen  zijnde ,  rechtens  lid  en  eere-president. 

De  commissarissen  ,  ontvangers  en  adjunct-commissarissen  in 
het  3de  district  ban  het  eerelidmaatschap  worden  aangeboden. 

Art.  14.  Het  eerelidmaatschap  en  het  lidmaatschap  van  ver¬ 
dienste  kan  ook,  door  de  algemeene  vergadering,  aan  andere 
personen  worden  aangeboden. 

Art.  15.  Als  iemand  buitengewoon  lid  wenscht  te  worden  , 
zal  hij  door  een  der  gewone  leden  worden  voorgesteld ;  de 
voorsteller  geeft  aan  het  bestuur  kennis  van  dit  voorstel,  met 
schriftelijk  bewijs  dat  hij  de  aanvraag  ondersteunt. 
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Art.  16.  De  benoemiug  tot  eenig  lidmaatschap  geschiedt  in 
de  algemeene  vergadering  en  wordt  door  stemming  beslist. 

De  wijze  waarop  de  stemming  plaats  heeft ,  wordt  bij  regle¬ 
ment  geregeld. 

Art.  17.  Het  lidmaatschap  eindigt  door  bedanken,  wat  betreft 
hen  niet  tot  de  gewone  leden  behoorende ,  of  verlies ,  wanneer 
dit  door  de  algemeene  vergadering  ontzegd  is. 

Een  daartoe  strekkend  voorstel  moet  door  minstens  7  gewone 
leden  schriftelijk  aan  het  hoofdbestuur  worden  ingediend  en  is 
aangenomen  wanneer  het  minstens  twee-derde  der  stemmen  op 
zich  vereenigt.  Het  aantal  uitgebrachte  geldige  stemmen  moet 
minstens  15  bedragen. 

Art.  18.  Bij  bedanken  eindigt  het  lidmaatschap  met  het 
eindigen  van  het  kwartaal  waarin  de  daartoe  strekkende  kennis¬ 
geving  door  het  bestuur  is  ontvangen. 

Art.  19.  Een  lid  verliest  zijn  lidmaatschap  na  verloop  van 
14  dagen  nadat  het  bestuur  bekend  gemaakt  heeft  dat  hij  niet 
aan  zijne  geldelijke  verplichtingen  voldaan  heeft. 

Rechten  en  plichten  der  leden. 

Art  20.  Beschermheer ,  eerepresident  en  eereleden  bedoeld 
bij  art.  18  hebben  als  zoodanig  geen  financieele  rechten  en 
plichten  ,  doch  hebben  recht : 

1.  de  algemeene  vergadering  bij  te  wonen  ; 

2.  gebruik  te  maken  van  het  sociëteitsgebouw  der  vereeniging ; 

3.  het  recht  van  introductie. 

Art.  21.  Het  al  dan  niet  contribueeren  door  eereleden  en 
leden  van  verdienste  ,  wordt  beslist  in  algemeene  vergadering. 

Art.  22.  De  gewone  leden  hebben  het  recht  de  algemeene 
vergaderingen  bij  te  wonen  en  aan  stemmingen  aldaar  deel  te 
nemen. 

Zij  hebben  bovendien  het  recht  tot  introductie  en  hebben 
het  recht  de  voor  sociëteit  en  het  gebruik  der  leden  bestemde 
lokalen  te  bezoeken  en  het  zich  daarin  bevindende  te  gebruiken, 
overeenkomstig  het  deze  zaken  regelende  reglement. 

Art.  23.  Buitengewone  leden  ,  leden  van  verdienste  en  dona¬ 
teurs  hebben  het  recht  de  sociëteit  der  vereeniging  te  bezoeken 
en  het  recht  van  introductie  ,  die  inrichting  betreffende. 

Art.  24.  Alle  introductiën  zijn  onderworpen  aan  de  goed¬ 
keuring  van  het  bestuur ;  zonder  deze  goedkeuring  wordt  niemand 
toegelaten  ,  hetzij  tot  eenige  vergadering ,  hetzij  tot  de  sociëteit. 

Van  de  geldmiddelen. 

Art.  25.  Gewone  leden  betalen  eene  jaarlijksche  contributie  i 
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de  1ste  categorie  (loodsschippers  en  loodsen) ,  van  minstens- 
f  6  en  hoogstens  f  9  ; 

de  2de  categorie  (hulploodsen),  van  minstens  f  3  en  hoogster) s- 
f  4,50 ; 

de  3de  categorie  (kweekelingen  en  adspirant-hulploodsen),. 
van  minstens  f  1,80  en  hoogstens  f  2,70. 

De  contributiën  worden  driemaandelijks  geind. 

De  algemeene  vergadering  stelt  jaarlijks  voor  het  volgende 
jaar  het  bedrag  binnen  deze  grenzen  vast. 

Art.  26.  Buitengewone  leden  betalen  eene  jaarlijksche  con¬ 
tributie  van  f2,  te  voldoen  in  driemaandelijksche  termijnen. 

Art.  27.  Donateurs  betalen  eene  jaarlijksche  contributie  van 
minstens  f3,  te  voldoen  in  driemaandelijksche  termijnen. 

Art.  28.  De  in  art.  26  en  27  bedoelden  zijn  gehouden  bij 
toetreding  of  bedanken  hunne  contributie  over  het  kwartaal 
waarin  dit  plaats  heeft  te  voldoen. 

Art.  29.  Bij  nalatigheid  in  de  betaling  van  contributie,  het 
verschuldigde  voor  vertering  in  de  sociëteit  of  vergoeding  van 
aan  de  eigendommen  der  vereeniging  toegebrachte  schade , 
ontvangt  het  lid  (gewoon  of  buitengewoon)  of  donateur  ,  eene 
schriftelijke  waarschuwing  van  het  hoofdbestuur. 

Bij  niet-voldoening  hiervan  binnen  ééne  maand  na  de  ver¬ 
zending  van  die  waarschuwing ,  vervalt  hij  in  eene  boete  van 
f  3 ;  het  hoofdbestuur  geeft  hem  hiervan  bij  aangeteekenden 
brief  kennis. 

Art.  30.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  wordt  de  waarde 
der  eigendommen  dier  vereeniging  onder  de  gewone  leden  en 
aandeelhouders  verdeeld  ,  behoudens  de  inachtneming  van  art. 
1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Van  de  uitoefening  van  het  bestuur. 

Art.  31.  De  gewone  leden  en  de  houders  van  aandeelen  in 
de  geldleening  beslissen  over : 

a.  het  sluiten  van  leeningen  onder  hypothecair  verband ; 

b.  het  aangaan  van  geldleeningen. 

Gewone  leden  beslissen  over : 

c.  het  verplaatsen  van  het  sociëteitsgebouw  ; 

d.  het  verkoopen  van  vast  goed. 

leder  persoon  brengt  slechts  ééne  stem  uit. 

De  stemming  geschiedt  schriftelijk  ,  de  wijze  waarop  wordt 
bij  reglement  geregeld. 

Het  voorstel  is  aangenomen  wanneer  het  2/3  der  uitgebrachte 
stemmen  op  zich  vereen igt. 
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Art.  32.  De  algemeene  vergadering  beslist  over  den  aankoop 
van  vast  goed. 

De  algemeene  vergadering  beslist  over  alle  zaken  niet  in  art. 
31  vermeld  ,  of  bij  deze  statuten  aan  het  bestuur  opgedragen 
of  aan  het  reglement  overgelaten. 

Het  bestuur  beslist  over  de  tijdelijke  verplaatsing  van  de 
voor  de  sociëteit  en  het  gebruik  der  leden  bestemde  lokalen, 

De  wijze  van  statuten  verandering  wordt  hieronder  geregeld. 

Art.  33.  In  de  algemeene  vergadering  wordt  door  de  aan¬ 
wezige  gewone  leden  persoonlijk  en  mondeling  gestemd. 

Om  een  voorstel  aan  te  nemen  is  de  volstrekte  meerderheid 
der  uitgebrachte  geldige  stemmen  voldoende. 

Bij  staking  der  stemmen  is  het  voorstel  verworpen. 

Voor  de  uitspraak  der  algemeene  vergadering  in  art.  19  be¬ 
doeld  ,  wordt  bij  ongeteekende  briefjes  gestemd. 

Voor  de  ontzegging  van  het  lidmaatschap  is  2/3  der  uitge¬ 
brachte  stemmen  noodig. 

Art.  34.  Er  is  een  hoofdbestuur ,  een  sub-bestuur  en  een 
afdeelingsbestuur. 

Het  hoofdbestuur  zetelt  te  den  Helder. 

Het  sub-bestuur  zetelt  te  Umuiden. 

Het  afdeelingsbestuur  zetelt  te  Amsterdam. 

Art.  35.  Het  hoofdbestuur  bestaat  uit  een  president ,  2  vice- 
presidenten  ,  een  lste-secretaris,  een  2de-secretaris,  een  penning¬ 
meester  en  7  commissarissen. 

Het  sub-bestuur  bestaat  uit  een  president,  een  secretaris,  een 
penningmeester  en  2  commissarissen. 

Het  afdeelingsbestuur  bestaat  uit  een  president,  een  secretaris 
en  een  penningmeester. 

Art.  36.  De  besturen  worden  zooveel  mogelijk  gevormd  voor 
de  grootste  helft  uit  zeeloodsen. 

Art.  37.  Jaarlijks  treedt  het  grootste  derde  deel  der  bestuurs¬ 
leden  af  volgens  rooster,  doch  zijn  herkiesbaar. 

Iedere  afdeeling  kiest  haar  eigen  bestuur. 

De  president  van  het  hoofdbestuur  wordt  door  alle  leden 
gekozen. 

Art.  38.  Tusschentijdsche  vacaturen  in  het  bestuur  worden 
zoo  spoedig  mogelijk  aangevuld. 

Neemt  eenig  bestuur  en  bloc  zijn  ontslag ,  dan  moet  zoo 
spoedig  mogelijk  een  nieuw  bestuur  gekozen  worden  op  de 
gewone  wijze. 

Het  bestuur  treedt  af,  nadat  het  nieuwe  bestuur  het  beheer 
overgenomen  heeft. 
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Art.  39.  Iu  alle  gevallen  waarin  het  hoofdbestuur  dit  noodig 
oordeelt  en  in  alle  gevallen  b\j  deze  statuten  vermeld  of  wanneer 
10  gewone  leden  dit  schriftelijk  verzoeken  ,  roept  het  de  alge- 
meene  vergadering  bijeen. 

Deze  bijeenroeping  geschiedt  steeds  door  middel  van  convocatie¬ 
briefjes. 

Art.  40.  De  president  leidt  de  vergadering  en  handhaaft  zoo 
noodig  de  orde. 

De  secretaris  voert  de  pen  en  houdt  de  notulen. 

Art.  41.  De  secretaris  van  het  hoofdbestuur  h^eft  onder  zijne 
berusting  alle  stukken  tot  het  archief  van  de  vereeniging  be- 
hoorende  en  is  verplicht  tot  het  houden  der  navolgende  bescheiden : 
1.  het  notulenboek;  2.  een  leden-register ;  3.  den  inventaris  der 
vereeniging  ,  in  het  bijzonder  van  het  sociëteitsgebouw. 

Art.  42.  De  penningmeester  van  het  hoofdbestuur  zorgt  voor 
het  innen  der  contributiëu  en  doet  jaarlijks  rekening  en  ver¬ 
antwoording  over  alle  financieele  zaken,  de  vereeniging  betreffende. 

Deze  rekening  en  verantwoording  wordt  door  eene  commissie 
van  3  of  5  leden  onderzocht,  die  daarvan  verslag  uitbrengt, 
waarna  in  algemeene  vergadering  in  de  maand  October  dezelve 
wordt  behandeld. 

In  deze  algemeene  vergadering  is  het  afdeelingsbestuur  te 
Amsterdam  en  het  sub-bestuur  te  IJmuiden  vertegenwoordigd 
door  een  lid  uit  hun  midden. 

Art.  43.  Het  hoofdbestuur  beheert  de  eigendommen  der  ver¬ 
eeniging  en  treedt  namens  haar  op  ,  is  voor  zijn  beheer  ver¬ 
antwoordelijk  als  een  goed  huisvader  en  draagt  zorg  dat  de 
eigendommen  der  vereeniging  behoorlijk  tegen  brandschade  zijn 
verzekerd. 

Art.  44.  Het  hoofdbestuur  beheert  de  geldmiddelen  der  ver¬ 
eeniging ;  onder  ziju  toezicht  geschiedt  de  boekhouding  en  het 
dagelijksch  beheer  der  geldmiddelen  door  den  penningmeester. 

Art.  45.  Het  sub-bestuur  is  belast  met  het  dagelijksch  beheer 
van  het  sociëteitsgebouw. 

Art.  46.  Vóór  15  Juli  van  elk  jaar  dient  het  sub-bestuur 
eene  begrooting  der  uitgaven  en  eene  raming  der  inkomsten  in 
voor  het  volgende  jaar. 

Art.  47.  Deze  raming  en  begrooting,  vergezeld  van  de  noodige 
toelichtingen,  worden  door  eene  commissie  van  3  of  5  gewone 
leden  onderzocht  ,  die  daarvan  verslag  uitbrengt. 

Vóór  1  September  van  elk  jaar  wordt  de  begrooting  door  de 
algemeene  vergadering  vastgesteld.  Deze  begrooting  is  voor  het 
bestuur  bindend. 
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Meent  het  hoofdbestuur  dat,  op  advies  van  het  sub-bestuur, 
de  begrooting  gedurende  het  loopende  jaar  gewijzigd  moet 
worden  ,  zoo  roept  het  eene  algemeene  vergadering  bijeen  ,  die 
in  deze  beslist. 

In  buitengewone  spoedeischende  gevallen  kan  het  sub-bestuur 
van  de  begrooting  afwijken ,  mits  het  hoofdbestuur  daarna  ten 
spoedigste  eene  algemeene  vergadering  bijeenroept ,  die  deze 
afwijking  al  dan  niet  goedkeurt. 

Art.  48.  Het  sub-bestuur  doet  eenmaal  ’s  jaars  rekening  en 
verantwoording  aan  het  hoofdbestuur  omtrent  de  exploitatie  der 
sociëteit  „Recht  door  Zee”  en  wel  in  de  maand  October. 

Art.  49.  Deze  verantwoording  wordt  door  eene  commissie 
als  in  art.  47  vermeld  onderzocht ,  die  daarvan  verslag  uit¬ 
brengt ,  waarna  zij  in  algemeene  vergadering  wordt  behandeld. 

Art.  50.  De  penningmeester  van  het  sub-bestuur  is  belast 
met  het  geldelijk  beheer  van  het  sociëteitsgebouw ;  hij  ontvangt 
de  het  gebouw  aankomende  gelden  en  doet  daarvan  de  betalingen. 

Art.  51.  De  secretaris  van  het  sub-bestuur  is  belast  met  de 
overige  administratieve  werkzaamheden. 

Art.  52.  Uitgezonderd  de  president  van  het  sub-bestuur , 
vervullen  de  overige  leden  om  beurten  gedurende  eene  week 
de  functie  van  commissaris  van  orde. 

Art.  58.  Het  hoofdbestuur  handhaatt  deze  statuten  en  regle¬ 
menten  door  de  algemeene  vergadering  vastgesteld. 

De  leden  zijn  verplicht  naar  hun  vermogen  mede  te  werken 
tot  instandhouding  der  vereeniging  en  hare  sociëteit. 

Art.  54.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  is  het  hoofdbestuur 
met  de  vereffening  belast,  met  inachtneming  van  art.  1702  van 
het  Burgerlijk  Wetboek. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  55.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  October  tot  ultimo 
September. 

Art.  56.  Het  hoofdbestuur  dient  de  voorstellen  bij  de  alge¬ 
meene  vergadering  in  ,  die  het  dienstig  oordeelt. 

Art.  57.  Behalve  de  zaken  voor  wie  dit  reeds  in  deze  sta¬ 
tuten  is  voorgeschreven  ,  worden  bij  afzonderlijke  reglementen 
geregeld  : 

1.  de  introductie  ; 

2.  alles  wat  het  gebruik  en  het  in  orde  houden  betreft  van 
het  sociëteitsgebouw  ; 

8.  alles  wat  betreft  den  kastelein  dier  sociëteit. 

Mocht  eenig  reglement  onverhoopt  eene  bepaling  inhouden 
in  strijd  met  deze  statuten  ,  zoo  wordt  deze  bepaling  geacht 
niet  te  bestaan. 
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Art.  58.  Het  hoofdbestuur  mag  niet  voor  de  vereeniging  in 
rechten  optreden  ,  zonder  hiertoe  door  de  algemeene  vergadering 
gemachtigd  te  zijn. 

In  die  gevallen  waarin  uitstel  voor  de  vereeniging  waar¬ 
schijnlijk  nadeel  ten  gevolge  zoude  hebben,  is  het  hoofdbestuur 
verplicht  met  den  vereischten  spoed  in  rechten  op  te  treden. 

Art.  59.  Voorstellen  betreffende  de  wijziging  der  statuten  , 
de  voortzetting  of  ontbinding  der  vereeniging  of  de  onder¬ 
werpen  vermeld  in  art.  31 ,  worden  door  het  hoofdbestuur  bij 
convocatiebriefje  de  gewone  leden  medegedeeld  te  gelijk  met  de 
oproeping  tot  eene  algemeene  vergadering ,  binnen  hoogstens 
14  dagen. 

In  die  en  zoo  noodig  in  eene  volgende  vergadering  worden 
die  voorstellen  besproken  ,  vastgesteld  of  verworpen. 

Het  voorstel  of  de  wijziging  is  voorloopig  aangenomen  wan¬ 
neer  het  2/s  der  uitgebrachte  stemmen  op  zich  vereen igt. 

De  zoo  voorloopig  aangenomen  voorstellen  worden  binnen 
ééne  maand  na  deze  laatste  vergadering,  vergezeld  van  een  stem¬ 
briefje  aan  alle  leden,  waar  zij  zich  ook  bevinden,  toegezonden. 

Ook  bij  deze  eindbeslissing  moet  eenig  voorstel  ,  bedoeld  bij 
de  1ste  alinea  van  dit  artikel,  minstens  2/3  der  geldig  uitge¬ 
brachte  stemmen  op  zich  vereenigen.  Het  bestuur  maakt  van 
zijne  bevinding  en  den  gepubliceerden  uitslag  der  stemming 
terstond  proces-verbaal  op. 

De  duur  der  stemming  wordt  door  het  hoofdbestuur  geregeld. 

Art.  60.  Het  hoofdbestuur  is  bevoegd  alle  zoodanige  be¬ 
palingen  vast  te  stellen  of  maatregelen  te  beramen  ,  als  in  het 
belang  van  het  inwendig  beheer  en  de  orde  blijken  noodig  te 
zijn  ,  mits  die  niet  strijdig  zyn  met  de  bepalingen  der  statuten 
en  reglementen. 

Art.  61.  In  al  de  gevallen  niet  bij  deze  statuten  voorzien,  beslist 
het  hoofdbestuur  naar  den  zin  der  daarin  vervatte  bepalingen. 

Wordt  hierin  niet  berust,  dan  wordt  dergelyke  beslissing  in 
hoogste  ressort  overgelaten  aan  den  eere-president. 

Slotbepaling. 

Aan  ieder  der  in  artt.  9  en  18  genoemden  wordt  een  exem¬ 
plaar  der  statuten  en  reglementen  gratis  verstrekt. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart.  1904  n°.  44. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


r.  314. 


VEREENIGING:  „BetsaleF’,  vereeniging  van  Israëlietische 
werklieden  en  handelsbedienden,  te  Amsterdam.  (Gewij¬ 
zigde  statuten.) 


Hoofdstuk  I. 

Naam  en  doel. 

Art.  1.  „Betsalel”  ,  vereeniging  van  Israëlietische  werklieden 
en  handelsbedienden  ,  opgericht  te  Amsterdam,  en  aldaar  geves¬ 
tigd  29  October  1895,  stelt  zich  ten  doel  de  behartiging  van 
de  materieele  en  moreele  belangen  harer  leden  ,  in  overeen¬ 
stemming  met  de  voorschriften  van  den  Joodschen  godsdienst- 
oodex.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door: 

a.  het  bespreken  dier  belangen  in  vergaderingen  en  door 
van  de  resultaten  dier  besprekingen,  op  de  wijze  als  haar  nuttig 
en  noodig  voorkomt ,  te  doen  blijken  ; 

b.  het  doen  houden  van  voordrachten  tot  zedelijke  en  geestelijke 
ontwikkeling  van  hare  leden; 

c.  het  optreden  bij  geschillen  tusschen  patroon  en  werkman ; 

d.  eene  arbeidsbeurs ; 

e.  ondersteuning  bij  werkloosheid  ten  gevolge  van,  en  gedu¬ 
rende  geschillen  tusschen  patroon  en  werkman  ; 

f.  ondersteuning  bij  ziektegevallen  ; 

q.  pensionneering  van  hare  leden  en  hunne  nagelaten  betrek¬ 
kingen. 

Art.  2.  De  vereeniging  tracht  het  doel  in  het  vorig  artikel 
omschreven  verder  nog  te  bereiken  door : 

a.  het  verrichten  der  onder  a  van  art.  1  genoemde  handelingen 
in  samenwerking  met  andere  vereenigingen  ; 

b.  het  uitgeven  van  een  orgaan  of  andere  geschriften  en  het 
stichten  en  onderhouden  van  eene  bibliotheek  ; 
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c.  ondersteuning  bij  werkloosheid  in  het  algemeen ,  bij 
ongevallen  en  invaliditeit. 

Hoofdstuk  11. 

Van  de  leden. 

•t 

Art.  3.  De  vereeniging  bestaat  uit : 

a.  gewone  leden  ; 

b.  buitengewone  leden  ; 

c.  donateuis. 

De  aanneming  van  leden  berust  bij  het  hoofdbestuur ,  op  de 
wijze  als  nader  bij  huishoudelijk  reglement  zal  worden  omschreven. 

Art.  4.  Tot  gewone  leden  kunnen  worden  aangenomen  alle 
Israëlietische  werklieden  en  handelsbedienden  boven  den  leeltijd 
van  17  jaren.  De  leden  verplichten  zich  om  op  Sabbath  en  op 
de  Israëlietische  feestdagen  hun  bedrijf  niet  uit  te  oefenen  ,  of 
te  doen  uitoefenen. 

Zij  die  een  bedrijf  uitoefenen  in  strijd  met  den  Joodschen 
godsdienst-codex ,  kunnen  geen  leden  der  vereeniging  zijn. 

Art.  5.  Tot  buitengewone  leden  kunnen  worden  aangenomen 
Israëlietische  jongelingen  beneden  den  leeftijd  van  17  jaren,  die 
een  ambacht  of  bedrijf  leeren  uitoefenen.  Zij  hebben  zich  ten 
opzichte  van  den  Sabbath  en  Israëlietische  feestdagen  te  gedragen 
naar  de  voorschriften  van  het  hoofdbestuur. 

Art.  6.  Donateurs  zijn  zij  die  krachtens  de  statuten  geen  lid 
kunnen  worden  ,  doch  hunne  belangstelling  jegens  de  vereeniging 
willen  doen  blijken  door  het  schenken  van  eene  jaarlijksche 
geldelijke  bijdrage. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  met  alle  daaraan  verbonden  rechten  , 
voordeelen  en  verplichtingen  wordt,  behoudens  bij  huishoudelijk 
reglement  nader  te  omschrijven  voorwaarden ,  verloren  :  1  .door 
schriftelijke  opzegging  ;  2°.  door  in  het  betalen  der  contributie 
achterstallig  te  blijven  ;  3°.  door  het  plegen  van  een  of  meer 
handelingen  in  strijd  met  de  statuten  of  reglementen  der  veree¬ 
niging  of  besluiten  eener  algemeene  vergadering  ;  4°.  door  op 
te  houden  werkman  of  handelsbediende  te  zijn  in  den  zin  van 
art.  4  ;  5°.  door  gedurende  1  jaar  achtereenvolgens  zijn  ambacht 
of  bedrijf  niet  uit  te  oefenen. 

Het  hoofdbestuur  heeft ,  indien  het  dit  noodig  acht,  het  recht 
een  lid  tijdelijk  te  schorsen. 

Royement  van  leden  op  grond  van  het  sub  2  en  3  genoemde 
besluit  berust  bij  het  hoofdbestuur. 
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Hoofdstuk  III. 

Van  het  hoofdbestuur. 

Art.  8.  Het  hoofdbestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  7  personen’ 
die  door  en  uit  de  leden  gekozen  worden.  Zij  mogen  tot  elkander 
niet  staan  in  rechte  lijn  van  bloedverwantschap  ,  in  de  zijde- 
linie  tot  in  den  tweeden  graad.  Het  hoofdbestuur  verzekert  zich 
de  voorlichting  van  een  geestelijk  adviseur.  Hij  wordt  gekozen 
door  het  hoofdbestuur ,  onder  goedkeuring  van  het  rabbinaat 
der  JSTederlandsche  Israëlietische  Hoofdsynagoge  of  het  Beth-Din 
der  Port  Israël.  Gemeente. 

Art.  9.  De  taak  der  verschillende  leden  van  het  hoofdbestuur, 
benevens  de  wijze  van  verkiezing,  zoomede  van  aftreden,  wordt 
bij  huishoudelijk  reglement  vastgesteld. 

Het  huishoudelijk  reglement  mag  geene  bepalingen  bevatten 
in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  10.  Het  hoofdbestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging 
zoowel  in  als  buiten  rechten. 

Hoofdstuk  IV. 

Van  de  vergaderingen. 

Art.  11,  Jaarlijks,  in  de  maand  Januari,  wordt  eene  algemeene 
vergadering  gehouden.  In  deze  vergadering  worden  door  den 
secretaris  en  den  penningmeester  jaarverslagen  uitgebracht , 
wordt  voorzien  in  de  door  periodieke  aftreding  ontstane 
vacatures  in  het  hoofdbestuur  en  worden  verder  de  voorstellen 
behandeld  ,  door  het  hoofdbestuur  en  de  leden  ingediend. 

Art.  12.  Het  hoofdbestuur  vergadert  zoo  dikwijls  zulks  zal 
blijken  noödig  te  zijn. 

Hoofdstuk  V. 

Van  de  aldeelingen. 

Art.  13.  De  vereeniging  is  naar  de  bedrijven  der  leden  in 
afdeelingen  ingedeeld. 

Tien  of  meer  personen  welke  hetzelfde  bedrijf  uitoefenen , 
vormen  hun  eigen  bestuur.  Minder  dan  10  staan  onmiddellijk 
onder  leiding  van  het  hoofdbestuur. 

Art.  14.  Iedere  afdeeling  bespreekt  en  behartigt  hare  eigen 
vakbelangen.  Voor  de  uitvoering  van  hare  besluiten  wordt 
gevorderd  de  goedkeuring  van  het  hoofdbestuur. 

Art.  15.  Iedere  afdeeling  regelt  hare  werkzaamheid  over¬ 
eenkomstig  een  door  haar  ontworpen  reglement. 

Dit  reglement  mag  niet  in  strijd  zijn  met  de  statuten  ,  noch 
met  het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  en  moet  door 
het  hoofdbestuur  worden  goedgekeurd. 
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Hoofdstuk  VI. 

Van  de  geldmiddelen. 

Art.  1G.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  worden  gevonden 
door:  a.  gewone  en  buitengewone  contributiën  ,  b.  donatiën  en 
schenkingen  ,  c.  boeten,  de  renten  en  vruchten  van  fondsen  en 
te  beleggen  gelden. 

Hoofdstuk  VIL 
Algemeene  bepalingen. 

Art.  1 7.  Het  boekjaar  der  vereeniging  en  van  al  hare  afdeelingen 
loopt  van  1  Januari  af  tot  en  met  31  December. 

Art.  18.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaar  en  3  maanden  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting 
(29  October  1895). 

Art.  19.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  alleen  dan  worden 
overgegaan,  wanneer  ten  minste  twee  derden  der  leden  daartoe 
besluiten  ,  behoudens  ontoinding  ingevolge  de  wet. 

Art.  20.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  worden  ,  nadat  aan 
alle  verplichtingen  zal  zijn  voldaan,  met  inachtneming  van  het 
hieromtrent  bepaalde  bij  het  Burgerlijk  Wetboek,  de  aanwezige 
gelden  ,  bezittingen  en  baten  bestemd  voor  de  eene  helft  voor 
een  of  meer  instellingen  van  specifiek  Joodsch  karakter,  de  andere 
helft  voor  liefdadigheidsinstellingen,  in  overleg  met  den  geestelijken 
adviseur. 

Hoofdstuk  VIII. 

Slotbepaling. 

Art.  21.  Herziening  of  wijziging  der  statuten  kan  alleen  plaats 
hebben  in  eene  gewone  of  buitengewone  algemeene  vergadering 
en  behoudens  de  Koninklijke  goedkeuring  ,  bij  meerderheid  van 
stemmen. 

Deze  statuten  treden  in  werking  zoodra  de  Koninklijke  goed¬ 
keuring  daarop  is  verkregen. 

(Volgen  de  cnderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  22  Maart  1904  n°.  44. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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YE REEN IGIN Gr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Dageraad”,  te  Dinther. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Dintker,  en  draagt 
den  naam  van :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „De  Dageraad”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueeie  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  tel  rekenen  van  den  dag  karer  oprichting,  zijnde 
22  Februari  1904. 

.  Zij  kan  echter  op  eeme  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Dinther  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  N oordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 
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VEKEENIGINGEN.  ‘ • 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Aid.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Aid.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering; 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Aid.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  o i 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  ie  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

<1.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebrackte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n\  39» 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staatscourant. 


VEftEENIGING  tot  verbetering 
„Ons  Genoeg  en’,  te  Baarschot, 


der  zuivelbereiding 
gemeente  Diessen. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Diessen  (Baarschot) 
en  draagt  den  naain  van :  Yereenigmg  tot  verbetering  der  zui¬ 
velbereiding  „Ons  Genoegen”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door: 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  'wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doeiï 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeiniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  Ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
23  October  1901. 

*  Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Diessen  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  keu  Boerenbond. 


1 


310 


VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
-en  door  het  ontvangen  van  ontslag.  '  , 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
-en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
.zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b .  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  beding  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
liet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  liet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracbt  in  eene  algemeen  e  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stetmmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder  teeJcening  en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGTNGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
,,  Netersel",  te  Netersel. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Netersel  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Netersel”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  bare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  b ouden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  bet  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
(gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  bet  bestuur  der  vereem- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  6  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting*,  zijnde 
28  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Netersel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  ( 'b ris¬ 
te!  ij  ken  B oerenbo nd . 
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VEREENIGINGEN. 


Dg  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  .stemmen. 

Art.  (5.  liet  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten . 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  iaar  doet  het  bestuur  in 
■eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

Do  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van.  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  do  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het.  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
.geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant . 


N°.  318. 


VEREENIGTNCr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
..Reuzel  dorp”,  te  Reuzel. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Reuzel  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  ,, Reuzel  dorp”. 

Art  2.  Zij  stelt  zicli  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door: 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Aid.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  har  er  oprichting,  zijnde 
23  Eebruari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  Hd  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Reuzel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


D©  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in ‘eene 
algemeen©  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeen©  vergadering  rekening  en  verantwoording-  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het.  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  oi:  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Alt.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitiey 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N".  319. 


VEREENIGTAGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
,/t  Haantje”,  te  Liempde. 

Art.  1.  J)e  vereeniging  is  gevestigd  te  Liempde,  en  draagt 
den  naam  van :  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  ,/t  Haantje”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zicli  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b .  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
26  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eeno  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Liempde  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Aoordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij, 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
.minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  He  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

He  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waard  en  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  liet  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

(I.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  Ier  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant 


« 


YEBEENIGTN Gr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding- 
,,De  Yooruitgang”,  te  Oostelbeers. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Oostelbeers,  sectie 
C,  n°.  126T,  en  draagt  den  naam  van:  Yereeniging  tot  verbe¬ 
tering  der  zuivelbereiding  „De  Yooruitgang”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  praetijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  Ie  rekenen  van  den  dag  karer  oprichting,  zijnde 
16  Mei  1896. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Oostelbeers  c.  a.  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noord- 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEREEXIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art,  6.  liet  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art,  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  -ie 
.schulden  te  dekken. 

Alt.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag*  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  v  at  noodig  of  nuttig  wordt  geacbt  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art,  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracbt  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebracbte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteeJceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n".  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loef  F. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  321. 


VEREEN  IGTNGr  tot  verbetering 
„Eendracht  maakt  macht”,  te 


der  zuivelbereiding 
Zij  taart. 


Art.  1.  l)e  vereeniging  is  gevestigd  te  Zij  taart  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Eendracht  maakt  macht”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
(gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueels  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
18  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Zij  taart  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantsehen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEItEENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging*  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  vrelke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten  ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

<?.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


3 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant 


VEREENIGTNGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Eendracht",  te  Olland. 


Art.  1.  De  vereemiging  is  gevestigd  te  Olland  en  draagt 
den  naam  van :  Vereemiging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „De  Eendracht". 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Aid.  3.  De  vereemiging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iarem,  te  rekenen  van  den  dag  karer  oprichting1,  zijnde 
20  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereemiging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Olland  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabamtschen  Chris- 
telijkem  Boerenbond. 
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Do  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  ;n 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  lü.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der1  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  reehten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueels  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 


2 


VEREENIGINGEN. 


g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


N'.  323. 


YE  REEN IGr ING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Eendracht  en  Trouw”,  te  Heuvel-Dun,  gemeente 
Oirschot. 

Art.  1.  i)e  vereeniging  is  gevestigd  te  Oirschot  (Heuvel- 
Hun),  en  draagt  den  naani  van  :  Vereeniging  tot  verbetering 
der  zuivelbereiding  „Eendracht  en  Trouw”. 

Aid.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
olies  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueeie  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  He  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
l(j  December  1903. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Oirschot  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


Do  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen e  vergadering  bij. 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente- 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering*  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  .aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  liet,  beleggen  en  het  houden  van  do  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten  ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding*  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Aid.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n  .  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant . 


VEREENIGIH G  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Dageraad”,  te  Hulsel,  gemeente  lïooge-  en 
Lage-Mierde. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Hulsel  (gemeente 
Hooge-  en  Lage-Mierde),  en  draagt  den  naam  van :  Vereem- 
ging  tot  verbetering  der  zuivelbereiding  „De  Dageraad”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedeelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  Ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
4  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Hulsel  (gemeente  Hooge-  en  Lage-Mierde)  woonachtig, 
die  lid  zijn  van  den  Noordbrabantschen  zuivelbond  of  van  den 
H oor dbra bant s ch en  Christelijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoem ïag  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

AH.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

AH.  8.  Heit  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

AH.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  4e 
-schulden  te  dekken. 

AH.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  liet  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  iii  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

•  Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deize  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeen e  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  wTerking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

«Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGTNG  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Meibloem’,  te  Steensel,  gemeente  Duizel  c.  a., 
provincie  N oordbrabant. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Steens  el,  gein.  Duizel 
c.  a.,  provincie  N oordbrabant,  en  draagt  den  naarn  van :  Yer- 
eeniging  tot  verbetering  der  zuivelbereiding  „De  Meibloem”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door: 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig* 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
25  Maart  1895. 

Zij  kan  echter  op  eeiie  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Steensel,  gem.  Duizel,  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den 
Aoordbrabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen 
( ’h ri  stelij ken  Boerenbon d . 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
min  stens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der*  leden. 

\ 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  hel 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schril deai  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant 


N°.  326 


VEKEEKTGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Vereende  Kracht”,  te  Nuland. 


Aid.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Kul  and  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Vereende  Kracht  ’. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  t  racht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  liet  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueels  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art..  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
28  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Kuland  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Koordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  B oer enb o n d . 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  al  ge  meen  e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  liet  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  jachten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a .  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


r.  327. 


VEREENIGrlNGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Vooruitgang”,  n°.  104,  te  Loosbroek. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Loosbroek,  en  draagt 
•den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Vooruitgang'’,  n°.  104. 

Ait.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iaren,  te  rekenen  van  den  da  o-  harer  oprichting,  ziinde 
23  Februari  1901. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Loosbroek  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Koordbra- 
hantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 
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VEHEENIGINGEN. 


De  benoeming*  geschiedt  in  eene  algemeen e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  ïlet  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  Do  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

<7.  het  bedrag’  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geaclit  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Aid.  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracbt  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/1  der  uit- 
gebracbte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  nJ.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant 


VEBEENIGINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  goede  hoop”,  te  Middelbeers,  gemeente  Oost-, 
West-  en  Middel beers. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Middelbeeis,  gemeente 
Oost-,  West-  en  Middelbeers,  en  draagt  den  naam  van:  Yeree- 
niging  tot  verbetering  der  zuivelbereiding  „De  goede  hoop  ’. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding'  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  ie  rekenen  van  den  dag  karei*  oprichting,  zijnde 
21  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Oostel.-,  Westeih-  en  Middelbeers  en  Diessen  woonach¬ 
tig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbrabantschen  zuivelbond  of  van 
den  Xoordbrabantschen  Christelijken  Boerenbond. 
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Do  benoeming  gescliiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  do  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  liet  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  v  at  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder  teekening  en.) 

Ooedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 
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VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„St.  Tan”,  te  Sanibeek,  provincie  Noordbrabant. 

Art.  1.  l)e  vereeniging  is  gevestigd  te  Sanibeek,  prov. 
Aoordbrabant,  en  draagt  den  iiaani  van  :  Yereeniging  tot  ver¬ 
betering  der  zuivelbereiding  „St.  Jan”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a .  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueel©  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
15  Juni  1900. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
•een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Sambeek  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  INoordbrabantschen  Christe- 
lijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij; 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente’ 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen, 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeen©  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Alt.  9.  'Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeen©  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  lü.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten,  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


3 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  330 


YEBEENIG  ING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„ünitas”,  te  Esbeek  (gemeente  Hilvarenbeek). 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Esbeek  (gem.  J  Li  1- 
varenbeek),  en  draagt  den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbe¬ 
tering  der  zuivelbereiding  „Unitas”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
22  October  1900. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Esbeek  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  jNToordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  niet  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N\  331, 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
,, Landbouwers  Eendracht”,  te  Woensei . 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Woensei,  en  draagt 
den  naani  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Landbouw ers  Eendracht”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iaren,  te  rekenen  van  den  dag  karer  oprichting,  zijnde 
22  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Woensei  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantscken  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabuntschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  al  gemeen  e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereend  ging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
ien  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten  ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën  ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  ïioodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebraeht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen .) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie r 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant 


N°.  332. 


YEEEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Desmos”,  te  Tinkel,  gemeente  G effen. 

Aid.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Tinkel,  en  draagt 
den  naam  van :  Tereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Desmos”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  Ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
28  December  1898. 

Zij  kan  eehter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Heesch,  Geffen  en  Nuland,  parochie  Tinkel,  woonach¬ 
tig,  die  lid  zijn  van  den  N oor dbrabantschen  zuivelbond  of  van 
den  Noordbrabantschen  Christelijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art,  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene  ' 
algemeen©  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

AH.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

\ 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant 


N°.  333 


YEBEENIGrINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
,,De  goede  hoop",  te  Haren,  gemeente  Megen. 

Art.  1.  De'  vereeniging  is  gevestigd  te  Haren,  gemeente 
Megen,  en  draagt  den  naam  van  :  Yereeniging  tot  verbetering 
der  zuivelbereiding  „De  goede  hoop”. 

Art  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  to  bereiken  door: 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Aid.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
22  Februari  1902. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Haren  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Christe- 
1  ij  ken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  vau 
zijn  beheer. 

Art.  lü.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  hei 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  ,het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  vorder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geaclit  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vernielde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracbt  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebracbte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39, 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant 


VEBJEENIGINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„TUnion”,  te  Bladel. 

Art.  1.  De  vereeiiiging  is  gevestigd  te  Bladel,  en  draagt 
den  naam  van  :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „B  Union”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  bare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
(gebouw,  waarin,  ondetr  toezicht  van  het  bestuur  der  vereen i- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
25  Januari  1897. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Bladel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Xoordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  jNbordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  k  en  B  oer enb  o  n  d . 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Aid.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Aid.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
.zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Aid.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzi gingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen,  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


YEREENIGINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„H.  Isidorus”,  te  Erp. 

Art.  1.  De  vereeiiiging  is  gevestigd  te  Erp,  en  draagt 
den  naam  van:  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „H.  Isidorus”. 

Art.  2.  Zij  stelt  ziek  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
21  Februari  1902. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Erp  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantseken  zuivelbond  of  van  den  jNToordbrab.mtschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


Do  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen  e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Aid.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het,  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracbt  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebrachtö  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant . 
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VEBEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Strijpsche  roomboterfabriek",  te  Strijp. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Strijp,  en  draagt 
deoi  imam  van  :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „De  Strijpsche  roomboterfabriek”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  Ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
23  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Strijp  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbrabant- 
schen  zuivelbond  of  van  den  N oor dbrab antso h e u  Christelijker! 
Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


Do  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  ö.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
•eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
•contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
.schulden  te  dekken. 

Art,  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d .  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  v  at  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeen  e  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant 


N°.  337. 


YEBEENIGrlNGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Concordia”,  te  Hilvarenbeek. 

Art.  1.  De  vereeiiiging  is  gevestigd  te  Hilvarenbeek,  en 
draagt  den  naam.  van:  Vereen  iging  tot  verbetering  der  zui- 
velberei di ng  , ,  Concordi a” . 

Art  2.  Zij  stelt  ziek  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door: 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeiiiging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
21  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeiiiging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Hilvarenbeek  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noord - 
brabantseken  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  k  en  B  o  ere n  bon  d . 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  <n 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  hei 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 

nemen  van  besluiten  ;  , 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


t 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederla?idsche  Staatscourant, 


N°.  338. 


YEBEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„ Landbouwers  Welvaren”,  te  Milheeze,  gemeente 
Ba  kei. 

Art.  1.  t)e  vereeniging  is  gevestigd  te  iVlilbeeze,  en  draagt 
den  naam  van  :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  ,, Landbouwers  Welvaren”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
9  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Milheeze  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Xoordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  N  oo  r  d  b  ra  ba  n  t  s  o  h  en  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond . 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagem 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

AH.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N\  339. 


YEREEN IGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„13e  Hoop”,  te  Erp. 

Art.  1.  J3e  vereen iging  is  gevestigd  te  Erp,  en  draagt 
den  naam  van:  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „De  Hoop’’. 

Art.  2.  Zij  stelt  ziek  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  bet  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c .  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
22  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Erp  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  k  en  B  o  e  r  en  b  o  n  d . 
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Do  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen  e  vergadering  bij, 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

AH.  8.  Het  bestuur  veriegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

AH.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  Do  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag*  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding*  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


3 


Bijvoegsel  lot  de  Nederlandsche  Staatscourant 


\  EBEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
,,'tYen”,  te  V echel . 

Art.  1.  De  vereeniging’  is  gevestigd  te  V echel,  en  draagt 
den  naam  van  :  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  ,/t  Yen”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
23  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eeiie  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Yechel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbrabant- 
schen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Christelijken 
Boerenbond. 
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Do  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
-algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  beeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  Ie 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie!; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  v  at  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vernielde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algenieene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant 


341. 


V EREENIGrINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
, , Boterbloem/  ’ ,  te  11  il var enbeek . 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  EL  il  varenbeek,  en 
draagt  den  naam  van:  Y ereeniging  tot  verbetering  der  zui- 
velbereidin g  , , Boterbloem” . 

Art  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  har  er  oprichting,  zijnde 
21  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
•een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  rEot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Uitvaren  beek  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noord - 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 
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Be  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeen©  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  He  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

He  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geaclit  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder  teekening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


YEREENIGINGr  tot  verbetering  der 
„De  Eendracht”,  te  Yorstenbosch. 


zuivelbereiding 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Yorstenbosch,  en 
draagt  den  naam  van  :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivel¬ 
bereiding  „De  Eendracht”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni* 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  6  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
20  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een.  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Yorstenbosch  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noord- 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  JSToordbrabantschen  Chris- 
telij ken  B oereobond 
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Dg  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  do  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b .  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  eontributiën ; 

t.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  ïioodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering’  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar- 
öp  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister *  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  343. 


VEREENIGTNG-  tot 


verbetering  der  zuivelbereiding 


,,BoekeT’,  te  Boekel. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Boekel,  en  draagt 
<len  naam  van  :  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Boekel”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zicli  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  bet  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  tel  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
10  Februari  1901. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Boekel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantseken  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantsehen  Chris¬ 
telijker!  Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
.minstens  ö  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in_  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagem 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging*  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  Do  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont-  1 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Aid.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeen©  vergadering  met  3/1  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREEN I GING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding* 
„Eendracht”,  te  Sprundel. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Sprundel,  en  draagt 
den.  naani  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Eendracht”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  Ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
22  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Sprundel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Christe- 
1  ij  ken  Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
-en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
rijn  beheer. 

Art.  10.  L)e  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
-contributie  der  leden. 

He  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  wmlke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  Ie 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden: 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  liet  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag*  der  contributiën ; 

e.  liet  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 


VEEEENIGINGEN. 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeen e  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant 


N0.  345. 


VEREENIGTNGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Eenvoud'*,  te  Rosmalen,  provincie  Noordbrabant. 

Art.  1.  De  vereeuiging  is  gevestigd  te  Rosmalen,  provincie 
Noordbrabant,  en  draagt  den  naaiii  van :  Vereeniging  tot  ver¬ 
betering  der  zuivelbereiding  „Eenvoud”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  to  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
4  Mei  1902. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Rosmalen  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noord- 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  k  en  B  o  ere  nbon  d . 
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VEREENIGINGEN. 


Do  benoeming  geschiedt  in  eene  al  gemeen  e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

AH.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  fcijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 


VEREENIGINGEN. 


g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39> 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  34G 


VEREEN IG  IN G  tot  verbetering  der 
„De  Broederhand”,  te  Heesch. 


zuivelbereiding 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Heesch  en  draagt 
den  naam  van:  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „De  Broederhand”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ren  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door  : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
27  Augustus  1901. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Heesch  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantsehen  Chris- 
t dijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten  ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeen©  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n".  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N".  347. 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„NoteT’,  te  Oirscbot. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Oirscbot,  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Netel”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zicb  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueete  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iaren,  te  rekenen  van  den  dag'  harer  oprichting,  ziinde 
21  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Oirschot  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuiveibond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEEEENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen  e  vergadering  bij: 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

AH.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  woorden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waard  en  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten  ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebrachtö  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°,  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


YEREENIG1N Of  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Wilhelmina”,  te  Yistelrode. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Nistelrode,  en  draagt 
den  naam  van  :  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Wilhelmina”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iaren,  Ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  ziinde 
11  Februari  1901. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art,  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Yi  stel  rode  en  TJden  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den 
Y oordbraban  tsch  en  zuivelbond  of  van  den  Yoordbrabantschen 
Ohristelij ken  Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
«eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  ie 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  liet  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie'; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be- 
rstuur ; 
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g.  verder  alles  vat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doei. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  ma^ 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teeJcening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant 


N°.  349 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Steenweg’ V  te  Best. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Best,  en  draagt  den 
naam  van :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Steenweg”. 

Art  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  to  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve,  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedeelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  j aren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
7  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Best  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noord - 
brabantsehen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeen©  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  In 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeen©  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  hel 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vernielde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitiey 

J.  A.  Loeff. 


3 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N°.  350. 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Eendracht”,  te  Gemert. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  (temert  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „De  Eendracht”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueels  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  6  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iaren,  te  rekenen  van  den  dag;  harer  oprichting,  zijnde 
24  Februari  1904, 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art,  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Gemert  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantsohen  Chris¬ 
telijker!  Boerenbond 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeen©  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen, 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  lot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


N".  351. 


VEREENIGING  :  Landbouwvereeniging  „Eendracht”,  te 
Naaldwijk. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Landbouw¬ 
vereeniging  „Eendracht”.  Zij  is  gevestigd  te  Naaldwijk  en 
wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  te  rekenen  van 
den  dag  der  oprichting ,  zijnde  26  Augustus  1903. 

Art.  2.  De  vereeniging  heeft  ten  doel  door  na  te  melden 
middelen  het  welzijn  der  leden  in  stoffelijk  en  zedelijk  opzicht 
te  bevorderen. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  langs  wettigen  weg  te  bereiken  : 

a.  door  bestrijding  van  slechte  gewoonten  en  misbruiken  ; 

b.  door  het  streven  naar  eene  rechtvaardige  en  doelmatige 
hervorming  der  wetgeving  met  betrekking  tot  het  landbouw- 
en  veebedrijf: 

c.  door  verspreiding  van  nuttige  kennis  voor  den  boerenstand  ; 

d.  door  het  oprichten  van  eene  of  meer  coöperatieve  ver- 
eenigingen  tot  in-  en  verkoop ; 

e.  door  het  houden  van  vergaderingen  waarin  de  belangen 
van  den  boerenstand  worden  besproken. 

Art.  4.  Om  als  lid  te  worden  aangenomen  moet  men  zich 
aanmelden  bij  het  bestuur.  Alleen  het  bestuur  heeft  de  macht 
leden  aan  te  nemen  of  te  ontzetten. 

Art.  5.  De  leden  betalen  eene  jaarlijksche  contributie  van 
ten  hoogste  f  2 ,  in  de  maand  September  bij  vooruitbetaling  te 
voldoen.  Eens  betaalde  contributie  wordt  niet  teruggegeven. 

Art.  6.  Ontzetting  van  het  lidmaatschap  moet  geschieden 
als  een  lid  handelt  in  strijd  met  het  reglement;  bij  verzuim  in 
de  betaling  der  contributie ;  als  hij  de  wettige  voorschriften 
van  het  bestuur  niet  nakomt. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  ten  hoogste  7  leden  ,  namelijk 
een  voorzitter ,  een  secretaris .  een  penningmeester  en  3  of  4 


1 


t 


351 


VEREEXIGINGEN. 


gewone  leden.  Jaarlijks  ,  in  de  maand  September,  treedt  V3  of 
zoo  na  mogelijk  1  3  van  het  bestuur ,  volgens  door  het  bestuur 
op  te  maken  rooster,  af ;  de  aftredenden  zijn  terstond  herkies¬ 
baar  ;  de  functiën  in  het  bestuur  worden  onderling  verdeeld ; 
opengevallen  plaatsen  worden  binnen  2  maanden  weder  aan¬ 
gevuld  ;  hij  die  dan  gekozen  wordt  heeft  slechts  zoolang  zitting 
als  degene  in  wiens  plaats  hij  gekozen  is  zitting  zou  hebben 
gehad.  Voor  de  eerste  maal  worden, als  bestuursleden  aange¬ 
wezen  M.  de  Jong,  W.  van  der  Ende ,  P.  F.  Leerdam,  M.  van 
der  Hout,  T.  Vreugdenhil  Dz. ,  L.  Vellekoop  Azn.  en  H.  A. 
van  Doorne. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten.  De  voorzitter  en  de  secretaris  teekenen  alle 
stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  9.  De  secretaris  is  belast  met  het  schrijfwerk  en  ver¬ 
richt  alle  schrijfwerken  welke  niet  tot  den  werkkring  van  den 
penningmeester  behooren  ;  hy  houdt  eene  lijst  der  leden  aan. 
De  penningmeester  moet  de  hem  toevertrouwde  kasgelden  en 
papieren  netjes  en  zorgvuldig  bewaren  en  is  belast  met  het 
innen  en  uitkeeren  der  gelden.  Zoo  dikwijls  het  bestuur  dit 
vordert,  moet  hij  verantwoording  doen  en  de  in  kas  aanwezige 
gelden  vertoonen ;  ook  is  hij  verplicht  wanneer  dit  door  het 
bestuur  van  hem  verlangd  wordt  borgtocht  te  stellen. 

Op  voorstel  van  het  bestuur  kan  in  de  jaarvergadering  aan 
den  secretaris  en  den  penningmeester  eene  jaarwedde  worden 
toegekend. 

Art.  10.  Jaarlijks  ,  in  de  maand  September  ,  wordt  de  gewone 
jaarvergadering  gehouden  ,  waarin  de  bestuursverkiezingen  wor¬ 
den  gehouden  ,  de  secretaris  verslag  van  de  vereeniging  uitbrengt 
en  de  penningmeester  rekening  en  verantwoording  doet  van  zijn 
gehouden  beheer ,  onder  overlegging  der  noodige  bescheiden. 

Aan  de  ledenvergadering  is  de  macht  de  rekening  al  of  niet 
goed  te  keuren.  De  rekening  wordt  vooraf  door  2  leden  ,  door 
de  vergadering  te  benoemen  ,  nagezien. 

Art.  11.  De  vergaderingen  worden  bij  voorkeur  gehouden 
ten  huize  van  W.  V'reugdenhil  aan  den  Maasdyk ,  gemeente 
Naaldwijk. 

Art.  12.  Het  bestuur  belegt  de  overige  ledenvergaderingen. 
Het  bestuur  is  verplicht  binnen  14  dagen  eene  vergadering 
bijeen  te  roepen  wanneer  door  minstens  1  5  der  leden  het  ver¬ 
langen  daartoe  aan  het  bestuur  ,  met  opgave  van  redenen  ,  schrif¬ 
telijk  wordt  te  kennen  gegeven.  De  leden  worden  tot  de  ver¬ 
gaderingen  opgeroepen  bij  convocatiebiljetten  met  opgaaf  der 
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punten  van  behandeling  ;  in  spoedeischende  gevallen  kan  van 
deze  bepalingen  worden  afgeweken. 

Art.  13.  De  leden  kunnen  zich  ter  vergadering  doen  verte¬ 
genwoordigen  door  een  lasthebber ;  het  bestuur  beoordeelt  en 
beslist  of  van  deze  lastgeving  op  voldoende  wijze  blijkt. 

Art.  14.  De  besluiten  der  algemeene  vergadering  voor  zoover 
zij  niet  strijden  met  de  wet  of  met  dit  reglement  zijn  vooralle 
leden  verbindend. 

Art.  15.  Alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  van 
stemmen  der  aanwezige  leden ,  behoudens  de  bepaling  van 
art.  19.  Stemmingen  over  personen  geschieden  met  gesloten 
ongeteekende  briefjes ,  tenzy  niemand  der  aanwezige  leden 
stemming  verlangt ,  in  welk  geval  de  benoeming  geacht  wordt 
met  algemeene  stemmen  te  zijn  geschied  ;  over  zaken  mondeling. 

Wordt  bij  de  stemming  over  personen  geen  volstrekte  meer¬ 
derheid  verkregen  ,  dan  heeft  eene  herstemming  plaats  tusschen 
de  personen  die  het  grootste  aantal  stemmen  verkregen.  Bij 
staking  van  stemmen  over  personen  en  zaken  beslist  het  lot. 

Art.  16.  Van  het  verhandelde  op  eene  vergadering  worden 
notulen  gehouden  ,  die  of  in  dezelfde  of  in  eene  volgende  ver¬ 
gadering  worden  voorgelezen  en  na  goedkeuring  door  den  voor¬ 
zitter  en  den  secretaris  onderteekend.  Het  bestuur  is  bevoegd 
desgewenscht  die  notulen  notarieel  te  doen  houden. 

Art.  17.  Bij  overlijden  van  een  lid  kan  zijne  weduwe  lid  der 
vereeniging  worden ,  zonder  dat  zij  de  contributie  over  het 
loopende  jaar  behoeft  te  voldoen.  Zij  is  verplicht  zich  hiertoe 
binnen  30  dagen  nadat  het  bestuur  haar  op  den  inhoud  dezer 
bepalingen  heeft  gewezen  aan  te  geven. 

Art.  18.  Uit  de  kas  worden  bestreden :  de  kosten  van  ver¬ 
gaderingen  ,  het  drukwerk  en  het  schrijfloon  ,  de  porto’s  ,  ad- 
vertentiekosten  ,  vrachten  en  hetgeen  verder  door  het  bestuur 
ten  nutte  der  vereeniging  zal  worden  uitgegeven;  de  beoordee- 
ling  van  het  noodzakelijke  van  het  al  of  niet  uitgeven  van 
gelden  blijft  geheel  aan  het  bestuur  overgelaten.  In  geen  geval 
zullen  de  uitgaven  de  baten  der  kas  mogen  overschrijden. 

Art.  19.  Aan  ieder  lid  der  vereeniging  zal  zoo  spoedig 
mogelijk  een  gedrukt  exemplaar  van  het  reglement  worden 
toegezonden. 

Geene  verandering  of  bijvoegingen  kunnen  in  dit  reglement 
worden  gebracht  dan  met  3  4  der  uitgebrachte  stemmen  ,  nadat 
het  voorstel  tot  wijziging  vooraf  op  de  gebruikelijke  wijze  zal 
zijn  bekend  gemaakt. 

Art.  20.  In  geval  van  ontbinding  der  vereeniging  geschiedt 
-de  vereffening  door  het  bestuur. 
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De  vergadering  waarin  tot  ontbinding  wordt  besloten  kan 
tevens  een  besluit  aannemen  omtrent  de  bestemming  van  het 
goed  slot  der  rekening. 

Art.  21.  In  alle  gevallen  waarin  het  reglement  niet  voorziet 
beslist  het  bestuur. 

(Volgen  de  onderteekeningen .) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39- 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


4 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


K°  352. 


VEREENIGING:  Schutterij  St.  Joris  en  St.  Medardus 
te  Wessem. 

Art.  I.  De  vereeniging  voert  den  naam  van :  Schutterij  St. 
Joris  en  St.  Medardus ,  en  is  gevestigd  te  Wessem. 

Art'.  II.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  1  Januari  1903. 

Art.  III.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  : 

a.  onderling  gezellig  samenzijn  ; 

b.  het  houden  ,  bijwonen  en  bevorderen  van  schietwedstrijden ; 

c.  door  vrijwillige  oefeningen  in  den  wapenhandel ,  byzonder 
in  het  schieten  ,  ’s  lands  weerbaarheid  te  bevorderen ; 

d.  de  Roomsch-Katholieke  godsdienstplechtigheden  door  deel¬ 
neming  op  te  luisteren. 

Art.  IV.  De  vereenigiug  bestaat  uit  gewone  en  eereleden. 

Art.  V.  Om  tot  lid  te  worden  aangenomen  moet  men  den 
leeftijd  van  18  jaar  bereikt  hebben. 

Lid  der  vereeniging  kunnen  niet  zijn  : 

a.  zij  die  op  eene  niet  eervolle  wijze  den  militairen  of  den 
schutterlijken  dienst  hebben  verlaten ; 

b.  zij  die  van  den  dienst  bij  de  nationale  militie  of  de  schut¬ 
terij  volgens  de  wet  zijn  uitgesloten  ,  of  ,  militie-  of  schutter- 
plichtig  wordende  ,  zouden  moeten  uitgesloten  worden  ; 

c.  zij  die  het  recht  missen  om  bij  de  gewapende  macht  te  dienen. 

Eerelid  is  ieder  die  zich  bereid  verklaart  de  vereeniging  te 

steunen  met  eene  jaarlijksche  bijdrage. 

Deze  bijdrage  zal  in  het  huishoudelijk  reglement  worden  vast¬ 
gesteld. 

Art.  VI.  Het  lidmaatschap  wordt  verkregen  door  zich  aan  te 
melden  bij  een  der  bestuursleden. 

In  de  eerstvolgende  vergadering  der  leden  wordt  omtrent  de 
toelating  beslist. 
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Om  tot  lid  te  worden  aangenomen  moet  men  de  meerderheid 
der  uitgebrachte  stemmen  op  zich  vereenigd  hebben. 

Art.  VIL  Men  verliest  het  lidmaatschap  der  vereeniging: 

a.  door  opzegging  ; 

b.  door  het  geraken  in  den  toestand  omschreven  in  a ,  b  of 
c  van  art.  Y. 

Art.  VUL  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  con¬ 
tributie  en  bijdragen  van  eereleden. 

Ieder  lid  betaalt  eene  contributie ,  waarvan  het  bedrag  in  het 
huishoudelijk  reglement  zal  worden  vastgesteld. 

Art.  IX.  Het  bestuur  bestaat  7  leden ,  zynde : 

een  voorzitter,  een  penningmeester ,  4  commissarissen  en  een 
secretaris. 

De  bestuursleden  worden  uit  en  door  de  gewone  leden  gekozen. 

De  taak  der  bestuursleden,  alsmede  de  wijze  hunner  aftreding 
zal  bij  het  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten. 

Art.  X.  In  eene  algemeene  vergadering  wordt  een  huishou¬ 
delijk  reglement  vastgesteld  ,  dat  geene  bepalingen  mag  bevatten 
in  stryd  met  deze  statuten  en  in  hetwelk  zullen  worden  geregeld 
de  wijze  en  de  tijdstippen  ,  waarop  oefeningen  zullen  worden 
gehouden  of  eene  algemeene  vergadering  moet  worden  uitge¬ 
schreven  ,  de  taak  en  de  wijze  van  aftreding  der  bestuursleden 
en  verder  al  datgene  ,  waarvan  regeling  zal  blijken  noodig  te  zijn. 

Art.  XI.  Het  vereenigingsjaar  valt  samen  met  het  kalenderjaar. 

Art.  XII.  Alle  geschillen  ,  gerezen  tusschen  leden  der  ver¬ 
eeniging  onderling  of  tusschen  een  lid  en  een  bestuurslid  zullen  , 
in  dien  zij  volgens  de  wet  voor  eene  scheidsrechterlijke  beslis¬ 
sing  vatbaar  zijn  ,  worden  beslist  door  het  bestuur. 

Alle  geschillen ,  welke  tusschen  de  leden  van  het  bestuur 
mochten  ontstaan ,  zullen ,  zoo  zy  volgens  de  wet  voor  eene 
scheidrechterlijke  beslissing  vatbaar  zijn,  door  de  leden  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  beslist. 

Art.  XIII.  Besluiten  tot  wijziging  dezer  statuten  behoeven 
om  geldig  te  zijn  eene  meerderheid  van  3/4  van  het  aantal  ter 
algemeene  vergadering  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Zij  treden  niet  in  werking  alvorens  de  Koninklijke  goedkeu¬ 
ring  op  de  wijziging  verkregen  is. 

Art.  XIV.  De  vereeniging  wordt  ontbonden  wanneer  het 
ledental  beneden  elf  gedaald  is. 

De  vereeniging  kan  ontbonden  worden  ,  indien  daartoe  be¬ 
sloten  is  met  2  3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen  in  eene  alge- 
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meene  vergadering  waarin  ten  minste  3/4  van  het  aantal  leden 
tegenwoordig  is. 

in  geval  van  ontbinding  gaan  hare  bezittingen  over  naar  het 
gemeentehuis  ;  zoodra  zich  echter  eene  nieuwe  schietvereeniging 
of  schutterij  bestaande  uit  inwoners  dezer  gemeente ,  die  zich 
aan  statuten  van  gelijken  aard  willen  onderwerpen ,  aanmeldt  , 
zal  deze  recht  hebben  op  bedoelde  eigendommen. 

(Volgen  de  onderteekenïngen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


o 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


N".  353. 


VEREENIGING:  Tooneelvereeniging  „Jeugdig  vermaak”  T 
te  Amsterdam. 

Art.  1.  De  Tooneelvereeniging  „Jeugdig  vermaak”  is  gevestigd 
te  Amsterdam  en  opgerickt  voor  den  tijd  van  25  jaar,  aan¬ 
vangende  17  Mei  1899.  Op  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering 
in  1923  te  houden  wordt  over  haar  voortbestaan  beslist. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  tooneelspeel- 
kunst  te  beoefenen. 

Art.  3.  Om  dit  doel  te  bereiken  worden  door  de  leden  uit¬ 
voeringen  gegeven. 

Art.  4.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Augustus  tot  en 
met  31  Juli. 

Art.  5.  De  vereeniging  kent : 

1°.  leden  (werkende  en  kunstlievende); 

2°.  donateurs  (-trices) ; 

3°.  eereleden. 

Art.  6.  Leden  (werkende  en  kunstlievende)  zijn  zij  die  zich 
schriftelijk  bij  den  secretaris  aanmelden  of  door  een  lid  of 
donateur  (-trices)  worden  voorgesteld ,  den  leeftijd  van  17  jaar 
bereikt  hebben  en  eene  jaarlijksche  contributie  betalen  vast  te 
stellen  bij  huishoudelijk  reglement. 

Zij  zyn  aan  ballotage  onderworpen. 

Het  lidmaatschap  (werkend  en  kunstlievend)  gaat  verloren  : 

ft.  door  schriftelijke  opzegging  ; 

b.  door  wanbetaling  ; 

c.  door  wangedrag  ter  beoordeeling  van  het  bestuur. 

Donateurs  (trices)  zijn  zij  die  de  vereeniging  geldelijk  steunen 

met  eene  jaarlijksche  bijdrage ,  waarvan  het  minimum  wordt 
vastgesteld  bij  huishoudelijk  reglement. 

Eereleden  zijn  zij  die  zich  jegens  de  vereeniging  bijzonder 
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verdienstelijk  hebben  gemaakt  en  op  voordracht  van  het  bestuur 
als  zoodanig  worden  benoemd. 

Zij  zijn  vrijgesteld  van  contributie. 

Art.  7.  Het  bestuur,  door  de  algemeene  vergadering  uit  de 
leden  gekozen  ,  bestaat  minstens  uit  5  leden.  De  vergadering 
wijst  een  president  aan  ,  terwijl  de  andere  bestuursfunctiën  onder¬ 
ling  verdeeld  worden. 

Art.  8.  De  bestuursleden  worden  voor  den  tijd  van  3  jaar 
gekozen.  Jaarlijks  treden  zij  volgens  rooster  af.  Het  1ste  en  2de 
jaar  treden  2 ,  het  3de  jaar  1  af.  De  aftredenden  zijn  echter 
terstond  herkiesbaar. 

Bloedverwanten  in  den  lsten  en  2den  graad  mogen  niet 
gelijktijdig  deel  van  het  bestuur  uitmaken. 

Art.  9.  Jaarlijks,  in  de  maand  September,  wordt  eene  alge- 
meene  vergadering  gehouden,  waarop  : 

1°.  de  secretaris  verslag  uitbrengt  over  den  toestand  der 
vereeniging  gedurende  het  afgeloopen  jaar ; 

2’.  de  penningmeester  rekening  en  verantwoording  overlegt ; 

3°.  de  verkiezingen  voor  het  bestuur  plaats  hebben  in  het 
vorige  artikel  bedoeld; 

4°.  verschillende  commissiën  ,  in  het  huishoudelijk  reglement 
te  noemen  ,  worden  benoemd. 

Art.  10.  De  wijze  van  ballotage ,  het  kiezen  van  op  te  voeren 
stukken ,  het  benoemen  van  commissiën  ,  benevens  de  wijze 
van  stemmen  over  personen  en  zaken  worden  geregeld  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement. 

Art.  11.  De  bepalingen  van  het  te  maken  huishoudelijk 
reglement  mogen  niet  in  strijd  zyn  met  den  inhoud  dezer 
statuten. 

Art.  12.  Voorstellen  tot  wijziging  der  statuten  moeten  door 
minstens  10  leden  onderteekend  aan  het  bestuur  toegezonden 
worden. 

Dit  laatste  belegt  alsdan  binnen  14  dagen  eene  buitengewone 
algemeene  vergadering,  waarop  deze  voorstellen  behandeld  moeten 
worden. 

Tot  goedkeuring  der  wijzigingen  wordt  minstens  3/4  der  geldig 
uitgebrachte  stemmen  vereischt. 

Deze  wijzigingen  zijn  eerst  van  kracht,  nadat  de  Koninklijke 
goedkeuring  daarop  verkregen  is. 

Art.  13.  Wanneer  het  aantal  leden  tot  5  gedaald  is,  moet 
eene  buitengewone  algemeene  vergadering  belegd  worden,  waarop 
over  het  al  of  niet  voortbestaan  der  vereeniging  zal  beslist  worden. 
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Art.  14.  De  vergadering  waarop  tot  ontbinding  der  vereeni- 
ging  wordt  besloten ,  bepaalt  tevens ,  met  inachtneming  van 
art.  1702  Burgerlijk  Wetboek,  tot  welk  doel  hare  bezittingen 
:zullen  worden  gebezigd. 


(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  88. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N°.  354. 


VEREENIGING  :  Nijmeegsche  kinderbewaarplaats ,  te 
Nijmegen. 


Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  :  Nijmeegsche  kinder¬ 
bewaarplaats.  Zij  is  gevestigd  te  Nijmegen.  Haar  doel  is  de 
oprichting  van  eene  kinderbewaarplaats  in  Nijmegen. 

Art.  2.  Zij  wijdt  hare  zorg  aan  de  voor  waarden ,  waaraan 
die  inrichting  uit  een  hygiënisch  oogpunt ,  en  ter  bevordering 
van  aanvankelijke  ontwikkeling  moet  voldoen.  Z\j  tracht  aan 
de  kinderen  eene  liefderijke  behandeling  te  verschaffen. 

Art.  3.  Leden  zijn:  1°.  zij,  zoowel  mannen  als  vrouwen, 
die  zich  verbinden  tot  eene  jaarlijksche  contributie  van  f  5 ; 
deze  leden  kunnen  ook  buiten  Nijmegen  wonen  ;  2°.  de  vrouwen 
en  mannen  die  zich  met  de  administratie  der  bewaarplaats 
willen  belasten  en  minstens  de  helft  der  contributie  betalen  , 
in  dit  artikel  vermeld  ;  deze  dragen  den  naam  van  werkende 
leden. 

De  vereeniging  heeft  zoovele  werkende  leden  als  door  het 
bestuur  noodig  wordt  geoordeeld ,  tot  administratie  der  be¬ 
staande  bewaarplaats. 

Men  verliest  het  lidmaatschap  der  vereeniging  door  opzegging 
en  door  royement,  krachtens  besluit  der  vergadering  van  werkende 
leden ,  genomen  met  2/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Art.  4.  De  werkende  leden  kiezen  uit  hun  midden  het  dage- 
lijksch  bestuur:  president(e).  secretaris(esse)  en  penningmeester 
(esse).^  Eik  jaar  treedt  een  der  bovengenoemden  af,  doch  is  ter¬ 
stond  herkiesbaar. 

Art.  5.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten  en  is  belast  met  de  toepassing  der  statuten.  Het 
heeft  bevoegdheid  over  de  geldmiddelen  te  beschikken,  en  legt 
jaarlijks  rekening  en  verantwoording  af  van  zijn  geldelijk  beheer. 
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Het  mag  geen  nieuwe  bewaarplaatsen  stichten  en  geene  gelden 
opnemen  ,  dan  na  machtiging  der  vergadering. 

Art.  6.  Aan  de  vergadering  wordt  alleen  door  de  werkende 
leden  deelgenomen.  Besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid 
van  stemmen.  Bij  staking  heeft,  waar  het  zaken  geldt,  de  voor- 
zitter(ster)  eene  overwegende  stem  ;  geldt  het  personen  dan  beslist 
het  lot. 

Art.  7.  De  werkende  leden  bezoeken  geregeld  de  bewaarplaats 
volgens  huishoudelijk  reglement. 

Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  mag  geene  be¬ 
palingen  bevatten  strijdende  met  deze  statuten. 

Art.  8.  Het  bestuur  der  vereeniging  stelt  zich  zooveel  noodig 
in  betrekking  met  de  autoriteiten  ,  waaraan  het  toezicht  op  de 
kinderbewaarplaatsen  is  opgedragen.  Het  roept  hare  onder¬ 
steuning  in  waar  die  vereischt  wordt  en  tracht  haar  wederkeerig 
de  uitvoering  der  verordening  gemakkelijk  te  maken. 

Art.  9.  De  inrichting  staat  onder  voortdurend  toezicht  van 
een  geneesheer,  die  door  de  werkende  leden  wordt  benoemd. 

Art.  10.  Voorstellen  tot  verandering  dezer  statuten,  door 
minstens  4  werkende  leden  in  te  dienen  ,  moeten  ééne  maand 
vóór  de  vergadering  waarin  er  over  beslist  wordt ,  aan  het 
bestuur  medegedeeld  zijn  ,  dat  daarover  praeadvies  uitbrengt. 
Tot  aanneming  dezer  voorstellen  worden  */3  der  stemmen  ver¬ 
eischt  van  de  op  de  vergadering  aanwezige  werkende  leden. 

Aan  het  bestuur  is  opgedragen  de  noodige  stappen  te  doen  , 
tot  bekoming  van  de  Koninklijke  goedkeuring  op  de  aangenomen 
wijzigingen. 

Art.  11.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  ultimo 
December. 

Art.  12.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  29  iaren,  te 
rekenen  van  den  dag  af  der  oprichting,  zijnde  9  December  1902. 

Art.  13.  Op  de  laatste  vergadering  vóór  het  ophouden  van 
de  rechtspersoonlijkheid  der  vereeniging,  wordt  beslist  over  het 
al  of  niet  voortbestaan  der  vereeniging ,  behoudens  de  Konink¬ 
lijke  goedkeuring  op  de  wijziging  der  statuten,  die  daarvan  het 
gevolg  is. 

Indien  tot  de  voortzetting  besloten  wordt ,  worden  de  leden 
die  niet  binnen  ééne  maand  hun  lidmaatschap  hebben  opgezegd, 
geacht  lid  der  voortgezette  vereeniging  te  zijn  gebleven. 

Art.  14.  Bij  ontbinding  wordt  door  de  vergadering  vooraf 
beschikt  over  de  baten  der  vereeniging,  welke  uitsluitend  aan 
liefdadige  instellingen  mogen  geschonken  worden. 

Het  bestuur  is  belast  met  de  liquidatie  en  doet  rekening  en 
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verantwoording  aan  eene  commissie  van  3  werkende  leden  ,  op 
die  vergadering  te  benoemen. 

De  goedkeuring  dezer  rekening  en  verantwoording  door  gezegde 
commissie  strekt  het  bestuur  tot  decharge  en  wordt  beschouwd 
als  op  de  laatste  vergadering  verleend  te  zijn. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


■ 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant . 


N°.  355. 

\ 

VEREENIGING  van  melkverkoopers  »  Eensgezindheid  zij 
ons  doel”,  te  Leiden. 

Art.  1.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel :  de  eensgezindheid 
der  leden  te  bevorderen  door  maandelijksche  vergaderingen  ; 
elkander  in  moeilijke  gevallen  te  steunen  en  voor  te  lichten  en 
langs  wettigen  weg  het  belang  van  de  leden  in  het  bijzonder 
en  voorts  van  alle  melkverkoopers  te  Leiden  te  behartigen ,  door 
te  trachten  de  oneerlijke  concurentie  zooveel  mogelijk  te  weren. 

De  vereeniging  beweegt  zich  niet  op  politiek  terrein  ,  doch 
houdt  zich  uitsluitend  bezig  met  vakbelangen. 

Art.  2.  a.  De  leden  worden  niet  gesteund  door  de  vereeni¬ 
ging  bij  gebleken  vervalschingen  der  volle  zoete  of  afgeroomde 
melk  ,  wanneer  deze  vervalschingen  worden  geconstateerd  door 
den  keuringsdienst  op  eet-  en  drinkwaren  te  Leiden. 

b.  De  leden  kunnen  de  karnemelk  naar  eigen  goeddunken 
verkoopen,  en  wanneer  daardoor  moeilijkheden  mochten  ontstaan 
tusschen  de  melkverkoopers  en  den  keuringsdienst  zal  het  bestuur 
der  vereeniging  als  middelaar  optreden. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zich  voor  jaarlijks  na  aftrek  van 
kosten  der  vereeniging  en  een  batig  saldo  van  f  50 ,  een  jaar¬ 
feest  te  houden  indien  de  stand  der  kas  het  toelaat. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden ,  te  Leiden  het  be¬ 
drijf  van  melkverkooper  uitoefenende ,  donateurs  en  donatrices. 
Hst  ledental  is  onbepaald. 

Art.  5.  Het  bestuur  wordt  gekozen  uit  en  door  de  leden ,  en 
bestaat  uit  een  1ste-  en  2de-voorzitter ,  een  1ste-  en  2de-secretaris , 
een  penningmeester  en  3  commissarissen  en  treedt  jaarlijks  in 
zijn  geheel  af,  doch  is  direct  herkiesbaar. 

Art.  6.  De  contributie  voor  een  lid  bedraagt  10  cent  per  week. 

Donateurs  en  donatrices  zijn  belangstellende  leden,  die  voor 
eene  jaarlijksche  bijdrage  van  minstens  f  2  de  vereeniging 
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steunen.  Deze  bijdrage  kan  naar  verkiezing  in  een  of  twee  ter¬ 
mijnen  op  vertoon  van  quitantie  voldaan  worden. 

Het  aannemen  van  nieuwe  leden  geschiedt  bij  ballotage. 

Art.  7.  De  lste-voorzitter  opent ,  leidt  en  sluit  de  vergaderingen 
en  bij  diens  afwezigheid ,  de  2de-voorzitter  of  lste-secretaris  of  een 
ander  bestuurslid.  De  lste-secretaris  is  belast  met  het  houden 
der  notulen ,  de  administratie  en  correspondentie ,  zoo  noodig 
bijgestaan  door  den  2de-secretaris. 

Art.  8.  De  lste-voorzitter  en  de  lste-secretaris  vertegenwoor¬ 
digen  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten  en  treden  voor  de 
belangen  der  vereeniging  op. 

Art.  9.  De  penningmeester  zorgt  voor  het  geldelijk  beheer 
der  vereeniging,  voor  het  innen  der  conbributiën  de  eerste  3 
dagen  der  week.  Na  een  verzuim  van  4  weken  van  betaling  zal 
het  bestuur  het  recht  hebben  elk  lid  te  doen  royeeren.  De  gelden 
der  vereeniging  zullen  worden  belegd  op  de  Rqkspostspaarbank. 

Art.  10.  De  vergaderingen  der  leden  worden  gehouden  op 
dag ,  uur  en  plaats  door  het  bestuur  in  het  belang  der  vereeni¬ 
ging  noodig  geoordeeld  ;  inmiddels  hebben  10  leden  het  recht 
op  eene  gemotiveerd  schriftelijke  aanvrage  aan  het  bestuur ,  eene 
buitengewone  vergadering  te  doen  beleggen  met  opgave  der  te 
behandelen  onderwerpen. 

Art.  11.  De  leden  zijn  verplicht  de  vergaderingen  bij  te  wonen. 

Art.  12.  De  leden  betalen  bij  niet  verschijnen  ter  vergadering 
eene  boete  van  10  cent.  Schriftelyke  of  tijdige  kennisgeving  van 
verhindering  ontslaat  van  deze  boete. 

Art.  13.  Wanneer  een  lid  gedurende  de  vergadering  stoornis 
verwekt,  zal  hij  door  den  voorzitter  tot  de  orde  worden  geroepen; 
wordt  daaraan  door  hem  niet  voldaan  ,  dan  is  de  voorzitter  ge¬ 
rechtigd  hem  de  vergadering  te  doen  verlaten  ,  en  na  verder 
wangedrag  tijdens  de  vergadering  wordt  hij  door  den  voorzitter 
geroyeerd. 

Geen  der  leden  mag  zonder  aanvrage  aan  den  voorzitter  het 
woord  voeren. 

Art.  14.  Bij  stemming  over  zaken  de  vereeniging  betreffende, 
beslist  de  volstrekte  meerderheid  der  tegenwoordig  zijnde  leden  ; 
de  stemmingen  geschieden  schriftelijk;  zoo  noodig  kan  het  be¬ 
stuur  van  deze  bepaling  afwijken ;  bij  staking  van  stemmen 
beslist  de  voorzitter. 

Art.  15.  Ieder  lid  dat  bedankt  heeft  en  dat  geroyeerd  is , 
verliest  al  zijne  rechten  en  aanspraken.  Leden  die  ophouden 
melkverkooper  te  zijn  ,  kunnen  het  loopende  jaar  nog  lid  blijven  , 
doch  daarna  zich  aansluiten  als  donateur. 
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Art.  16.  Geene  wijzigingen  kannen  in  deze  statuten  gebracht 
worden,  dan  in  eene  algemeene  vergadering  en  met  goedvinden 
van  2/3  der  aanwezige  leden.  Een  voorstel  tot  wyziging  moet  aan 
alle  leden  14  dagen  vóór  de  daartoe  te  houden  vergadering 
worden  bekend  gemaakt. 

Art.  17.  De  vereeniging  kan  niet  ontbonden  worden  zoolang 
z\j  bestaat  uit  20  leden ;  bij  ontbinding  moeten  de  gelden  onder¬ 
ling  verdeeld  worden  ,  na  aftrek  der  gemaakte  schulden ,  welke 
berusten  bij  de  vereeniging. 

Art.  18.  Gevallen  waarin  deze  statuten  niet  voorzien  ,  worden 
door  bet  bestuur  geregeld. 

Art.  19.  Ieder  lid  is  verplicht  zich  een  reglement  aan  te 
schaffen  tegen  betaling  van  10  cent. 

Art.  20.  De  vereeniging,  gevestigd  te  Leiden,  is  aangegaan 
voor  een  tijdvak  van  29  jaar  en  11  maanden,  te  rekenen  van 
den  dag  van  oprichting,  zijnde  13  Mei  1903. 

(Volgen  de  onderteekmingen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  356. 


VEREENIGING  tot  inrichting  en  instandhouding  eener 
begraafplaats  te  Wirdum  ,  te  Wirdum,  gemeente  Lop- 
persum. 


Afdeelinq  I. 

Naam,  duur  en  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  :  Vereeniging  tot 
inrichting  en  instandhouding  eener  begraafplaats  te  Wirdum. 

Art.  2.  Zij  is  gevestigd  te  Wirdum ,  gemeente  Loppersum 
en  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  en  6  maanden  ,  te 
rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  14  November  1903. 

Art.  3.  Zij  heeft  ten  doel  bij  het  dorp  Wirdum  eene  goed 
ingerichte  en  gunstig  gelegen  begraafplaats  aan  te  leggen  en 
te  onderhouden  ,  benevens  het  in  exploitatie  brengen  van  2 
strooken  grond  ,  voorloopig  in  te  richten  als  tuinbouw. 

Bij  de  inrichting  en  het  gebruik  van  deze  begraafplaats  wor¬ 
den  in  acht  genomen  de  bepalingen  van  de  wet  van  10  April 
1869  ( Staatsblad  n°.  65). 

Afdeeling  II. 

Van  de  leden. 

Art.  4.  Leden  van  de  vereeniging  zijn  alle  rechthebbenden 
op  een  of  meer  graven.  Elk  die  lid  dezer  vereeniging  verlangt 
te  worden  ,  meldt  zich  daartoe  aan  bij  het  bestuur ,  wat  over 
zijne  al  of  niet  toelating  beslist. 

Zij  die  buiten  het  dorp  Wirdum  wonen ,  worden  geacht  domi¬ 
cilie  te  kiezen  bij  den  tijdelijken  voorzitter  der  vereeniging. 

Art.  5.  Graven  der  3  eerste  klassen  worden  uitgegeven  met 
het  uitsluitend  recht  van  begraven  zoolang  de  begraafplaats 
bestaat. 
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Daarop  zullen  zerkeii  en  palen  mogen  worden  geplaatst  en 
graftuinen  enz.  worden  aangelegd,  welke  blijven  bestaan  zoolang 
naar  het  oordeel  van  het  bestuur  voor  het  onderhoud  behoorlijk 
wordt  gezorgd. 

Bij  verwaarloozing  dezer  voorwaarden  heeft  het  bestuur  3 
maanden  na  eene  eenvoudige  kennisgeving  aan  de  rechtheb¬ 
benden  ,  het  recht  dezelve  te  verwijderen  of  op  eene  andere 
wijze  hierin  te  voorzien. 

Art.  0.  Het  recht  op  graven  der  3  eerste  klassen  is  vatbaar 
voor  overdracht.  Voor  het  te  boek  stellen  van  den  verkrijger 
wordt  in  dat  getal  betaald :  voor  de  eerste  klasse  f  2 ,  voor  de 
tweede  klasse  f  1 ,  voor  de  derde  klasse  f  0,50. 

Alleen  bij  overgang  op  erfgenamen  in  de  op-  en  neergaande 
linie  ,  geschiedt  de  te-boekstelling  zonder  betaling. 

Art.  7.  Gedurende  eene  maand  na  het  in  werking  treden 
van  dit  reglement  kunnen  bij  het  bestuur  graven  der  eerste 
klasse  worden  verkregen  tegen  betaling  van  f  10 ,  graven  der 
tweede  klasse  tegen  betaling  van  f  5 ,  graven  der  derde  klasse 
tegen  betaling  van  f3,  en  graven  der  vierde  klasse  zullen 
ingevolge  verbandschrift  met  de  gemeente  Loppersum  gratis 
kunnen  worden  toegewezen  door  het  bestuur. 

Na  verloop  van  dien  tijd  worden  voor  bewoners  van  eigen 
perceelen  die  bij  de  oprichting  in  de  gelegenheid  waren  graven 
te  verkrijgen ,  deze  sommen  met  V4  verhoogd. 

Eventueel  nieuwe  eigenaars ,  bewoners  van  huizen  ,  zullen 
gedurende  eene  maand  na  hunne  vestiging  door  het  bestuur 
in  de  gelegenheid  moeten  worden  gesteld  graven  tegen  het 
gewone  tarief  te  verkrijgen  ;  na  verloop  van  dien  tijd  worden 
evenals  boven  deze  sommen  met  V4  verhoogd.  Bovendien  wordt 
in  beide  gevallen  de  prijs  van  een  graf  in  elke  klasse  verhoogd 
met  de  betaalde  contributie  die  jaarlijks  per  graf  geheven  is  , 
van  af  het  in  werking  treden  van  dit  reglement ,  tot  den  tijd 
van  verkrijging.  Geeue  graven  worden  echter  uitgegeven  aan 
dengene  van  wien  het  bestuur  vermoedt  dat  deze  worden  ge¬ 
nomen  uit  speculatiezucht  of  winstbejag. 

Art.  8.  De  aangevraagde  graven  worden  zooveel  mogelijk 
naast  elkander  en  dadelijk  bij  de  storting  door  het  bestuur 
aangewezen. 

De  eerste  aanwijzing  van  de  gedurende  den  bij  art.  7,  eerste 
lid  ,  bepaalden  termijn  aangevraagde  graven  ,  geschiedt  echter 
bij  loting  ,  waarvan  de  wijze  door  het  bestuur  wordt  geregeld. 
De  aanwijzing  der  graven  kan  in  geen  geval  worden  herroepen 
of  ingetrokken. 
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Art.  9.  De  in  deze  afdeeliug  voorkomende  bepalingen  omtrent 
de  rechten  op  graven  kunnen,  met  eerbiediging  van  verkregen 
rechten  ,  door  de  algemeene  vergadering  worden  gewijzigd,  be¬ 
houdens  Koninklijke  goedkeuring. 

Afdeeling  III. 

Van  het  bestuur. 

Art.  10.  Het  bestuur  is  opgedragen  aan  een  college  van  7 
leden  ,  waaronder  een  voorzitter  ,  een  boekhouder-secretaris  en 
een  penningmeester. 

Voorloopig  zijn  als  bestuurders  aangewezen  de  heeren  :  Jan 
Garbrands  Wiersema ,  landbouwer ;  Eitje  Pieters  Bruins  ,  com- 
missionnair  ;  Having  Steenhuis  Geertsema ,  landbouwer;  Pieter 
Kornelis  Nieland  ,  aannemer;  Geert  Hinderikus  Bosker ,  land¬ 
bouwer;  Jacob  Jans  Bulthuis,  landbouwer;  Arend  Eitjes  Apol, 
aannemer ,  allen  wonende  te  Wirdum ;  de  eerstgenoemde  4  be- 
hoorende  tot  het  Hervormde  Kerkgenootschap ,  de  laatstge¬ 
noemde  3  tot  Gereformeerde  Kerken.  Binnen  8  dagen  na  het 
in  werking  treden  van  dit  reglement  treedt  dit  bestuur  af  en 
wordt  door  de  algemeene  vergadering  uit  de  leden  een  nieuw 
bestuur  benoemd  ,  voortdurend  in  dezelfde  verhouding  betref¬ 
fende  kerkgenootschap  ,  als  het  voorloopig  bestuur  is  samen¬ 
gesteld.  De  leden  van  het  bestuur  benoemen  uit  hun  midden 
een  voorzitter,  boekhouder-secretaris  en  penningmeester. 

Elk  jaar  in  de  algemeene  vergadering ,  voor  de  eerste  maal 
op  den  laatsten  Zaterdag  van  Mei  1905  ,  treden  2  leden  van 
het  bestuur  af,  en  om  het  derde  jaar  3  leden ,  volgens  een  bij 
loting  vast  te  stellen  rooster. 

Tusschentijds  open  vallende  plaatsen  in  het  bestuur  worden  , 
indien  dit  door  het  bestuur  wordt  noodig  geoordeeld ,  binnen 
2  maanden  na  het  ontstaan  der  vacature  of  anders  op  de  eerste 
algemeene  vergadering  vervuld. 

De  aftredenden  zijn  herkiesbaar. 

Bij  bedanken  voor  het  lidmaatschap  van  het  bestuur  of  voor 
de  functie  van  voorzitter ,  boekhouder-secretaris  of  penning¬ 
meester  is  eene  boete  van  f  5  verschuldigd. 

Van  de  betaling  dezer  boete  zijn  echter  vrijgesteld: 

a.  zij  die  tijdens  de  laatste  5  jaren  voorafgaande  aan  den 
dag  der  benoeming  ,  gedurende  ten  minste  een  jaar  de  functie 
waarvoor  ze  bedanken,  hebben  waargenomen; 

b.  zij  die  in  de  laatste  5  jaren  ,  voorafgaande  aan  den  dag 
der  benoeming ,  de  boete  hebben  betaald  voor  het  bedanken 
voor  eene  benoeming  binnen  voormelden  tyd  ; 

c.  zij  die  den  ouderdom  van  65  jaar  hebben  bereikt. 
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Art.  11.  Aan  den  boekhouder-secretaris  wordt  door  de  alge- 
meene  vergadering  eene  toelage  van  ten  minste  f  10  toegekend. 

Art.  12.  Aan  het  bestuur  is  opgedragen: 

a.  liet  aankoopen  van  een  perceel  land  groot  ongeveer  80  aren  ; 

b.  het  daarop  inrichten  en  onderhouden  van  eene  begraaf¬ 
plaats  ,  groot  ongeveer  44  aren ;  het  daarstellen  van  een  lijken¬ 
huisje  ,  het  aanschaffen  van  draagbaren  en  verdere  benoodigd- 
heden; 

c.  het  in  exploitatie  brengen  van  2  overblyvende  strooken 
grond  ,  voorloopig  in  te  richten  als  tuinbouw ; 

d.  het  opnemen  van  het  hiervoor  benoodigde  geld  ; 

e.  het  aan  wijzen  van  de  graven  ; 

f.  de  benoeming  en  het  ontslag  van  den  doodgraver  en  het 
vaststellen  zijner  instructie; 

g.  de  beschikking  over  het  grasgewas  ; 

h.  het  maken  van  bepalingen  omtrent ,  en  een  tarief  van 
kosten  voor  het  begraven  en  het  plaatsen  van  zerken  of  palen, 
een  en  ander  behoudens  het  recht  der  algemeene  vergadering* 
om  hierin  wijziging  to  brengen  ; 

i.  de  vertegenwoordiging  der  vereeniging  in  en  buiten  rechten , 
zullende  het  bestuur  evenwel  zonder  machtiging  van  de.alge- 
meeene  vergadering  geene  procedure  mogen  voeren; 

j.  de  tenuitvoerlegging  van  de  besluiten  der  algemeene 
vergadering. 

Art.  13.  De  voorzitter  van  het  bestuur  heeft  de  leiding  van 
de  vergadering  en  van  het  bestuur  en  van  de  leden. 

Art.  14.  Den  boekhouder-secretaris  is  opgedragen  : 

a.  het  dagelijksch  toezicht  op  het  begraven  en  het  plaatsen 
van  zerken  en  palen  ,  overeenkomstig  de  volgens  art.  12  vast 
te  stellen  bepalingen  ; 

b.  het  aanleggen  en  bijhouden  van  een  register  der  leden  , 
en  van  hunne  rechten  op  graven. 

Art.  15.  De  penningmeester  is  belast  met  het  beheer  der 
geldmiddelen. 

Afdeeling  IV. 

Van  de  geldmiddelen. 

Art.  16.  De  volgens  de  tweede  afdeeling  voor  de  graven  te 
ontvangen  gelden  zoomede  de  jaarlijks  voor  den  tuinbouw  te 
ontvangen  huurpenningen  ,  worden  aangewend : 

a.  tot  betaling  van  rente  en  aflossing  van  de  voor  aankoop 
en  inrichting  van  begraafplaats  en  tuinbouw  opgenomen  gelden  ; 
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b.  voor  kosten  van  bestuur  en  voor  het  onderhoud  en  het 
verfraaien  der  begraafplaats ,  en  het  expioiteeren  van  den 
tuinbouw  ; 

c.  indien  het  kasgeld  meer  dan  f  200  bedraagt ,  wordt  over 
de  bestemming  van  dat  meerdere  in  de  jaarlijksche  algemeene 
vergadering  beslist. 

Art.  17.  De  algemeene  vergadering  is  bevoegd  eene  contri¬ 
butie  aan  de  leden  op  te  leggen  tot  een  bedrag  van  f  0,50  , 
f  0,25  en  f  0,15  per  graf  der  eerste ,  tweede  en  derde  klasse  , 
strekkende  deze  contributie  tot  dekking  der  uitgaven  bij  art.  16 
bedoeld. 

Wanbetaling  dezer  contributie  heeft  schorsing  in  het  lid¬ 
maatschap  en  in  de  uitoefening  van  het  recht  op  de  graven 
ten  gevolge. 

Tweejarige  schorsing  brengt  te  weeg  ,  dat  het  lidmaatschap 
en  de  uitoefening  van  alle  rechten  op  de  graven  vervalllen  is. 

Afdeeling  V. 

Van  de  algemeene  vergadering. 

Art.  18.  Op  den  laatsten  Zaterdag  van  de  maand  Mei  van 
elk  jaar  wordt  op  door  het  bestuur  aan  te  wijzen  plaats  en  tijd 
de  gewone  algemeene  vergadering  gehouden ,  om  de  rekening 
in  te  nemen  ,  2  of  3  leden  van  het  bestuur  te  benoemen  en  om 
over  de  belangen  van  de  vereeniging  te  raadplegen. 

Art.  19.  Het  recht  op  een  graf  der  eerste  klasse  geeft  recht 
op  4  stemmen  ,  het  recht  op  een  graf  der  tweede  klasse  op  2 
stemmen ,  het  recht  op  een  graf  der  derde  klasse  op  1  stem. 

Het  getal  stemmen  door  een  lid  ter  zake  van  de  aan  hem  of 
zijne  echtgenoote  toebehoorende  graven  uit  te  brengen  kan 
echter  dat  van  8  niet  te  boven  gaan. 

Getrouwde  vrouwen  worden  van  rechtswege  door  hunne 
mannen  vertegenwoordigd. 

Minderjarigen  worden  van  rechtswege  door  hunnen  voogd 
vertegenwoordigd. 

.  Voorts  kunnen  de  leden  en  weduwen  zich  door  een  ander 
lid  laten  vertegenwoordigen  bij  schriftelijke  volmacht,  waarvoor 
*  de  modellen  kosteloos  bij  het  bestuur  verkrijgbaar  worden  gesteld. 

Geen  lid  kan  echter  voor  meer  dan  een  als  gevolmachtigde 
optreden. 

Geschillen  over  de  toepassing  van  dit  artikel  worden  door 
het  bestuur  beslist. 

Art.  20.  Buitengewone  vergaderingen  worden  bijeengeroepen 
door  het  bestuur,  hetzij  uit  eigen  hoofde,  of  wel  op  schriftelyke 
aanvrage  van  20  leden  aan  het  bestuur,  hetwelk  verplicht  is 
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binnen  14  dagen  na  deze  aanvrage  eene  buitengewone  vergade¬ 
ring  bijeen  te  roepen. 

Art.  21.  Indien  ter  zake  der  rekening  als  anderszins  tegen 
het  bestuur  of  tegen  een  of  meer  zijner  leden  een  eisch  moet 
worden  ingesteld ,  wordt  door  de  vergadering  der  leden  een  lid 
aangewezen  ten  wiens  name  de  eisch  zal  worden  gedaan  en  die 
in  dat  geding  de  vereeniging  zal  vertegenwoordigen. 

Slotbepaling. 

Art.  22.  Dit  reglement  treedt  in  werking  zoodra  daarop  de 
Koninklijke  goedkeuring  zal  zijn  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n\  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  tot  verfraaiing  en  ter  bevordering  van 
bet  vreemdelingenverkeer  te  Winschoten. 


Art.  1.  De  Vereeniging  tot  verfraaiing  en  ter  bevordering 
van  het  vreemdelingenverkeer  te  Winschoten ,  stelt  zich  ten 
doel ,  zoo  noodig  met  samenwerking  van  betrokken  autoriteiten , 
mede  te  werken  tot  alles  wat  kan  strekken  ter  verfraaiing  der 
gemeente  Winschoten  en  van  hare  omstreken  ,  ter  veraange¬ 
naming  van  het  verblijf  aldaar  en  ter  verlevendiging  van  het 
verkeer. 

De  vereeniging  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  zelfstandig 
uit  eigen  middelen ,  in  de  gemeente  Winschoten  verfraaiing 
aan  te  brengen ,  door  deze  bij  de  ingezeten  aan  te  moedigen , 
door  het  uitloven  van  pryzen;  wyders  door  het  het  houden  van 
tentoonstellingen  en  wedstrijden  en  ten  slotte  door  bij  de  be¬ 
trokken  autoriteiten  ,  zoo  noodig  door  verzoekschriften ,  in  deze 
richting  werkzaam  te  zijn. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Winschoten  en  is  opge¬ 
richt  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  ingaande  op  den  dag  harer 
oprichting ,  zijnde  1  Februari  1897. 

Art,  3.  Het  vereenigingsjaar  vangt  aan  op  1  Januari  en 
eindigt  op  31  December  van  ieder  jaar. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden  ,  eereleden  en  be¬ 
gunstigers. 

Leden  zijn  zij  die  zich  verbinden  tot  het  betalen  eener  jaar- 
lijksche  bijdrage  van  f  1,50. 

Eereleden  zijn  zij  die  op  eene  algemeene  vergadering ,  op 
voorstel  van  het  bestuur  of  van  minstens  15  leden,  door  de 
meerderheid  als  zoodanig  worden  benoemd  ;  zij  zijn  de  eenigen 
die  geen  contributie  te  betalen  hebben. 
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Donateurs  zijn  zij  die  aan  de  vereeniging  eene  gift  doen  van 
minstens  f  25  of  wel  zich  verbinden  tot  eene  jaarlijksche  bijdrage- 
van  minstens  f  2,50. 

Het  lidmaatschap  wordt  verloren  : 

a.  door  bedanken : 

b.  door  royement  in  geval  van  wanbetaling  der  verschuldigde 
contributie. 

Art.  5.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  5  en  hoogstens  11 
personen  en  wordt  door  door  de  algemeene  vergadering  gekozen. 

Telken  jare  treedt  Vs  der  bestuursleden  af  volgens  een  te¬ 
maken  rooster. 

De  aftredenden  zijn  dadelijk  herkiesbaar. 

Art.  6.  Het  bestuur  kiest  bij  meerderheid  van  stemmen  uit 
zijn  midden  een  voorzitter ,  vice- voorzitter ,  secretaris ,  vice- 
secretaris  en  penningmeester,  die  te  zamen  vormen  het  dagelijksch 
bestuur  en  zorgen  voor  de  dagelijksche  leiding  van  zaken  en  de 
uitvoering  der  besluiten  van  de  algemeene  vergadering  en  het 
bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  beschikt  over  de  geldmiddelen  der  ver¬ 
eeniging  ,  doch  uitsluitend  voor  het  doel  omschreven  in  art.  1. 

Art.  8.  De  algemeene  vergadering  bestaat  uit  de  leden  der 
vereeniging.  Zij  wordt  bijeengeroepen  door  het  bestuur. 

Het  bestuur  is  tot  die  bijeenroeping  verplicht  zoo  dikwijls 
minstens  10  leden  daartoe  een  schriftelijk  verzoek  tot  het  bestuur 
richten. 

De  bijeenroeping  geschiedt  alsdan  minstens  binnen  14  dagen 
na  ontvangst  van  het  verzoek. 

Art.  9.  Telkens,  in  de  maand  Maart,  zal  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  worden  gehouden  ,  waar  het  bestuur  verslag  uitbrengt 
over  het  afgeloopen  jaar  en  waarin  rekening  en  verantwoording 
wordt  gedaan  van  de  geldmiddelen. 

Art.  10.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  slechts  worden 
overgegaan  indien  in  eene  bepaaldelijk  tot  dit  doel  uitgeschreven 
vergadering  ,  waarin  minstens  de  helft  der  leden  vertegenwoor¬ 
digd  moet  zyn ,  met  meerderheid  der  uitgebrachte  stemmen 
daartoe  besloten  wordt. 

Art.  11.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  wordt  het  dagelijksch 
bestuur  met  de  vereffening  belast  en  beslist  de  algemeene  ver¬ 
gadering ,  in  het  vorig  artikel  bedoeld,  welke  bestemming  zal 
worden  gegeven  aan  de  eigendommen  der  vereeniging. 

Alles  voor  zoover  noodig  mei  inachtneming  van  art.  1702 
Burgerlijk  Wetboek, 

Art.  12.  Alles  wat  betreft  de  orde  op  de  vergadering,  de 
afbakening  van  den  werkkring  van  het  dagelijksch  bestuur  ^ 
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wordt  in  overeenstemming  met  deze  statuten  bij  huishoudelijk 
reglement  geregeld. 

Art.  13.  Tot  wijziging  van  de  statuten  kan,  behoudens  Konink¬ 
lijke  goedkeuring  ,  worden  besloten  in  eene  algemeene  vergade¬ 
ring  ,  op  wier  agenda  een  voorstel  tot  wijziging  is  opgenomen 
en  met  minstens  de  helft  van  het  aantal  aanwezige  stemmen. 

De  wijziging  treedt  eerst  in  werking  nadat  daarop  de  Konink¬ 
lijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  14.  In  alle  gevallen  waarin  door  deze  statuten  of  het 
huishoudelijk  reglement  niet  wordt  voorzien,  beslist  het  bestuur , 
behoudens  beroep  op  de  algemeene  vergadering. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


* 
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N°.  358. 


VE  RE  ENIG  ING  :  Dilettanten-muziekvereeniging 
»T.  0.  V.  I.  D.  0.”  (Tot  onderling  vermaak  is  deze 
opgericht) ,  te  ’s  Gravenhage. 

Hoofdstuk  I. 

Van  de  vereeniging  en  leden. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Dilettanten- 
inuziekvereeuiging  „T.  0.  V.  I.  D.  0.”  (Tot  onderling  vermaak 
is  deze  opgericht) ,  opgericht  te  ’s  Gravenhage  1  Februari  1903  en 
aldaar  gevestigd. 

De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van  10  jaar, 
te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting ,  zynde  1  Februari  1903. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  beoefening 
van  orkest-  en  kamermuziek.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  zooveel  mogelijk  repetitiën  te  honden  ; 

b.  concerten  te  geven  voor  de  leden  en  belangstellenden ; 

c .  mede  te  werken  met  andere  vereenigingen  welke  een 
gelijk  doel  beoogen  en  dit  door  gelijksoortige  middelen  trachten 

*  te  bereiken. 

Art.  3.  De  vereeniging  bestaat  uit :  a.  werkende  leden  ; 
b.  kunstlievende  leden  ;  c.  eereleden ;  d.  donateurs. 

Art.  4.  De  werkende  leden  verbinden  zich  om  zoo  getrouw 
mogelijk  deel  te  nemen  aan  de  werkzaamheden  der  vereeniging, 
de  oefeningen  geregeld  bij  te  wonen  en  mede  te  werken  tot 
alle  openbare  uitvoeringen. 

Kunstlievende  leden  zijn  zij  die  de  vereeniging  door  jaar- 
lijksche  bijdragen  steunen. 

Tot  eereleden  kunnen  benoemd  worden  zij  die  zich  ten  opzichte 
van  de  vereeniging  verdienstelijk  hebben  gemaakt.  Zij  worden 
op  voorstel  van  3  werkende  leden  of  op  die  van  het  bestuur 
benoemd. 


1 


358 


VEREENIGINGEN. 


Donateurs  z\jn  zij  die  de  vereeniging  door  eene  jaarlijksche 
bedrage  van  minstens  f  2,50  steunen. 

Hoofdstuk  II. 

Van  de  aanneming  der  leden. 

Art.  5.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  hebben  alleen  de 
werkende  leden  eigendomsrecht  op  de  bezittingen  der  ver¬ 
eeniging. 

Art.  6.  Om  als  lid  der  vereeniging  te  worden  aangenomen 
moet  men  minstens  3/4  der  aanwezige  geldige  stemmen  op  zich 
hebben  vereenigd. 

Alvorens  tot  ballotage  wordt  overgegaan  ,  zal  door  eene  com¬ 
missie  van  8  werkende  leden  (te  benoemen  door  de  algemeene 
vergadering),  na  onderzoek,  rapport  worden  uitgebracht  omtrent 
het  al  of  niet  toelaten  van  den  candidaat. 

Art.  7.  Indien  een  lid  der  vereeniging  tegen  de  aanneming 
van  een  candidaat  bezwaren  heeft  van  vertrouwlijken  aard  , 
kan  hij  hiervan  mededeeling  doen  aan  het  bestuur ,  in  welk 
geval  dit  recht  heeft,  zonder  opgaaf  van  redenen,  de  ballotage 
van  dien  candidaat  niet  te  doen  plaats  hebben. 

Art.  8.  Ieder  die  zich  als  werkend  lid  wenscht  te  doen  voor¬ 
hangen  ,  is  verplicht  2  repetitiën  bij  te  wonen ,  waarna  de 
directeur  oordeelt  of  hij  als  werkend  lid  kan  worden  voor¬ 
gehangen. 

Art.  9.  Om  als  werkend  lid  te  kunnen  worden  voorgedragen 
moet  men  den  leeftijd  van  15  jaren  bereikt  hebben. 

(Uitzonderingen  op  deze  bepaling  kunnen  door  het  bestuur , 
in  overleg  met  den  directeur  ,  worden  toegestaan.) 

Art.  10.  Zij  die  als  werkend  lid  toetreden  ontvangen  een 
exemplaar  van  het  reglement ,  alsmede  een  insigne,  welk  laatste, 
bjj  uittreding ,  aan  de  vereeniging  behoort  te  worden  terug¬ 
gegeven. 

Hoofdstuk  III. 

Van  de  contributie. 

Art.  11.  De  contributie  bedraagt: 

a.  voor  werkende  leden  f  6  per  jaar ; 

b.  voor  kunstlievende  leden  f  10  per  jaar ; 

c.  voor  donateurs  minstens  f  2,50  per  jaar. 

Art.  12.  Het  lidmaatschap  is  verbindend  tot  het  einde  van 
elk  vereenigingsjaar  (1  Februari  tot  31  Januari  d.  a.  v.). 

Zij  die  het  lidmaatschap  niet  langer  wenschen  voort  te  zetten, 
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geven  daarvan  schriftelijk  kennis  aan  den  secretaris  vóór  of  op 
1  December. 

Art.  13.  De  contributie  der  werkende  leden  wordt  voldaan 
in  3-maandelyksche  termijnen  op  den  lsten  der  maanden  (1  Mei, 
1  Augustus,  1  November,  1  Februari)  eu  van  de  kunstlievende 
leden  in  de  maand  waarin  zij  tot  bet  lidmaatschap  zijn  toe¬ 
getreden. 

Art.  14.  Werkende  leden  betalen  f  1  entree- geld. 

Hoofdstuk  IY. 

Van  de  verplichtingen  en  rechten  der  leden. 

Art.  15.  Leden  kunnen  op  voorstel  van  het  bestuur  op  eene 
algemeene  vergadering  van  bun  lidmaatschap  worden  vervallen 
verklaard. 

Art.  16.  Leden  die  verhinderd  zijn  eene  repetitie  bij  te  wonen, 
zijn  verplicht  zoo  tydig  mogelijk  hiervan  schriftelijk  kennis  te 
geven  aan  den  secretaris. 

Bij  ongeldige  afwezigheid  betaalt  men  f  0,10  boete  ,  terwijl 
bij  absentie  op  vergaderingen  f  0,25  ,  op  generale  repetitiën  en 
uitvoeringen  f  1  boete  wordt  betaald. 

Art.  17.  Leden  die  vanwege  de  vereenigiug  muziekpartijen 
ten  gebruike  ontvangen  ,  zijn  verplicht  eene  schadevergoeding 
te  geven  in  geval  van  verlies  of  beschadiging ,  door  het  bestuur 
te  bepalen.  De  afwezigen  bij  eene  repetitie  zijn  verplicht  de 
onder  hen  berustende  muziekpartijen  vóór  den  aanvang  der 
oefeningen  aan  het  repetitielokaal  te  doen  bezorgen. 

Hoofdstuk  V. 

Van  den  directeur. 

Art.  18.  De  directeur  leidt  de  repetitiën  en  uitvoeringen , 
regelt  de  plaatsing  in  het  orkest  en  kiest  de  programma’s  in 
overleg  met  het  bestuur. 

Art.  19.  De  directeur  wordt  op  voorstel  van  het  bestuur  door 
de  werkende  leden  benoemd  en  ontslagen.  Hü  neemt  op  uit- 
noodiging  van  het  bestuur  in  alle  vergaderingen  zitting  en 
heeft  eene  adviseerende  stem. 

Art.  20.  De  directeur  heeft  te  allen  tijde  de  bevoegdheid  by 
oefeningen ,  uitvoeringen  of  optredingen  in  het  openbaar  ,  de 
medewerking  te  ontzeggen  aan  leden  ,  die ,  naar  zijn  oordeel , 
door  gemis  aan  voldoende  studie  of  vereischte  geschiktheid , 
de  oefeningen  of  uitvoering  kunnen  benadeelen. 
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r.  Hoofdstuk  VI. 

Van  het  bestuur. 

=  Art.  21.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  president,  een  secretaris, 
een  penningmeester ,  een  bibliothecaris  en  een  commissaris. 

Art.  22.  De  president  belegt  bestuursvergaderingen  zoo 
dikwijls  bij  dit  noodig  acht. 

Na  bet  eindigen  van  elk  vereenigingsjaar  wordt  eene  alge- 
meene  vergadering  belegd  ,  waarin  door  den  secretaris  verslag 
wordt  uitgebracht  en  door  den  penningmeester  rekening  en 
verantwoording  wordt  gedaan  ,  welke  rekening  door  2 ,  door 
den  president  aan  te  wijzen  werkende  leden  wordt  nagezien. 

Het  bestuur  is  verplicht  eene  algemeene  vergadering  te  be- 
beleggen ,  indien  het  verzoek  daartoe  schriftelijk  wordt  gedaan 
door  V 3  der  werkende  leden. 

Art.  23.  De  secretaris  is  belast  met  het  houden  der  notulen  en  het 
voeren  der  correspondentie  en  administratie,  behalve  de  geldelijke. 

Art.  24.  De  penningmeester  is  belast  met :  a.  de  inning  der 
gelden ;  b.  het  doen  der  uitgaven  met  goedkeuring  van  het  bestuur  ; 
c.  het  overleggen  van  rekening  en  verantwoording  over  het 
afgeloopen  jaar  op  eene  der  eerste  vergaderingen  van  een  nieuw 
vereenigingsjaar. 

Art.  25.  De  bibliothecaris  is  belast  met  het  beheer  der  muziek 
en  houdt  daarvan  volledigen  catalogus  bij.  Hy  draagt  bij 
repetitiën  en  uitvoeringen  zorg  voor  het  uitgeven  en  weder  in 
ontvangst  nemen  van  de  partituren  en  muziekpartijen  ,  alsook 
voor  de  aan  de  vereeniging  in  bruikleen  gegeven  muziek¬ 
instrumenten. 

Art.  26.  De  commissaris  vervangt  by  ontstentenis  één  der 
andere  bestuursleden. 

Art.  27.  Het  bestuur  treedt  jaarlijks  volgens  vastgestelden 
rooster  af  en  is  dadelijk  herkiesbaar. 

Art.  28.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoowel 
in  als  buiten  rechten. 

Art.  29.  Het  bestuur  kan  ,  indien  zulks  noodig  wordt  geacht, 
één  of  meer  leden  uitnoodigen  eene  bestuursvergadering  bij  te 
wonen. 

Art.  30.  De  besluiten  hebben  plaats  bij  meerderheid  van 
stemmen  ;  bij  staking  van  stemmen  zal  het  voorstel  aangehouden 
worden  tot  eene  volgende  vergadering. 

Hoofdstuk  VIL 
Ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  31.  Wanneer  het  getal  werkende  leden  der  vereeniging 
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gedaald  is  tot  8 ,  zal  de  vereeniging  zijn  ontbonden  en  zijn  die 
8  leden  verplicht  en  bevoegd  de  bepalingen  van  art.  1702  van 
het  Burgerlijk  Wetboek  toe  te  passen. 

Art.  32.  De  vereeniging  kan  worden  ontbonden,  indien  daartoe 
wordt  besloten  in  eene  algemeene  vergadering  van  werkende  leden 
met  eene  meerderheid  van  2/3  der  stemmen  der  aanwezige  leden. 

Tot  het  oproepen  van  zulk  eene  vergadering  van  werkende  leden 
wordt  besloten  door  het  bestuur  of  minstens  de  helft  der 
werkende  leden.  Bij  ontbinding  is  het  bestuur  belast  met  de 
vereffening ;  het  maakt  alle  eigendommen  der  vereeniging  te 
gelde  en  betaalt  de  schulden  ten  bedrage  der  baten. 

Slotbepalingen. 

Art.  33.  Tn  alle  gevallen  waarin  het  reglement  niet  voorziet , 
beslist  het  bestuur ,  en  in  spoedeischende  gevallen  beslist  de 
president,  wanneer  dit  geene  geldelijke  verplichtingen  z\jn. 

(Volgen  de  onderteeJceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  van  Nederlandsche  bouwkundige  opzichters 
en  teekenaars ,  te  Utrecht. 

1.  Doel  en  middelen. 

Art.  1.  Het  doel  van  de  Vereeniging  van  Nederlandsche  bouw¬ 
kundige  opzichters  en  teekenaars  is  om  langs  wettigen  weg  en 
door  middelen  ,  niet  strydig  met  eer  en  geweten  ,  de  belangen 
der  vakgenooten  te  bevorderen  en  hun  voldoende  rechtszekerheid 
te  doen  verkrygen. 

Art.  2.  Zij  zoekt  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  het  verzamelen  van  algemeene  gegevens  betreffende  den 
maatschappelijken  toestand  van  opzichters  en  teekenaars ,  zoodat 
met  grond  verzoeken  om  verbetering  aan  wetgevende  lichamen, 
colleges  of  patroons  kunnen  worden  gedaan  ; 

b.  de  verstandhouding  tusschen  patroons  en  ondergeschikten 
onderling  in  goeden  zin  te  behartigen  en  te  bevorderen  ; 

c.  het  houden  van  vergaderingen  en  het  zenden  van  petitiën  ; 

d.  het  uitgeven  van  geschriften  of  bladen ,  welker  strekking 
met  het  in  art.  1  omschreven  doel  der  vereeniging  overeenkomen  ; 

e.  het  behartigen  van  de  stoffelijke  belangen  van  vakgenooten 
en  hunne  nagelaten  betrekkingen  uit  een  later  hiervoor  te 
stichten  fonds ; 

f.  het  samenwerken  met  of  steunen  van  vereenigingen  of 
personen  die  een  overeenkomstig  doel,  als  in  art.  1  omschreven, 
beoogen ; 

g.  daar  en  wanneer  de  gelegenheid  zulks  toelaat  in  het  open¬ 
baar  of  in  eigen  kring  de  intellectueele  belangen  der  leden  te 
behartigen. 

2.  Leden  ,  afdeelingen  en  groepen. 

Art.  3.  De  vereeniging  bestaat  uit : 

a.  gewone  leden  ,  dat  zijn  leden  van  afdeelingen  of  groepen  ; 
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b.  verspreide  leden  ,  dat  zyn  leden  welke  geen  deel  uit  kunnen 
maken  eener  afdeeling  of  groep. 

Art.  4.  Als  leden  kunnen  toetreden  Nederlandsche  bouwkun¬ 
dige  opzichters  en  teekenaars  en  buitenlandsche  bouwkundigen  in 
Nederland  werkzaam  ,  die  den  leeftijd  van  20  jaar  bereikt  hebben. 

a.  De  toetreding  als  lid  eener  afdeeling  wordt  geregeld  door 
de  afdeelingsreglementen. 

b.  De  toetreding  als  lid  eener  groep  kan  plaats  hebben  daar 
waar  geen  voldoend  aantal  leden  aanwezig  is  om  eene  afdeeling 
te  vormen. 

c.  Verspreide  leden  worden  alleen  toegelaten  wanneer  en 
zoolang  geen  voldoend  aantal  leden  aanwezig  is  tot  het  vormen 
eener  afdeeling  of  groep. 

d.  Patroons  en  hoofdambtenaren  kunnen  niet  als  lid  der 
vereeniging  worden  toegelaten. 

e.  De  bepalingen  vervat  in  art.  4 ,  sub  a ,  b  en  c ,  gelden 
niet  voor  hen  die  lid  der  vereeniging  waren  vóór  het  vaststellen 
der  statuten. 

Art.  5.  Zij  die  groeps-  of  verspreid  lid  wenschen  te  worden, 
richten  zich  rechtstreeks  tot  het  hoofdbestuur  ,  hetwelk  dan  over 
de  toelating  beslist. 

x4rt.  6.  Maken  minstens  4  leden  eener  afdeeling  of  2  leden 
eener  groep  schriftelyk  bezwaar  tegen  toelating  van  een  can- 
didaat ,  dan  wordt  in  eene  eerstvolgende  afdeelings vergadering 
over  de  al  of  niet  toelating  gestemd. 

Art.  7.  Leden  die  krachtens  besluit  eener  afdeeling  of  groep 
zyn  geroyeerd ,  kunnen  in  hooger  beroep  komen  bij  het  hoofd¬ 
bestuur  ,  mits  zij  dat  beroep  instellen  binnen  eene  maand  na 
den  dag  waarop  het  besluit  is  gevallen.  Het  hoofdbestuur  beslist 
dan  in  hoogste  instantie. 

Art.  8.  Leden  die  niet  binnen  eene  maand  na  den  dag  waarop 
zij  door  den  algemeenen  penningmeester  of  door  den  penning¬ 
meester  der  afdeeling  schriftelijk  zyn  aangemaand  aan  hunne 
geldelijke  verplichtingen  jegens  de  vereeniging  hebben  voldaan, 
verliezen  van  rechtswege  hun  lidmaatschap  ,  behoudens  de  rechten 
van  de  vereeniging  op  de  door  hen  verschuldigde  gelden. 

Art.  9.  Leden  en  groepsleden  die  niet  aan  den  algemeenen 
secretaris  of  afdeelingsJeden  die  niet  aan  den  afdeelingssecretaris 
vóór  1  Januari  of  1  Juli  hun  lidmaatschap  schriftelijk  hebben 
opgezegd ,  blijven  voor  dat  volgend  halfjaar  de  volle  6  maanden 
contributie  verschuldigd. 

Art.  10.  De  afdeelingen  regelen,  behoudens  het  bepaalde  in 
deze  statuten  en  in  het  daaruit  volgend  algemeen  huishoudelijk 
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reglement ,  hare  werkzaamheden  bij  door  haar  zelf  vast  te  stellen 
reglementen. 

Art.  11.  Deze  reglementen  en  de  daarin  gemaakte  wijzigingen 
behoeven  ,  om  van  kracht  te  zijn  ,  de  goedkeuring  van  het  hoofd¬ 
bestuur. 

Art.  12.  De  goedkeuring  aan  een  afdeelingsreglement  kan 
alleen  geweigerd  worden  op  grond  van  strijdig  te  zijn  met  de 
statuten  of  met  het  algemeen  huishoudelijk  reglement  der  ver- 
eeniging. 

Art.  13.  Bij  ontbinding  van  eene  afdeeling  blijven  de  leden 
aansprakelijk  voor  de  gelden  aan  de  vereeniging  verschuldigd  , 
terwijl  zij  alle  rechten ,  die  zij  als  afdeelingsleden  op  gelden  van 
de  vereeniging  mochten  hebben  ,  verliezen. 

3.  Van  het  hoofdbestuur. 

Art.  14.  Het  hoofdbestuur ,  gekozen  door  de  leden  ,  bestaat 
uit  7  personen:  voorzitter,  vice-voorzitter ,  lste-secretaris,  2de- 
secretaris ,  Iste-penningmeester ,  2de-penningmeester  en  com¬ 
missaris. 

De  voorzitter ,  lste-secretaris  en  lste-penningmeester  vormen 
het  dagelijksch  bestuur. 

Aftreding  en  aanvulling  worden  bij  algemeen  huishoudelijk 
reglement  geregeld. 

4.  Verplichtingen  van  het  hoofdbestuur. 

Art.  15.  De  verplichtingen  van  het  hoofdbestuur  zijn  : 

a.  het  geven  van  uitvoering  aan  de  besluiten  van  de  alge- 
meene  vergaderingen  ,  zoo  noodig  door  voorloopige  maatregelen 
te  waken  voor  de  belangen  ,  waarover  door  die  vergaderingen 
moet  worden  beslist; 

b.  de  geldmiddelen  der  vereeniging  ,  die  afgescheiden  blijven 
van  de  aan  de  afdeelingen  behoorende  fondsen,  te  beheeren , 
en  zooveel  mogelijk  ten  bate  der  vereeniging  te  doen  strekken ; 

c.  het  inzage  nemen  van  de  comptabele  stukken  bij  de  be¬ 
sturen  van  de  afdeelingen  der  vereeniging  ; 

d .  het  beslissen  in  geschillen  tusschen  de  verschillende  afdee- 
lingsbesturen  en  in  andere  gevallen  door  de  bijzondere  regle¬ 
menten  aan  het  hoofdbestuur  opgedragen ; 

e.  in  het  algemeen  de  belangen  der  vereeniging  bevorderen 
en  daarvoor  te  waken. 

Art.  16.  Het  hoofdbestuur  verdeelt  zijne  werkzaamheden  onder 
zijne  leden  onderling  en  regelt  die  bij  een  reglement  van  orde , 
hetwelk  ter  kennis  gebracht  wordt  van  alle  leden. 
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5.  Van  de  algemeeue  vergadering. 

Art.  17.  Op  de  algemeene  vergadering  hebben  alle  leden 
toegang ;  recht  van  deelname  aan  debatten  en  stemrecht  wordt 
by  algemeen  huishoudelijk  reglement  geregeld. 

Elk  verspreid  lid  is  bevoegd  zijne  stem  aan  een  ander  lid  over 
te  dragen,  op  nader  bij  huishoudelijk  reglement  te  bepalen  wijze. 

Alle  besluiten  genomen  op  eene  algemeene  vergadering  zijn 
bindend  voor  de  vereeniging. 

Alleen  het  hoofdbestuur  is  gerechtigd  deze  vergadering  uit 
te  schrijven ,  volgens  de  bepalingen  yan  het  algemeen  huishou¬ 
delijk  reglement. 

Op  verzoek  van  minstens  3  afdeelingen  is  het  hoofdbestuur 
verplicht ,  binnen  14  dagen  eene  algemeene  vergadering  uit  te 
schrijven. 

6.  Geldmiddelen. 

Art.  18.  De  inkomsten  van  de  vereeniging  bestaan  uit : 

a.  contributiën ; 

b.  audere  inkomsten. 

Een  en  ander  bij  algemeen  huishoudelijk  reglement  te  regelen. 

7.  Algemeene  bepalingen. 

Art.  19.  De  Vereeniging  van  Nederlandsche  bouwkundige 
opzichters  en  teekenaars  ,  gevestigd  te  Utrecht  ,  is  aangegaan 
voor  den  tijd  van  10  jaren ,  te  rekenen  van  af  den  dag  der 
oprichting ,  zynde  16  Mei  1903. 

Art.  20.  Deze  statuten  treden  in  werking  14  dagen  na  de 
plaatsing  dezer  statuten  in  de  Nederlandsche  Staatscourant. 

Art.  21.  Ieder  lid  ontvangt  zoo  spoedig  mogelyk  na  zijne  toe¬ 
treding  ,  een  bewijs  van  lidmaatschap  en  een  exemplaar  dezer 
statuten. 

Art.  22.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  niet 'dan 
op  eene  algemeene  vergadering  worden  aangebracht  bij  besluit 
van  minstens  2/3  van  het  aantal  uitgebrachte  geldige  stemmen , 
onder  voorbehoud  van  de  Koninklyke  goedkeuring. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  360, 


VEREENIGING  :  De  Patronaats-commissie  van  de  parochie 
van  Onze  Lieve  Vrouwe  Hemelvaart  te  Utrecht. 

Naam. 

Art.  1.  Er  bestaat  in  de  parochie  van  Onze  Lieve  Vrouwe 
Hemelvaart  te  Utrecht  eene  vereeniging  genaamd:  De  Patronaats- 
commissie  van  de  parochie  van  Onze  Lieve  Vrouwe  Hemelvaart 
te  Utrecht.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Utrecht. 

Doel. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  in  overleg  met  de 
ouders  de  godsdienstige  en  maatschappelijke  vorming  van  die 
Roomseh-Katholieke  jongelingen  uit  de  volksklasse  te  bevor¬ 
deren  ,  die  behooren  tot  de  parochie  van  Onze  Lieve  Vrouwe 
Hemelvaart  te  Utrecht ,  en  hen  zoodoende  te  beschermen  voor 
verderfelijke  invloeden  bij  hunne  opleiding  voor  vak ,  ambt  of 
bedrijf. 

Middelen. 

Art.  3.  De  middelen  ,  waarmee  de  vereeniging  haar  doel  tracht 
te  bereiken  ,  zijn  : 

1°.  aanleggen  van  een  stamboek ,  waarin  de  namen  staan 
opgeteekend  van  al  de  jongelingen  der  parochie  van  Onze  Lieve 
Vrouwe  Hemelvaart  te  Utrecht ,  die  hunne  eerste  heilige  com¬ 
munie  gedaan  hebben  en  onder  het  bereik  vallen  van  dit  liefde¬ 
werk  ,  met  opgave  van  geboortejaar  ,  woonplaats,  inrichting  van 
onderwys  die  zij  bezoeken  ,  vak  en  patroon ; 

2°.  jongens  van  16  jaar  en  ouder  te  zamen  brengen  in  eene 
Katholieke  jongelingsvereeniging  der  parochie  ,  namelijk  de  Sint 
Aloysiusvereeniging  ; 

3°.  jongens  van  jongeren  leeftyd  in  het  parochiale  jongens- 
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patronaat  op  geregelde  tijden  bijeen  te  brengen  en  zoo  noodig 
en  gewensebt  gepaste  ontspanning  te  bezorgen  ; 

4°.  geven  van  voortgezet  onderwijs  in  den  godsdienst ; 

5°.  y veren ,  zooveel  in  haar  vermogen  is,  dat  de  jongelingen 
zich  trouw  kwijten  van  hunne  godsdienstplichten ; 

6°.  op  geregelde  tijden  eene  bijzondere  geestelijke  oefening 
*  houden  ; 

7°.  bij  de  jongens  aankweeken  zedelijke  en  maatschappelijke 
deugden ,  vooral  spaarzaamheid  en  matigheid ,  eerbied  voor 
ouders  en  kerkelijke  en  wereldlijke  overheden  en  den  edelmoe- 
digen  ijver  om  voor  andere  jongelingen  nuttig  te  zijn  en  by  hen 
den  Katholieken  geest  te  verbreiden  ; 

8°.  bevorderen  van  het  herhalingsonderwijs  en  voortgezet 
onderwijs  en  het  vakonderricht ; 

9°.  de  jongens  bijstaan  en  voorlichten  bij  de  keuze  van  vak  , 
ambacht  of  patroon  ,  hunne  vorderingen  en  loonen  nagaan  en 
helpen  bij  het  aanschaffen  van  gereedschappen; 

10°.  voor  de  oudere  jongens  een  cursus  in  de  grondbeginselen 
van  de  maatschappelijke  en  sociale  vraagstukken  geven. 

Leden. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit  werkende  en  contribueerende 
leden. 

Werkende  leden  zijn  : 

a.  de  zeereerwaarde  tijdelijke  pastoor  van  de  parochie  van 
Onze  Lieve  Vrouwe  Hemelvaart  te  Utrecht ; 

b.  de  weleerwaarde  heeren  kapelaans  dier  parochie ; 

c.  eenige  Roomsch- Katholieke  leeken  van  onbesproken  gedrag  , 
door  Christelijke  naastenliefde  bezield  ,  die  zich,  evenals  de  onder 
a  en  b  genoemde  geestelijken  ,  tot  dit  liefdewerk  bereid  verklaard 
hebben. 

Art.  5.  De  werkende  leeken-leden  van  deze  vereeniging  worden 
den  eersten  keer  gekozen  door  den  zeereerwaarden  pastoor  y 
vervolgens  bij  vacature  door  den  eerwaarden  voorzitter  en  mede¬ 
leden  met  3/4  der  stemmen.  Zy  treden  om  de  8  jaren  af  volgens 
onderling  op  te  maken  rooster  en  zijn  aanstonds  herkiesbaar. 

Art.  6.  Contribueerende  leden  zijn  zij  die  door  eene  jaarlijksche 
gift  het  werk  van  de  vereeniging  steunen. 

Bestuur. 

Art.  7.  Voorzitter  van  de  vereeniging  is,  voor  zoover  hij  zich 
daartoe  bereid  verklaart ,  rechtens  de  eerwaarde  pastoor  van  de 
parochie  van  Onze  Lieve  Vrouwe  Hemelvaart  te  Utrecht. 
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Hy  kan  ook  een  anderen  geestelijke  dier  parochie  in  zijne 
plaats  stellen.  In  dit  geval  is  de  pastoor  eere-voorzitter. 

De  betrekkingen  van  vice-voorzitter ,  secretaris ,  penning¬ 
meester  en  bibliothecaris  worden  bij  onderling  goedvinden  aan¬ 
gewezen. 

Vergaderingen. 

Art.  8.  De  vereeniging  vergadert  minstens  eens  per  maand. 

Art.  9.  De  bestuursfunctiën  en  verdere  werkzaamheden  van 
de  vereeniging  ,  zoowel  wat  betreft  de  jongelingsvereeniging  als 
bet  jongenspatronaat  van  Sint  Aloysius  ,  worden  bij  huishoudelijk 
reglement  geregeld  ,  dat  echter  niet  in  strijd  mag  zijn  met  bet 
in  deze  statuten  bepaalde. 

Slotbepalingen. 

Art.  10.  De  vereeniging  van  de  parochie  van  Onze  Lieve  Vrouwe 
Hemelvaart  te  Utrecht  is  opgericht  voor  den  tyd  van29jaaren 
10  maanden,  van  af  den  dag  der  oprichting,  zijnde  2  October  1903. 

Veranderingen  in  deze  statuteu  ,  bij  meerderheid  van  stemmen 
der  aanwezige  leden  op  eene  uitdrukkelijk  daartoe  bijeengeroepen 
vergadering  aangenomen  ,  zijn  alleen  van  kracht  wanneer  zij  de 
aartsbisschoppelijke  en  Koninklijke  goedkeuring  hebben  verkregen. 

Als  de  vereeniging  by  besluit  van  de  kerkelijke  overheid 
ophoudt  te  bestaan  ,  worden  na  voldoening  der  schulden ,  volgens 
art.  1702  Burgerlijk  Wetboek,  de  roerende  en  onroerende  goe¬ 
deren  besteed  voor  het  Katholiek  onderwijs  in  de  parochie  van 
Onze  Lieve  Vrouwe  Hemelvaart  te  Utrecht. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Tooneelvereeniging  „T.  A.  V.  E.  N.  U”. 
(Tot  aangenaam.  vermaak  en  nuttige  uitspanning) ,  te 
’s  Gravenhage. 

Art.  1.  De  vereeniging ,  gevestigd  te  ’s  Gravenhage ,  draagt 
den  naam  van :  Tooneelvereeniging  „T.  A.  Y.  E.  N.  U”.  (Tot 
aangenaam  vermaak  en  nuttige  uitspanning.) 

De  vereeniging  heeft  eene  afdeeling  ziekenfonds. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  opgericht  2  Juni  1901  ,  en  wordt 
geacht,  te  zijn  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren,  te  rekenen 
van  den  dag  harer  oprichting.  Het  boekjaar  loopt  van  1  Juni 
tot  ultimo  Mei  van  elk  jaar. 

Art.  3.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden,  leden  van  verdienste, 
donateurs  en  donatrices. 

Om  als  lid  der  vereeniging  te  kunnen  worden  toegelaten  moet 
men  den  leeftijd  van  18  jaren  bereikt  hebben  ,  en  kan  men  zich 
bij  den  lste-secretaris  laten  inschrijven,  waarna  men  vier  weken 
onder  ballotage  blijft.  De  ledenvergadering  beslist  daarna  over 
de  aanname. 

Leden  van  verdienste  zijn  zij  die  door  buitengewone  verdienste 
de  belangen  der  vereeniging  helpen  bevorderen.  Het  bestuur 
beslist  over  de  benoeming 

Donateurs  of  donatrices  zijn  zij  die  de  vereeniging  jaarljjks 
steunen  met  ten  minste  eene  bijdrage  van  f2,50. 

Art.  4.  Het  doel  der  vereeniging  is: 

a.  het  tooneelspel  te  bevorderen  ,  door  het  geven  van  tooneel- 
uitvoeringen  ; 

b.  om  gratis  voorstellingen  te  geven  voor  liefdadigheidsin¬ 
stellingen  ; 

c.  door  de  contributie  en  baten  van  uitvoeringen,  elkander 
te  steunen  bij  ziekte. 
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Art.  5.  De  middelen  der  vereeniging  bestaan  uit: 

a.  contributie  der  leden  ,  welke  bedraagt  11  cent  per  week  , 
te  voldoen  tegen  quitantie  aan  den  lste-penningmeester ; 

b.  vrijwillige  bijdrage,  schenkingen. 

Art.  6.  Het  bestuur  bestaat  uit:  president,  lste-secretaris , 
2de-secretaris ,  lste-penningmeester ,  2de-penningmeester,  regis- 
seur-tooneelcommissaris  en  hoofdcommissaris. 

De  hoofdcommissaris  wordt  in  zijn  dienst  bijgestaan  door  8 
commissarissen  van  orde  ,  welke  tevens  dienst  doen  voor  zieken¬ 
bezoek. 

Zy  worden  allen  uit  de  leden  bij  volstrekte  meerderheid  van 
stemmen  gekozen. 

Door  volstrekte  meerderheid  wordt  verstaan  de  helft  plus  L 

De  stemming  geschiedt  met  gesloten  briefjes. 

Drie  bestuursleden  treden  jaarlyks  volgens  rooster  af.  De  com¬ 
missarissen  treden  ieder  jaar  af.  Zij  zijn  allen  direct  herkiesbaar. 

Art.  7.  Eens  per  maand  zal  er  eene  algemeene  vergadering 
worden  gehouden,  welke  voorafgegaan  wordt  door  eene  bestuurs¬ 
vergadering. 

Het  bestuur  of  7  leden  en  een  bestuurslid  hebben  het  recht 
een  algemeene  vergadering  te  doen  uitschrijven  wanneer  zij 
zulks  noodig  achten. 

Deze  vergaderingen  zullen  per  convocatiebiljet  minstens  2 
dagen  te  voren  worden  bekend  gemaakt. 

De  verkiezing  van  bestuursleden  heeft  plaats  op  de  eerste  alge¬ 
meene  vergadering  van  ieder  boekjaar ;  tusschentijds  ontstane 
vacatures  worden  zoo  spoedig  mogelijk  aangevuld. 

Art.  8.  Om  in  aanmerking  te  komen  voor  de  afdeeling  zieken¬ 
fonds,  om  uitkeering  bij  ziekte  te  krijgen,  moet  men  één  jaar 
lid  zijn  der  vereeniging  en  aan  zijne  contributie  hebben  voldaan. 
Wanneer  echter  de  stand  der  kas  het  niet  toelaat  om  het  zieken¬ 
geld  uit  te  keeren  ,  dan  is  het  bestuur  gemachtigd  de  contributie 
te  verhoogen  en  het  geld  tijdelijk  te  gebruiken  uit  de  kas  der 
tooneelafdeeling. 

Art.  9.  Van  het  lidmaatschap  kunnen  worden  geroyeerd  : 

a.  leden  die  door  gedrag  of  handelingen  daartoe  aanleiding 
hebben  gegeven  ; 

b.  leden  welke  bij  herhaling  nalatig  blijven  in  het  voldoen 
hunner  contributie ; 

c.  de  vervallenverklaring  van  het  lidmaatschap  moet  in  alge¬ 
meene  vergadering  bij  meerderheid  van  stemmen  geschieden. 

Art.  10.  Zij  die  volgens  de  bepalingen  dezer  statuten  van 
het  lidmaatschap  zijn  ontzet,  of  op  eigen  aanvrage,  ontslag 
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hebben  verkregen  ,  hebben  geen  recht  op  de  eigendommen  of  de 
in  kas  zijnde  gelden  van  de  vereeniging. 

Art.  11.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten.  Het  stelt  een  huishoudelijk  reglement,  alsmede 
een  reglement  van  orde  voor  zich  en  voor  de  leden  vast.  Het 
huishoudelijk  reglement ,  evenals  het  reglement  van  orde  ,  mag 
geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  12.  De  vereeniging  kan  niet  ontbonden  worden  (be¬ 
houdens  ontbinding  volgens  de  wet)  zoolang  nog  10  leden  bare 
instandhouding  wenscben. 

Art.  13.  In  geval  van  ontbinding  der  vereeniging  wordt  eene 
commissie  van  liquidatie  benoemd  en  het  saldo,  met  inachtneming 
van  art.  1702  van  bet  Burgerlijk  Wetboek,  onder  de  overblij¬ 
vende  leden  verdeeld. 

Art.  14.  Door  onderteekening  van  het  reglement  verplicht 
zich  elk  lid  der  vereeniging  tot  vry  willige  en  getrouwe  naleving 
van  voorschreven  statuten. 

Art.  15.  Wijzigingen  in  deze  statuten  zullen  eerst  dan  van 
kracht  zijn,  wanneer  deze  door  2/3  van  de  leden  van  de  vereeni¬ 
ging  zijn  goedgekeurd  en  daarop  de  Koninklijke  goedkeuring 
is  verkregen. 


( Volgen  de  onderteekening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  36. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Alkmaarsche  winkeliersvereniging  ,  te 
Alkmaar. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam:  Alkmaarsche  win¬ 
keliersvereniging.  Zy  is  gevestigd  te  Alkmaar ,  en  opgericht 
voor  den  tyd  van  25  achtereenvolgende  jaren  ,  te  rekenen  van 
den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  9  Juli  1903. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  het  behartigen  van  de 
belangen  der  winkeliers  in  het  algemeen  ,  en  van  die  der  leden 
in  het  bijzonder. 

Art.  3.  Zij  stelt  zich  voor  dit  doel  te  bereiken  door  : 

a.  het  houden  van  vergaderingen ; 

b.  het  samenwerkeu  met  gelijkgezinde  vereenigingen ; 

c.  het  bevorderen  van  Zondagsrust ; 

d.  het  oprichten  van  een  informatiebureau ; 

e.  het  voorstaan  hunner  belangen  bij  particulieren  en  bij  de 
regeering  van  stad  ,  provincie  en  land. 

Art.  4.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  primo  Augustus  tot 
en  met  ultimo  Juli  van  het  volgende  jaar. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden  en  donateurs. 

Art.  6.  Om  als  lid  te  kunnen  worden  toegelaten  ,  moet  men 
zyn  gevestigd  winkelier  of  daarmee  gelijkgestelde. 

Voor  de  toelating  als  lid  wordt  vereischt  minstens  2/ 3  der  op 
eene  algemeene  vergadering  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Donateurs  zijn  zij  die  der  vereeniging  in  eens  eene  gift  van 
f  100  of  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  f  3  schenken. 

Art.  7.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit  de  contri- 
butiën  van  de  leden  en  donateurs. 

Art.  8.  De  opzegging  van  het  lidmaatschap  moet ,  wil  zy 
geldig  zijn  voor  het  nieuwe  vereenigingsjaar,  minstens  3  maanden 
vóór  den  aanvang  daarvan  by  het  bestuur  schriftelijk  geschieden. 


1 


VEREENIGINGEN. 


363 


Art.  9.  a.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  6  of  meer 
personen ,  vast  te  stellen  bij  huishoudelijk  reglement ,  en  te 
kiezen  uit  en  door  de  leden.  Zy  verdeden  de  werkzaamheden 
onderliug. 

6.  In  eventueele  bestuurs-vacaturen  wordt  binnen  3  maanden 
voorzien. 

Art.  10.  Telken  jare  ,  voor  het  eerst  in  1904 ,  treden  op  de 
ingevolge  art.  11  te  houden  algemeene  vergadering ,  3  leden 
van  het  bestuur ,  volgens  een  daarvan  bij  loting  vast  te  stellen 
rooster,  af. 

De  aftredenden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

De  nieuwgekozen  leden  van  het  bestuur  treden  in  functie 
8  dagen  na  de  algemeene  vergadering  waarin  zij  zijn  benoemd; 
tot  zoolang  blijven  de  aftredenden  zitting  houden. 

Art.  11.  Jaarlijks,  in  de  maand  Augustus,  zal  eene  algemeene 
vergadering  worden  gehouden  ,  waarin  zal  worden  behandeld  : 

a.  verslag  van  den  secretaris  over  het  afgeloopen  jaar ; 

b.  rekening  en  verantwoording  door  den  penningmeester  over 
de  geldelijke  administratie ; 

c.  verkiezing  van  bestuursleden  ; 

d.  hetgeen  verder  ter  tafel  zal  worden  gebracht. 

Art.  12.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  worden 
gehouden  zoo  dikwijls  het  bestuur  dit  noodig  acht,  of  ten  minste 
8  dagen  nadat  door  ten  minste  5  leden  der  vereeniging  daartoe 
schriftelijk  aan  het  bestuur  het  verlangen  zal  zijn  te  kennen 
gegeven  ,  met  opgaaf  van  de  voorstellen  welke  zij  verlangen  dat 
behandeld  zullen  worden. 

Art.  13.  Alle  besluiten  en  benoemingen  worden  bij  volstrekte 
meerderheid  van  stemmen  genomen. 

Over  zaken  wordt  mondeling  ,  over  personen  met  ongeteekende 
briefjes  gestemd. 

Wordt  bij  verkiezing  van  personen  geen  volstrekte  meerderheid 
verkregen ,  dan  heeft  eene  herstemming  plaats  tusschen  de 
personen  die  bij  de  eerste  stemming  het  grootste  aantal  stemmen 
op  zich  vereenigden. 

Blanco  en  creteekende  briefjes  zijn  van  onwaarde. 

Bij  staking  van  stemmen  wordt  het  voorstel  geacht  te  zyn 
verworpen.  By  personen  beslist  het  lot. 

Art.  14.  Elk  verschil  omtrent  de  uitlegging  of  toepassing 
van  de  bepalingen  dezer  statuten  wordt  door  de  algemeene 
vergadering  beslist. 

Art.  15.  Behoudens  bij  de  wet  vereischte  goedkeuring  kan  de 
algemeene  vergadering  bij  een ,  met  meerderheid  van  2/3  der 
uitgebrachte  stemmen  genomen  besluit ,  deze  statuten  wijzigen. 
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Art.  16.  De  algemeene  vergadering  kan  ,  behoudens  de  bij 
de  wet  vereischte  goedkeuring,  vóór  of  uiterlijk  in  de  maand 
Januari  1928  tot  voortzetting  der  vereeniging  voor  een  bepaald 
aantal  jaren  besluiten. 

Art,  17.  De  vereeniging  kan  vóór  1  Juli  1928  niet  worden 
ontbonden,  dan  in  gevallen  bij  de  wet  voorzien,  of  krachtens 
een  met  eene  meerderheid  van  ten  minste  2/3  der  uitgebrachte 
stemmen  genomen  besluit  der  algemeene  vergadering ,  die  uit 
minstens  V3  van  het  aantal  leden  der  vereeniging  moet  bestaan. 

Art.  18.  Buiten  het  geval  voorzien  bij  art.  10  der  wet  van 
22  April  1855  (Staatsblad  n°.  32)  geschiedt  de  vereffening  van 
de  zaken  der  ontbonden  vereeniging  door  het  bestuur,  alles 
behoudens  en  met  inachtneming  van  art.  1702  van  het 
Burgerlijk  Wetboek. 

Het  batig  slot  dezer  vereffening  wordt  gelijkelijk  verdeeld 
onder  hen  die  op  het  oogenblik  der  ontbinding  leden  der 
vereeniging  zijn. 

Art.  19.  Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  mag 
geen  bepalingen  bevatten ,  die  in  strijd  zijn  met  hare  statuten. 

Art.  20.  Deze  statuten  treden  in  werking  zoodra  de  Koninklijke 
goedkeuring  er  op  is  verkregen. 

(Volgen  de  ondertekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N".  363. 


VEREENIGING:  „De  Eendracht”,  Roomsch-Katholieke 
vereeniging  van  werklieden  in  dienst  der  gemeente 
Maastricht ,  afdeeling  van  den  Roomsch-Katholieken 
Volksbond,  te  Maastricht. 


Naam. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  „  De  Eendracht  ’, 
Roomsch-Katholieke  vereeniging  van  werklieden  in  dienst  der 
gemeente  Maastricht,  afdeeling  van  den  Roomsch-Katholieken 
Volksbond  te  Maastricht,  vereeniging  welker  statuten  zijn 
goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  van  20  Augustus  1900  n°.  32. 

Zetel. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Maastricht. 

Doel. 

Art.  3.  De  vereeniging  heeft  ten  doel  de  behartiging  van  de 
stoffelijke ,  zedelijke  en  godsdienstige  belangen  der  werklieden 
in  dienst  der  gemeente  Maastricht. 

Middelen. 

Art.  4.  De  vereeniging  tracht  haar  doel  te  bereiken  door 
het  houden  van  vergaderingen ;  in  deze  de  belangen  van  de 
vereeniging  en  van  hare  leden  te  bespreken;  zich  met  verzoek¬ 
schriften  te  wenden  tot  de  gemeentelijke  en  Rijksoverheid; 
aansluiting  te  zoeken  met  vereenigingen  van  soortgelijken  aard. 

Leden. 

Art.  5.  Door  de  algemeene  ledenvergadering  kan  als  lid 
worden  aangenomen  ieder  Roomsch-Katholiek  werkman ,  in 
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dienst  der  gemeente  Maastricht ,  die  den  leeftijd  van  16  jaren 
heeft  bereikt. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  overlijden , 
ontslagname  ,  uittreding  uit  den  dienst  der  gemeente  of  ontzet¬ 
ting  uit  het  lidmaatschap  ,  uit  te  spreken  door  de  algemeene 
ledenvergadering. 

Redenen  van  ontzetting  zijn  wangedrag  ,  lidmaatschap  eener 
met  deze  vereeniging  strijdige  vereeniging  en  verzuim  van  be¬ 
taling  der  contributie  na  behoorlijke  aanmaning. 

Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden ,  uit  de  leden  door 
de  algemeene  ledenvergadering  gekozen  voor  den  tijd  van  2  jaren. 
In  1904  en  verdere  even  jaren  treden  2  bestuursleden  af,  in 
1905  en  verdere  oneven  jaren  3  bestuursleden  ,  zulks  volgens 
een  door  het  bestuur  op  te  maken  rooster. 

De  bestuursleden  wijzen  uit  bun  midden  een  voorzitter,  een 
secretaris  en  een  penningmeester  aan. 

Art.  8.  Het  bestuur  wordt  ter  zijde  gestaan  door  een  Roomsch- 
Katholiek  priester ,  die  door  de  geestelijke  overheid  als  adviseur 
der  vereeniging  wordt  aangewezen. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  9.  Jaarlijks,  tusschen  1  Januari  en  1  Maart,  wordt  eene 
algemeene  ledenvergadering  gehouden  ,  waarin  het  bestuur  ver¬ 
slag  geeft  over  het  afgeloopen  jaar  en  de  penningmeester  reke¬ 
ning  en  verantwoording  doet  van  zijn  beheer. 

Geldmiddelen. 

Art.  10.  De  wekelijksche  contributie  der  leden  wordt  vast¬ 
gesteld  bij  huishoudelijk  reglement ,  dat  geene  bepalingen  mag 
bevatten  strijdig  met  deze  statuten.  Bij  uittreding  van  een  lid 
uit  de  vereeniging  vervallen  zijne  rechten  op  de  middelen  der 
vereeniging. 

Yereenigingsjaar. 

Art.  11.  Het  vereenigingsjaar  begint  1  Januari  en  eindigt 
31  December. 

Slotbepalingen. 

Art.  12.  De  vereeniging  is  opgericbt  voor  den  tijd  van  29  jaren 
en  11  maanden,  gerekend  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
25  October  1903. 
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Art.  13.  Geene  veranderingen  kunnen  in  de  statuten  worden 
aangebracht  dan  op  eene  uitdrukkelijk  hiertoe  bijeengeroepen 
algemeene  ledenvergadering  en  zulks  met  eene  meerderheid  van 
2/3  der  stemmen  der  aanwezige  leden. 

Deze  veranderingen  behoeven  ,  alvorens  van  kracht  te  zijn  , 
de  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  14.  Ontbinding  der  vereeniging  kan  slechts  geschieden 
op  eene  uitdrukkelijk  hiertoe  bijeengeroepen  algemeene  leden- 

'"gadering  en  zulks  met  eene  meerderheid  van  2/3  der  stemmen 
de  aanwezige  leden. 

Ontbinding  heeft  van  rechtswege  plaats ,  wanneer  het  getal 
leden  beneden  5  daalt. 

Art.  15.  Wanneer  de  vereeniging  ophoudt  te  bestaan  ,  ver¬ 
vallen  de  alsdan  aanwezige  baten  aan  het  bestuur  van  den 
Roomsch-Katholieken  Volksbond  te  Maastricht  ,  vereeniging 
welker  statuten  zyn  goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  van  20 
Augustus  1900  n°.  82 ,  of  bij  gebreke  van  deze  vereeniging  aan 
eene  instelling  van  liefdadigen  aard ,  aan  te  wijzen  door  de 
algemeene  vergadering. 

Art.  16.  Nadere  bepalingen  aangaande  de  bevoegdheden  der 
bestuursleden,  het  houden  van  vergaderingen  enz.,  worden 
vastgesteld  bij  huishoudelijk  reglement. 


( Volgen  de  onder  teekening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  364. 


VEREENIGING :  Afdeeling  ’sGravenhage  van  den  Neder- 
landschen  stukadoorspatroonsbond  ,  te  ’s  Gravenhage. 

Doel  en  middelen. 

Art.  1.  De  afdeeling  ’s  Gravenhage  van  den  Nederlandschen 
stukadoorspatroonsbond  ,  gevestigd  te  ’s  Gravenhage  ,  stelt  zich 
ten  doel  het  bevorderen  van  samenwerking  der  leden  ,  ten  einde 
met  wettige  middelen  alles  aan  te  wenden  wat  kan  strekken  tot 
het  bevorderen  hunner  belangen,  en  waarborgen  hunner  rechten 
als  patroon  ,  en  tot  het  verbeteren  van  vaktoestanden. 

Art.  2.  De  afdeeling  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  : 

a.  zooveel  mogelijk  mede  te  werken  aan  het  uitgeven  van  een 
vakblad  als  bedoeld  in  art.  2  van  de  algemeene  statuten  voor 
den  bond  (goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  van  27  April  1903 
n°.  97) ; 

b.  bijeenkomsten  te  houden  tot  het  bespreken  van  vakbelan¬ 
gen  en  tot  het  bevorderen  van  den  onderlingen  vriendschapsband  ; 

c.  advies  te  geven  telkens  wanneer  dit  of  door  de  afdeeling 
öt  haar  bestuur ,  of  door  den  algemeenen  bond  of  diens  hoofd¬ 
bestuur  ,  of  door  een  der  andere  afdeelingen  van  den  bond 
wordt  noodig  geacht. 

Leden. 

Art.  3.  Leden  dezer  afdeeling  kunnen  alleen  zijn  stukadoors- 
patroons  die  hun  bedrijf  uitoefenen  te  ’s  Gravenhage. 

Ook  eene  vennootschap  kan  lid  zijn,  met  dien  verstande ,  dat 
de  gezamenlijke  vennooten  als  één  lid  worden  beschouwd. 

Art.  4.  Om  tot  lid  der  afdeeling  te  worden  aangenomen , 
moet  men  minstens  2  jaren  patroon  zijn ,  of  moet  men  eene  stu- 
kadoorszaak  hebben  overgeuomen  ,  welke  minstens  2  jaren  be¬ 
staan  heeft. 

Art.  5.  Nieuwe  leden  moeten  door  2  leden  der  afdeeling 
worden  voorgesteld  ,  die  aan  den  lste-secretaris  naam  en  woon¬ 
plaats  van  den  voorgestelde  schriftelyk  opgeven. 

Om  tot  lid  te  worden  aangenomen  moet  men  2/3  der  uitge¬ 
brachte  geldige  stemmen  op  zich  vereenigen. 
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Art.  6.  Het  lidmaatschap  van  de  afdeeling  eindigt :  a.  door 
wanbetaling ;  b.  door  vervallen-verklaring  ;  c.  door  opzegging 
d.  door  overlijden  en  in  elk  ander  geval  waarin  men  ophoudt 
patroon  te  zijn ;  e.  door  faillissement ,  •  curateele  en  in  elk 
ander  geval  waarin  men  het  beheer  verliest  over  zijne  zaken. 

Opzegging  van  het  lidmaatschap  kan  slechts  geschieden  vóór 
1  December  van  elk  jaar,  door  schriftelijke  kennisgeving  aan 
den  lste-secretaris  der  afdeeling. 

In  de  gevallen  bedoeld  sub  a ,  b  en  e  eindigt  het  lidmaat¬ 
schap  eerst  bij  besluit  eener  vergadering  der  afdeeling ,  genomen 
met  3/4  der  aldaar  uitgebrachte  geldige  stemmen ,  behoudens 
het  recht  van  het  bestuur  der  afdeeling  om  het  lid  inmiddels 
als  zoodanig  ts  schorsen. 

Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  afdeeling  bestaat  uit  5  leden  ,  namelijk  : 

a.  een  voorzitter;  b.  een  ondervoorzitter;  c.  een  Iste-secre- 
taris ;  d.  een  2de-secretaris ;  e.  een  penningmeester. 

BS  ontstentenis  van  den  penningmeester  neemt  de  2de- 
secretaris  diens  functiè’n  waar. 

De  leden  van  het  bestuur  worden  gekozen  voor  2  jaar,  met 
dien  verstande  dat  het  eene  jaar  2  leden  aftreden  en  het  volgend 
jaar  3  leden. 

De  eerste  maal  treden  2  door  loting  aan  te  wijzen  leden  reeds 
af  in  Juli  1904;  de  3  andere  leden  in  Juli  1905,  en  zoo  ver¬ 
volgens  ,  volgens  op  te  maken  rooster. 

De  aftredende  bestuursleden  zyn  terstond  herkiesbaar. 

De  verkiezingen  hebben  plaats  op  de  gewone  vergadering 
der  afdeeling  in  de  maand  Juli  te  houden. 

Art.  8.  De  voorzitter  wordt  door  de  vergadering  der  afdeeling 
aangewezen.  De  overige  functiën  worden  door  het  bestuur 
onderling  verdeeld. 

Art.  9.  Ieder  bestuurslid  is  aansprakelijk  voor  de  stukken 
van  den  bond  onder  zijne  berusting. 

Art.  10.  Op  de  gewone  vergadering  der  afdeeling  in  de  maand 
Juli  te  houden,  de  eerste  maal  in  Juli  1905,  breugt  de  lste-secre¬ 
taris  verslag  uit  over  de  werkzaamheden  der  afdeeling  in  het 
afgeloopen  jaar,  en  doet  de  penningmeester  rekening  en  ver¬ 
antwoording  van  de  door  hem  beheerde  gelden. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  11.  De  gewone  vergaderingen  der  afdeeling  worden 
gehouden  ,  zoo  mogelijk  éénmaal  per  maand  en  overigens  zoo 
dikwijls  het  bestuur  dit  noodig  acht ,  of  5  leden  der  afdeeling 
een  schriftelyk  verzoek  daartoe  tot  het  bestuur  richten,  met 
opgaaf  van  redenen. 
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De  oproepingen  ter  vergadering  geschieden  minstens  3  dagen 
te  voren.  In  spoedeischende  gevallen  is  het  bestuur  gerechtigd 
de  vergadering  op  korter  termyn  bijeen  te  roepen. 

Art.  12.  Jaarlijks,  in  de  maand  December,  de  eerste  maal  in 
December  1904,  wordt  door  de  afdeeling  eene  commissie  be¬ 
noemd  van  3  leden ,  om  de  boeken  en  rekeningen  van  den 
penningmeester  na  te  zien. 

Zij  brengen  daarover  verslag  uit  in  dezelfde  vergadering 
waarin  verslag  wordt  uitgebracht  door  den  penningmeester , 
als  bedoeld  in  art.  10. 

Art.  13.  Over  personen  wordt  altijd  scbriftelijk,  over  zaken 
mondeling  gestemd.  Bij  staking  van  stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Middelen  van  bestaan. 

Art.  14.  Ieder  lid  (dus  ook  eene  vennootschap  als  bedoeld 
in  art.  3)  betaalt  bij  zijne  toetreding  in  banden  van  den  penning¬ 
meester  : 

a.  een  entrée-geld  ,  vast  te  stellen  by  huishoudelijk  reglement ; 

b.  eene  jaarlijksche  contributie  ,  waarvan  het  bedrag  en  de 
wijze  van  storting ,  in  overeenstemming  met  art.  20  van  de 
algemeene  statuten  van  den  bond ,  zal  worden  geregeld  bij 
huishoudelijk  reglement. 

Van  het  entrée-geld  en  de  contributie  wordt  jaarlijks  zooveel 
door  den  penningmeester  der  afdeeling  afgedragen  aan  den 
penningmeester  van  het  hoofdbestuur  als  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  zal  worden  vastgesteld. 

Nieuwe  leden,  aangenomen  in  de  eerste  helft  van  het  boek¬ 
jaar  ,  voldoen  de  contributie  geheel.  Zyn  zij  aangenomen  in  de 
tweede  helft  van  het  boekjaar ,  dan  voldoen  zij  de  halve  con¬ 
tributie. 

De  leden  ontvangen  voor  elke  vergadering  die  zij  bijwonen 
een  bij  huishoudelijk  reglement  vast  te  stellen  presentiegeld. 

Art.  15.  Wanneer  de  bond  of  de  afdeeling  eventueele  te¬ 
korten  over  de  leden  der  afdeeling  mocht  omslaan ,  worden 
deze  bijdragen  door  de  leden  der  afdeeling  voldaan  aan  den 
penningmeester  der  afdeeling  binnen  14  dagen  nadat  aan  de 
leden  mededeeling  van  het  besluit  daartoe  is  gedaan. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  16.  De  afdeeling  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  achtereenvolgende  jaren  ,  in  te  gaan  met  den  dag  der  op¬ 
richting  ,  zijnde  12  November  1903. 

Art.  17.  Het  boekjaar  der  afdeeling  loopt  van  1  Januari  tot 
ultimo  December  daaraanvolgende  ,  de  eerste  maal  tot  ultimo 
December  1904. 
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Art.  18.  Bij  huishoudelijk  reglement,  vast  te  stellen  bij  gewoon 
besluit  eener  vergaderiug  van  de  afdeeling,  wordt  bepaald  alles 
wat  nog  blijken  mocht  regeling  te  behoeven. 

De  bepalingen  vau  het  huishoudelijk  reglement  die  in  stryd 
zijn  met  deze  statuten  ,  zijn  van  rechtswege  nietig. 

Art.  19.  Het  bestuur  beslist  in  de  gevallen  niet  voorzien  bij 
de  statuten  of  reglementen  ,  behoudens  beroep  op  de  vergade¬ 
ring  der  afdeeling. 

Art.  20.  De  statuten  ,  huishoudelijke  reglementen  der  afdee¬ 
ling  en  eventueele  wijzigingen  daarin,  behoeven  de  goedkeuring 
van  het  hoofdbestuur  van  den  bond  ,  behoudens  beroep  op  de 
algemeene  vergadering  van  den  bond. 

Art.  21.  Wijziging  in  deze  statuten  kan  slechts  worden 
aan  gebracht  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  ten  minste 
5  leden  der  afdeeling. 

Het  voorstel  kan  slechts  worden  behandeld  in  de  gewone 
afdeelingsvergaderiug  in  de  maand  Juli  te  houden ,  en  moet 
vóór  1  Juli  bij  den  iste-secretaris  der  afdeeling  zyn  ingediend. 

Het  voorstel  moet  in  zyn  geheel  bij  de  oproeping  ter  ver¬ 
gadering  worden  bekend  gemaakt. 

Wijziging  kan  slechts  worden  aangenomen  met  ten  minste 
2/3  der  ter  vergadering  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

De  wijziging  treedt  eerst  in  werking  nadat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  22.  Indien  3/4  der  leden  schriftelijk  een  voorstel  tot 
ontbinding  van  de  afdeeling  indienen ,  zal  over  dat  voorstel 
op  eene  buitengewone  vergadering  worden  beslist. 

Het  besluit  tot  ontbinding  kan  slechts  genomen  worden  met 
3/4  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Bij  gewone  meerderheid  wordt  beslist ,  hoe ,  in  geval  van  ont¬ 
binding  der  afdeeling ,  te  handelen  met  de  eigendommen  van 
de  afdeeling. 

Art.  23.  Ieder  lid  verklaart  bij  zijne  toetreding  tot  de  afdee¬ 
ling  zich  te  onderwerpen  aan  de  statuten  en  reglementen  van 
den  bond  en  van  de  afdeeling  en  aan  de  te  nemen  besluiten 
van  den  bond  en  van  de  afdeeling  ,  voor  zoover  deze  besluiten 
worden  genomen  met  inachtneming  van  wetten  en  wettelijke 
verordeningen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°,  89. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  voor  den  effectenhandel  in  de  provincie 
Groningen ,  te  Groningen. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  Yereeniging 
voor  den  effectenhandel  in  de  provincie  Groningen. 

Art.  2.  Zij  is  gevestigd  te  Groningen  en  aangegaan  voor  den 
tijd  van  1  October  1903  tot  en  met  29  September  1933. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December. 

Art.  3.  De  vereeniging  heeft  ten  doel  de  behartiging  der 
belangen  van  den  geld-  en  effectenhandel  in  de  provincie 
Groningen 

Art.  4.  Zij  tracht  dit  doel  langs  wettelijkeu  weg  te  bereiken 
door  het  houden  van  besprekingen  over  de  gemeenschappelijke 
belangen  der  leden ,  door  ongezonde  mededinging  tegen  te 
gaan  ,  de  belangen  der  leden  ,  hetzij  alleen  ,  hetzij  in  samen¬ 
werking  met  anderen  ,  bij  en  tegenover  derden  voor  te  staan  , 
voorts  door  al  zulke  wettige  middelen ,  die  bevorderlijk  kunnen 
zijn  aan  het  voorgestelde  doel ,  en  tot  het  hooghouden  van  het  vak. 

Art.  5.  Om  na  de  oprichting  der  vereeniging  als  lid  te  worden 
aangenomen ,  moet  men  voor  eigen  rekening  den  geld-  of  effecten¬ 
handel  uitoefenen  ,  of  wel  lid  of  bestuurder  zijn  van  eene  ven¬ 
nootschap  onder  firma  of  naamlooze  of  commanditaire  vennoot¬ 
schap  en  in  de  provincie  Groningen  gevestigd  zijn. 

Hij  die  als  lid  wenscht  te  worden  aangenomen  geeft  hiervan 
kennis  aan  den  secretaris  der  vereeniging.  Tenzij  het  bestuur 
tegen  toelating  van  den  aanvrager  bezwaar  heeft,  doet  de  secretaris 
binnen  3  maanden  van  de  ingekomen  aanvraag  aan  de  leden 
opgaaf,  met  bijvoeging  van  aan  hem  terug  te  zenden  stembriefjes. 
Indien  binnen  14  dagen  na  het  rondzenden  der  stembriefjes  1/5 
van  de  leden  zich  tegen  inwilliging  eener  gedane  aanvraag  ver¬ 
klaart ,  wordt  deze  geacht  te  zijn  afgewezen.  In  het  tegenge¬ 
stelde  geval  is  de  aanvrager  toegelaten. 
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Niemand  kan  binnen  een  jaar  na  afwijzing  opnieuw  voor  het 
lidmaatschap  der  vereeniging  worden  aangenomen. 

Het  lidmaatschap  neemt  een  aanvang  zoodra  de  toegelatene 
eene  verklaring  heeft  geteekend  ,  dat  hij  zich  verbindt  tot  na¬ 
leving  van  de  statuten  en  van  het  huishoudelijk  reglement  der 
vereeniging. 

Vennootschappen  onder  firma  of  naamlooze  of  commanditaire 
vennootschappen  kunnen  mede  als  lid  tot  de  vereeniging  toe¬ 
treden.  In  dat  geval  moeten  die  vennootschappen  zelf  of  een 
harer  individueele  leden  of  bestuurders  den  geld-  of  effecten¬ 
handel  uitoefenen  en  in  de  provincie  Groningen  zijn  gevestigd. 
De  individueele  leden  of  bestuurders  kunnen  niet  persoonlijk 
lid  der  vereeniging  zijn. 

Met  afwijking  van  het  bepaalde  bij  het  2de  lid  kunnen  tot 
1  Januari  1904  zonder  stemming  als  lid  tot  de  vereeniging  toe¬ 
treden  zij  die  daartoe  door  het  bestuur  worden  uitgenoodigd  en. 
de  bij  het  4de  lid  bedoelde  verklaring  onderteekenen. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  opzegging, 
door  overlijden  ,  door  verlies  van  handelingsbevoegdheid  ,  door 
ophouden  van  uitoefening  van  den  geld-  of  effectenhandel  en 
door  vervallenverklaring  bij  een  besluit  der  algemeene  vergade¬ 
ring.  Zoodanig  besluit  kan  echter  alleen  worden  genomen  op 
voorstel  van  het  bestuur  of  ten  minste  5  leden  en  bij  meerderheid 
van  21 3  der  in  de  vergadering  uitgebrachte  stemmen. 

Art.  7.  Ieder  lid  van  de  vereeniging  betaalt  jaarlijks  eene 
contributie  van  f  5  of  zooveel  meer  of  minder  als  de  algemeene 
vergadering  zal  bepalen. 

Voor  buitengewone  uitgaven  kan  de  algemeene  vergadering 
een  bijzonderen  omslag  vaststellen. 

Art.  8.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  ten  minste 
5  personen  ,  door  de  algemeene  vergadering  te  benoemen  ,  die 
lid  moeten  zijn  van  de  vereeniging  of  deel  moeten  uitmaken 
van  eene  vennootschap  onder  firma  of  bestuurder  zijn  van  eene 
naamlooze  of  commanditaire  vennootschap  ,  welke  zelve  lid  der 
vereeniging  is ;  van  eene  zelfde  vennootschap  onder  firma  of 
naamlooze  of  commanditaire  vennootschap  kan  niet  meer  dan 
één  lid  of  bestuurder  tot  het  bestuur  der  vereeniging  behooren. 
De  gekozenen  regelen  onderling  de  verdeeling  der  functiën 
van  voorzitter,  secretaris  en  penningmeester  en  de  vervanging 
van  een  dezer  functionarissen  bij  ontstentenis. 

De  secretaris  kan  door  het  bestuur  ook  buiten  de  leden  der 
vereeniging  worden  benoemd;  hij  staat  alsdan  het  bestuur  bij  en 
kan  te  allen  tijde  door  het  bestuur  worden  ontslagen. 

Op  de  jaarlijks  in  de  maand  Mei ,  voor  het  eerst  in  1907  te 
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houden  algemeene  vergadering  treedt  een  lid  van  het  bestuur  af 
volgens  daarvan  door  het  bestuur  op  te  maken  rooster ;  de  af¬ 
tredende  is  terstond  herkiesbaar. 

By  tusschentijdsche  vacature  treedt  de  nieuw  benoemde  voor 
wat  den  tijd  van  zitting  betreft  in  de  plaats  van  bet  lid  dat 
bij  vervangt.  Voor  zoodanige  vacature  beeft  in  de  eerstvolgende 
algemeene  vergadering  eene  verkiezing  plaats. 

Voor  de  eerste  maal  treden  als  bestuur  der  vereeniging  op 
de  beeren  G.  Reinders ,  S.  F.  van  Oss ,  mr.  J.  Hora  Feith ,  mr. 
U.  O.  Stikker,  G.  J.  Groeneveld  Hzn.,  N.  A.  Wichers  ,  mr. 
J.  H.  Geertsema. 

Art.  9.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten.  Het  zorgt  voor  de  uitvoering  en  naleving  der 
besluiten  van  de  algemeene  vergadering.  Alle  stukken ,  van  de 
vereeniging  of  het  bestuur  uitgaande ,  en  alle  akten  ,  waarbij 
de  vereeniging  als  partij  optreedt,  moeten  door  den  voorzitter 
en  een  tweede  bestuurslid  worden  geteekend. 

Het  bestuur  beslist  bij  meerderheid  van  stemmen. 

Art.  10.  De  gewone  jaarlijkscbe  algemeene  vergadering  der 
leden  heeft  plaats  in  de  maand  Mei.  Buitengewone  vergaderingen 
hebben  plaats  zoo  dikwijls  het  bestuur  dit  noodig  acht,  of  wel 
10  leden  der  vereeniging  hiertoe  schriftelijk  aan  den  secretaris 
het  verlangen  te  kennen  geven  met  opgaaf  der  te  behandelen 
voorstellen.  De  vergaderingen  worden  belegd  op  dag,  uur  en 
■plaats  door  het  bestuur  te  bepalen,  terwyl  de  oproepingen  door 
den  secretaris  geschieden ,  zooveel  mogelijk  met  eene  tusschen- 
ruiinte  van  minstens  8  vrije  dagen,  bij  oproepingsbiljetten,  ver¬ 
meldende  de  te  behandelen  onderwerpen.  Buiten  spoedeiscbende 
gevallen  ,  waarin  op  voorstel  van  bet  bestuur  anders  kan.  worden 
besloten,  worden  in  eene  vergadering  geen  andere  voorstellen 
in  behandeling  genomen  dan  die  bij  oproepingsbiljetten  zijn 
aangekondigd.  Leden  die  voorstellen  wenschen  behandeld  te 
zien  ?  deelen  deze  schriftelijk  aan  den  secretaris  mede. 

Buitengewone  algemeene  vergaderingen  worden  door  bet  be¬ 
stuur  belegd  binnen  4  weken  nadat  hiertoe  het  verlangen  aan 
den  secretaris  is  kenbaar  gemaakt.  Indien  aan  dit  verlangen 
niet  binnen  den  bepaalden  tijd  wordt  gevolg  gegeven ,  zijn  de 
leden ,  waarvan  bet  verzoek  is  uitgegaan  ,  bevoegd  zelf  op  de 
bij  bet  voorgaande  lid  omschreven  wijze  eene  vergadering  uit 
te  schrijven. 

Art.  11.  In  de  gewone  jaarlijksche  algemeene  vergadering 
doet  bet  bestuur  verslag  van  bet  voorgevallene  en  den  toestand 
der  vereeniging  in  bet  afgelöopen  jaar,  en  wordt  door  den  pen¬ 
ningmeester  rekening  en  verantwoording  van  zijn  beheer  gedaan. 
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Art.  12.  Behoudens  de  gevallen  waarin  deze  statuten  anders* 
bepalen ,  wordt  in  de  algemeene  vergadering  van  leden  bij 
meerderheid  van  uitgebrachte  stemmen  beslist.  Ieder  lid  brengt 
1  stem  uit. 

Stemming  over  personen  geschiedt  by  ongeteekende  en  ge¬ 
sloten  briefjes. 

Wanneer  voor  eene  te  vervullen  plaats  niemand  de  volstrekte 
meerderheid  bekomen  beeft,  wordt  eene  tweede  vrije  stemming 
gehouden.  Indien  ook  deze  niet  tot  eene  verkiezing  leidt ,  beeft 
eene  herstemming  plaats  tusschen  hen  ,  op  wie  de  meeste  stemmen 
zijn  uitgebracht ,  ten  getale  van  2  voor  elke  plaats  ,  waarvoor 
de  tweede  stemming  niet  tot  een  uitslag  beeft  geleid. 

Hebben  meer  personen  dan  gekozen  moeten  worden  de  vol¬ 
strekte  meerderheid  verkregen  ,  dan  worden  zij  geacht  te  zijn 
gekozen  ,  op  wie  de  meeste  stemmen  werden  uitgebracht. 

Wanneer  bij  het  doen  van  keuzen  de  stemmen  staken,  beslist 
het  lot. 

Stemming  over  zaken  geschiedt  mondeling ,  behoudens  het 
bepaalde  bij  art.  13 ,  tweede  lid. 

Wanneer  de  stemmen  staken  ,  wordt  het  voorstel  geacht  te 
zijn  verworpen. 

Art.  13.  Besluiten  bij  welke  voorschriften  worden  vastge¬ 
steld  ,  waarnaar  de  leden  zich  bij  de  uitoefening  van  hunnen 
handel  zullen  hebben  te  gedragen  ,  genomen  met  eene  meerder¬ 
heid  van  3  4  der  uitgebrachte  stemmen  in  eene  vergadering , 
waarin  ten  minste  2/s  der  leden  tegenwoordig  zijn  ,  zijn  voor 
alle  leden  verbindend ,  zoolang  zij  deel  uitmaken  van  de  ver- 
eeniging. 

Is  in  eene  vergadering  het  vereischte  aantal  leden  niet  aan¬ 
wezig  om  besluiten  als  bij  het  vorig  lid  bedoeld  te  kunnen, 
nemen  ,  dan  kan  in  bijzondere  gevallen  ,  ter  beoordeeling  van 
het  bestuur ,  binnen  eene  maand  eene  schriftelyke  stemming 
worden  uitgeschreven.  De  secretaris  doet  alsdan  aan  de  leden 
schriftelijk  mededeeling  van  den  tekst  der  in  de  vergadering 
aangehouden  voorstellen  ,  met  bijvoeging  van  binnen  14  dagen 
na  de  verzending  aan  hem  terug  te  zenden  stembriefjes.  De 
besluiten  ,  op  deze  wijze  tot  stand  gekomen  zijn  verbindend 
indien  zij  zijn  genomen  met  3/4  der  uitgebrachte  stemmen  en 
mits  te  gelijk  minstens  de  helft  der  leden  der  vereeniging  zich 
daarvóór  heeft  verklaard. 

Van  de  besluiten ,  volgens  dit  artikel  genomen  ,  geeft  de- 
secretaris  onverwijld  ,  by  aangeteekenden  brief ,  aan  alle  leden¬ 
kennis. 
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Art.  14.  De  algemeene  vergadering  is  bevoegd  om  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement,  bij  gewone  meerderheid  van  stemmen  vast 
te  stellen  ,  bepalingen  te  maken  omtrent  onderwerpen ,  waarin 
bij  deze  statuten  niet  of  niet  volledig  is  voorzien  ,  mits  die  be¬ 
palingen  met  de  statuten  niet  in  strijd  zijn.  Meer  in  het  bijzonder 
zullen  bij  het  huishoudelijk  reglement  bepalingen  kunnen  worden 
vastgesteld  omtrent  de  tarieven  der  provisie  en  het  verbeuren 
van  boeten  door  de  leden  bij  niet-naleving  van  de  besluiten  der 
algemeene  vergadering,  omtrent  de  wijze  waarop  door  vennoot¬ 
schappen  onder  firma  en  naamlooze  of  commanditaire  vennoot¬ 
schappen  stemrecht  wordt  uitgeoefend  ,  zoomede  over  de  wijze, 
waarop  de  uitoefening  van  stemrecht  aan  gemachtigden  kan 
worden  opgedragen. 

Art.  15.  Besluiten  tot  wijziging  der  statuten  moeten ,  be¬ 
houdens  het  vereischte  der  Koninklijke  goedkeuring,  zyn  ge¬ 
nomen  in  eene  vergadering,  waarin  a/s  der  leden  aanwezig  waren, 
en  met  meerderheid  van  */t  der  uitgebrachte  stemmen  ,  terwijl 
de  oproepingsbiljetten  minstens  8  dagen  te  voren  moeten  zijn 
rondgezonden  ,  met  vermelding  van  den  tekst  der  voorgestelde 
wijzigingen. 

Indien  in  eene  tot  zoodanig  doel  bijeengeroepen  vergadering 
niet  de  noodige  leden  aanwezig  zijn  ,  wordt  eene  tweede  ver¬ 
gadering  belegd ,  waarin  alsdan  ,  indien  de  oproepingsbiljetten 
zyn  verzonden  als  bij  het  voorgaand  lid  bepaald ,  beslist  wordt 
met  7 3  der  uitgebrachte  stemmen  ,  ongeacht  het  aantal  ter  ver¬ 
gadering  aanwezige  leden. 

Art.  16.  De  vereeniging  kan  te  allen  tijde  worden  ontbonden, 
indien  daartoe  besloten  wordt  in  eene  vergadering  der  leden 
met  Vs  der  geldige  uitgebrachte  stemmen. 

(Volgen  de  onder tetkening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  tot  stichting  en  instandhouding  van  eene 
school  met  den  Bijbel  te  Vijfhuizen  en  omstreken 
(gemeente  Haarlemmermeer),  te  Vyf huizen  ,  gemeente 
Haarlemmermeer. 


Art.  I.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel :  het  stichten  en 
in  stand  houden  van  eene  school  met  den  Bijbel  te  Vijfhuizen 
en  omstreken  ,  gemeente  Haarlemmermeer. 

Haar  grondslag  is :  de  onveranderlijke  waarheid  door  Gods 
Woord  geopenbaard  en  uitgedrukt  in  de  Drie  Formulieren  van 
Eenigheid ,  zooals  die  ten  jare  LG18  en  ’19  door  de  Nationale 
Synode  van  Dordrecht  zijn  vastgesteld. 

Zij  gaat  uit  van  het  beginsel ,  dat  de  volksopvoeding  en  het 
volksonderwijs  in  overeenstemming  moeten  zijn  met  den  door 
den  Bijbel  geopenbaarden  wil  van  God. 

Art.  II.  Om  dit  doel  te  bereiken  wenscht  de  vereeniging : 

a.  samen  te  werken  met  allen  die  instemmen  met  het  beginsel 
en  doel  der  vereeniging  en  althans  de  belijdenis  der  Gerefor¬ 
meerde  Kerken  in  hoofdzaak  zjjn  toegedaan ; 

b.  door  giften  in  eens  en  door  terugkeerende  bijdragen  een 
fonds  te  verkrijgen  tot  oprichting  en  instandhouding  eener  school ; 

c.  door  het  houden  van  vergaderingen  de  belangen  van  het 
onderwijs  te  bevorderen. 

Art.  III.  Om  lid  der  vereeniging  te  worden  moet  men  zich 
aanmelden  bij  een  der  leden  van  het  bestuur.  Het  bestuur  beslist 
of  iemand  die  zich  heeft  aangemeld  ,  tot  lid  der  vereeniging 
zal  worden  aangenomen. 

Ieder  lid  is  verplicht  de  vereeniging  naar  vermogen  te  steunen. 

Art.  IV.  Stemgerechtigd  zijn  alleen  de  mannelijke  leden 
boven  de  20  jaar,  die  de  vereeniging  steunen  door  eene  jaar- 
lijksche  contributie  van  minstens  f  1. 
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Art.  V.  Zij  die  aan  de  vereeniging  contribueeren,  maar  niet 
voldoen  aan  de  bepaling  in  art.  lift,  zijn  donateurs. 

Art.  VI.  Het  bestuur  is  bevoegd  aan  leden  bet  lidmaatschap 
te  ontzeggen.  Indien  bet  van  deze  bevoegdheid  gebruik  maakt, 
is  bet  gehouden  aan  zoodanige  leden  ,  met  opgave  der  redenen, 
daarvan  schriftelijk  kennis  te  geven. 

Hij  wien  het  lidmaatschap  is  ontzegd  .  heeft  het  recht  zich 
te  beroepen  op  eene  vergadering  van  de  leden  der  vereeniging, 
waar  alsdan  door  stemming  zal  worden  beslist. 

Art.  VII.  Het  bestuur  bestaat  uit  9  personen  en  wordt  met 
volstrekte  meerderheid  van  stemmen  gekozen  door  en  uit  de 
stemgerechtigde  leden. 

Vijf  van  de  9  bestuursleden  moeten  belijdend  lid  eener  Gere¬ 
formeerde  Kerk  zijn  en  de  4  overige  bestuursleden  lid  der 
Nederlandsche  Hervormde  Kerk.  Het  hoofd  der  school  moet 
-eveneens  belijdend  lid  eener  Gereformeerde  Kerk  zijn  ,  terwijl 
de  eerste  hulponderwijzer  zoo  mogelijk  lid  der  Hervormde  Kerk 
moet  wezen. 

Alle  bestuursleden  ,  alsmede  het  hoofd  der  school ,  moeten 
door  onderteekening  hunne  instemming  betuigen  met  de  in  art.  I 
genoemde  belijdenisschriften. 

Indien  er  van  de  verkiesbare  Hervormde  leden  dezer  ver¬ 
eeniging  geen  4  gevonden  worden  ,  die  door  onderteekening 
hunne  instemming  met  de  in  art.  I  genoemde  belijdenisschriften 
kunnen  of  willen  betuigen ,  dan  mogen  er  in  hunne  plaats 
Gereformeerden  gekozen  worden. 

Art.  VIII.  Aan  het  bestuur  is  opgedragen  : 

ft.  het  beheer  van  de  fondsen  der  vereeniging ,  uit  contri- 
butiën ,  giften ,  collecten ,  erflatingen  ,  schoolgelden  en  uit 
subsidiën  ,  die  haar  krachtens  de  wet  mochteu  toekomen  ,  te 
zamen  gebracht ; 

b.  het  bestuur  en  toezicht  op  de  door  de  vereeniging  ge¬ 
stichte  school ,  en 

c.  het  benoemen  en  ontslaan  der  onderwijzers. 

Art.  IX.  Het  bestuur  is  verplicht  jaarlijks  ten  minste  één¬ 
maal  eene  vergadering  te  houden  met  de  leden  der  vereeniging, 
om  verslag  van  zijn  arbeid  en  rekening  en  verantwoording  van 
zyn  beheer  te  doen ,  alsmede  om  desverlangd  rekenschap  te 
geven  van  zijne  handelingen. 

Art.  X.  Indien  de  vereeniging  mocht  worden  ontbonden , 
zullen  ,  onder  voorbehoud  van  inachtneming  van  het  voorschrift 
in  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek,  hare  fondsen  en  eigendommen 
ter  bewaring  worden  gesteld  in  handen  van  den  kerkeraad  der 
Gereformeerde  Kerk  te  Vijfhuizen. 
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Bijaldien  er,  binnen  een  tijdsverloop  van  10  jaren  ,  te  Vijf¬ 
huizen  eene  vereeniging  mocht  ontstaan ,  die  op  den  grondslag 
en  met  het  doel ,  in  art.  I  vermeld ,  werkzaam  is,  zal  genoemde 
kerkeraad  gehouden  zijn  genoemde  fondsen  en  eigendommen 
aan  die  vereeniging  over  te  geven. 

Wanneer  er  na  dit  tijdsverloop  zulk  eene  vereeniging  niet 
bestaat ,  vervallen  deze  fondsen  en  eigendommen  aan  de  ver¬ 
eniging  voor  Christelijk  Nationaal  Schoolonderwijs  in  Nederland. 

Art.  XL  De  gebouwen  der  vereeniging  mogen  tot  geen  kerk¬ 
dienst  worden  gebruikt ,  dan  met  toestemming  van  2/s  der 
bestuursleden. 

Art.  XII.  De  wijze  van  verkiezing  en  aftreding  van  het 
bestuur ,  de  verdeeling  zyner  werkzaamheden  ,  liet  houden  der 
vergaderingen ,  de  bepaling  der  schoolgelden ,  de  omvang  en 
orde  van  het  onderwijs ,  enz.  wordt  bij  huishoudelijk  reglement 
geregeld,  hetwelk  geene  bepalingen  mag  bevatten,  strijdende 
met  deze  statuten. 

Art.  XIII.  Veranderingen  in  deze  statuten  ,  uitgezonderd 
urtt.  I ,  VII  en  XIII ,  die  nimmer  veranderd  mogen  worden  , 
kunnen,  onder  voorbehoud  der  nadere  Koninklijke  goedkeuring, 
alleen  door  het  bestuur  of  door  minstens  10  leden  worden  voor¬ 
gesteld  ,  en  moeten  op  eene  algemeene  vergadering  worden 
goedgekeurd  door  3/4  der  stemgerechtigde  leden. 

Voorstellen  tot  wijziging  van  de  statuten,  van  leden  uit¬ 
gaande,  moeten  minstens  4  weken  vóór  de  algemeene  vergadering 
aan  een  der  leden  van  het  bestuur  worden  bekend  gemaakt. 

Art.  XIV.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Vijfhuizen,  gemeente 
Haarlemmermeer ,  is  aangegaan  voor  een  tydvak  van  29  jaar , 
te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  10  Februari  1903. 

Verklarend  artikel. 

Onder  de  uitdrukking  „lid  der  Nederlandsche  Hervormde 
Kerk  ”  in  art.  VII  dezer  statuten ,  moet  worden  verstaan : 
^belijdend  lid  der  Nederlandsche  Hervormde  Kerk  ”. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  38. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Hardinxveld-Giessendamsche  ijsclub  ,  te 
Giessendam. 

Doel. 

Art.  1.  De  Hardinxveld-Giessendamsehe  ijsclub  is  gevestigd 
te  Giessendam  en  stelt  zich  ten  doel  bet  onderhouden  van  ijs¬ 
banen  ,  benevens  het  organiseeren  van  gepaste  ijsvermaken. 

Lidmaatschap. 

Art.  2.  Als  leden  worden  aangenomen  allen  die  zich  daar¬ 
voor  bij  een  der  leden  van  het  bestuur  aanmelden. 

Art.  3.  Personen  welke  zich  schuldig  maken  aan  vernieling 
of  beschadiging  der  ijsbanen  van  de  vereeniging ,  kunnen  van 
het  lidmaatschap  vervallen  worden  verklaard. 

Een  voorstel  tot  het  vervallen  verklaren  van  een  lid  moet 
minstens  5  dagen  vóór  het  houden  der  vergadering  waarin  het 
behandeld  wordt  aan  de  leden  worden  bekend  gemaakt  en  door 
minstens  de  grootste  helft  der  in  die  vergadering  aanwezige 
leden  worden  aangenomen. 

Het  bestuur. 

Art.  4.  Het  bestuur  bestaat  uit  6  leden,  die  hunne  functien 
en  werkzaamheden  onderling  verdeden. 

Zij  benoemen  uit  hun  midden  een  voorzitter ,  vice-voorzitter, 
secretaris ,  vice-secretaris  en  penningmeester. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  2  jaren  benoemd. 

De  aftredenden  zijn  dadelijk  herkiesbaar. 

Wanneer  een  der  bestuursleden  aftreedt  vóór  het  einde  der 
2  jaren  waarvoor  hij  benoemd  is  ,  wordt  voor  den  nog  overigen 
tijd  in  de  eerstvolgende  vergadering  eene  nieuwe  keuze  gedaan  , 
als  in  dit  artikel  is  bepaald. 
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Hij  die  ter  vervulling  eener  buiten  den  gewonen  tijd  van  af¬ 
treding  opengevallen  plaats  gekozen  is  ,  treedt  af  op  bet  tijdstip 
waarop  het  lid  in  wiens  plaats  bij  zal  optreden  bad  moeten 
aftreden. 

Bij  gelijktijdig  aftreden  van  de  leden  van  bet  bestuur  is  de 
voorzitter  verplicht  onmiddellijk  eene  algemeene  vergadering 
bijeen  te  roepen  ;  de  leden  die  bun  ontslag  hebben  ingezonden 
zijn  verplicht  in  dat  geval  hunne  betrekking  te  blijven  waar¬ 
nemen  totdat  in  de  vacature  is  voorzien. 

Art.  5.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten. 

Voor  uitgaven  de  beschikbare  middelen  der  vereeniging  te 
boven  gaande  zijn  de  leden  van  het  bestuur  persoonlijk  aan¬ 
sprakelijk. 

Van  de  vergaderingen. 

Art.  6.  Jaarlijks,  in  de  maand  November  of  December, 
wordt  eene  algemeene  vergadering  gehouden. 

In  deze  vergadering  worden  behandeld  de  volgende  punten  : 

a.  verslag  van  den  secretaris ; 

b.  rekening  en  verantwoording  van  den  penningmeester  ; 

c.  voorstellen  van  het  bestuur  betreffende  de  plannen  der 
vereeniging  in  het  aanstaande  winterseizoen. 

Ieder  lid  is  gerechtigd  om  in  deze  vergadering  voorstellen  te 
doen  de  vereeniging  betreffende .  behalve  die  omtrent  regle¬ 
mentswijzigingen  ,  welke  van  het  bestuur  of  van  minstens  5 
leden  moeten  uitgaan. 

Art.  7.  Over  zaken  wordt  mondeling ,  over  personen  schrif¬ 
telijk  gestemd. 

Voor  elke  keuze  hebben  zoo  noodig  3  stemmingen  plaats. 

De  eerste  stemming  is  vrij  ;  de  tweede  loopt  alleen  over  de 
personen  die  bij  de  eerste  stemming  in  aanmerking  zijn  geko¬ 
men  en  de  derde  bepaalt  zich  tot  de  2  personen  die  by  de 
tweede  stemming  de  meeste  stemmen  op  zich  vereenigden. 

Van  onwaarde  zijn  biljetten  welke  de  personen  niet  duidelijk 
aanwijzen  ,  welke  onderteekend  zijn  of  wel  namen  bevatten  van 
personen  die  niet  bij  de  stemming  in  aanmerking  komen. 

Bij  staking  van  stemmen  beslist  het  lot. 

Geldmiddelen. 

Art.  8.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  November  tot  ul¬ 
timo  October  van  het  daarop  volgende  jaar. 

De  contributie  bedraagt  voor  elk  lid  jaarlyks  f  1. 
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De  inning  der  contributiën  geschiedt  jaarlijks  vóór  1  Novem¬ 
ber;  de  daarvoor  af  te  geven  quitantiën  gelden  als  bewijs  van 
lidmaatschap. 

Zij  die  als  lid  wenschen  te  bedanken  zijn  verplicht  daarvan 
vóór  1  November  schriftelijk  kennis  te  geven  aan  den  secretaris  r 
wordende  bij  gebreke  daarvan  een  ieder  geacht  zijn  lidmaat¬ 
schap  te  continueeren. 

Algemeene  vergadering. 

Art.  9.  Algemeenej  vergaderingen  worden  verder  gehouden  zoo 
dikwijls  het  bestuur  dat  noodig  oordeelt  of  15  leden  zulks  ver¬ 
langen.  In  het  laatste  geval  geven  de  leden  van  hun  wensch 
aan  het  bestuur  schriftelijk  kennis  en  zal  hierna  binnen  8  dagen 
de  vergadering  worden  gehouden. 

Indien  het  bestuur  in  gebreke  blijft  de  vergadering  binnen 
8  dagen  te  houden  zijn  genoemde  leden  bevoegd  de  vergadering 
zelf  op  te  roepen. 

Wijziging  der  statuten. 

Art.  10.  Voorstellen  tot  wijziging  der  statuten  moeten  ter 
kennis  worden  gebracht  van  de  leden  minstens  14  dagen  vóór 
de  daarvoor  uitgeschreven  vergadering  en  moeten  de  goed¬ 
keuring  erlangen  van  minstens  2/3  der  op  de  vergadering  aan¬ 
wezig  zijnde  leden. 

De  wijziging  der  statuten  treedt  niet  in  werking  dan  nadat 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  11.  De  ijsclub  kan  niet  ontbonden  worden  dan  met 
goedkeuring  van  de  grootste  helft  der  aanwezige  leden. 

Het  voorstel  tot  ontbinding  moet  minstens  14  dagen  vóór  de 
uit  te  schrijven  vergadering  aan  de  leden  worden  bekend  gemaakt. 

Aan  het  bestaande  fonds  zal,  na  aftrek  van  alle  onkosten  , 
zoodanige  bestemming  gegeven  worden  als  door  die  vergadering 
het  meest  overeenkomstig  den  aard  van  de  ijsclub  zal  geacht 
worden. 

Art.  12.  Onder  nadere  Koninklijke  goedkeuring  wordt  deze 
vereeniging  opgericht  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  te  rekenen 
van  af  1  November  1908. 


(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  38. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGrING :  Afdeeling  Assen  en  omstreken  der 
Vereeniging  tot  opvoeding  van  halfverweesde,  ver¬ 
waarloosde  of  verlaten  kinderen  in  het  huigezin, 
te  Assen. 


Art.  1.  De  afdeeling  Assen  en  omstreken  der  Vereeniging  tot 
opvoeding  van  halfverweesde  ,  verwaarloosde  of  verlaten  kinderen 
in  het  huisgezin ,  opgericht  1  Januari  1903 ,  is  gevestigd  te 
Assen,  en  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  23  j  aren ,  te  rekenen 
van  den  dag  der  oprichting. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel ,  halfverweesde ,  verwaarloosde 
of  verlaten  kinderen  en  ,  in  bijzondere  gevallen  ,  ook  weezen  te 
steunen ,  hen  lichamelijk  en  zedelijk  op  te  voeden  of  hunne 
opvoeding  te  bevorderen ,  door  eene  plaatsing,  hetzij  in  een  door¬ 
gangshuis  ,  hetzij  (zooveel  mogelijk  tegen  billijke  vergoeding) 
in  huisgezinnen,  wier  hoofden  geschikt  en  geneigd  zijn  het  hun 
toe  te  vertrouwen  kind,  overeenkomstig  zijn  aanleg  op  te  leiden 
tot  eene  goede  maatschappelijke  betrekking. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  op  den  grondslag  als 
in  de  bij  Koninklijk  besluit  van  25  Februari  1901  n°.  44  goed¬ 
gekeurde  statuten  der  vereeniging ,  nader  in  bijzonderheden  is 
omschreven. 

Art.  4.  Hare  statuten  vereischen  de  goedkeuring  van  het 
hoofdbestuur  der  vereeniging. 

Art.  5.  De  afdeeling  kan  niet  ontbonden  worden  dan  krach¬ 
tens  een  met  2/3  van  de  stemmen  der  aanwezigen  genomen  be¬ 
sluit  ,  op  eene  uitsluitend  hiertoe  ten  minste  eene  maand  te  voren 
bijeen  geroepen  ledenvergadering ,  waarin  de  volstrekte  meer¬ 
derheid  van  de  leden  tegenwoordig  is. 

Is  op  eene  vergadering ,  waarop  het  nemen  van  zoodanig  besluit 
is  voorgesteld  ,  de  volstrekte  meerderheid  der  leden  niet  aan- 
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wezig ,  dan  wordt  binnen  14  dagen  eene  tweede  vergadering 
uitsluitend  ter  behandeling  van  dit  voorstel  gehouden  en  kan 
slecht,  zoo  eene  meerderheid  yan  2/3  der  aanwezigen  zich  voor 
ontbinding  verklaart,  hiertoe  overgegaan  worden.  Wordt  tot 
ontbinding  of  opheffing  besloten  ,  dan  wordt  het  saldo  der  be¬ 
zittingen  in  de  algemeene  kas  der  vereeniging  gestort  en- het 
archief  aan  het  hoofdbestuur  ter  hand  gesteld. 

Art.  6.  De  afdeeling  zendt  jaarlijks  vóór  1  Februari  aan  het 
hoofdbestuur  een  verslag  vau  haren  toestand  en  hare  werkzaam¬ 
heden  over  het  afgeloopen  jaar. 

De  jaarlijksche  rekening  en  verantwoording  van  de  financiën 
der  afdeeling  behoeven  de  goedkeuring  van  het  hoofdbestuur. 

De  rekening  en  verantwoording  moet  vergezeld  gaan:  1°.  van 
eene  lijst  van  de  leden  en  begunstigers  en  begunstigsters  ,  met 
vermelding  hunner  contributies ,  2W.  eene  lijst  aanwijzende  de 
giften  die  ingekomen  zijn  ,  3J.  eene  lijst  bevattende  de  namen 
van  hen  die  van  het  lidmaatschap  zijn  vervallen  met  vermel¬ 
ding  van  de  reden. 

Art.  7.  Begunstiger,  begunstigster  der  afdeeling  is  ieder  die 
zich  als  zoodanig  aanmeldt  en  hare  belangen  bevordert  door  eene 
jaarlijksche  bijdrage  van  ten  minste  f  1.  Zij  hebben  geen  stemrecht. 

Tot  leden  der  afdeeling  kunnen  worden  aangenomen  zij  die 
zich  verbinden  jaarlijks  ten  minste  f  2,50  bij  te  dragen. 

Wie  zich  verbindt  tot  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  ten  minste 
f  10  of  eene  storting  in  eens  van  ten  minste  f  100  is  lid-beschermer. 

Leden-medestichters  zijn  zij  die  eene  jaarlijksche  bijdrage 
van  ten  minste  f  100  of  eene  gave  in  eens  van  ten  minste  f  1000 
schenken  ter  bevordering  van  het  doel  der  afdeeling. 

De  bijdragen  a  f  100  der  leden-beschermers  en  der  leden¬ 
medestichters  dienen  tot  een  onvervreemdbaar  reservefonds , 
waarvan  alleen  de  rente  tot  de  gewone  ontvangsten  mogen  ge¬ 
rekend  worden. 

Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  schriftelijke  opzegging, 
wanbetaling  of  door  overlijden. 

Art.  8.  Het  bestuur  der  afdeeling  wordt  door  de  leden  ge¬ 
kozen  en  bestaat  uit  ten  minste  5  leden.  Jaarlijks  treedt  een 
lid  volgens  rooster  af ,  doch  is  dadelijk  herkiesbaar. 

Drie  leden  van  het  bestuur  vervullen  de  functiën  van  voor¬ 
zitter  ,  secretaris  en  penningmeester.  Deze  functiën  worden  door 
de  leden  van  het  bestuur  onderling  verdeeld.  Hiervan  geschiedt 
mededeeling  aan  het  hoofdbestuur,  benevens  van  iedere  wijzi¬ 
ging,  welke  in  de  vervulling  dier  functiën  plaats  vindt. 

Art.  9.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  afdeeling  zoo  in 
als  buiten  rechten. 
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Art.  10.  De  verdeeling  van  de  functiën  en  de  regeling  der 
werkzaamheden  geschieden  bij  huishoudelijk  reglement ,  dat  niet 
strijden  mag  met  de  bepalingen  dezer  statuten  en  van  de  statuten 
der  vereeniging. 

Art.  11.  Het  bestuur  kan  zich  ter  verlichting  van  zijnen 
arbeid  doen  bijstaan  door  commissiën. 

Aan  deze  commissiën  kan  worden  opgedragen  het  werk  der 
propagande  ,  het  bezoeken  der  verpleegden  ,  het  toezicht  over  de 
kleeding  der  kinderen  enz. 

De  commissiën  zijn  verantwoordelijk  aan  het  bestuur.  Zij  hebben 
een  adviseerend  karakter. 

Art.  12.  Wanneer  de  bestuurders  der  afdeeling  omtrent  het 
een  of  ander  punt  niet  tot  overeenstemming  kunnen  geraken  , 
moet  de  zaak  aan  de  beslissing  van  het  hoofdbestuur  worden 
onderworpen. 

Art.  13.  Leden  ,  begunstigers  en  begunstigsters  worden  zonder 
ballotage  aangenomen  door  het  bestuur. 

De  beguustigers  (begunstigsters)  kunnen  de  ledenvergade- 
ringen  der  afdeeling  bijwonen,  doch  hebben  geen  stemrecht. 

Art.  14.  Elk  lid  of  begunstiger  (begunstigster)  ontvangt  bij 
zijne  of  bare  toetreding  eene  mededeeliug  dat  aanneming  heeft 
plaats  gehad  ,  alsmede  het  laatstverschenen  jaarverslag  voor  zoover 
dit  gedrukt  is. 

Voorts  wordt  hem  of  haar  elk  jaar  het  jaarverslag  der  ver¬ 
eeniging  toegezonden. 

Art.  15.  Corporaties  ,  mits  rechtspersoonlijkheid  bezittende  , 
die  als  lid  zijn  toegetreden  ,  kunnen  zich  op  de  vergaderingen 
doen  vertegenwoordigen  door  een  harer  bestuursleden.  De  ver¬ 
tegenwoordiger  oefent  in  die  qualiteit  het  stemrecht  uit. 

Art.  16,  Het  lidmaatschap  vangt  aan  op  den  eersten  dag  van 
de  maand  volgende  op  die  waarin  men  zich  als  lid  of  begun¬ 
stiger  (begunstigster)  beeft  laten  inschrijven. 

De  contributie  wordt  over  een  geheel  jaar  bij  vooruitbetaling 
geïnd. 

Art.  17.  De  afdeeling  houdt  hare  algemeene  vergadering  in 
de  maand  Januari  van  elk  jaar.  Zij  dient  in  hoofdzaak  : 

a.  tot  het  behandelen  van  het  jaarverslag  ; 

b.  tot  het  voorzien  in  de  vacatures  in  het  afdelingsbestuur ; 

c.  tot  het  behandelen  van  de  eventueele  voorstellen  aan  het 
hoofdbestuur ; 

(l.  tot  het  afleggen  van  rekening  en  verantwoording  ; 

e.  tot  het  vaststellen  der  begrooting  ; 

f.  tot  het  vaststellen  der  subsidiën  ,  welke  aan  het  hoofdbe¬ 
stuur  moeten  gevraagd  worden  ; 
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g.  tot  het  benoemen  der  afgevaardigden  en  hunne  plaatsver¬ 
vangers  voor  de  algemeene  vergadering  der  vereeniging. 

Art.  18.  Eene  buitengewone  ledenvergadering  moet  belegd 
worden  ,  wanneer  710  der  leden  (ten  minste  5)  dit  schriftelijk 
aan  het  afdeelingsbestuur  verzoeken  met  opgaaf  van  de  onder¬ 
werpen  die  zij  wenschen  te  doen  behandelen.  Binnen  eene  maand 
na  de  ontvangst  van  het  verzoekschrift  moet  de  vergadering 
gehouden  worden. 

Blyft  de  voorzitter  in  gebreke  de  vergadering  tijdig  te  be¬ 
leggen  ,  dan  hebben  de  hier  bedoelde  leden  de  bevoegdheid  deze 
uit  te  schrijven. 

Art.  19.  Het  houden  eener  vergadering  moet  ten  minste  8 
dagen  te  voren  schriftelijk  ter  kennis  van  de  leden  worden  ge¬ 
bracht  ,  met  vermelding  van  de  te  behandelen  onderwerpen. 

In  spoedeischende  gevallen ,  ter  beoordeeling  van  het  afdee¬ 
lingsbestuur  ,  kan  deze  termijn  tot  3  dagen  worden  verkort. 

Art.  20.  Wanneer  niet  ten  minste  3  leden  in  eene  bestuurs¬ 
vergadering  tegenwoordig  zijn  ,  kan  deze  geen  voortgang  hebben. 

Art.  21.  In  de  ledenvergaderingen  kunnen  alleen  besluiten 
genomen  worden  over  de  punten ,  die  op  de  agenda  zijn  geplaatst. 

Art.  22.  Stemming  over  personen  geschiedt  schriftelijk ,  over 
zaken  mondeling.  Indien  na  eene  herstemming  over  personen  de 
stemmen  staken  ,  beslist  hets  lot.  Bij  staking  van  stemmen  na 
eene  herstemming  over  zaken,  wordt  het  voorstel  geacht  te  zijn 
verworpen. 

Art.  23.  Wanneer  in  deze  statuten  wordt  gesproken  van  leden 
worden  hieronder  ook  verstaan  de  leden-medestichters  (mede- 
stichtsters)  en  leden-beschermers  (beschermsters). 

Art.  24.  Besluiten  tot  wijziging  in  deze  statuten  behoeven 
om  geldig  te  zijn  eene  meerderheid  van  3/4  van  het  aantal  ter 
vergadering  aanwezige  leden.  Zij  treden  niet  werking  alvorens 
de  Koninklijke  goedkeuring  op  de  wijzigingen  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekenmg en .) 

Goedgekeurd  bp  Koninklijk  besluit  dd.  28  Maart  1904  n°.  39. 

Wij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  369. 


VEREENIGING :  Naaldwijksche  hnizenverhuurdersver- 
een i ging  ,  te  Naaldwijk. 

Naam  en  zetel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging,  opgericht  1  Mei  1903,  is  gevestigd  te 
Naaldwijk  en  draagt  den  naam  van:  Naaldwijksche  huizenver- 
huurdersvereeniging. 

Doel. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  om  wanbetaling  en  on¬ 
geoorloofd  gebruik  van  gebouwde  eigendommen  te  voorkomen 
en  tracht  dit  doel  te  bereiken  : 

ten  eerste  door  geen  eigendommen  te  verhuren  aan  hen  die 
zich  aan  wanbetaling  schuldig  maken  ; 

ten  tweede  door  het  verplichten  der  leden  om  wanbetalers 
bij  de  vereeniging  bekend  te  maken  ; 

ten  derde  door  het  houden  van  vergaderingen. 

Duur. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29- 
jaren  en  8  maanden  ,  aanvangende  met  den  dag  van  oprichting. 
Het  boekjaar  vangt  aan  op  1  Mei  en  eindigt  op  30  April,  echter 
wordt  het  eerste  boekjaar  geacht  te  zijn  aangevangen  op  den 
dag  der  oprichting  van  de  vereeniging. 

Bestuur. 

Art.  4.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden  ,  welke  allen  huis¬ 
eigenaren  moeten  zijn.  Zij  worden  benoemd  in  de  algemeene^ 
vergadering.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten.  Telken  jare  treden  2  leden  af,  volgens  te 
maken  rooster,  doch  zijn  terstond  herkiesbaar.  Het  benoemt 
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alle  beambten  en  dienstpersoneel  en  ontslaat  hen  ,  wanneer  zulks 
noodig  blijkt.  Het  bestuur  is  voorts  belast  met  de  algemeene 
leiding  der  vereeniging ;  het  geeft  uitvoering  aan  het  na  te 
noemen  reglement  en  aan  de  besluiten  der  algemeene  vergadering. 

Leden. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit  gewone  en  eereleden.  Tot 
eereleden  kunnen  zij  benoemd  worden  die  zich  jegens  de  ver¬ 
eeniging  verdienstelijk  hebben  gemaakt.  Hunne  benoeming  ge¬ 
schiedt  op  voordracht  van  het  bestuur  door  de  algemeene  ver¬ 
gadering.  Tot  gewoon  lid  kan  ieder  huiseigenaar ,  die  woningen 
heeft  en  zich  daartoe  aanmeldt  door  het  bestuur  worden  aan¬ 
genomen.  Gewone  leden  hebben  op  de  vergadering  eene  stem  , 
eereleden  eene  adviseerende  stem. 

Contributie. 

Art.  6.  Gewone  leden  betaleu  bij  inschrijving  hunner  huizen 
een  inleggeld  ,  dat  telken  jare  door  de  algemeene  vergadering 
wordt  bepaald. 

Vergaderingen,  u 

Art.  7,  Minstens  eenmaal  per  jaar  wordt  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  gehouden. 

Tien  leden  hebben  het  recht  het  bestuur  te  verplichten  eene 
vergadering  te  beleggen. 

Zij  zenden  daarvoor  eene  met  redenen  omkleede  schriftelijke 
kennisgeving  by  het  bestuur  in.  Deze  vergadering  moet  binnen 
14  dagen  plaats  hebben.  Het  bestuur  heelt  bovendien  het  recht 
eene  algemeene  vergadering  te  beleggen  ,  zoo  dikwijls  het  dit 
gewenscht  acht. 

De  jaarvergadering  wordt  gehouden  in  de  maand  Mei  ;  in 
deze  vergadering  wordt  voorzien  in  de  opengevallen  plaatsen 
in  bet  bestuur  en  wordt  voorts  rekening  en  verantwoording  ge¬ 
daan  over  het  afgeloopen  boekjaar.  In  deze  vergadering  wordt 
eene  commissie  benoemd  die  de  rekening  en  verantwoording  naziet; 
van  de  goedkeuring  wordt  in  de  notulen  melding  gemaakt. 
Deze  strekt  aan  het  bestuur  tot  ontheffing.  De  algemeene  ver¬ 
gadering  is  bevoegd  om  leden  wier  lidmaatschap  geacht  wordt 
in  strijd  te  zijn  met  de  belangen  der  vereeniging ,  van  hun 
lidmaatschap  vervallen  te  verklaren ,  zonder  eenig  verhaal  op 
de  kas  der  vereeniging  ;  echter  zal  hij  in  het  loopende  jaar , 
waarin  hij  ontslag  neemt  of  krijgt,  alle  betalingen  moeten  vol¬ 
doen.  Leden  die  voor  hun  lidmaatschap  bedanken,  geven  hier¬ 
van  kennis  aan  het  bestuur  minsténs  3  maanden  vóór  het  einde 
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van  het  boekjaar;  zij  zijn  verplicht  te  betalen  over  het  jaar  , 
waarin  zij  hun  ontslag  nemen. 

Reglementen. 

Art.  8.  De  algemeene  vergadering  stelt  een  reglement  van 
orde  voor  hare  bijeenkomsten  vast.  Het  bestuur  stelt  voor  zijne 
vergaderingen  een  huishoudelijk  reglement  vast.  Deze  reglemen¬ 
ten  mogen  niet  in  strijd  zijn  met  dese  statuten. 

De  wijze  van  bijeenroeping  der  algemeene  vergadering  wordt 
geregeld  in  het  reglement  van  orde. 

Slotbepalingen. 

Art.  9.  Wijzigingen  dezer  statuten  kunnen  niet  behandeld 
worden  dan  in  eene  daartoe  bijeengeroepen  algemeene  vergadering. 
Voor  de  aanneming  is  noodig  dat  3^4  der  uitgebrachte  stemmen 
zich  daarvoor  verklaren. 

Wijzigingen  der  statuten  treden  niet  in  werking  alvorens 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Ontbinding. 

Art.  10.  Tot  ontbinding  der  vereenigiug  kan  slechts  besloten 
worden  in  eene  algemeene  vergadering.  - 

Drie-vierde  der  uitgebrachte  stemmen  moeten  zich  daarvoor 
verklaren.  Een  besluit  tot  ontbinding  treedt  eerst  3  maanden 
nadat  het  is  genomen  in  werking. 

Alle  bezittingen  der  vereeniging  worden  percentsgewijze  ver- 
verdeeld  onder  die  leden ,  welke  tijdens  het  nemen  van  dit 
besluit  lid  waren  der  vereeniging  ,  met  inachtneming  van  art. 
1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


3 


T 

t 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant - 


F.  370. 


VEREENIGING:  Afdeeling  Heiloo  van  de  Noord- 
hollandsche  vereeniging  „Het  Witte  Kruis’*,  te 
Heiloo. 


Doei  en  middelen. 

Art.  1.  De  afdeeling  Heiloo  van  de  Noordhollandsehe  ver¬ 
eeniging  „Het  Witte  Kruis  ”,  gevestigd  te  Heiloo  en  binnen 
de  grenzen  dier  gemeente  haren  werkkring  hebbende,  stelt 
zich  ten  doel : 

samenwerking  tot  het  afweren  en  beteugelen  van  besmettelijke 
ziekten,  tot  het  verleenen  van  hulp  bij  epidemieën  en  gewone 
ziektegevallen  en  tot  het  helpen  bevorderen  der  algemeene 
gezonheidsbelangeu. 

Art.  2.  De  middelen  ter  bereiking  van  het  doel  zijn: 

a.  bevordering  der  maatregelen  ,  die  tot  voorziening  tegen 
epidemische  ziekten  zijn  of  worden  voorgeschreven  ; 

b.  het  aanschaffen ,  bijeenbrengen  en  beschikbaar  stellen  van 
materiaal  voor  ziekenverpleging ,  ten  dienste  van  de  leden  der 
afdeeling  en  de  onvermogenden  der  gemeente  Heiloo  ; 

c.  het  opsporen  ,  aan  wijzen  en  zooveel  mogelijk  helpen  op- 
heffen  van  al  wat  ziekte  doet  ontstaan  en  onderhoudt; 

d.  het  geven  van  goeden  raad  en  het  verleenen  van  bijstand  , 
zoo  bij  het  optreden  van  besmettelijke  ziekten  en  gedurende 
het  heerschen  van  epidemieën  ,  als  bij  gewone  ziektegevallen ; 

e.  het  daarstellen ,  in  stand  houden  en  exploiteeren  van  in¬ 
richtingen  ,  die  dienstig  worden  geacht  tot  bevordering  der 
algemeene  gezondheidsbelangen. 

Leden. 

Art.  3.  De  afdeeling  bestaat  uit : 

a.  gewone  leden  (mannen  en  vrouwen) ; 


1 


370 


VEREENIGINGEN. 


b.  donateurs  en  donatrices  ; 

c.  eereleden  (mannen  en  vrouwen). 

Gewone  leden  zijn  zij  die  eene  jaarlijksche  contributie  betalen 
van  minstens  f  1. 

Donateurs  en  donatrices  verbinden  zich  tot  eene  jaarlyksche 
contributie  van  f  5. 

Personen  die  zich  ten  opzichte  der  afdeeling  bijzonder  ver¬ 
dienstelijk  gemaakt  hebben ,  kunnen  in  eene  vergadering  der 
afdeeling  tot  eereleden  worden  benoemd.  Deze  zijn  vrij  van 
contributie.  Het  getal  eereleden  mag  het  7io  deel  van  het 
ledental  niet  te  boven  gaan.  Die  als  lid  wenscht  toe  te  treden  , 
moet  zich  aanmelden  bij  een  der  bestuursleden.  Deze  geeft  hier¬ 
van  zoo  spoedig  mogelijk  kennis  aan  den  secretaris. 

Personen  die  zich  in  den  loop  van  het  boekjaar  als  lid: 
aangeven ,  betalen  de  contributie  over  het  volle  jaar. 

De  contributie  wordt  in  de  maand  April  geïnd.  Die  zyne 
contributie  vóór  1  Juli  niet  heeft  betaald,  kan  van  zijn  lid¬ 
maatschap  vervallen  verklaard  worden. 

Die  voor  het  lidmaatschap  der  afdeeling  wenscht  te  bedanken  , 
moet  zulks  schriftelijk  doen  bij  den  secretaris  vóór  1  December 
van  het  loopende  jaar. 


Bestuur. 

Art.  4.  De  handhaving  en  de  toepassing  van  dit  reglement,, 
alsmede  de  uitvoering  van  de  besluiten  der  vergadering  van  de 
leden  ,  zijn  opgedragen  aan  het  bestuur,  hetwelk  de  afdeeling 
ook  vertegenwoordigt  in  hare  rechten  en  belangen. 

Art.  5.  Het  bestuur  der  afdeeling  bestaat  uit  5  ledeu,  nl. 
een  voorzitter ,  een  vice-voorzitter ,  een  secretaris,  een  penning¬ 
meester  en  een  magazijnmeester.  Zij  worden  door  de  vergadering 
der  afdeeling  gekozen  en  verdeelen  onderling  hunne  betrek¬ 
kingen.  Elk  jaar  treden  2  of  1  bestuurslid  af,  volgens  een  te 
maken  rooster ,  doch  de  aftredenden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

De  gewone  tijd  van  aftreding  is  op  1  Januari. 

Bij  de  vervulling  van  eene  tusschentijds  ontstane  vacature 
treedt  de  gekozene  af  op  het  tijdstip  van  aftreding  van  hem 
in  wiens  plaats  hij  optreedt.  De  penningmeester  doet  rekening 
en  verantwoording  van  de  ontvangsten  en  uitgaven  der  af¬ 
deeling  na  het  verstrijken  van  het  dienstjaar  in  de  eerstvolgende 
vergadering  der  afdeeling. 

De  vergadering  benoemt  uit  haar  midden  2  leden  tot  het 
nazien  der  rekening  en  verantwoording. 

Deze  leden  brengen  hun  verslag  uit  in  de  vergadering  en 
adviseeren  tot  al  of  niet  goedkeuring. 
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Vergaderingen. 

Art.  6.  Het  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  het  zulks  noodig 
acht.  In  spoedeischende  gevallen  heeft  de  voorzitter  het  recht 
omtrent  geldelijke  zaken  tot  een  bedrag  van  hoogstens  f  20 
alleen  met  den  penningmeester  in  overleg  te  treden  en  te  be¬ 
slissen.  De  voorzitter  geeft  hiervan  zoo  spoedig  mogelijk  kennis 
aan  de  overige  bestuursleden. 

Art.  7.  Donateurs,  donatrices,  leden  en  eereleden  worden 
door  den  voorzitter  der  afdeeling  tot  eene  vergadering  bijeen¬ 
geroepen  vóór  het  houden  eener  algemeene  vergadering  te 
Amsterdam  en  telkens  wanneer  het  bestuur  zulks  noodig 
acht.  In  de  eerste  vergadering  des  jaars  wordt  door  den  secre¬ 
taris  verslag  uitgebracht  omtrent  den  toestand  der  afdeeling 
over  het  vorige  jaar  en  van  hetgeen  door  haar  verricht  is. 

Indien  10  of  meer  leden  der  afdeeling  schriftelijk  met  opgaaf 
van  redenen  hun  verlangen  aan  den  secretaris  te  kennen  geven , 
dat  er  eene  afdeeliugsvergadering  gehouden  zal  worden  ,  wordt 
zij  door  den  voorzitter  binnen  den  tijd  van  3  weken  belegd. 

Art.  8.  Besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Bij  staking  van  stemmen  is  een  voorstel 
verworpen. 

Art.  9.  De  stemmingen  over  personen  geschieden  met  ge¬ 
sloten  briefjes  en  de  benoemingen  bij  volstrekte  meerderheid 
der  uitgebrachte  stemmen. 

Wanneer  bij  eerste  stemming  geen  volstrekte  meerderheid  is- 
verkiegen  ,  heeft  eene  herstemming  plaats  tusschen  2  of  meer 
personen ,  die  de  meeste  stemmen  op  zich  hebben  vereenigd. 
Bij  staking  van  stemmen  beslist  het  lot. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  10.  Behalve  de  personen  genoemd  in  art.  3  van  dit 
reglement,  kunnen  ook  onvermogende  ingezetenen  der  gemeente 
Heiloo ,  op  schriftelijk  advies  van  hun  geneesheer,  gebruik 
maken  van  het  materiaal. 

Aan  hen  die  niet  onder  geneeskundige  behandeling  zijn , 
kan  het  materiaal  alleen  verstrekt  worden  onder  voorwaarden 
door  het  bestuur  te  bepalen.  De  gebruikers  van  het  materiaal 
zijn  verplicht  de  materialen  ,  hun  ten  gebruike  afgestaan  ,  zorg¬ 
vuldig  te  behandelen. 

Komen  ze  uit  een  besmet  huis ,  dan  mogen  ze  niet  eerder 
in  het  magazijn  geborgen  worden  ,  voor  zij  ontsmet  zijn.  Als 
het  hoofd  van  het  gezin  lid  is  ,  heeft  hij  recht  op  het  gebruik 
der  materialen  voor  alle  leden  van  zijn  gezin.  Commensalen, 
zijn  hieronder  niet  begrepen. 
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Art.  11.  In  gevallen  by  dit  reglement  niet  voorzien,  beslist 
bet  bestuur. 

Art.  12.  Het  dienstjaar  loopt  van  1  Januari  tot  en  met 
31  December. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  dit  reglement  worden  aan¬ 
gebracht  met  Vs  der  uitgebracbte  stemmen  in  eene  algemeene 
vergadering  der  afdeeling  en  na  verkregen  goedkeuring  van 
het  hoofdbestuur. 

Art.  14.  De  afdeel  ng  is  opgericht  7  December  1903  en  aan¬ 
gegaan  voor  den  tyd  van  28  jaar  en  357  dagen. 

Art.  15.  Dit  reglement  treedt  in  werking  op  den  dag  der 
Koninklijke  goedkeuring ,  overeenkomstig  art.  6  der  wet  van 
22  April  1855  (Staatsblad  n°.  32),  evenals  de  later  daarin  te 
brengen  wijzigingen  ingevolge  art.  8  dier  wet. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


4 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING  :  Kiesvereeniging  „Willemstads  belang  ”, 
te  Willemstad. 

Art.  1.  Er  bestaat  te  Willemstad  eene  vereeniging  onder 
den  naam  van  :  Kiesvereeniging  *  Willemstads  belang  ”. 

Haar  grondslag  is  behartiging  der  algemeene  belangen. 

Art.  2.  Doel  der  kiesvereeniging  is  eendrachtige  samenwer¬ 
king  te  verkrijgen  bij  verkiezingen  voor  leden  van  den  gemeen¬ 
teraad  ,  en  leiding  te  geven  aan  de  handelingen  der  kiezers  en 
de  behartiging  der  gemeentelijke  belangen. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  langs  wettigen  weg  ,  door  : 

a.  het  houden  van  vergaderingen  ; 

b.  voorlichting  der  kiezers  door  geoorloofde  propaganda ,  en 

c.  het  zoo  noodig  doen  van  billijke  verzoeken  aan  de  betrok¬ 
ken  autoriteiten. 

Art.  3.  Om  lid  der  kiesvereeniging  te  worden ,  moet  men 
zijn  ingezeteue  van  Willemstad  ,  tevens  kiezer. 

Zij  die  aan  deze  vereischten  voldoen,  worden  als  lid  der  ver¬ 
gadering  voorgedragen. 

In  de  volgende  vergadering  wordt  over  hunne  toelating  beslist. 

Elk  lid  der  vereeniging  is  verplicht  zich  te  houden  aan  de 
statuten  en  het  huishoudelijk  reglement,  hetwelk  geene  bepalingen 
mag  bevatten  ,  strijdende  met  deze  statuten.  De  leden  der  ver¬ 
eeniging  worden  geacht  de  statuten  en  het  huishoudelijk  regle¬ 
ment  te  kennen. 

Het  lidmaatschap  der  vereeniging  gaat  teloor : 

1°.  door  vertrek  naar  elders ; 

2°.  door  bedanken  ; 

3°.  door  een  desbetreffend  besluit  van  het  bestuur ,  indien 
een  lid  zijne  contributie  niet  binnen  den  gestelden  termijn  be¬ 
taalt  ,  of 
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4°.  door  een  besluit  van  2/s  der  vergpdering,  indien  deze 
oordeelt  dat  een  lid  door  woord  of  daad  den  grondslag  of  de 
pogingen  der  kiesvereeniging  tegenwerkt. 

Schorsing  van  een  lid  voor  zekeren  tijd  geschiedt  door  het 
bestuur ,  dat  daarvan  kennis  geeft  aan  de  leden. 

De  leden  kunnen  van  dat  besluit  in  beroep  komen  bij  de 
vergadering. 

Art.  4.  Het  bestuur  der  kiesvereeniging  bestaat  uit  5  leden. 

De  leden  van  het  bestuur  worden  door  de  vergadering  der 
leden  ,  en  zulks  bij  geheime  stemming  en  met  volstrekte  meer¬ 
derheid  ,  gekozen. 

Volgens  rooster  treden  elk  jaar  2  leden  af.  De  aftredenden 
zijn  terstond  herkiesbaar.  De  president  en  de  secretaris  treden 
nimmer  gelijktijdig  af. 

De  leden  benoemen  uit  hun  midden  een  voorzitter ,  een  vice- 
voorzitter ,  een  secretaris ,  een  vice-secretaris  en  een  penning¬ 
meester.  De  secretaris  zorgt  dat  in  de  maand  Maart  van  ieder 
jaar  in  de  vergadering  eene  volledige  opgave  van  de  organisatie 
der  kiesvereeniging  wordt  ingezonden. 

Art.  5.  De  contributie  bedraagt  f  0,60  per  jaar. 

Bij  toetreding  van  nieuwe  leden  betalen  zij  voor  het  geheele 
loopende  jaar.  De  contributie  wordt  geïnd  van  af  30  April  tot 
en  met  10  Mei, 

Het  bestuur  belast  den  penningmeester  met  het  ontvangen 
daarvan. 

Indien  er  leden  zijn  welke  de  voorkeur  geven  aan  eene  maan- 
delijksche  contributie  ,  bedraagt  deze  f  0,05  per  maand. 

Art.  6.  Vergaderingen  der  vereeniging  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  of  het  bestuur  dit  noodig  acht ;  10 
leden  dit  bij  geteekend  geschrift  verzoeken  of  dit  reglement 
hiertoe  verplicht. 

Verplicht  is  het  houden  eener  vergadering  : 

1°.  eenmaal  ’sjaars  voor  de  aanvulling  van  het  bestuur  en 
het  nazien  der  rekening ,  en 

2°.  zoo  dikwijls  eene  verkiezing  aanstaande  is  voor  den  ge¬ 
meenteraad. 

Op  de  vergadering  hebben  alle  leden  toegang  en  recht  van 
stem  ,  na  het  teekenen  van  de  presentielijst. 

Een  lid  kan  een  of  meer  gasten  binnenleiden ,  indien  hij 
hiertoe  vooraf  de  toestemming  van  den  voorzitter  verkregen 
heeft.  Deze  mogen  echter  geen  inwoner  van  Willemstad  zijn. 

Aan  aldus  geïntroduceerden  kan  door  den  voorzitter  of  door 
de  vergadering  de  gelegenheid  worden  gegeven  om  te  spreken. 


2 


VEREENIGINGEN. 


371 


Art.  7.  Het  bestuur  wyst  telken  jare  een  of  meer  leden  uit 
-zün  midden  aan  om  eene  commissie  voor  de  kiezerslijst  te  vormen. 

Deze  commissie  draagt  zorg : 

1°.  dat  aan  de  ingezetenen  welke  vermoedelijk  kiezer  zijn  , 
doch  niet  op  de  kiezerslijst  voorkomen,  en  dat  vermoeden  juist 
blijkt ,  modellen  voor  de  aangifte  worden  verstrekt  en  hulp 
wordt  verleend ,  zoowel  voor  het  invullen  dier  modellen  als 
voor  het  in  gereedheid  brengen  van  de  bescheiden  die  moeten 
worden  overgelegd; 

2  .  dat  kiesbevoegden  die  hunne  handteekening  niet  kunnen 
zetten  ,  volgens  art.  14  der  Kieswet  worden  geholpen ; 

3°.  dat  de  aangilten  vóór  15  Februari  worden  ingeleverd  ; 

4°.  dat  de  aangeslagene  in  eene  Rijks-  directe  belasting,  voor 
zooveel  noodig  vóór  15  Februari  worde  herinnerd ,  dat  wie  niet 
vóór  1  Maart  zijn  belastingbiljetten  heeft  aangezuiverd ,  zijn 
kiesrecht  verliest. 

Art.  8.  In  de  tweede  plaats  draagt  deze  commissie  zorg : 

1°.  dat  de  kiezerslijst,  zoodra  deze  voorloopig  op  23  Maart 
ter  inzage  is  gelegd ,  afschrift  of  afdruk  van  die  lijst  worde 
aangevraagd  en  de  afzonderlijke  lijst  der  geschrapte  kiezers 
worde  aangevraagd  en  nagezien  ; 

2\  blijkt  het  dat  deze  lijsten  niet  in  orde  zijn,  dan  dient  zij 
vóór  15  April  een  verzoek  tot  verbetering  bij  hetgemeentebestuurin. 

Art.  9.  Het  bestuur  draagt  zorg  steeds  eene  lijst  in  gereedheid 
te  hebben  voor  de  leden  die  bereid  zijn  voor  de  opgave  van 
onze  eandidaten  de  onderteekening  van  hun  naam  te  geven. 

Op  deze  lijst  worden  altyd  omstreeks  10  kiezers  meer  geplaatst 
dan  vereischt  is,  om  in  te  springen  bij  de  afwezigheid ,  de  ont¬ 
stentenis  of  het  uitvallen  van  wie  zich  had  opgegeven. 

Art.  10.  Het  bestuur  neemt  op  den  dag  der  stemming  de 
noodige  maatregelen  om  te  waken  ,  dat  geen  enkel  kiezer  onzer¬ 
zijds  van  de  stembus  wegblijve  en  wijzen  1  of  2  leden  aan  op 
de  verrichtingen  van  het  stembureau  toezicht  te  houden  ,  en 
voor  zooveel  noodig  tegen  verkeerdheden  op  te  komen. 

Art.  11.  Bij  verkiezingen  voor  den  gemeenteraad  verschaft  de 
kiesvereenigiug  zich ,  alvorens  iemand  te  candideeren ,  de 
zekerheid  dat  hy  instemt  met  het  program  dat  telkenmale  door 
de  kiesvereeniging  met  het  oog  op  de  gemeenteraadsverkiezingen 
zal  worden  vastgesleld. 

In  elk  geval  is  het  gewenscht  dat  de  candidaat  lid  is  of  wordt 
van  de  kiesvereeniging. 

Art.  12.  De  in  kas  zijnde  gelden  worden  door  den  penning¬ 
meester  beheerd  en  zullen  de  niet  benoodigde  gelden  gedepo- 
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neerd  worden  op  ’s  Rijks  postspaarbank  onder  bet  hoofd  : 
Kiesvereeuiging  „Willemstads  belang”. 

De  rekening  van  den  penningmeester  wordt  gedaan  in  de 
eerste  algemeene  vergadering  der  leden  die  na  1  Mei  wordt 
gebonden. 

Art.  13.  Voor  de  vergadering ,  zoowel  voor  bet  bestuur  als 
Voor  de  leden,  kan  een  huishoudelijk  reglement  worden  opgesteld. 

Art.  14.  Voorstellen  tot  wijziging  van  deze  statuten  kunnen 
niet  in  behandeling  komen,  tenzij  ze  öf  door  het  bestuur  worden 
voorgesteld  öf  door  minstens  10  leden  eene  maand  vóór  de  verga¬ 
dering  bij  bet  bestuur  zijn  ingezonden. 

Op  de  eerstvolgende  vergadering  zullen  deze  voorstellen  aan 
de  goedkeuring  der  leden  worden  onderworpen 

Art.  15.  De  vereeniging  is  opgericht  voor  den  tijd  van  29  jaren» 
te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  20  April  1903. 

Ingeval  men  tot  ontbinding  overgaat,  gaan  de  in  kas  zijnde 
gelden  ,  na  al  de  gemaakte  en  nog  te  maken  onkosten  te  hebben 
gedekt ,  over  ter  verdeeling  aan  de  leden  der  vereenigin  g,  welke 
1  jaar  of  langer  lid  zijn. 

Art.  16.  Het  bestuur,  alsmede  de  commissie  ,  beeft  het  recht, 
zoo  noodig ,  rechtskundig  advies  in  te  winnen. 

Slotbepaling. 

Ark  17.  Alle  geschillen  ,  waarin  bij  de  vorenstaande  artikelen 
niet  is  voorzien  ,  worden  overgelaten  aan  de  beslissing  van  het 
bestuur. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie y 
J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  tot  werkverschaffing  aan  en  ondersteuning 
van  gezichtszwakken  en  blinden  *  Draagt  elkanders 
lasten”,  te  Utrecht. 

Afdeeling  I. 

Van  de  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  heeft  den  naam :  Vereeniging  tot  werk¬ 
verschaffing  aan  en  ondersteuning  van  gezichtszwakken  en 
blinden  „Draagt  elkanders  lasten”. 

De  zetel  der  vereeniging  is  te  Utrecht. 

Art.  2.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren  en  10  maanden  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting  , 
zijnde  16  Februari  1904. 

Art.  3.  De  vereeniging  heeft  ten  doel  ondersteuning  aan  hen 
die  ten  gevolge  van  gezichtsgebreken  niet  in  staat  zyn  op  de 
gewone  wijze  in  hun  onderhoud  te  voorzien  door  hen  die  daartoe 
in  staat  zijn  te  onderrichten  in  en  te  helpen  aan  zoodanigen 
arbeid ,  als  waartoe  zij  geschikt  zijn ,  zooals  [het  maken  van 
manden  ,  matten  ,  borstels ,  bezems ,  het  vlechten  van  stoelmatten 
en  andere  soortgelijke  bezigheden. 

Afdeeling  II. 

Van  de  leden  en  ondersteuning  genietenden. 

Art.  4.  De  vereeniging  zal  bestaan  uit  leden  die  de  vereeni¬ 
ging  financieel  steunen. 

Men  wordt  lid  door  eene  bijdrage  in  eens  van  f  50  minstens 
of  door  betaling  eener  jaarlyksche  contributie  van  ten  minste 
f  0,50. 

Het  lidmaatschap,  verkregen  door  eene  bijdrage  in  eens  van 
minstens  f  50  ,  wordt  alleen  verloren  door  opzegging  of  bedanken 


1 


372 


VEREENIGINGEN. 


van  de  zijde  van  liet  betreffend  lid ,  terwijl  de  andere  leden  het 
lidmaatschap  verliezen  door  te  bedanken  of  door  het  niet  betalen 
der  jaarlijksehe  contributie,  na  daartoe  ten  minste  twee  malen 
behoorlijk  te  zijn  aangemaand;  deze  blijven  echter  aansprakelijk 
voor  de  voor  het  loopende  jaar  verschuldigde  contributie. 

Art.  5.  Elk  lid  heeft  ééne  stem. 

Art.  6.  Ondersteuning  geuietenden  moeten  woonachtig  zijn 
in  Nederland. 

Geen  voorkeur  mag  worden  gegeven  aan  leden  eener  bepaalde 
godsdienstige  gezindte. 

Art.  7.  Zij  die  ondersteuning  wenschen  te  genieten  moeten 
zich  daartoe  aanmelden  bij  den  secretaris  der  vereeniging. 

Het  bestuur  beslist  over  de  aanneming,  tenzij  dit  mocht  be¬ 
sluiten  zulks  op  te  dragen  aan  een  of  meer  hunner. 

Het  verzoek  wordt  niet  in  overweging  genomen  alvorens  zijn 
overgelegd  eene  deskundige  verklaring  dat  gezichtsgebreken  den 
verzoeker  ongeschikt  maken  tot  gewonen  arbeid  en  eene  ver¬ 
klaring  van  het  bestuur  zijner  woonplaats,  dat  de  verzoeker 
behoeftig  is  en  geen,  of  geen  voldoende  ondersteuning  geniet. 

Art.  8.  Steeds  wanneer  de  geldmiddelen  of  werkzaamheden 
zulks  toelaten,  kunnen  ondersteuning  genietenden  worden  op¬ 
genomen. 

Art.  9.  De  baten  der  vereeniging  zullen  worden  verkregen 
door  de*L  verkoop  van  gemaakte  of  op  bestelling  te  maken  goe¬ 
deren  ,  het  repareeren  van  ter  herstelling  toegezonden  goederen  , 
het  houden  van  verlotingen  van  gemaakte  goederen  (behoudens 
goedkeuring  van  het  bevoegd  gezag)  en  door  vrijwillige  bijdragen 
of  giften. 

Afdeeling  III. 

Van  het  bestuur. 

Art.  10.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  4  leden,  waarvan 
een  voorzitter  en  een  secretaris-penningmeester  zal  zijn. 

Bij  onderling  goedvinden  zullen  de  functiën  van  secretaris 
en  penningmeester  aau  twee  verschillende  leden  kunnen  worden 
opgedragen. 

Voorzitter  en  secretaris-penningmeester  moeten  in  de  gemeente 
Utrecht  hun  verblijf  houden. 

Art.  W.y  Het  bestuur  regelt  de  functiën  onderling. 

Het  beheer  der  gelden  berust  bij  den  penningmeester  onder 
toezicht  der  overige  bestuursleden  en  onder  gehoudenheid,  wan¬ 
neer  zulks  wenschelijk  geacht  wordt,  inzage  van  de  kas  te  ver- 
leenen.  De  penningmeester  is  verplicht ,  zoo  dikwijls  meer  dan 
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f  25  in  kas  is ,  bet  meerdere  onmiddellijk  te  plaatsen  op  de 
Rijkspostspaarbank  ten  name  der  vereeniging. 

Aanvrage  tot  terugbetaling  moeten  door  den  voorzitter  en  den 
penningmeester  worden  geteekend. 

Voor  aanvragen  tot  terugbetaling  van  meer  dan  f  100,  is  mede 
onderteekening  der  overige  bestuursleden  noodig. 

Art.  12.  De  leden  van  het  bestuur  worden  gekozen  voor  den 
tijd  van  4  jaren. 

Art.  13.  Voor  bet  eerst  zullen  als  bestuursleden  optreden: 
Hendrik  Dokter  ,  Gil  Dokter ,  Jobannes  Jacobus  Hendricus 
Pijpers,  Cornelis  Willem  Rademaker  en  Jacob  de  Ru,  allen 
wonende  te  Utrecht. 

Art.  14.  Telken  jaren  ,  voor  bet  eerst  in  1905 ,  treedt  —  volgens 
een  daarvoor  opgemaakten  rooster  —  een  der  bestuursleden  af ; 
deze  is  terstond  herkiesbaar. 

Art.  15.  Het  bestuur  vergadert  minstens  eenmaal  per  3  maanden 
om  den  stand  der  zaken  na  te  gaan  ,  en  voorts  zoodra  2  der  leden 
bet  noodig  achten.  Hunne  besluiten  worden  by  meerderheid  van 
stemmen  genomen. 

Om  een  besluit  te  nemen  moeten  minstens  twee  bestuursleden 
aanwezig  zijn.  Een  voorstel  waarover  de  stemmen  staken ,  wordt 
geacht  te  zijn  verworpen. 

Staken  de  stemmen  bij  benoemingen,  dan  beslist  bet  lot. 

Van  elke  vergadering  worden  notulen  gehouden. 

Art.  16.  De  voorzitter  of,  bij  ontstentenis,  de  waarnemende 
voorzitter  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten. 

Afdeeling  IV. 

Van  de  algemeene  vergaderingen. 

Art.  17.  Jaarlijks  zal  ,  in  de  maand  Februari ,  te  Utrecht  eene 
algemeene  vergadering  worden  gehouden. 

Het  bestuur  doet  eene  openbare  oproeping  daartoe  minstens 
14  dagen  te  voren. 

Het  bestuur,  bij  monde  van  den  secretaris  of  diens  plaats¬ 
vervanger,  doet  alsdan  rekening  en  verantwoording. 

Blijkt  er  een  batig  saldo  te  zijn  van  meer  dan  f2000,  zoo  zal 
bet  meerdere  worden  belegd  in  inschrijvingen  op  bet  Grootboek 
der  Nationale  Werkelijke  Schuld  of  in  onroerende 'goederen. 

Art.  18.  Het  is  geoorloofd  bij  volmacht  te  steunen  ;  echter  zal 
één  persoon  niet  m  eer  dan  6  stemmen  mogen  uitbrengen  behalve 
zijn  eigen  stem. 

Art.  19.  Te  allen  tijde  kan  het  bestuur  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  bijeenroepen  ,  bijaldien  bet  zulks  noodig  oordeelt,  onder 
inachtneming  van  art.  17  ,  alinea  2. 
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Afdeeling  Y. 

Van  veranderingen. 

Art.  20.  Veranderingen  in  deze  statuten  moeten  in  eene  alge- 
meene  vergadering  worden  aangenomen  met  2/3  van  het  aantal 
uitgebrachte  stemmen. 

De  voorgestelde  veranderingen  moeten  gelijktijdig  met  de  op¬ 
roeping  worden  bekend  gemaakt. 

Afdeeling  VI. 

Van  ontbinding. 

Art.  21.  In  geval  van  ontbinding  zal,  na  vereffening,  indien 
blijkt  dat  er  een  batig  saldo  is,  dit  komen  ten  bate  van  het 
Nederlandseh  gasthuis  voor  behoeftige  en  minvermogende  oog- 
lijders  te  Utrecht. 

Met  de  liquidatie  zal  belast  zijn  het  alsdan  fungeerend  bestuur 
of  bij  ontstentenis  een  der  leden ,  op  eene  algemeene  vergadering 
daartoe  aan  te  wijzen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  tot  ondersteuning  van  behoeftige  kraam¬ 
vrouwen  ,  genaamd:  „Moederhulp”,  te  Nieuwendam  bij 
Amsterdam. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  :  Vereeniging  tot 
ondersteuning  van  behoeftige  kraamvrouwen  ,  genaamd : 
„Moederhulp”.  Zij  is  gevestigd  te  Nieuwendam  bij  Amsterdam. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel :  het  behartigen 
van  de  verpleeging  der  behoeftige  kraamvrouwen  binnen  de 
gemeente  Nieuwendam  en  hare  ressorten. 

Art.  3.  Zij  tracht  haar  doel  te  bereiken  door : 

a.  het  in  bruikleen  verstrekken  van  bed-  en  lijfgoederen  ; 

b.  het  verstrekken  van  kinderkleeding,  indien  dit  noodig  blijkt; 

c.  het  verstrekken  van  bevoegde  bakerhulp  ; 

d.  het  oprichten  en  in  stand  houden  van  een  cursus  in  het 
bakeren. 

Art.  4.  Behalve  door  de  contributie  van  de  leden  tracht  de 
vereniging  hare  middelen  te  versterken  door  het  aanwinnen 
van  donateurs(-trices).  Donateur(-trice)  is  hij  (zij)  die  zich  verbindt 
tot  eene  schenking  in  eens  of  tot  eene  jaarlijksche  bijdrage. 

Art.  5.  Leden  kunnen  worden  allen  die  den  leeftijd  van  20 
jaren  hebben  overschreden  en  met  de  beginselen  van  de  veree¬ 
niging  instemmen. 

Het  lidmaatschap  moet  schriftelijk  aan  de  secretaresse  worden 
aangevraagd. 

Het  lidmaatschap  eindigt: 

o.  door  schriftelijke  opzegging  aan  de  secretaresse  ; 

b.  door  uiet-betaling  der  contributie  eene  maand  na  schriftelijke 
aanmaning  van  de  penningmeesteresse  ; 

c.  door  een  besluit  der  algemeene  vergadering  ,  op  voorstel 
van  het  bestuur,  of  van  1/s  van  het  ledental,  te  nemen  met 
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eene  meerderheid  van  2  ?I  der  uitgebraclite  stemmen  der  ter 
vergadering  aanwezige  leden. 

Art.  G.  Het  bestuur  wordt  gekozen  door  en  uit  de  leden  en 
bestaat  uit  presidente,  vice-presidente  ,  secretaresse,  penning- 
meesteresse  pu  vice-pcnniugmeesteresse. 

De  presidente  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten. 

Om  in  rechten  op  te  kunnen  treden  behoeft  zij  de  machtiging 
van  de  overige  bestuurders. 

Het  bestuur  kan  worden  ter  zijde  gestaan  door  een  adviseur. 

Bestuurders  worden  gekozen  voor  den  tijd  van  2  achtereen¬ 
volgende  jaren  ,  met  dien  verstande  ,  dat  om  het  jaar  altreden 
3  of  2  der  bestuurders  ,  volgens  een  voor  de  eerste  maal  door 
het  bestuur  op  te  maken  rooster. 

De  aftredenden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

De  eerste  aftreding  van  2  bestuurders  heeft  plaats  in  het 
jaar  190G. 

Bestuurders  die  tusschentijds  ontslag  nemen  blijven  in  functie 
totdat  in  hunne  vervanging  is  voorzien  ;  ook  op  tusschentijds 
toegevoegde  bestuurders  is  deze  zinsnede  van  toepassing. 

Art.  7.  De  gcldelijke  bezittingen  van  de  vereeniging  worden 
aan  do  Rijks-postspaarbank  gedeponeerd.  Zij  mogen  nimmer  voor 
speculatie  gebezigd  worden. 

De  gelden  aan  de  Rijks-postspaarbank  belegd,  worden  geboekt 
ouder  het  hoofd  :  Vereeniging  tot  ondersteuning  van  behoeftige 
kraamvrouwen,  genaamd:  „Moederhulp”. 

De  opvraging  van  gelden  aan  de  Rijks-postspaarbank  belegd 
wordt  door  liet  bestuur  geregeld,  met  deze  beperking,  dat  steeds 
ten  minste  3  bestuurders  de  aanvrage  tot  terugbetaling  moeten 
teekenen. 

Art.  8.  Een  huishoudelijk  reglement ,  door  de  algemeene 
vergadering  vast  te  stellen,  houdt  bepalingen  in  omtrent  de  door 
de  leden  te  betalen  contributie ,  de  werkzaamheden  van  de 
bestuurders  en  verder,  datgene  dat  in  het  belang  van  de  veree¬ 
niging  noodig  kan  worden  geacht. 

Het  huishoudelijk  reglement  van  de  vereeniging  mag  geene 
bepalingen  bevatten  strijdende  met  die  van  deze  statuten. 

Heb  bepaalde  bij  dat  reglement  is  voor  de  leden  van  de  veree¬ 
niging  verbindend. 

Art.  9.  In  de  maand  Februari  wordt  jaarlijks  eene  algemeene 
vergadering  gehouden. 

Minstens  8  dagen  te  voren  worden  de  leden  daartoe  door  het 
bestuur  opgeroepeu  ;  in  het  convocatiebiljet  worden  de  punten 
van  behandeling  vermeld. 
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Het  bestuur  doet  in  die  vergadering  verslag  van  de  werkzaam¬ 
heden  en  den  toestand  der  vereeniging.  Alle  voorstellen  ,  door 
de  leden  gedaan,  moeten  uiterlijk  in  de  eerste  helft  der  maand 
Januari  aan  het  bestuur  worden  ingezonden. 

Op  een  met  reden  omkleed  verzoek  van  ten  minste  10  leden 
is  het  bestuur  verplicht  binnen  14  dagen  de  leden  op  te  roepen 
tot  eene  buitengewone  algemeene  vergadering,  te  houden  binnen 
8  dagen  na  den  dag  der  oproeping. 

Alle  besluiten  of  benoemingen  ,  behoudens  de  uitzonderingen 
in  de  artt.  5,  10  en  12  vermeld ,  geschieden  met  volstrekte 
meerderheid  van  de  uitgebrachte  stemmen. 

Art.  10.  De  vereeniging  is  opgericht  voor  den  tijd  van  29 
j aren ,  te  berekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  11  Februari  1901. 

De  vereeniging  kan  tussch'entijds  worden  ontbonden,  waartoe 
minstens  ~8  der  stemmen  van  het  ledental  vereischt  wordt. 

Art.  11.  Bij  ontbinding  vervallen  de  gelden,  na  afbetaling 
der  schulden  ,  met  inachtneming  van  art.  1702  van  het  Burgerlijk 
Wetboek  ,  aan  een  of  meer  liefdadige  instellingen  te  Nieuwen- 
dam  ,  door  de  algemeene  vergadering  aan  te  wijzen. 

Art.  12.  Statutenwijziging  kan  slechts  geschieden  met  minstens 
3  4  van  de  nitgebrachte  stemmen  der  ter  algemeene  vergadering 
aanwezige  leden. 

Wijzigingen  in  de  statuten  treden  niet  in  werking  alvorens 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  13.  Over  zaken  wordt  mondeling,  over  personen  schrif¬ 
telijk  gestemd. 

Art.  14.  Artt.  10,  laatste  alinea,  11  en  14  dezer  statuten 
mogen  nimmer  gewijzigd  worden. 

(Volgen  de  ondcrteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Tooneelvereeniging  „T.  A.  V.  E.  N.  U.” 
(Tot  aangename  verpoozing  en  nuttige  uitspanning) ,  te 
Amsterdam. 

Art.  1.  Te  Amsterdam  is  opgericht  en  gevestigd  eene  tooneel- 
vereeniging,  „T.  A.  V.  E.  N.  U.”  (Tot  aangename  verpoozing 
en  nuttige  uitspanning)  en  is  aangegaan  voor  een  tijdperk  van 
29  jaren ,  aanvangende  met  den  dag  der  oprichting ,  2  No¬ 
vember  1902. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel,  het  beoefenen  der 
uiterlyke  welsprekendheid  en  het  aankweeken  van  vriendschap 
onder  hare  leden.  Zij  tracht  dit  te  bereiken  door  het  geven  van 
tooneeluitvoeringen  en  feestavonden.  Zij  draagt  een  neutraal 
karakter. 

Art.  3.  De  vereeniging  bestaat  uit  werkende  en  kunstlievende 
leden,  donateurs,  donatrices  en  eereleden. 

Om  als  werkend  of  kunstlievend  lid  te  worden  toegelaten  , 
moet  men  den  leeftijd  van  ten  minste  18  jaren  hebben  bereikt. 

Zij  die  werkend  of  kunstlievend  lid  wenschen  te  worden , 
melden  zich  daartoe  aan  bij  den  secretaris.  In  de  eerstvolgende 
ledenvergadering  wordt  dan  omtrent  zijne  of  hare  aanneming 
beslist. 

Om  lid  te  worden  moet  men  de  meerderheid  der  uitgebrachte 
geldige  stemmen  der  leden  op  zich  hebben  vereenigd. 

Werkende  en  kunstlievende  leden  zijn  zij  die  de  vereeniging 
steunen  door  contributie  en  de  belangen  der  vereeniging  helpen 
bevorderen. 

Donateurs  (-trices)  zijn  zij,  die  de  vereeniging  financieel  steunen 
met  een  minimum  bedrag  van  f2  per  jaar. 

Tot  eereleden  kunnen  door  de  vergadering  worden  benoemd 
zij  die  zich  bijzonder  verdienstelijk  jegens  de  vereeniging  hebben 
gemaakt.  Zij  zijn  vrij  van  contribueeren. 
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Art.  4.  Men  verliest  liet  lidmaatschap  der  vereeniging  door 
opzegging ,  of  door  royeering ,  krachtens  besluit  der  ledenver¬ 
gadering  ,  genomen  met  ten  minste  twee-derde  der  uitgebrachte 
geldige  stemmen. 

Zij  die  zich  schuldig  maken  aan  wangedrag  of  wanbetaling 
kunnen  geroyeerd  worden. 

Art.  5.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit:  con¬ 
tributie  der  werkende  en  kunstlievende  leden  en  donateurs  (-trices)’ 
opbrengsten  der  uitvoeringen  ,  legaten  ,  geschenken  ,  boeten  en 
toevallige  baten. 

Art.  6.  Dames  werkende  en  kunstlievende  leden  betalen  eene 
contributie  van  f  0,10  per  week;  heeren  werkende  en  kunst¬ 
lievende  leden  eene  van  f  0,15  per  week. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden.  Zij  worden  uit-  en 
door  de  werkende  en  kunstlievende  leden  gekozen. 

Elk  half  jaar  treden  op  eene  vergadering  in  Februari  en 
Augustus  vier  en  in  Mei  en  November  drie  leden  van  het  be¬ 
stuur  af.  Zij  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  8.  Een  huishoudelijk  reglement  bevat  wijders  nadere 
bepalingen  omtrent  de  werkzaamheden  van  elk  bestuurslid  en 
een  rooster  van  aftreding. 

Ook  regelt  het  de  verplichtingen  der  leden  op  eene  verga¬ 
dering  of  eene  uitvoering.  Het  mag  geene  bepalingen  bevatten 
in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  9.  De  ontbinding  der  vereeniging  kan  alleen  dan  ge¬ 
schieden ,  wanneer  blijkt,  dat  dezelve  geen  levensvatbaarheid 
meer  bezit  en  minder  dan  10  leden  telt. 

Eventueele  bezittingen  vervallen  alsdan  aan  de  algemeene 
armen  van  Amsterdam,  na  aftrek  van  alle  schulden  en  onkosten. 

Slotbepaling. 

De  op  eene  algemeene  vergadering  voorgestelde  met  meer¬ 
derheid  van  het  aanwezige  ledental  goedgekeurde  veranderingen 
in  deze  statuten  zijn  niet  van  kracht,  alvorens  daarop  de  nadere 
Koninklijke  goedkeuring  zal  zijn  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N".  375. 


VEREENIGING  :  Amsterdamsche  cricket-  en  voetbal¬ 
vereniging  „Volharding”,  te  Amsterdam. 

Naam  ,  zetel ,  doel  en  duur. 

Art.  1.  De  vereniging  draagt  den  naam  van  :  Amsterdamsche 
cricket-  en  voetbalvereniging  „Volharding”,  en  is  opgericht 
20  Juni  1889. 

Art.  2.  De  vereniging  is  gevestigd  te  Amsterdam. 

Art.  3.  De  vereniging  stelt  zich  ten  doel  het  beoefenen  van 
het  cricket-  en  voetbalspel. 

Art.  4.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  : 

a.  het  houden  van  en  opwekken  tot  oefeningen ; 

b.  het  bevorderen  en  doen  plaats  hebben  van  oefenwedstrijden  ; 

c.  door  jaarlijks  hare  wérkende  leden  wedstrijden  te  doen 
spelen  in  binnen-  en  buitenland  ,  en 

d.  het  aanwenden  van  alle  wettige  en  geoorloofde  middelen 
die  haar  ten  dienste  staan. 

Art.  5.  De  vereniging  wordt  aangegaan  voor  een  tijdsver¬ 
loop  van  29  jaren. 

Ten  minste  1  jaar  vóór  het  verstrijken  van  dien  tijd  wordt 
over  eene  verlenging  in  eene  algemeene  vergadering  beraadslaagd. 

Leden. 

Art.  6.  De  vereniging  bestaat  uit:  a .  eereleden  ;  b.  buiten¬ 
gewone  leden  ;  c.  werkende  leden ;  d.  adspirant-leden  ;  e.  buiten¬ 
leden  ;  f.  leden  in  het  buitenland  vertoevende  ;  q.  ondersteunende 
leden  ,  en  h.  wedstrijdleden. 

Art.  7.  De  leden,  genoemd  in  art.  6,  sub  c,  d ,  e  en  f, 
betalen  eene  jaarlijksche  contributie  ;  ondersteunende  leden  eene 
minimum  bijdrage  en  de  onder  h  genoemde  eene  bijdrage  per 
wedstrijd  ,  in  eens  te  voldoen,  j 

Eer-  en  buitengewone  leden  worden  door  de  algemeene  ver¬ 
gadering  benoemd. 

Bestuur. 

Art.  8.  Uit  de  leden  der  vereniging  wordt  een  college  van 
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7  personen  benoemd  ,  dat  onder  den  naam  bestuur  met  de  leiding 
der  zaken  ,  de  vereeniging  betreffende  ,  is  belast. 

Art.  9.  Het  bestuur  bestaat  uit:  lste-voorzitter ,  2de-voor- 
zitter  ,  lste-secretaris  ,  2de-secretaris  ,  lste-penningmeester,  2de- 
penningmeester  en  één  commissaris. 

Art.  10.  De  wijze  van  verkiezing  en  aftreding  van  bet  bestuur 
wordt  nader  bij  huishoudelijk  reglement  geregeld. 

Art.  ll.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoo  in 
als  buiten  rechten. 

Vergaderingen. 

Art.  12.  Er  wordt  minstens  ééne  algemeene  vergadering  in 
het  jaar  gehouden ,  waar  verslag  wordt  uitgebracht  over  den 
toestand  der  vereeniging  en  een  bestuur  voor  het  volgend  jaar 
gekozen  wordt. 

Slotbepalingen. 

Art.  13.  Zy  die  lid  wenschen  te  worden  geven  zich  daartoe 
schriftelijk  op  aan  den  secretaris  der  vereeniging ,  met  opgave 
van  naam ,  voorletters  en  nauwkeurig  adres. 

Art.  14.  Over  hunne  aanneming  beslist  het  bestuur  in  overleg 
met  de  leden. 

Art.  15.  Bij  opzegging  van  het  lidmaatschap  moet  het  bestuur 
daarvan,  met  inachtneming  van  den  termyn  in  hef  huishoudelijk 
reglement  bepaald,  schriftelijk  kennis  worden  gegeven. 

Art.  16.  Een  lid  kan  ,  op  voorstel  van  den  penningmeester , 
door  de  algemeene  vergadering  worden  geroyeerd ,  indien  dat 
lid  niet  aan  zijne  financieele  verplichtingen  wil  voldoen. 

Art.  17.  Alle  verdere  bepalingen  ,  betrekkelijk  de  inrichting 
en  het  beheer  der  vereeniging,  worden  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  geregeld  ,  voor  zoover  de  statuten  zulks  niet  doen. 

De  inhoud  van  dit  huishoudelijk  reglement  moet  in  overeen¬ 
stemming  zijn  met  deze  statuten. 

Art.  18.  Wijzigingen  in  deze  statuten  geschieden  alleen  door 
de  algemeene  vergadering  en  vereischen  minstens  2/3  der  uit¬ 
gebrachte  geldige  stemmen ;  zij  treden  in  werking  onmiddellijk 
nadat  de  Koninklijke  goedkeuring  daarop  zal  zijn  verkregen. 

Art.  19.  Deze  statuten  treden  in  werking  onmiddeliijk  nadat 
de  Koninklijke  goedkeuring  daarop  zal  zijn  verkregen. 

(Volgen  de  onderteelceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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F.  376. 


VEREENIGING  :  ’s  Gravenhaagsche  broodbakkersgezellen- 
vereeniging  „Bijstand  zij  ons  doel”,  te ’s  Gravenbage. 


Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naain  van :  ’s  Gravenhaagsche 
broodbakkersgezellenvereeniging  „Bijstand  zij  ons  doel”  ,  is  ge¬ 
vestigd  te  ’s  Gravenhage ,  en  heeft  ten  doel : 

a.  den  zedelijk  en  en  stoffelijken  toestand  harer  leden  te  be¬ 
vorderen  ; 

b.  aan  hare  leden  bij  ziekte  eene  tegemoetkoming  in  geld  te 
verzekeren  ; 

c.  alle  brood- ,  koek-  en  banketbakkersgezellen ,  zoomede 
brooduitgevers  en  broodbezorgers  ter  plaatse  te  vereenigen. 

Art.  2.  De  vereeniging  tracht  het  zich  voorgestelde  doel  te 
bereiken  langs  wettigen  weg ,  door  het  houden  van  openbare 
huishoudelijke  en  cursusvergaderingen  waarop  onderwerpen  het 
vak  betreffend  kunnen  worden  besproken,  door  het  vormen  van 
een  fonds  waaruit  bij  ziekte  onderstand  kan  worden  verleend  , 
door  het  houden  van  zittingen  waarop  leden  kunnen  worden 
aangenomen. 

Art.  3.  Tot  leden  der  vereeniging  kunnen  worden  aange¬ 
nomen  ,  alle  onder  art.  1  lett.  c ,  genoemde  personen ,  mits 
niet  beneden  den  leeftijd  van  18  of  boven  den  leeftijd  van  45 
jaar  zijnde. 

Art.  4.  Ieder  lid  betaalt  wekelijks  12  cent  contributie.  Deze 
contributie  kan  naar  gelang  van  omstandigheden  door  de  alge- 
meene  vergadering  worden  veranderd. 

Art.  5.  Wanneer  een  lid  4  achtereenvolgende  weken  zijne 
verplichtingen  niet  nakomst,  en  na  schriftelijke  aanmaning 
zijne  schuld  niet  voldoet,  wordt  hij  door  het  bestuur  geroyeerd 
en  verliest  alle  aanspraken  op  de  vereeniging. 

Art.  6  leder  lid  betaalt  bij  toetreding  f'0,75  voor  banier- 
geld,  insigne,  statuten  en  huishoudelijk  reglement.  Het  huis- 
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houdelijk  reglement  der  yereeniging  mag  geene  bepalingen 
bevatten  strijdig  met  deze  statuten. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  9  leden : 
lste-  en  2de-voorzitter,  1ste-  en  2de-secretaris  ,  1ste-  en  2de- 
pennigmeester  en  3  commissarissen  ,  waarvan  bij  voorkomende 
gevallen  lste-voorzitter  en  Iste-secretaris  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten  vertegenwoordigen. 

Art.  8.  De  duur  der  functie  van  bestuursleden  is  3  jaar.  De 
aftreding  wordt  by  rooster  geregeld;  de  aftredenden  zijn  dadelijk 
herkiesbaar. 

Art.  9.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaar,  te  rekenen  van  af  den  dag  der  oprichting,  zijnde  21  November 
1903. 

Art.  10.  Het  lidmaatschap  der  vereeniging  wordt  verkregen 
door  persoonlijke  aanmelding  op  de  in  het  slot  van  art.  2  ge¬ 
noemde  ,  door  het  bestuur  te  houden  zittingen. 

Art.  11.  Wijziging  dezer  statuten  kan  slechts  plaats  hebben 
door  eene  uitsluitend  daarvoor  belegde  vergadering.  De  gewijzigde 
statuten  zijn  niet  van  kracht  zoolang  daarop  niet  de  Koninklijke 
goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  12.  De  vereeniging  kan  niet  worden  ontbonden  zoolang 
10  leden  hare  instandhouding  wenschen. 

Art.  13.  Ingeval  de  vereeniging  mocht  dalen  tot  een  minder 
aantal  leden  ,  zal  zij  ophouden  te  bestaan.  In  zoodanig  geval 
zullen  de  baten  ,  welke  na  aftrek  der  schulden  nog  mochten 
overblijven,  worden  geschonken  aan  deze  of  gene  instelling  van 
algemeen  nut,  door  de  laatst  overbly  venden  aan  te  wijzen. 

(Volgen  de  onderteelceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  Christelijke  vereeniging  tot  verpleging 
en  opvoeding  van  on-  en  minvermogende  verwaarloosde 
en  onechte  kinderen  ,  te  ’s  Gravenhage. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  genaamd  :  Christelijke  vereeniging 
tot  verpleging  en  opvoeding  van  on-  en  minvermogende  ver¬ 
waarloosde  en  onechte  kinderen,  en  gevestigd  te  ’s  Gravenhage. 

Art.  2.  De  vereeniging  plaatst  zich  bij  al  hare  handelingen 
op  den  grondslag  van  Gods  Woord. 

Art.  3.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren  ,  aanvangende  1  September  1903. 

Art.  4.  Het  doel  der  vereeniging  is  :  kinderen,  wier  opvoeding 
door  de  daartoe  geroepen  personen  physiek ,  intellectueel  of 
moreel  wordt  verwaarloosd  ,  te  verplegen  en  op  te  voeden  tot 
geschikte  leden  der  maatschappij.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken 
door  het  stichten  en  in  stand  honden  eener  inrichting,  die  zoo¬ 
veel  mogelijk  het  karakter  draagt  van  het  huisgezin.  Deze  inrich¬ 
ting  draagt  den  naam  van  Christina-stichting. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit  ten  minste  3  en  ten 
hoogste  5  leden. 

Vereischten  voor  het  lidmaatschap  zijn  ,  dat  men  wone  te 
’s  Gravenhage ,  jaarlijks  eene  contributie  betale  van  f5,  en 
instemming  betuige  met  art.  2  dezer  statuten. 

Het  lidmaatschap  houdt  op  door  verlies  van  een  dier  vereischten. 
De  leden  worden  benoemd  by  coöptatie. 

De  ledenvergadering  benoemt  uit  haar  midden  een  president 
en  een  secretaris .  die  tevens  de  functie  van  penningmeester 
waarneemt.  Deze  functionarissen  treden  jaarlyks  af,  en  zijn 
herkiesbaar  Zij  vertegenwoordigen  als  bestuur  de  vereeniging 
in  en  buiten  rechten. 

Voor  het  eerst  treden  als  leden  op  de  dames: 

mejuffrouw  Maria  Johanna  Christina  Keuchenius,  presidente; 
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Johanna  Maria  Kneppelhout ,  douairière  jhr.  mr.  G.  F.  L. 
Beelaerts  van  Blokland  ,  vice-presidente  ; 

mevrouw  Anna  Wilhelmina  Adriana  van  de  Wall,  geboren 
van  der  Leeuw  ; 

jonkvrouwe  Adriana  Roell ,  secretaresse. 

Art.  6.  Begunstigers  der  vereenigiug  zijn  zij  die  jaarlijks 
eene  bijdrage  geven  van  minstens  f  5. 

Donateurs  zijn  zij  die  in  eens  eene  gift  geven  van  f25  of 
daarboven. 

Contribuanten  zijn  allen  die,  hetzij  door  geldelijke  bijdragen 
beneden  het  bedrag  der  bovengenoemde  ,  hetzij  op  andere  wijze 
de  vereenigiug  steunen. 

Art.  7.  De  ledenvergadering  is  uitsluitend  bevoegd  tot  alle 
handelingen  ,  waartoe  volgens  de  wet  en  deze  statuten  de  ver- 
eeniging  competent  is. 

Art  8.  Alle  besluiten  worden  genomen  bij  volstrekte  meerder¬ 
heid  van  stemmen ;  alle  stemmingen  geschieden  mondeling.  Bij 
staking  van  stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Besluiten  tot  verandering  dezer  statuten  kunnen  slechts,  be¬ 
houdens  Koninklijke  goedkeuring,  genomen  worden  met  algemeen© 
stemmen  op  1  na. 


(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Theosofische  vereeniging  Nederlandsche 
afdeeling  Loge  den  Haag ,  te  *s  Gavenhage. 

Art.  1.  De  vereeniging :  Theosofische  vereeniging  Neder¬ 
landsche  afdeeling  ,  loge  den  Haag  ,  gevestigd  te  ’s  Gravenhage , 
is  opgericht  30  Maart  1897  voor  een  tijdperk  van  29  jaren  en 
10  maanden  ,  aanvangende  den  dag  der  oprichting. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is : 

a.  het  vormen  van  eene  kern  van  de  algemeene  broederschap 
der  menscheid,  zonder  aanzien  van  ras,  geloof ,  geslacht ,  kaste 
of  kleur : 

b.  het  aanmoedigen  van  de  vergelijkende  studie  van  gods¬ 
dienst  ,  wijsbegeerte  en  wetenschap  ; 

c.  het  onderzoeken  van  onverklaarde  wetten  der  natuur  en 
de  ongeopenbaarde  krachten  in  den  mensch. 

Art.  3.  De  politiek  ,  de  kastenregels  en  de  maatschappelijke 
voorschriften  behooren  niet  tot  de  bemoeiingen  der  vereeniging  , 
die  onsectarisch  is  ,  en  geen  instemming  vraagt  met  eenig  geloofs¬ 
formulier  als  vereischte  tot  lidmaatschap. 

Art.  4.  Zij  tracht  haar  doel  te  bereiken  door  het  geven  van 
cursussen .  het  houden  van  voordrachten  ,  het  vormen  eener 
bibliotheek  en  verder  alles  te  doen  wat  aan  het  beoogde  doel 
bevorderlijk  kan  zijn  en  niet  in  strijd  is  met  de  Nederlandsche 
wetten. 

Art.  5.  De  middelen  worden  gevonden  uit  jaarlijksche 
bijdragen  der  leden  ,  giften  in  eens  ,  erfstellingen ,  legaten  en 
andere  baten. 

Art.  0.  Die  lid  der  vereenigmg  willen  worden  moeten  zich 
doen  voorstellen  door  2  leden.  De  leden  beslissen  over  hunne 
toelating  tot  het  lidmaatschap. 

Die  toelating  wordt  nader  omschreven  in  het  huishoudelijk 
reglement,  hetwelk  niet  in  strijd  mag  zijn  met  deze  statuten. 
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De  contributie  wordt  vastgesteld  en  geïnd  op  de  wijze  bij 
voormeld  huishoudelijk  reglement  te  bepalen. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren : 

a.  door  schriftelijke  opzegging  aan  het  bestuur ; 

b.  door  royeering  door  de  algemeene  vergadering. 

Art.  8.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  3  leden.  Jaarlijks 
treedt  volgens  rooster  de  helft,  of,  bestaat  het  bestuur  uit  een 
oneven  getal  leden,  de  grootste  of  de  kleinste  helft ,  bij  beurten 
af.  De  aftredende  leden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Tusschentijds  ontstane  vacaturen  worden  zoo  spoedig  mogelijk 
aan  gevuld. 

Art.  9.  De  voorzitter  leidt  de  vergaderingen  ,  onderteekent 
met  den  secretaris  de  notulen  en  vertegenwoordigt  de  vereeni- 
ging  in  en  en  buiten  rechten. 

Art.  10.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  slechts 
gemaakt  worden  met  minstens  s/3  der  uitgebrachte  stemmen 
en  hebben  slechts  kracht  na  voorafgaande  goedkeuring  volgens 
de  wet. 

Art.  11.  Bij  te  niet  gaan  of  ontbinding  der  vereeniging  geschiedt 
de  liquidatie  door  eene  commissie  op  de  wyze  door  de  leden  te 
bepalen  ,  met  inachtneming  van  art.  1702  van  het  Burgerlijk 
Wetboek. 

Art.  12.  De  vereeniging  kan  niet  ontbonden  worden  zoolang 
7  leden  haar  wenschen  in  stand  te  houden. 

(Volgen  de  onderteeTceningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederland  sche  Staats  cour  ctnt. 
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YE REEN FG ING  tot  verbetering  van  den  aardappel- 
handel ,  te  Minnertsga. 


Art.  1.  Het  doel  der  vereen iging  is  om  ten  behoeve  en  voor 
rekening  van  de  leden  ,  hunne  in  Minnertsga  en  omstreken  ver¬ 
bouwd  wordende  aardappelen  eenen  geregeldeu  en  voordeeligen 
afvoer  te  bevorderen  door  het  houden  eener  markt. 

De  vereeniging  is  gevestigd  te  Minnertsga,  provincie  Fries¬ 
land.  Zij  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  te  rekenen 
van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  29  December  1903. 

Art.  2.  Als  leden  der  vereeniging  worden  aangemerkt  zij  die 
zich  daarvoor  bij  het  bestuur  hebben  aangegeven  en  zich  ver¬ 
binden  tot  het  betalen  eener  contributie  van  f  1  per  kalender¬ 
jaar  ,  waarover  in  de  maand  Juli,  of  bij  het  aanvaarden  van  het 
lidmaatschap  ,  wordt  beschikt. 

Art.  3.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  5  personen  , 
te  benoemen  door  en  uit  de  leden,  welke  hunne  betrekkingen 
als  voorzitter  ,  secretaris  en  penningmeester  onderling  regelen 
en  de  daarvoor  verplichte  werkzaamheden  verrichten.  Zij  mogen 
hunne  uitgaven  in  het  belang  der  vereeniging  in  rekening 
brengen. 

Art.  4.  Bij  de  vereeniging  zal  worden  aangesteld  een  boek¬ 
houder,  te  benoemen  door  het  bestuur,  die  onder  zijn  toezicht 
tegen  een  behoorlijk  salaris  belast  zal  zijn  met  den  verkoop  der 
aardappelen ,  de  ontvangst  en  uitbetaling  der  gelden  en  de 
verdere  werkzaamheden  die  hem  door  het  bestuur  bij  instructie 
worden  opgedragen. 

Art.  5.  Yan  ieder  lid-aan voerder  kan  een  zeker  percentage 
van  de  bruto  opbrengst  zijner  waar  worden  ingehouden  ten  bate 
der  vereeniging,  waarvan  zullen  worden  betaald  het  salaris  van 
den  boekhouder  en  verdere  onkosten. 
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Dit  marktgeld  wordt,  evenals  al  wat  op  liet  inrichten  en 
houden  der  markt  betrekking  heeft,  vastgesteld  bij  afzonderlijk 
reglement,  dat  geene  bepalingen  strijdig  met  de  statuten  mag 
inhouden. 

Art.  G.  Binnen  3  maanden  na  afloop  van  den  afslag  doet  de 
boekhouder  aan  het  bestuur  verantwoording  van  zijn  beheer. 

In  de  ledenvergadering  van  Februari  zal  door  den  penning¬ 
meester  rekening  en  verantwoording  worden  gedaan  van  zijn 
beheer. 

Is  het  in  art.  5  bedoelde  percentage  niet  voldoende  om  alle 
uitgaven  te  dekken  en  alzoo  een  tekort,  dan  wordt  dit  door 
de  leden  naar  verhouding  van  hunnen  aanvoer  gedragen.  Is 
evenwel  genoemd  percentage  niet  geheel  uitgegeven  en  alzoo 
een  batig  saldo  ,  dan  wordt  dit  op  dezelfde  wijze  verdeeld  , 
onverminderd  het  recht  van  de  vergadering  om  eene  som  in 
reserve  te  houden  in  liet  belang  der  vereeniging. 

In  dezelfde  vergadering  zal  een  der  bestuursleden  naar  be¬ 
paalden  rooster  moeten  aftreden  en  niet  dadelijk  herkiesbaar 
zijn  en  zal  tevens  tot  benoeming  vau  een  nieuw  bestuurslid 
worden  overgegaan  uit  eene  voordracht  van  3  personen,  door 
het  bestuur  opgemaakt. 

Art.  7.  Ieder  lid-aanvoerder  is  verplicht  aan  den  boekhouder 
op  te  geven  het  getal  manden  of  zakken  die  hij  ter  markt  brengt. 
Een  merk  in  letters,  aangevende  den  naam  des  aanvoerders, 
is  voor  alle  manden  of  zakken  verplichtend  en  bovendien  in 
roode  verf  de  letter  M.  Ontbreekt  dit  merk,  dan  is  de  vereeni¬ 
ging  niet  aansprakelijk  voor  het  teloorgaan  van  manden  of 
zak  ken . 

Art.  S.  Het  bestuur  draagt  zorg  dat  de  opbrengst  der  pro¬ 
ducten  zoo  spoedig  mogelijk  met  de  leden-aanvoerders  wordt 
verrekend  en  verschaft  aan  hen  de  gewenschte  inlichtingen. 

Art.  9.  Het  bestuur  is  gerechtigd  om  bij  onvoldoende  kas¬ 
gelden  de  noodige  gelden  ter  leen  te  vragen  ,  waarbij  voor  de 
underteekening  (Ier  schuldbekentenis  die  van  3  bestuursleden 
vereischt  wordt. 

Art.  10.  Het  bestuur  is  gemachtigd  om  leden  ,  die  door  on¬ 
voldoende  qualiteit ,  maat  of  gewicht  hunner  producten  of  door 
andere  handelingen  ,  strijdig  met  de  belangen  der  vereeniging, 
aan  de  vereeniging  oneer  aandoen  ,  onmiddellijk  het  lidmaatschap 
te  ontzeggen. 

Art.  11.  Voorkomende  zaken,  van  welken  aard  ook,  waarom¬ 
trent  in  deze  statuten  of  het  reglement  op  de  markt  niet  is 
voorzien,  kunnen  door  het  bestuur  in  het  belang  der  vereeni- 
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ging  werden  behandeld  en  in  de  eerstvolgende  algeraeene  ver¬ 
gadering  ter  kennis  van  de  leden  worden  gebracht. 

Art.  12.  Het  bestuur  wordt  gemachtigd  op  deze  statuten  de 
Koninklijke  goedkeuring  te  vragen. 

Wijziging  der  statuten  geschiedt  in  eene  daartoe  opzettelijk 
belegde  vergadering  der  leden  ,  die  met  volstrekte  meerderheid 
van  stemmen  der  aanwezigen  daarover  beslissen. 

Zij  treden  niet  in  werking  vóór  dat  de  Koninklijke  goedkeuring 
verkregen  is. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGING :  Afdeeling  Gooi-  en  Eemland  van  den 
Nederlandschen  stukadoorspatroonsbond  ,  te  Baarn. 

Doel  en  middelen. 

Art.  1.  De  Afdeeling  Gooi-  en  Eemland  van  den  Nederland- 
schen  stukadoorspatroonsbond  ,  gevestigd  te  Baarn  ,  stelt  zicb 
ten  doel  het  bevorderen  van  samenwerking  der  leden  ,  ten  einde 
met  wettige  middelen  alles  aan  te  wenden  wat  kan  strekken  tot 
het  bevorderen  hunner  belangen,  en  waarborgen  hunner  rechten 
als  patroon  ,  en  tot  het  verbeteren  van  vaktoestanden. 

Art.  2.  De  afdeeling  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  : 

a.  zooveel  mogelijk  mede  te  werken  aan  het  uitgeven  van  een 
vakblad  als  bedoeld  in  art.  2  van  de  algemeene  statuten  voor 
den  bond  (goedgekeurd  bij  Kouinklijk  besluit  van  27  April  1903 
n°.  97) ; 

l).  bijeenkomsten  te  houden  tot  het  bespreken  van  vakbelan¬ 
gen  en  tot  het  bevorderen  van  den  onderlingen  vriendschapsband ; 

c.  advies  te  geven  telkens  wanneer  dit  öf  door  de  afdeeling 
öf  haar  bestuur ,  of  door  den  algemeenen  bond  of  diens  hoofd¬ 
bestuur  ,  of  door  een  der  andere  afdeelingen  van  den  bond 
wordt  noodig  geacht. 

Leden. 

Art.  3.  Leden  dezer  afdeeling  kunnen  alleen  zijn  stukadoors- 
patroons  die  hun  bedrijf  uitoefenen  in  Gooi-  en  Eemland. 

Ook  eene  vennootschap  kan  lid  zijn,  met  dien  verstande ,  dat 
de  gezamenlijke  vennooten  als  één  lid  worden  beschouwd. 

Art.  4.  Om  tot  lid  der  afdeeling  te  worden  aangenomen , 
moet  men  minstens  2  jaren  patroon  zijn  ,  of  moet  men  eene  stu- 
kadoorszaak  hebben  overgenomen  ,  welke  minstens  2  jaren  be¬ 
staan  heeft. 

Art.  5.  Nieuwe  leden  moeten  door  2  leden  der  afdeeling 
worden  voorgesteld ,  die  aan  den  secretaris  naam  en  woon¬ 
plaats  van  den  voorgestelde  schriftelijk  opgeven. 

Om  tot  lid  te  worden  aangenomen  moet  men  2/3  der  uitge¬ 
brachte  geldige  stemmen  op  zich  vereenigen. 
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Art.  6.  Het  lidmaatschap  van  de  afdeeling  eindigt :  a.  door 
wanbetaling;  b.  door  vervallenverklaring;  c.  door  opzegging ; 
d.  door  overlijden  en  in  elk  ander  geval  waarin  men  ophoudt 
patroon  te  zijn ;  e.  door  faillissement ,  curateele  en  in  elk 
ander  geval  waarin  men  het  beheer  verliest  over  zijne  zaken. 

Opzegging  van  het  lidmaatschap  kan  slechts  geschieden  vóór 
1  December  van  elk  jaar,  door  schriftelijke  kennisgeving  aan 
den  lste-secretaris  der  afdeeling. 

In  de  gevallen  bedoeld  sub  a ,  b  en  e  eindigt  het  lidmaat¬ 
schap  eerst  hij  besluit  eener  vergadering  der  afdeeling  ,  genomen 
met  3/4  der  aldaar  uitgebrachte  geldige  stemmen ,  behoudens 
het  recht  van  het  bestuur  der  afdeeling  om  het  lid  inmiddels 
als  zoodanig  ts  schorsen. 

Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  afdeeling  bestaat  uit  3  leden  ,  namelijk  • 

a.  een  voorzitter;  b.  een  secretaris;  c.  een  penningmeester. 

Bij  ontstentenis  van  den  penningmeester  neemt  de  secretaris 
diens  functiën  waar. 

De  leden  van  het  bestuur  worden  gekozen  voor  2  jaar,  met 
dien  verstande  dat  het  eene  jaar  2  leden  aftreden  en  het  volgend 
jaar  1  lid. 

De  eerste  maal  treden  2  door  loting  aan  te  wijzen  leden  reeds 
af  in  Juli  1904 ;  het  derde  lid  in  Juli  1905 ,  en  zoo  vervolgens , 
volgens  op  te  maken  rooster. 

De  aftre  lende  bestuursleden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

De  verkiezingen  hebben  plaats  op  de  gewone  vergadering 
der  afdeeling  in  de  maand  Juli  te  houden. 

Art.  8.  De  voorzitter  wordt  door  de  vergadering  der  afdeeling 
aangewezen.  De  overige  functiën  worden  door  het  bestuur 
onderling  verdeeld. 

Art.  9.  Ieder  bestuurslid  is  aansprakelijk  voor  de  stukken 
van  den  bond  onder  zijne  berusting. 

Art.  10.  Op  de  gewone  vergadering  der  afdeeling  in  de  maand 
Juli  te  houden  ,  de  eerste  maal  in  Juli  1905 ,  brengt  de  secre¬ 
taris  verslag  uit  over  de  werkzaamheden  der  afdeeling  in  het 
afgeloopen  jaar,  en  doet  de  penningmeester  rekening  en  ver¬ 
antwoording  van  de  door  hem  beheerde  gelden. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  11.  De  gewone  vergaderingen  der  afdeeling  worden 
gehouden  ,  zoo  mogelijk  éénmaal  per  maand  en  overigens  zoo 
dikwijls  het  bestuur  dit  noodig  acht ,  of  5  leden  der  afdeeling 
een  schriftelijk  verzoek  daartoe  tot  het  bestuur  richten,  met 
opgaaf  van  redenen. 
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De  oproepingen  ter  vergadering  geschieden  minstens  3  dagen 
te  voren.  In  spoedeischende  gevallen  is  het  bestuur  gerechtigd 
de  vergadering  op  korter  termijn  bpeen  te  roepen. 

Art.  12.  Jaarlijks,  in  de  maand  December,  de  eerste  maal  in 
December  1904,  wordt  door  de  afdeeling  eene  commissie  be¬ 
noemd  van  3  leden ,  om  de  boeken  en  rekeningen  van  den 
penningmeester  na  te  zien. 

Zij  brengen  daarover  verslag  uit  in  dezelfde  vergadering 
waarin  verslag  wordt  uitgebracht  door  den  penningmeester, 
als  bedoeld  in  art.  10. 

Art.  13.  Over  personen  wordt  altijd  schriftelijk,  over  zaken 
mondeling  gestemd.  Bij  staking  van  stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Middelen  van  bestaan. 

Art.  14.  Ieder  lid  (dus  ook  eene  vennootschap  als  bedoeld 
in  art.  3)  betaalt  bij  zijne  toetreding  in  handen  van  den  penning¬ 
meester  : 

a.  een  entrée-geld  ,  vast  te  stellen  bij  huishoudelijk  reglement ; 

b.  eene  jaarlijksche  contributie  ,  waarvan  het  bedrag  en  de 
wijze  van  storting ,  in  overeenstemming  met  art.  20  van  de 
algemeen e  statuten  van  den  bond ,  zal  worden  geregeld  bij 
huishoudelijk  reglement. 

Van  het  entrée-geld  en  de  contributie  wordt  jaarlijks  zooveel 
door  den  penningmeester  der  afdeeling  afgedragen  aan  den 
penningmeester  van  het  hoofdbestuur  als  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  zal  worden  vastgesteld. 

Nieuwe  leden,  aangenomen  in  de  eerste  helft  van  het  boek¬ 
jaar  ,  voldoen  de  contributie  geheel.  Zijn  zij  aangenomen  in  de 
tweede  helft  van  het  boekjaar ,  dan  voldoen  zij  de  halve  con¬ 
tributie. 

De  leden  ontvangen  voor  elke  vergadering  die  zij  bij  wonen 
een  bij  huishoudelijk  reglement  vast  te  stellen  presentiegeld. 

Art.  15.  Wanneer  de  bond  of  de  afdeeling  eventueele  te¬ 
korten  over  de  leden  der  afdeeling  mocht  omslaan ,  worden 
deze  bijdragen  door  de  leden  der  afdeeling  voldaan  aan  den 
penningmeester  der  afdeeling  binnen  14  dagen  nadat  aan  de 
leden  mededeeling  van  het  besluit  daartoe  is  gedaan. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  16.  De  afdeeling  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  achtereenvolgende  jaren  ,  in  te  gaan  met  den  dag  der  op¬ 
richting  ,  zijnde  1  December  1903. 

Art.  17.  Het  boekjaar  der  afdeeling  loopt  van  1  Januari  tot 
ultimo  December  daaraanvolgende  ,  de  eerste  maal  tot  ultimo 
December  1901. 
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Art.  18.  Bij  huishoudelijk  reglement,  vast  te  stellen  bij  gewoon 
besluit  eener  vergadering  van  de  afdeeling ,  wordt  bepaald  alles 
wat  nog  blijken  mocht  regeling  te  behoeven. 

De  bepalingen  van  het  huishoudelijk  reglement  die  in  stryd 
zijn  met  deze  statuten  ,  zijn  van  rechtswege  nietig. 

Art.  19.  Het  bestuur  beslist  in  de  gevallen  niet  voorzien  by 
de  statuten  of  reglementen  ,  behoudens  beroep  op  de  vergade¬ 
ring  der  afdeeling. 

Art.  20.  De  statuten  ,  huishoudelijke  reglementen  der  afdee¬ 
ling  en  eventueele  wijzigingen  daarin,  behoeven  de  goedkeuring 
van  het  hoofdbestuur  van  den  bond  ,  behoudens  beroep  op  de 
algemeene  vergadering  van  den  bond. 

Art.  21.  Wijziging  in  deze  statuten  kan  slechts  worden 
aangebracht  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  ten  minste 
5  leden  der  afdeeling. 

Het  voorstel  kan  slechts  worden  behandeld  in  de  gewone 
afdeelingsvergadering  in  de  maand  Juli  te  houden ,  en  moet 
vóór  1  Juli  bij  den  lste-secretaris  der  afdeeling  zijn  ingediend. 

Het  voorstel  moet  in  zijn  geheel  bij  de  oproeping  ter  ver¬ 
gadering  worden  bekend  gemaakt. 

Wijziging  kan  slechts  worden  aangenomen  met  ten  minste 
2/3  der  ter  vergadering  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

De  wijziging  treedt  eerst  in  werking  nadat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  22.  Indien  3/4  der  leden  schriftelijk  een  voorstel  tot 
ontbinding  van  de  afdeeling  indienen ,  zal  over  dat  voorstel 
op  eene  buitengewone  vergadering  worden  beslist. 

Het  besluit  tot  ontbinding  kan  slechts  genomen  worden  met 
3/4  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

By  gewone  meerderheid  wordt  beslist,  hoe,  in  geval  van  ont¬ 
binding  der  afdeeling ,  te  handelen  met  de  eigendommen  van 
de  afdeeling. 

Art.  23.  Ieder  lid  verklaart  bij  zijne  toetreding  tot  de  afdee¬ 
ling  zich  te  onderwerpen  aan  de  statuten  en  reglementen  van 
den  bond  en  van  de  afdeeling  en  aan  de  te  nemen  besluiten 
van  den  bond  en  van  de  afdeeling ,  voor  zoover  deze  besluiten 
worden  genomen  met  inachtneming  van  wetten  en  wettelijke 
verordeningen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°,  28. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


4 


Bijvoegsel  tot  de  NederJandsche  Staatscourant . 


F.  381. 


VEREENIGING  van  werklieden  in  dienst  der  gemeentelijke 
openbare  verlichting  te  Rotterdam. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Rotterdam  onderden 
naain  van:  Vereeniging  van  werklieden  in  dienst  der  gemeente¬ 
lijke  openbare  verlichting  te  Rotterdam. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  ,  aanvangende  1  October  1902. 

Art.  3.  Het  doel  der  vereeniging  is ,  de  bevordering  van  de 
stoffelijke  en  zedelijke  belangen  der  leden  in  het  bijzonder  en 
der  arbeiders  en  daarmede  gelijkgestelde  personen  in  het  algemeen. 

Art.  4.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  langs  wettigen  weg  door  : 

a.  het  houden  van  bijeenkomsten  ter  bespreking  van  de  be¬ 
langen  der  werklieden  in  het  algemeen  en  die  der  leden  in  het 
bijzonder.  Maatregelen  te  nemen  en  te  bevorderen  ,  die  kunnen 
strekken  tot  verbetering  van  den  toestand  der  werklieden  in 
het  algemeen  en  van  die  der  leden  van  de  vereeniging  in  het 
bijzonder; 

b.  eendrachtig  samen  te  werken  om  de  goede  verhouding 
tussehen  superieuren  en  ondergeschikten  te  bevorderen  ; 

c.  medewerking  met  andere  vereenigingen,  die  hetzelfde  doel 
beoogen  en  dit  door  dezelfde  of  soortgelijke  middelen  trachten 
te  bereiken. 

Nimmer  zullen  godsdienstige  geschillen  mogen  worden  be¬ 
handeld  en  zedekwetsende  besprekingen  worden  gevoerd. 

Art.  5.  Het  vereenigingsjaar  vangt  aan  1  October  en  loopt 
tot  en  met  30  September  van  het  daarop  volgende  jaar. 

Art.  6.  Om  als  lid  der  vereeniging  te  worden  aangenomen, 
moet  men  werkzaam  zijn  in  dienst  der  gemeentelijke  openbare 
verlichting  te  Rotterdam,  van  onbesproken  gedrag  en  verklaren 
zich  te  verbinden  voor  het  lidmaatschap  gedurende  den  loop 
van  het  vereenigingsjaar  ,  tenzij  men  wordt  ontslagen  uit  den 
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dienst  der  gemeentelijke  openbare  verlichting.  De  leden  worden 
aangenomen  door  het  bestuur,  en  hunne  namen  op  de  eerst¬ 
volgende  vergadering  medegedeeld. 

Art.  7.  De  contributie  zal  bepaald  worden  bij  huishoudelijk 
reglement. 

Art.  8.  flet  lidmaatschap  wordt  verloren  : 

a.  door  opzegging ; 

b.  door  royement  en  wel  op  grond  van  wangedrag  of  hande¬ 
lingen  in  strijd  met  het  doel  der  vereeniging,  wanbetaling  van 
contributie,  krachtens  besluit  door  de  vergadering  te  nemen; 

c.  door  het  verlaten  van  den  dienst  der  gemeente,  Grepension- 
neerden  kunnen  hun  lidmaatschap  behouden. 

Art.  9.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit :  voorzitter, 
secretaris  ,  penningmeester  en  minstens  3  gewone  bestuursleden. 

Bij  huishoudelijk  reglement  kan  worden  bepaald ,  dat  naast 
den  voorzitter ,  secretaris  en  penningmeester  een  of  meer  be¬ 
stuurders  met  de  functie  van  vice-voorzitter ,  vice-secretaris  en 
vice-penningmeester  kunnen  worden  belast. 

De  voorzitter  en  secretaris  vertegenwoordigen  de  vereeniging 
in  en  buiten  rechten  en  beheeren  hare  eigendommen. 

Art.  10.  De  voorzitter ,  secretaris,  penningmeester  en  andere 
gewone  bestuursleden  worden  gekozen  uit  en  door  de  leden. 

Art.  11.  Het  bestuur  is  belast  met  de  regeling  der  bijeen¬ 
komsten  ,  bedoeld  in  art.  4,  a,  met  de  uitvoering  der  maatregelen, 
waartoe  door  de  vereeniging  is  besloten  en  met  alle  zaken 
waaromtrent  in  de  statuten  niet  is  bepaald  ,  dat  zij  behooren 
tot  de  bevoegdheid  der  vergadeirng. 

Art.  12.  De  regeling  der  periodieke  aftreding  van  het  bestuur 
zal  bij  huishoudelijk  reglement  worden  vastgesteld. 

De  aftredende  bestuurders  zijn  dadelijk  herkiesbaar. 

Art.  13.  Buiten  de  gewone  vergaderingen  zal  er  in  de  maand 
October  eene  vergadering  gehouden  worden  ,  waarop  door  het 
bestuur  verslag  zal  worden  uitgebracht  aangaande  den  toestand 
en  het  financieel  beheer  der  vereeniging  gedurende  het  afgeloopen 
vereenigingsjaar. 

Art.  14.  a.  Het  bestuur  kan  te  allen  tijde  eene  vergadering 
bijeen  roepen  ,  en  is  verplicht  zulks  binnen  3  weken  te  doen  , 
wanneer  dit  door  minstens  1/i  der  leden  schriltelijk  wordt  aan¬ 
gevraagd. 

b.  Wanneer  het  bestuur  binnen  3  weken  na  die  schriftelijke 
aanvraag  geene  vergadering  heeft  uitgeschreven ,  zijn  de  leden 
van  wie  de  aanvrage  is  uitgegaan  ,  zelven  daartoe  bevoegd. 

In  de  alsdan  te  houden  vergadering  mag  over  geen  andere 


2 


VEREENIGINGEN. 


381 


onderwerpen  een  besluit  worden  genomen  dan  over  die  welke 
bij  de  aanvrage  zijn  opgegeven. 

Art.  15.  De  oproepingen  tot  de  vergaderingen  moeten  minstens 
4  dagen  te  voren  aan  de  leden  worden  verzonden.  Ieder  lid 
brengt  slechts  één  stem  uit ,  en  alle  besluiten  worden  genomen 
by  volstrekte  meerderheid  van  stemmen ,  voor  zoover  bij  deze 
statuten  niet  anders  is  bepaald. 

Art.  16.  Tot  wijziging  dezer  statuten  kan  worden  besloten 
•met  eene  meerderheid  van  minstens  '2/i  van  het  aantal  ter  ver¬ 
gadering  aanwezige  leden ,  behoudens  de  nadere  Koninklijke 
bewilliging. 

Art.  17.  De  vereeniging  kan  worden  ontbonden  indien  daartoe 
besloten  wordt  met  2/3  der  geldig  uitgebrachte  stemmen ,  in 
eene  opzettelijk  daartoe  bijeengeroepen  vergadering ,  waarin 
minstens  3/4  van  de  leden  tegenwoordig  zijn.  Wanneer  niet 
minstens  3/4  van  de  leden  in  deze  vergadering  aanwezig 
zijn  ,  wordt  de  beslissing  over  het  voorstel  tot  ontbinding  verdaagd 
tot  eene  volgende  vergadering ,  waarin  dan  een  geldig  besluit 
omtrent  het  voorstel  tot  ontbinding  kan  worden  genomen  al 
zijn  ook  minder  dan  34  der  leden  tegenwoordig. 

In  geval  van  ontbinding  worden  de  bezittingen  der  vereeniging 
onder  de  laatstoverblijvende  leden  verdeeld,  behoudens  de  in¬ 
achtneming  van  het  bepaalde  bij  art.  1702  van  het  Burgerlijk 
Wetboek. 

De  oproeping  tot  eene  vergadering  waarin  het  voorstel  tot 
ontbinding  der  vereeniging  in  behandeling  zal  komen ,  moet 
minstens  14  dagen  te  voren  aan  de  leden  worden  toegezonden, 
met  vermelding  van  den  inhoud  van  het  voorstel. 

Art.  18.  Iemand  die  gedurende  het  bestaan  der  vereeniging 
ophoudt  lid  te  zijn  heeft  geen  recht  op  eenig  aandeel  in  hare 
bezittingen. 

Art.  19.  In  een  huishoudelijk  reglement,  op  eene  vergadering 
door  de  leden  vastgesteld  ,  zullen  worden  opgenomen  alle  zoo¬ 
danige  bepalingen  ,  als  in  het  belang  en  tot  instandhouding 
der  vereeniging  dienstig  worden  geacht.  Die  bepalingen  zullen 
^echter  nimmer  in  strijd  mogen  zyn  met  den  inhoud  dezer  statuten. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGING :  Nederlandsche  vereeniging  tot  bestrijding 
van  lupus ,  te  Rotterdam. 

Naam  ,  zetel  en  duur. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  genaamd  :  Nederlandsche  vereeni¬ 
ging  tot  bestrijding  van  lupus ,  en  is  gevestigd  te  Rotterdam. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  en  11  maanden.  Zij  is  aangevangen  op  den  dag  der  oprich¬ 
ting  ,  zijnde  12  Februari  1904  en  zal  mitsdien  eindigen  op  11 
Januari  1934. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  af  1  Januari  tot  31  December. 

Doel. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  genezing  van 
lupus  te  bevorderen. 

Middelen  tot  bereiking  van  het  doel. 

Art.  4.  De  vereeniging  tracht  haar  doel  te  bereiken  : 

a.  door  de  oprichting  en  instandhouding  van  een  of  meer 
inrichtingen  ter  behandeling  van  lupuslyders  ; 

b.  door  de  oprichting  en  instandhouding  te  bevorderen  van 
inrichtingen,  alwaar  lupuslyders  kunnen  worden  opgenomen  ; 

e.  door  het  verschaffen  van  steun  aan  lupuslijders ; 

d.  door  de  studie  van  de  oorzaken,  het  wezen  en  de  genezing , 
alsmede  van  de  verpleging  van  lupus  aan  te  moedigen,  dooi¬ 
de  verzameling  van  statistieken  ,  de  bevordering  van  oorspron¬ 
kelijke  onderzoekingen  ,  het  uitloven  van  prijsvragen  ,  de  uit¬ 
gave  van  geschriften  ,  het  doen  houden  van  cursussen  ,  de  ver¬ 
strekking  van  hulp  aan  personen  met  het  oog  op  genoemde 
studie  en  de  bevordering  van  de  opleiding  van  verplegend 
personeel ,  en 
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e.  voorts  door  andere  wettige  middelen ,  die  aan  het  doel 
bevorderlijk  kunnen  zijn. 

Samenstelling  der  vereeniging. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit  eereleden ,  leden,  donateurs 
en  begunstigers. 

Art.  6.  Leden  der  vereeniging  zijn  personen  en  rechtsper¬ 
soonlijkheid  bezittende  vereenigingen ,  die  zich  verbinden  de 
vereeniging  te  steunen  met  eene  jaarlijksche  contributie  van 
minstens  f  5. 

Begunstigers  zijn  zij  die  zich  verbinden  tot  eene  jaarlijksche 
bijdrage  van  minder  dan  f  5  ,  doch  van  ten  minste  f  0,50. 

Donateurs  zijn  zij  die  eene  gift  in  eens  van  f  250  of  meer  bij¬ 
dragen. 

Tot  eereleden  kunnen  door  de  algemeene  vergadering  op 
voorstel  van  het  bestuur  worden  benoemd  zij  die  zich  bijzonder 
verdienstelijk  jegens  de  vereeniging  hebben  gemaakt. 

Art.  7.  Men  houdt  op  lid  of  begunstiger  der  vereeniging  te 
zijn  door  opzegging  van  het  lidmaatschap  of  door  het  niet- 
voldoen  der  verschuldigde  contributie  of  bijdrage. 

Geldmiddelen. 

Art.  8.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  contribu- 
tiën  der  leden  ,  bijdragen  van  begunstigers,  giften  der  donateurs, 
erfstellingen  ,  legaten  ,  schenkingen  ,  bijdragen  voor  de  behan¬ 
deling  van  bepaald  aangewezen  patiënten  en  toevallige  baten. 

Bestuur  der  vereeniging. 

Art.  9.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  5 ,  doch  hoogstens 
9  leden  ,  welke  worden  gekozen  uit  en  door  de  leden  der  ver¬ 
eeniging  in  de  volgens  art.  16  te  houden  algemeene  vergadering. 

Yan  deze  bestuursleden  treedt  jaarlijks  een  af  volgens  op  te 
maken  rooster.  De  aftredende  is  terstond  herkiesbaar. 

Art.  10.  Het  bestuur  kiest  uit  zijn  midden  een  voorzitter , 
een  secretaris  en  een  penningmeester. 

Art.  11.  De  voorzitter  en  de  secretaris  van  het  bestuur 
vertegenwoordigen  de  vereeniging  in  en  buiten  rechte. 

Art.  12.  Het  bestuur  vergadert  ten  minste  eenmaal  per  jaar 
en  verder  zoo  dikwijls  als  de  voorzitter  of  wel  3  leden  van  het 
bestuur  dit  noodig  achten. 

Voor  het  nemen  van  geldige  besluiten  is  de  aanwezigheid 
van  de  meerderheid  der  bestuursleden  vereischt. 

Alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  van  stemmen 
der  aanwezige  leden.  Bij  staking  heeft  de  voorzitter  eene  be- 
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slissende  stem  indien  het  zaken  betreft ,  bij  benoeming  of  ont¬ 
slag  van  personen ,  beslist  in  zoodanig  geval  het  lot. 

Art.  13.  In  afwijking  van  het  bepaalde  in  art.  9,  wat  betreft 
de  benoeming  van  bestuursleden  ,  treden  voor  het  eerst  als  leden 
van  het  bestuur  op,  de  heeren  mr.  D.  Fock,  mr.  W.  P.  Hubert , 
dr.  C.  W.  Bollaan  ,  E.  P.  de  Monchy  Rzn. ,  dr.  W.  J.  van 
Stockum  ,  O.  Andriessen  ,  P.  L.  M.  Hoogeweegen,  allen  wonende 
te  Rotterdam. 

Huishoudelijk  reglement. 

Art.  14.  Bepalingen  betreffende  het  houden  van  vergaderin¬ 
gen  ,  het  beheer  der  financiën  ,  alsmede  de  nadere  regeling  der 
werkzaamheden  van  het  bestuur ,  zullen  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  worden  vastgesteld. 

Het  huishoudelijk  reglement  mag  geene  bepalingen  inhouden 
in  strijd  met  de  statuten. 

Afdeelingen. 

Art.  15.  Docr  het  bestuur  kunnen  afdeelingen  worden  opge¬ 
richt ,  om  in  andere  gemeenten  werkzaam  te  zijn  ter  bereiking 
van  het  doel  der  vereeniging.  Deze  afdeelingen  bestaan  uit  de 
binnen  het  ressort  van  iedere  afdeeling  wonende  leden  en  be¬ 
gunstigers.  Zij  hebben  een  door  het  bestuur  goedgekeurd  huis¬ 
houdelijk  reglement ,  hetwelk  geene  bepalingen  mag  inhouden 
in  strjjd  met  de  statuten. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  16.  Ten  minste  eenmaal  in  het  jaar  vóór  of  in  de  maand 
Mei  wordt  door  den  voorzitter  der  vereeniging  eene  algemeene 
vergadering  belegd  van  het  bestuur  met  de  leden ,  donateurs 
en  eereleden  der  vereeniging. 

De  begunstigers  kunnen  de  algemeene  vergadering  bijwonen 
en  aan  de  beraadslagingen  deelnemen  ,  doch  hebben  geen  recht 
van  stemming. 

In  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering  wordt  de  rekening 
en  verantwoording  over  het  afgeJoopen  jaar  gedaan  ,  eene  be- 
grooting  ingediend  voor  het  aangevangen  jaar  en  het  jaarver¬ 
slag  uitgebracht. 

Art.  17.  Tot  wijziging  der  statuten,  zoomede  tot  ontbinding 
der  vereeniging  ,  kan  worden  besloten  op  voorstel  van  het  be¬ 
stuur  ,  in  eene  daartoe  bijeengeroepen  algemeene  vergadering  , 
met  eene  meerderheid  van  ten  minste  V3  van  hel  aantal  ter 
vergadering  uitgebrachte  stemmen  ,  behoudens  de  Koninklijke 
goedkeuring ,  zoo  deze  mocht  worden  vereischt. 
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In  geval  van  ontbinding  wijst  de  algemeene  vergadering  tevens 
aan  wie  met  de  vereffening  der  zaken  zal  zijn  belast. 

Bij  ontbinding  worden  de  baten  der  vereeniging  ,  na  aftrek 
der  schulden  ,  voor  een  door  de  algemeene  vergadering  aan  te 
wijzen  nuttig  doel  bestemd ,  behoudens  inachtneming  van 
art.  1702  van  het  Burgerlyk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteekenmgen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  28. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loefe. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGING :  Algemeene  Nederlandsche  zeemans¬ 
bond  ,  te  Amsterdam. 

Doel  en  middelen. 

Art.  1.  De  Algemeene  Nederlandsche  zeemansbond  stelt  zich 
ten  doel  den  stoffelyken  en  zedelijken  toestand  van  alle  zeelieden 
ter  koopvaardij  beneden  den  rang  van  stuurman  en  machinist 
te  verbeteren ,  en  vriendschap  en  verbroedering  onder  zijne 
leden  aan  te  kweeken. 

Art.  2.  De  middelen  om  tot  dat  doel  te  geraken  zijn : 

a.  het  verkrijgen  van  een  verkorten  arbeidsdag  met  verhoo- 
ging  van  loon  ; 

b.  het  verkrijgen  van  betere  slaap-  en  verblijfplaatsen  aan 
boord ,  verbetering  der  toestanden  aan  boord  ten  opzichte  der 
voeding  ,  geneeskundige  behandeling  en  verpleging ; 

c.  het  streven  naar  voldoende  voorziening  en  geregeld  onder¬ 
houd  van  reddingsmateriaal  aan  boord ; 

d.  verkrijging  van  een  diepgangslijn  en  van  een  ballastlijn 
voor  alle  schepen  ; 

e.  afschaffing  van  alle  onkosten  by  aan-  en  afmonstering  voor 
den  schepeling  ; 

/.  het  streven  naar  voldoende  bemanning  der  schepen  op  de 
stookplaatsen  en  aan  dek ; 

g.  het  uitgeven  van  geschriften  en  het  houden  van  openbare 
cursus-  en  huishoudelijke  vergaderingen  ; 

h.  het  ijveren  voor  afschaffing  van  het  gebruik  van  spirituale 
dranken  aan  boord. 

Art.  3.  De  bond  zal  zich  onthouden  van  politieke  of  gods¬ 
dienstige  geschillen. 

Hoofdzetel. 

Art.  4.  De  hootzetel  van  den  Algemeenen  Nederlandschen 
zeemansbond  is  gevestigd  te  Amsterdam  ,  terwijl  in  iedere  haven¬ 
plaats  van  Nederland ,  evenals  te  Amsterdam  ,  door  van  aldaar 
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uitvarende  zeelieden  ter  koopvaardij  beneden  den  rang  van 
stuurman  en  machinist .  leden  der  vereeniging ,  eene  afdeeling 
kan  gevormd  worden. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  5.  De  Algemeen e  Nederlandsche  zeemansbond  bestaat 
uit  gewone  en  buitengewone  leden. 

Het  aantal  dezer  is  onbepaald. 

Art.  6.  Leden  van  den  bond  zijn  zy  en  kunnen  worden  die¬ 
genen  die,  instemminde  met  het  in  de  artt.  1 , 2  en  3  omschreven 
doel,  zich  verbinden  de  telken  jare  vast  te  stellen  contributie  te 
voldoen,  van  voldoend  zedelijk  gedrag  zijn,  den  ouderdom  van 
16  jaar  hebben  bereikt  en  minstens  6  maanden  op  zeeschepen 
hebben  gevaren. 

Beneden  den  lSjarigen  leeftyd  heeft  een  lid  geen  recht  van 
stemming. 

Ter  verkrijging  van  het  lidmaatschap  van  den  bond  kan  men 
zich  te  allen  tyde  aanmelden  bij  den  secretaris  der  afdeeling 
waar  men  woonachtig  is  ,  of  van  de  plaats  van  waar  men  uit¬ 
varende  is.  Voor  plaatsen  waar  geen  afdeeling  is  gevestigd, 
wendt  men  zich  voor  het  lidmaatschap  tot  den  secretaris  der 
meest  nabij  gelegen  afdeeling. 

Het  dagelyksch  bestuur  beslist  over  de  toelating  ;  bij  weige¬ 
ring  heeft  men  beroep  op  de  bondsvergadering. 

Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  opzegging  of  door  ver¬ 
vallenverklaring  door  het  hoofdbestuur. 

Na  ernstig  onderzoek  wordt  van  het  lidmaatschap  vervallen 
verklaard  hij  die  zich  schuldig  maakt  aan  handelingen ,  die 
geacht  worden  te  zijn  in  strijd  met  de  statuten  of  de  belangen 
van  den  bond  en  zijne  leden. 

Als  lid  geroyeerde  personen  kunnen  niet  weder  worden  aan¬ 
genomen  dan  na  voldoening  aan  hunne  nagelaten  verplichtingen 
of  na  openlijk  herstel  van  gepleegde  feiten. 

Een  lid  van  den  bond  moet  tevens  lid  van  eene  plaatselijke 
afdeeling  zijn. 

Buitengewone  leden. 

Art.  7.  Personen  die  door  omstandigheden  buiten  hun  werk¬ 
kring  gesteld  worden  ,  kunnen  op  hun  verzoek  ,  behoudens  nadere 
beslissing  van  het  hoofdbestuur  op  de  bondsvergadering ,  als 
buitengewoon  lid  worden  aangenomen. 

Afdeelingen. 

Art.  8.  De  afdeelingen  zyn  vrij  in  eigen  werkkring,  mits 
zich  houdende  aan  de  statuten  en  reglementaire  bepalingen. 

Iedere  afdeeling  stelt  haar  eigen  huishoudelijk  reglement  vast , 
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hetwelk  om  van  kracht  te  zijn ,  niet  strijdig  mag  wezen  met 
de  bondsstatuten  en  reglementaire  bepalingen. 

Van  alle  reglementen  der  afdeelingen  moet  één  exemplaar 
berusten  in  het  archief  van  het  hoofdbestuur. 

Orgaan. 

Art.  9.  De  Algemeene  Nederlandsche  zeemansbond  geeft  onder 
toezicht  van  het  hoofdbestuur  een  orgaan  uit. 

Het  hoofdbestuur. 

Art.  10,  De  bond  wordt  beheerd  door  een  hoofdbestuur ,  be¬ 
staande  uit  7  leden,  zijnde:  voorzitter,  secretaris,  penning¬ 
meester,  archivaris  en  3  commissarissen. 

Hiervan  vormen  voorzitter ,  secretaris  en  penningmeester 
tevens  het  dagelijksch  bestuur. 

Art.  11.  Bij  het  bespreken  van  belangrijke  zaken  in  hoofd¬ 
bestuursvergaderingen  ,  kan  het  hoofdbestuur  zich  door  bonds¬ 
leden  die  het  daartoe  bekwaam  acht ,  van  advies  laten  dienen. 

Zij  hebben  evenwel  op  deze  vergaderingen  geen  beslissende  stem. 

Art.  12.  Het  hoofdbestuur  vertegenwoordigt  den  bond  in  en 
buiten  rechten  ,  waakt  over  de  naleving  der  statuten  en  verdere 
reglementaire  bepalingen,  beoordeelt  of  de  huishoudelijke  regle¬ 
menten  der  afdeelingen  hiermee  in  overeenstemming  zijn  en  be¬ 
hartigt  verder  de  belangen  van  den  bond  door  leiding  te  geven 
aan  het  in  de  artt.  1  ,  2  en  3  omschreven  doel. 

Art.  13.  De  regeling  der  werkzaamheden  van  het  hoofdbe¬ 
stuur  en  de  afdeelingen  geschiedt  bij  een  algemeen  reglement 
door  de  bondsvergadering  vast  te  stellen.  Dit  reglement  mag 
geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Verschil  van  opvatting  over  het  reglement  wordt  ter  beslech¬ 
ting  overgelaten  aan  het  hoofdbestuur ;  met  zijn  besluit  niet 
instemmende  heeft  men  beroep  op  de  bondsvergadering. 

Art.  14.  De  leden  uit  het  hoofdbestuur  welke  tevens  het 
dagelyksch  bestuur  vormen ,  worden  gekozen  uit  en  door  de 
afdeeling ,  waar  overeenkomstig  art.  4  de  hoofdzetel  van  den 
bond  gevestigd  is  ,  terwijl  de  archivaris  en  commissarissen  ge¬ 
kozen  worden  door  de  bondsvergadering  en  zooveel  mogelijk  uit 
verschillende  afdeelingen. 

Contributiën  ,  enz. 

Art.  15.  De  gelden  van  den  bond  worden  bijeengebracht 
door:  a.  contributiën  der  leden;  b.  schenkingen  of  legaten; 
c.  toevallige  baten  ;  d.  renten  en  vruchten  van  fondsen  of  eigen¬ 
dommen. 

Art.  16.  De  contributiën  voor  de  bondskas ,  waarvan  het 
beheer  aan  het  hoofdbestuur  is  opgedragen ,  worden  ,  evenals 
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de  contributiën  voor  de  afdeelingeii  ter  voorziening  in  hare  huis¬ 
houdelijke  en  plaatselijke  behoeften,  jaarlijks  door  de  bondsver¬ 
gadering  vastgesteld. 

Art.  17.  De  gelden  der  bondskas  worden  in  de  Rijkspost¬ 
spaarbank  of  Nederlandsche  Staatsfondsen  belegd.  De  penning¬ 
meester  kan  eene  som  van  ten  hoogste  f  100  onder  direct  be¬ 
heer  houden. 

Bondsvergadering. 

Art.  18.  Telken  jare  moet  er  eene  bondsvergadering  plaats 
hebben.  De  bondsvergadering  wordt  geleid  door  het  hoofdbe¬ 
stuur,  in  welke  vergadering  dat  bestuur  slechts  eene  adviseerende 
stem  heeft. 

Art.  19.  Alle  op  de  bondsvergadering  genomen  besluiten 
worden  aan  een  referendum  onderworpen ,  dat  bij  volstrekte 
meerderheid  van  stemmen  beslist. 

Iedere  afdeeling  brengt  op  de  bondsvergadering  ééne  stem  uit. 

De  kosten  dier  vergadering  met  inbegrip  van  reis*  en  ver¬ 
blijfkosten  van  één  afgevaardigde  van  elke  afdeeling  worden 
uit  de  bondskas  bestreden. 

Art.  20.  Leden  en  buitengewone  leden  hebben  op  vertoon 
van  aangezuiverd  contributieboekje  toegang  tot  de  bondsver¬ 
gadering. 

Alleen  met  toestemming  der  vergadering  wordt  aan  andere 
leden  dan  afgevaardigden  het  woord  verleend. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  21.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  een  tijdvak 
van  29  jaren  en  11  maanden,  aangevangen  met  den  dag  harer 
oprichting  ,  zijnde  6  Februari  1900. 

In  de  statuten  kunnen  geene  veranderingen  gebracht  worden  , 
dan  bij  besluit  eener  bondsvergadering  genomen  met  volstrekte 
meerderheid  der  aanwezige  geldige  stemmen  en  bekrachtigd 
door  een  referendum.  Deze  veranderingen  eisehen  om  van  kracht 
te  zijn  goedkeuring  ingevolge  de  wet. 

Art.  22.  De  Algemeene  Nederlandsche  zeemansbond  kan 
worden  ontbonden  door  een  besluit  eener  bondsvergadering  be¬ 
krachtigd  door  een  referendum.  Dit  besluit  wijst  tevens  aan  de 
bestemming  van  het  eventueel  batig  saldo  ,  met  inachtneming 
van  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Leidsche  vak  vereeniging  van  hotel , 
café-,  restaurant-  en  sociëteit-geëmployeerden  „  Onderstand 
door  vriendenband”,  te  Leiden. 

Art.  1.  Er  is  te  Leiden  eene  vereeniging  gevestigd  ,  genaamd  : 
Leidsche  vakvereeniging  van  hotel-, café, -restaurant,-  en  sociëteit- 
geëmployeerden  „Onderstand  door  vriendenhand”. 

Zij  is  opgericht  op  12  Februari  1904  en  aangegaan  voor  den 
tijd  van  29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel ,  de  zedelijke  en 
stoffelijke  belangen  harer  leden  te  bevorderen  ;  het  vak  te  ver¬ 
heffen  ;  eendracht ,  verbroedering  en  vriendschappelijk  verkeer 
te  kweeken  en  te  onderhouden. 

Art.  3.  Dit  doel  tracht  zij  te  bereiken  : 

a.  door  het  houden  van  bijeenkomsten  en  daar  zooveel  moge- 
lyk  de  belangen  van  vak,  leden  en  vereeniging  te  bespreken; 

b.  door  bij  heeren  patroons  en  particulieren  de  belangstellng 
voor  de  vereeniging  en  hare  leden  op  te  wekken  ; 

c.  door  hare  leden  behulpzaam  te  zijn  bij  het  zoeken  naar 
of  verwisselen  van  eene  betrekking ; 

d.  door  het  oprichten  en  in  stand  houden  van  fondsen,  ten  einde 
hare  leden  in  noodzakelijke  gevallen  geldelijk  te  steunen. 

Art.  4.  De  vereeniging  kent  gewone  leden  ,  voorwaardelijke 
leden  ,  eereleden  ,  leden  van  verdienste,  donateurs  en  begunstigers. 

Art.  5.  Gewone  leden  kunnen  wel ,  doch  voorwaardelijke 
leden  kunnen  geen  aanspraak  maken  op  geldelijken  steun  uit  de 
fondsen ,  bedoelt  in  art.  3  sub  d. 

Eereleden  en  leden  van  verdienste  zyn  zij  die  op  voordracht 
van  het  bestuur  of  van  minstens  5  leden  als  zoodanig  zijn  benoemd 
op  eene  algemeene  vergadering  met  eene  volstrekte  meerderheid 
der  geldig  uitgebrachte  stemmen. 
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Donateurs  zijn  zij  die  het  doel  der  vereeniging  helpen  bevor¬ 
deren  ,  door  het  geven  van  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  minstens 
f2,50.  Begunstigers  zijn  zij  die  de  vereeniging  steunen  door 
onbepaalde  bijdragen  of  giften  in  eens. 

Art.  6.  Als  gewoon  en  voorwaardelijk  lid  kunnen  tot  de 
vereeniging  toetreden ,  hotel,-  café,-  restaurant-  en  sociè'teit- 
geëmployeerden  ,  die  zijn  van  onbesproken  gedrag,  den  leeftijd 
van  18  jaren  hebben  bereikt  en  minstens  3  jaren  in  het  vak 
werkzaam  zyn. 

Gewone  leden  kunnen  alleen  worden  zij  die  den  leeftijd  van 
45  jaren  nog  niet  te  boven  zijn  en  eene  goede  gezondheid  genieten, 
waarvoor  bet  bestuur  een  scbriftelijk  bewijs  kan  vorderen , 
geteekend  door  een  door  bet  bestuur  aan  te  wijzen  geneesheer. 

Voorwaardelijke  leden  hebben  geen  stemrecht  wanneer  besluiten 
betreffende  de  fondsen  worden  genomen. 

Art.  7.  Zij  die  lid  van  de  vereeniging  wenschen  te  worden 
moeten  zich  scbriftelijk  of  mondeliug  candidaat  doen  stellen  bij 
een  der  leden  van  het  bestuur ,  onder  opgave  van  naam  ,  voor¬ 
namen  ,  ouderdom  en  woonplaats. 

De  secretaris  is  verplicht  om  in  bet  begin  van  elke  maand 
de  namen  der  candidaten  scbriftelijk  aan  de  leden  bekend  te 
te  maken  ;  zij  worden  10  dagen  na  deze  kennisgeving  als  lid 
erkend  ,  tenzij  één  of  meer  leden  ,  binnen  dit  tijdsverloop  ,  hier¬ 
tegen  eenig  bezwaar  maken,  welke  bezwaren  schriftelijk  bij  bet 
bestuur  moeten  worden  ingediend.  In  dit  geval  zal  hunne  candi- 
datuur  worden  aangehouden  tot  de  eerstvolgende  ledenvergade¬ 
ring  ,  waar  voor  aanneming  als  lid  s/3  der  uitgebrachte  stemmen 
wordt  vereischt. 

Art.  8.  Een  lid  zal  ophouden  aan  de  vereeniging  verbonden 
te  zijn  en  daardoor  onbevoegd  zyn  als  zoodanig  zijne  rechten 
te  doen  gelden  : 

a.  wanneer  hij  scbriftelijk  zijn  lidmaatschap  heeft  opgezegd ; 

b.  wanneer  bij  bij  besluit  eener  ledenvergadering  van  zijn 
lidmaatschap  is  vervallen  verklaard. 

Art.  9.  De  leiding  der  vereeniging  berust  bij  een  bestuur  , 
bestaande  uit  6  leden  ,  dat  de  vereeniging  in  en  buiten  recbten 
vertegenwoordigt,  en  door  en  uit  de  leden  wordt  gekozen. 

Art.  10.  Op  de  eerste  algemeene  vergadering  van  elk  jaar 
treden  3  leden  van  bet  bestuur  volgens  rooster  af,  doch  zijn 
terstond  herkiesbaar. 

Bij  aftreding  tusscbentijds  wordt  op  de  eerstvolgende  leden¬ 
vergadering  in  die  vacature  voorzien. 
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Art.  11.  Het  vereenigings-  en  boekjaar  loopt  van  12  Februari 
tot  en  met  11  Februari  van  het  daarop  volgende  jaar. 

Art.  12.  De  geldmiddelen  worden  verkregen  : 

a.  door  het  beffen  van  entrée-gelden  en  contributiën  van  de 
leden  ; 

b.  door  bijdragen  van  donateurs  en  begunstigers ; 

c.  door  legaten  en  andere  toevallige  baten. 

Art.  18.  De  vergaderingen  worden  onderscheiden  in  bestuurs¬ 
vergaderingen  en  algemeene  of  ledenvergaderingen. 

Art.  14.  Het  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  het  dit  noodig 
oordeelt,  terwijl  er  minstens  6  maal  per  jaar  eene  algemeene 
vergadering  zal  worden  gehouden. 

Art.  15.  De  vereeniging  kan  niet  worden  ontbonden  zoolang 
zij  nog  9  leden  telt ;  bij  ontbinding ,  waarvoor  eene  volstrekte 
meerderheid  der  geldig  uitgebrachte  stemmen  wordt  vereischt, 
zullen  de  bezittingen  der  vereeniging  worden  verkocht  en  de 
opbrengst  daarvan  ,  benevens  de  overgebleven  gelden ,  na  betaling 
der  schuldan  ,  gelijkmatig  worden  verdeeld  onder  hen  die  op 
het  oogenblik  der  ontbinding  lid  ,der  vereeniging  waren. 

Art.  16.  In  het  huishoudelijk  reglement  zijn  geregeld :  de 
nadere  wijze  van  aanneming  en  royeering  van  leden  ;  de  rechten 
en  verplichtingen  van  de  leden  ,  donateurs  en  begunstigers ;  de 
vaststelling  van  het  entrée-geld  en  der  contributie  voor  de  leden ; 
de  indeeling  der  fondsen;  het  bedrag  van  uitkeeringen  uit  die 
fondsen  en  in  welke  gevallen  de  gewone  leden  hierop  aanspraak 
kunnen  maken ;  evenzoo  alles  wat  betrekking  heeft  op  de 
vergaderingen  ,  de  stemmingen  en  verkiezingen ,  de  geldmid¬ 
delen  en  verder  alle  zaken  ,  die  naar  het  oordeel  der  algemeene 
vergadering  ,  nadere  regeling  noodig  hebben. 

Bepalingen  in  het  huishoudelijk  reglement ,  met  de  statuten  in 
strijd ,  zijn  krachteloos. 

Art.  17.  Wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen  alleen  worden 
gemaakt  in  eene  algemeene  vergadering  op  voorstel  van  het 
bestuur  of  van  minstens  1/3  der  leden  met  2/3  der  geldig  uitge¬ 
brachte  stemmen.  Zij  zijn  eerst  van  kracht  wanneer  er  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  op  is  verkregen. 

Art.  18.  Het  bestuur  is  verantwoordelijk  voor  de  stipte  naleving 
dezer  statuten  en  beslist  bij  verschillen  tusschen  de  leden  onder¬ 
ling.  Het  is  den  leden  geoorloofd  tegen  de  beslissingen  van  het 
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bestuur  in  hooger  beroep  te  gaan.  In  dit  geval  wordt  een  eere- 
raad  van  7  leden  benoemd ,  in  wier  uitspraak ,  met  meerderheid 
van  stemmen  genomen  ,  moet  worden  berust. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEKEElS  IGTNGr :  Boerenleenbank,  te  Bockoltz,  pro¬ 
vincie  Limburg. 

Eerste  hoofdstuk. 

Naam,  zetel,  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Boerenleen¬ 
bank.  Zij  is  gevestigd  te  Bockoltz,  provincie  Limburg,  en 
strekt  zich  uit  over  de  gemeente  Bockoltz. 

Art.  2.  Haar  doel  is  ter  verbetering  van  het  landbouwbedrijf: 

a.  aan  vertrouwbare  medeleden  het  noodige  geld  voor  te 
schieten  ; 

b.  aan  de  leden  gelegenheid  te  geven,  om  ledig  liggend 
geld  veilig  te  beleggen; 

c.  een  fonds  te  vormen  of  te  houden. 

Tweede  hoofdstuk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  3.  Yoor  het  lidmaatschap  wordt  vereischt: 

1°.  dat  men  godsdienst,  huisgezin  en  eigendomsrecht  in 
Ckristelijken  zin  als  de  grondslagen  der  samenleving  erkenne 
en  zijn  gedrag  daarnaar  regele; 

2°.  dat  men  bekwaam  zij  om  verbintenissen  aan  te  gaan; 

3°.  dat  men  geen  lid  zij  van  eene  andere  leenbank,  die  on¬ 
beperkte  aansprakelijkheid  van  hare  leden  vordert; 

4°.  dat  men  zijne  woonplaats  hebbe  binnen  den  kring  der 
vereeniging,  aangeduid  in  art.  1; 

5°.  dat  men!  lid  zij  van  den  Boerenbond. 

Art.  4.  Vereenigingen,  ten  bate  van  den  landbouw  opge- 
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richt,  kunnen,  —  als  zij  rechtspersoonlijkheid  bezitten  —  ais- 
gewone  leden  tot  deze  leenbank  worden  toegelaten. 

Art.  5.  Leden  wier  woonplaats  niet  is  binnen  de  gemeente 
waar  de  vereeniging  is  gevestigd,  kiezen  domicilie  ter  plaatse 
karer  vestiging. 

De  naam  en  woonplaats  der  leden  moet  in  het  register  der 
vereeniging  opgeschreven  zijn  met  de  gedagteekende  onder- 
teekening  van  het  lid,  den  directeur  en  een  bestuurslid. 

Elk  lid  ontvangt  bij  zijne  intrede  een  spaarboekje  tegen 
betaling  van  10  cents. 

Art.  6.  Alleen  het  bestuur  heeft  de  macht  om  leden  aan  te 
nemen  of  te  ontzetten. 

De  belanghebbende  kan  zich  echter  binnen  14  dagen  van 
diens  besluit  beroepen  op  den  raad  van  toezicht. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk,  zoodal  alle  rechten 
daaruit  voortvloeiende,  onvatbaar  zijn  voor  overgang  of  over¬ 
dracht. 

Het  lidmaatschap  en  daardoor  alle  recht  op  de  kas  en  de 
eigendommen  der  vereeniging  gaat  verloren: 

1°.  door  vrijwillige  uittreding; 

2°.  door  den  dood; 

3°.  doordat  men  ophoudt  woonplaats  te  hebben  binnen  den 
kring  der  vereeniging; 

4°.  door  ontzetting.  * 

Art.  8.  Wanneer  een  lid  vrijwillig  uittreedt,  dan  is  het 
bestuur  verplicht  binnen  ééne  maand  na  de  gedane  opzegging 
daarvan  kennis  te  geven  aan  den  raad  van  toezicht. 

Ieder  lid  betaalt  bij  vrijwillige  uittreding  f  5  aan  de 
kas  der  vereeniging.  Kosten  op  de  gerechtelijke  of  buiten¬ 
gerechtelijke  invordering  van  dat  bedrag  vallende,  komen  ten 
laste  van  het  uittredend  lid. 

Art.  tb  Ontzetting  van  het  lidmaatschap  dGor  het  bestuur 
kan  geschieden; 

1°.  als  een  lid  aan  de  vereischten,  in  artt.  3  en  4  gesteld, 
niet  meer  voldoet; 

2°.  als  het  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard; 

3°.  als  het  tot  terugbetaling  van  voorschotten  of  schulden 
met  geweld  moet  gedwongen  worden; 

4°.  als  het  handelt  in  strijd  met  de  reglementen  of  de  be¬ 
langen  van  de  leenbank. 
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Of  een  der  hier  gemelde  gevallen  aanwezig  is,  wordt  door 
het  bestuur  beslist,  behoudens  beroep  op  den  raad  van  toezicht 
volgens  art.  35,  4°. 

Art.  10.  Opzegging  en  ontzetting  moeten  scbriftelijk  ge¬ 
schieden. 

Het  bestuur  behoort  te  zorgen,  dat  de  toetreding,  uittreding 
en  ontzetting  op  den  dag  zelven  in  het  register,  bedoeld  in 
art.  5,  worden  aangeteekend. 

Art.  11.  De  leden  hebben  de  volgende  rechten: 

1°.  voor  zoover  de  kas  toereikend  is,  mogen  zij  aanspraak 
maken  op  voorschotten  onder  nader  te  bepalen  voorwaarden; 

2°.  tegen  een  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen  in¬ 
trest,  mogen  zij  hun  ledig  liggend  geld  in  de  leenbank  be¬ 
leggen; 

3°.  zij  mogen  in  de  algemeene  vergadering  eene  stem  uit¬ 
brengen,  zooals  hierna  zal  worden  bepaald; 

4°.  zij  hebben  het  recht  het  protocollen-boek  der  algemeene 
vergadering,  de  lijst  der  leden  en  de  jaarlijksche  rekening  en 
verantwoording  kosteloos  in  te  zien,  en  daarvan  op  eigen  kos¬ 
ten  een  afschrift  of  uittreksel  te  vragen.  Het  bedrag  dier 
kosten  wordt  door  het  bestuur  bepaald. 

Art.  12.  De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  ver¬ 
bintenissen,  welke  de  leenbank  vóór  hunne  intrede  en  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Yoor  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  na  het 
verlies  van  het  lidmaatschap,  doch  in  den  loop  van  het  jaar 
waarin  dat  verlies  plaats  greep,  zijn  de  uitgetreden  leden  of 
hunne  erfgenamen  aansprakelijk  voor  gelijke  deelen. 

Indien  door  een  der  oorzaken  in  art.  7  sub.  I0.,  3°.  en  4°.  ge¬ 
noemd,  het  lidmaatschap  eindigt  in  den  loop  der  3  laatste 
maanden  van  het  jaar,  strekt  zich  die  aansprakelijkheid  nog 
uit  tot  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  in  den 
loop  van  het  volgend  jaar. 

Art.  13.  Alle  leden  zijn  gehouden  de  statuten  en  besluiten 
der  vereeniging  getrouw  na  te  komen  en  hare  belangen  naar 
vermoger  vnf>r  te  staan. 
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Derde  hoofdstuk. 

Het  beheer. 

Art.  14.  Het  beheer  der  vereeniging  wordt  gevoerd  door: 

1°.  een  bestuur; 

2°.  een  kassier; 

3°.  een  raad  van  toezicht; 

4°.  de  algemeene  vergadering. 

Art.  15.  De  bestuursleden,  de  kassier  en  de  raad  van  toe¬ 
zicht  worden  door  de  algemeene  vergadering,  uit  en  door  de 
leden  met  meerderheid  van  stemmen  gekozen.  Het  bestuur 
der  plaatselijke  afdeeling  van  den  Christelijken  Boerenbond 
heeft  het  recht  eene  aanbeveling  van  2  personen  voor  iedere 
vacature  in  te  dienen. 

Art.  16.  De  bestuursleden  en  de  toezieners  behooren  over 
den  kring  verspreid  te  wonen,  om  met  den  toestand  van 
alle  leden  bekend  te  zijn  en  onder  hen  te  kunnen  werken. 

Zij  bedienen  hun  ambt  zonder  eenige  bezoldiging. 

Art.  17.  Hunne  bevoegdheden  en  plichten  worden  bepaald 
door  deze  statuten  en  door  de  besluiten  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  18.  De  bestuurders  en  toezieners  kunnen  altijd  her¬ 
kozen  worden. 

Bij  hunne  aftreding  blijven  zij  in  bediening  totdat  hunne 
opvolgers  in  dienst  treden,  aan  wie  zij,  na  behoorlijke  verant¬ 
woording,  hunne  boeken  en  bescheiden  moeten  overgeven. 

Naam  en  woonplaats  der  bestuurders  en  het  tijdstip  hun¬ 
ner  indiensttreding  moeten  in  het  register  worden  opgetee- 
kend. 

Art.  19.  De  vergaderingen  van  het  bestuur  en  den  raad 
van  toezicht  worden  opgeroepen  en  geleid  door  de  respectieve 
voorzitters.  Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  treedt  hier  en 
overal  elders  de  ondervoorzitter  in  zijne  plaats.  Voor  gewone 
vergaderingen,  die  op  vastgestelde  tijden  gehouden  worden,  is 
geene  oproeping  noodig. 

Voor  buitengewone  moet  de  oproeping  schriftelijk  geschie¬ 
den  met  opgaaf  van  redenen.  Buitengewone  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  het  noodig  oordeelt  of  de  helft  der 
leden  het  vorderen.  Zie  ook  art.  34. 

Art.  20.  In  voormelde  vergaderingen  worden  geene  beslui¬ 
ten  genomen  dan  met  eene  meerderheid  van  stemmen,  vol- 
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doende  voor  eene  voltallige  vergadering.  Bij  staking  van 
stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Alle  besluiten  van  iedere  vergadering  worden  opgescbreven, 
voorgelezen  en  door  den  voorzitter  en  een  lid  onderteekend. 
Dit  kan  staande  de  vergadering  geschieden,  doch  is  niet  ver¬ 
plichtend,  zoodat  de  goedkeuring  en  onderteekening  ook  in  de 
eerstvolgende  vergadering  kan  plaats  hebben. 

Vierde  hoofdstuk. 

Over  het  bestuur  afzonderlijk. 

Art.  21.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  3  leden,  onder 
welke  een  directeur  en  een  onderdirecteur. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  4  jaren  gekozen.  Om  de  2  jaren 
moet  de  helft  aftreden,  eerstmaal  de  onder-directeur  en  1  lid, 
door  het  lot  aan  te  wijzen. 

Art.  22.  In  geval  van  aftreding,  dood  of  tijdelijke  verhinde¬ 
ring  van  een  bestuurslid  kan  de  raad  van  toezicht  een  plaats¬ 
vervanger  aanstellen,  doch  in  de  eerstvolgende  algemeene  ver¬ 
gadering  zal  daarin  nader  worden  voorzien. 

Zoowel  bestuursleden  als  de  kassier,  wanneer  zij  hun  ambt 
naar  het  oordeel  van  den  raad  niet  behoorlijk  vervullen,  kun¬ 
nen  door  den  raad  geschorst  worden. 

In  dit  geval  moet  de  raad  zoodra  mogelijk  eene  algemeene 
vergadering  oproepen,  die  naar  bevind  van  zaken  beslist. 

Art.  23.  Gewone  zittingen  worden  door  het  bestuur  min¬ 
stens  eenmaal  in  de  maand  gehouden. 

De  directeur,  de  meerderheid  der  bestuursleden  en  de  raad 
van  toezicht  kunnen  te  allen  tijde  buitengewone  zittingen 
oproepen. 

Art.  24.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leenbank  in  en 
buiten  rechten  en  zijn  directeur  met  een  bestuurslid  teekent 
alle  stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  25.  Quitantiën  voor  sommen  tot  f  100  worden  getee- 
kend  door  den  kassier. 

Quitantiën  voor  grootere  sommen  hebben  geen  bindende 
kracht,  tenzij  onderteekend,  behalve  door  den  kassier,  door  den 
directeur  of  zijn  plaatsvervanger. 

Quitantiën  voor  de  terugbetaling  van  voorschotten  worden 
geteekend  door  den  kassier. 
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Inlagen  en  terugbetalingen  op  spaarboekjes  worden  door 
de  handteekening  van  den  kassier  bekrachtigd. 

x\rt.  26.  Het  bestuur  is  verplicht: 

1°.  te  zorgen  dat  de  statuten  nageleefd  en  de  besluiten  uit- 
gevoerd  worden; 

2°.  te  beslissen  over  de  toelating  en  ontzetting  van  leden; 

3°.  te  beslissen  over  het  opnemen  van  gelden  en  het  ver- 
leenen  van  voorschotten  binnen  de  grenzen  door  de  algemeene 
vergadering  bepaald.  Zie  art.  46,  5°.,  6°.  en  7°.; 

4°.  te  zorgen  voor  veilige  belegging  van  de  ongebruikte 
gelden  der  kas; 

5°.  de  noodige  geschriften  en  oorkonden  te  doen  vervaardi¬ 
gen; 

6°.  toezicht  te  houden  op  de  verrichtingen  van  den  kassier, 
vooral  op  de  maandelijksche  afrekening  en  jaarlijksche  ver¬ 
antwoording; 

7°.  op  den  vooruit  vastgestelden  tijd  terugbetaling  van  voor¬ 
schotten,  desnoods  gerechtelijk,  te  eischen; 

8°.  toestemming  te  vragen  van  den  raad  van  toezicht,  van 
de  plaatselijke  en  Centrale  Bank  voor  het  sluiten  van  gewich¬ 
tige  overeenkomsten  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  nader  aan  te  duiden,  behalve  in  het  geval  hiervoor  sub 
3°.,  en  het  aangaan  van  processen,  behalve  in  het  geval  hier¬ 
voor  sub  7°.  bedoeld; 

9°.  jaarlijks,  onder  overlegging  van  de  rekening  en  de  ba¬ 
lans  van  den  kassier,  aan  den  raad  van  toezicht  verantwoording 
te  doen  en  deze  ter  goedkeuring  aan  de  algemeene  vergadering 
voor  te  leggen,  en  daarna  een  officieel  afschrift  te  zenden  aan 
de  Centrale  Leenbank. 

Art.  27.  De  directeur  van  het  bestuur  is  de  ziel  der  ver- 
eeniging.  Hij  houdt  toezicht  over  alles,  handhaaft  eenheid  en 
orde  en  teekent  of  stempelt  alle  stukken. 

Bij  zijne  ontstentenis  treedt  de  onder-directeur  in  zijne 
plaats.  Overigens  geldt  deze  voor  een  gewoon  bestuurslid. 

Vijfde  hoofdstuk. 

De  kassier. 

Art.  28.  De  kassier,  aan  wien  geen  betrekkelijke  of  veran¬ 
derlijke,  maar  vooruit  vastbepaalde  en  genoemde  som  als  sa- 
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laris  door  cie  algemeene  vergadering  wordt  toegekend,  is  de 
-eigenlijke  zaakvoerder  der  leenbank. 

Hij  mag  niet  lid  zijn  van  bet  bestuur  nocb  van  den  raad 
wan  toezicht,  maar  kan  als  raadgevend  lid  in  de  vergadering 
worden  toegelaten,  om  zijne  gevoelens  te  zeggen  over  het  ver- 
leenen  van  voorschotten. 

Art.  29.  De  kassier  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
voor  4  jaren  gekozen.  De  vergadering  kan  hem  te  allen  tijde 
van  zijne  betrekking  ontslaan,  mits  zij  hem  3  maanden  te 
voren  daarvan  kennis  geeft.  Op  dezelfde  voorwaarde  kan  de 
kassier  zijne  betrekking  nederleggen. 

Art.  30.  De  kassier  is  verplicht: 

1°.  voor  de  hem  toevertrouwde  kas  en  de  verzekering  van 
een  behoorlijk  beheer  één  of  meer  borgen  te  stellen,  overeen¬ 
komstig  een  verdrag  dat  het  bestuur  met  hem  sluit  en  de  raad 
goedkeurt; 

2°.  de  kasgelden,  papieren  van  waarde  en  allerlei  akten,  de 
leenbank  betreffende,  zorgvuldig  te  bewaren; 

3°.  volgens  de  aanwijzing  van  het  bestuur  de  gelden  te  be- 
heeren,  te  innen  en  uit  te  keeren; 

4°.  volgens  de  voorschriften  van  den  raad  boek  te  houden, 
lijsten  en  registers  bij  te  houden ; 

5°.  alle  kwijtingen  van  ontvangen  gelden  te  onderteekenen; 

6°.  voor  het  bestuur  maandelijks  afrekening  te  doen,  na  het 
einde  van  het  dienstjaar  de  boeken  af  te  sluiten  en  vóór  den 
eersten  April  aan  den  directeur  van  het  bestuur  de  rekening 
en  de  balans  van  het  afgeloopen  jaar  met  de  bewijzen  en  qui- 
tantiën  voor  te  leggen. 

Zesde  hoofdstuk. 

De  raad  van  toezicht. 

Art.  31.  De  raad  van  toezicht  bestaat  uit  een  president, 
een  vice-president  en  1  lid,  waaronder  zoo  mogelijk  een  gees¬ 
telijke. 

Zij  worden  voor  3  jaren  gekozen. 

Een-derde  hunner  treedt  om  het  jaar  af.  De  orde  der  aftre¬ 
ding  wordt  door  het  lot  bepaald. 

Art.  32.  Een  toeziener  mag  geen  bestuurslid  zijn;  hij  kan 
achter  door  den  raad  als  tijdelijk  plaatsvervangend  bestuurs- 
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lid  worden  aangesteld,  maar  mag  dan  geen  dienst  doen  al& 
lid  van  den  raad  van  toezicht. 

Art.  33.  De  toezieners  kunnen  van  hun  ambt  ontslagen 
worden  door  eene  meerderheid  van  drie  vierden  der  stemmen 
in  de  algemeene  vergadering. 

In  geval  van  aftreding,  ontzetting  of  duurzame  verhinde¬ 
ring  moet  zoodra  mogelijk  eene  algemeene  vergadering  worden 
opgeroepen  ter  verkiezing  van  een  opvolger. 

Art.  34.  De  toezieners  vergaderen  minstens  viermaal  in 
het  jaar.  liet  bestuur  kan  eene  buitengewone  vergadering  van 
den  raad  vragen,  en  omgekeerd  kan  de  raad  het  bestuur  op¬ 
roepen.  Zie  art.  23. 

Art.  35.  De  raad  van  toezicht  heeft  de  volgende  verplich¬ 
tingen: 

1°.  hij  heeft  te  beslissen  over  het  sluiten  van  overeenkom¬ 
sten  volgens  art.  26  sub  8°.; 

2°.  te  beslissen,  wanneer  door  een  bestuurslid  voorschotten 
gevraagd  worden,  alsook  of  zulk  een  lid  als  borg  mag  worden 
toegelaten; 

3°.  te  gelijk  met  het  bestuur  heeft  hij  te  beslissen  of  krediet 
mag  worden  toegestaan  in  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  46,  sub 
5°.,  en  49,  sub  2°.; 

4°.  hij  moet  de  protesten  of  klachten,  ingediend  wegens  het 
afwijzen  of  de  ontzetting  van  leden  en  het  weigeren  van  voor¬ 
schotten,  onderzoeken  en  daarover  uitspraak  doen; 

5°.  hij  heeft  de  bevoegdheid,  de  bestuursleden  en  den  kassier 
te  schorsen  en  voor  behoorlijke  aanvulling  te  zorgen, zie  art.  22;. 

6°.  jaarlijks  moet  hij  vóór  den  eersten  Mei  rekening  en  ba¬ 
lans  nazien; 

7°.  hij  heeft  toe  te  zien,  dat  alle  voorschriften  door  het 
bestuur  en  den  kassier  onderhouden  worden,  waarom  hij  ook 
te  allen  tijde  alle  boeken,  brieven  en  bescheiden  mag  nazien; 

8°.  bij  gebleken  onregelmatigheden  en  zoo  dikwijls  de  be¬ 
langen  der  leenbank  naar  zijn  oordeel  in  gevaar  komen,  is  hij, 
verplicht  tussehenbeide  te  treden  en  zoo  noodig  eene  alge¬ 
meene  vergadering  op  te  roepen. 

Zevende  hoofdstuk. 

De  algemeene  vergadering. 

Art.  36.  Alle  mannelijke  leden  moeten  de  algemeene  ver¬ 
gadering  bij  wonen.  Zie  art,  46,  sub  9. 
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De  vrouwelijke  leden  en  de  vereenigingen,  bedoeld  in  art. 
4,  zenden  een  gevolmachtigde,  die  als  zoodanig  evenals  elk 
ander  lid  ééne  stem  heeft. 

Eén  persoon  kan  slechts  als  gevolmachtigde  van  één  persoon 
optreden. 

Art.  37.  Zij  over  wier  persoonlijke  handelingen,  rechten 
of  verplichtingen  gestemd  wordt,  mogen  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  38.  Eene  algemeene  vergadering  wordt  telken  ja  re 
omtrent  1  Mei  gehouden. 

Art.  39.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen 
worden  opgeroepen  of  door  het  bestuur  of  door  den  raad  van 
toezicht  óf  door  een  vijfde  gedeelte  der  leden,  indien  aan  het 
schriftelijk,  daartoe  strekkend  verzoek  dier  leden,  door  het 
bestuur  binnen  14  dagen  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Art.  40.  Iedere  oproeping  geschiedt  in  het  openbaar  op 
de  wijze  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

De  te  behandelen  onderwerpen  moeten  bij  de  oproeping  in 
het  kort  worden  medegedeeld.  Over  onderwerpen  die  niet  min¬ 
stens  3  dagen  te  voren  behoorlijk  zijn  aangekondigd,  kan 
in  eene  algemeene  vergadering  geen  besluit  genomen  worden, 
tenzij  de  verkregen  meerderheid  zóó  groot  is,  dat  deze  verte¬ 
genwoordigt  drie  vierden  van  eene  voltallige  vergadering. 

Hiervan  is  uitgezonderd  de  regeling  der  vergadering  zelve 
of  de  orde  der  te  behandelen  punten. 

Art.  41.  De  oproeping  en  de  aankondiging  der  onderwer¬ 
pen  geschiedt  door  den  directeur  van  het  bestuur,  en,  wanneer 
deze  de  oproeping  nalaat  of  weigert  een  of  ander  punt  op  de 
dagorde  te  plaatsen,  dan  heeft  de  president  der  toezieners  of, 
bij  verzuim  van  dezen,  elk  ander  lid,  hetwelk  door  het  be¬ 
stuur,  den  raad  of  een  vijfde  gedeelte  der  leden  daartoe  ge¬ 
machtigd  is,  het  recht  om  zulks  te  doen. 

Art.  42.  Eene  buitengewone  oproeping  en  de  aankondiging 
der  te  behandelen  onderwerpen  moet  plaats  hebben  binnen 
8  dagen  nadat  het  schriftelijk  verzoek  daartoe  volgens  art. 
39  bij  het  bestuur  of  den  raad  is  ingekomen.  Na  zulk  eene 
oproeping  moet  de  vergadering  en  behandeling  binnen  8 
dagen  plaats  hebben,  wanneer  de  aanvragers  dit  wenschen. 

Art.  43.  Voorzitter  van  de  algemeene  vergadering  is  die¬ 
gene  welke  de  oproeping  gedaan  heeft  en,  bij  zijne  ontstente- 
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nis,  diens  plaatsvervanger  of  een  ander  lid,  door  de  vergade¬ 
ring  daartoe  aangewezen. 

Art.  44.  AToor  alle  besluiten  in  deze  vergadering  wordt 
minstens  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt,  met 
dien  verstande,  dat  geen  besluit  kan  genomen  worden,  wan¬ 
neer  de  helft  der  leden  niet  aanwezig  of  niet  vertegenwoor¬ 
digd  is. 

De  stemming  geschiedt  met  gesloten  briefjes  wanneer  heD 
personen  geldt  of  een-vierde  der  leden  het  vordert. 

Twee  stemopnemers  en  een  secretaris  worden  door  den  voor¬ 
zitter  aangesteld. 

Art.  45.  De  verhandelingen  der  vergadering  moeten  wor¬ 
den  opgeteekend,  en  de  besluiten  volledig  en  letterlijk  op¬ 
geschreven. 

Xadat  ze  zijn  voorgelezen,  worden  zij  door  den  voorzitter  en 
een  daartoe  door  de  vergadering  aangewezen  lid  onderteekend. 

Het  is  aan  te  bevelen,  doch  niet  noodzakelijk,  dat  dit  staande 
de  vergadering  geschiedt. 

Art.  46.  Aan  de  algemeene  vergadering  is  voorbehouden  in 
hoogste  instantie  over  alle  aangelegenheden  der  leenbank  te 
beslissen;  bijgevolg: 

1°.  alle  maatregelen  te  nemen  welke  in  het  belang  der  ver- 
eeniging  noodig  schijnen; 

2°.  alle  beheerders  te  kiezen  en  te  ontslaan; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  het  bestuur  op  te 
nemen  en  definitief  goed  te  keuren; 

4°.  omtrent  geschillen  en  klachten  beslissend  tusschenbeide 
te  treden; 

5°.  de  hoogste  som  te  bepalen  boven  welke  het  bestuur  al¬ 
léén  en  boven  welke  het  met  toestemming  van  den  raad,  geen 
geld  mag  opnemen,  noch  aan  een  en  denzelfden  persoon  in 
eens  of  bij  termijnen  uitleenen; 

6°.  de  kleinste  som  aan  te  wijzen,  beneden  welke  geen  spaar¬ 
centen  mogen  worden  aangenomen; 

7°.  de  rentevoet,  de  provisie  en  de  voorwaarden  vast  te 
stellen,  waarop  geld  moet  worden  opgenomen,  uitgeleend  of 
uitgegeven; 

8°.  de  wijze  te  bepalen,  naar  welke  de  overschietende  gel¬ 
den  moeten  worden  beheerd,  alsmede  het  hoogste  bedrag  van 
het  fonds  of  bedrijfskapitaal  vast  te  stellen;  zie  artt.  53,  54 
en  55; 
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9°.  het  salaris  van  den  kassier  vast  te  stellen  overeenkomstig 
art.  28,  alsmede  de  boete  voor  beheerders  die  hunne  ambtsge¬ 
heimen  openbaren  en  voor  de  leden  die  zonder  geldige  reden 
de  vergadering  verzuimen; 

10°.  zin  en  inhoud  harer  besluiten  uit  te  leggen,  ze  te  ver¬ 
anderen  of  aan  te  vullen. 

Het  vermelde  onder  7°.  en  8°.  moet  aan  de  goedkeuring  van 
•den  raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank  onderworpen  worden. 

Achtste  hoofdstuk. 

De  werking. 

Art.  47.  De  werkzaamheden  der  vereeniging  moeten  zich 
beperken  tot  het  aanwerven  van  het  noodige  bedrijfskapitaal 
door  middel  van  in-  en  uitleenen,  niet  om  winsten  te  maken, 
maar  om  den  stoffelijken  en  zedelijken  toestand  der  leden 
te  verbeteren. 

Om  die  reden  is  alle  geldhandel,  waaraan  eenig  gevaar  ver¬ 
bonden  is,  volstrekt  verboden  en  moeten  de  bestuurders  toe¬ 
zien,  dat  de  voorschotten  alleen  aan  oppassende  landbouwers 
en  tot  werkelijke  verbetering  van  hun  bedrijf  gegeven  en  be¬ 
steed  worden.  Zij  moeten  dus  weten,  tot  welk  doel  het  geleende 
geld  wordt  gebruikt,  en  op  dat  gebruik  toezicht  houden. 

Art.  48.  Eerst  en  vooral  worden  de  spaargelden  der  leden 
opgenomen  en  wel  voornamelijk  van  de  minvermogenden. 

Ook  kunnen  van  derden  gelden  worden  opgenomen,  altijd 
tegen  den  intrest,  door  de  algemeene  vergadering  bepaald. 

Art.  49.  Het  bestuur  geeft  voorschotten  tegen  intrest  en 
provisie  alleen  aan  de  leden,  wanneer  zij  aangenomen  zijn 
volgens  art.  6  en  wanneer  aan  de  formaliteiten  van  art.  5 
voldaan  is: 

1°.  tot  een  vooraf  bepaalden  termijn  van  hoogstens  één  jaar: 
deze  termijn  kan  echter  na  afloop  aoor  het  bestuur  voor  het 
tweede  jaar,  maar  niet  verder,  verlengd  worden; 

2°.  tot  een  termijn  van  hoogstens  10  jaren.  Een  langere 
termijn  mag  niet  worden  toegestaan  zonder  de  goedkeuring 
van  den  raad  van  toezicht.  De  terugbetaling  van  de  hoofdsom 
moet  in  deze  gevallen  geschieden  in  jaarlijksche  of  kortere 
termijnen.  Ook  kan  de  terugbetaling  geschieden  bij  wijze  van 
amortisatie,  dat  wil  zeggen,  zoo  dat  door  het  jaarlijks  be¬ 
talen  van  eene  vaste  som,  waarin  dan  de  renten  begrepen  zijn, 
de  geheele  schuld  na  verloop  van  den  termijn  is  afbetaald ; 
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3°.  in  loopem.de  rekening.  Leden  die  dikwijls  voor  korten 
tijd  voorschotten  verlangen  en  overschotten  willen  beleggen, 
kunnen  het  recht  verkrijgen,  om  te  allen  tijde  in  de  leenbank 
geld  te  plaatsen  en  het  terug  te  halen  tot  een  bedrag,  dat  door 
de  algemeene  vergadering  is  bepaald.  Wanneer  zij  echter  de 
opgenomen  schuld  langer  dan  een  half  jaar  onveranderd  laten 
staan,  moet  het  voorrecht  worden  opgeheven. 

Vervroegde  terugbetaling  is  altijd  geoorloofd. 

Art.  50.  Bij  het  toestaan  van  voorschotten,  ook  in  loopende 
rekening,  moet  altijd  zonder  uitzondering  de  behoorlijke  terug¬ 
betaling  verzekerd  zijn,  hetzij  door  het  stellen  van  vertrouwde 
borgen,  hetzij  door  hypotheek,  hetzij  door  verpanding  van  pa¬ 
pieren  van  waarde. 

De  te  verpanden  waardepapieren  of  de  te  verhypothekeeren 
goederen  moeten,  na  aftrek  van  andere  schulden  en  lasten, 
een-derde  overwaarde  bezitten. 

Art.  51.  De  leenbank  heeft  het  recht  in  tijd  van  nood  of  ge- 
vaar  voorschotten  en  kredieten  in  te  vorderen,  mits  zij  die 
vier  weken  te  voren  heeft  opgezegd. 

Art.  52.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  De¬ 
cember. 

Van  elk  verloopen  dienstjaar  wordt  eene  balans  opgemaakt,, 
behelzende  in  het  kort : 

A.  het  actief : 

1°.  de  onroerende  goederen  volgens  de  verkoopwaarde  op  31 
December. 

Overtreft  deze  waarde  den  prijs  waarvoor  ze  zijn  aangekocht, 
dan  wordt  alleen  deze  waarde  berekend; 

2°.  de  contanten  in  kas  31  December ; 

3°.  de  papieren  van  onvaste  waarde,  welke  in  kas  zijn,  vol¬ 
gens  den  koers  van  31  December. 

Overtreft  deze  koers  den  prijs  waarvoor  de  stukken  gekregen, 
zijn,  dan  wordt  alleen  deze  prijs  opgeteekend  ; 

4°.  de  schuldvorderingen  volgens  de  waarde,  die  zij  op  het 
oogenblik  voor  de  vereeniging  hebben,  alsmede  de  loopende 
renten  tot  31  December  van  uitstaande  gelden ; 

5°.  de  waarde  van  de  meubels  der  leenbank,  na  aftrek  telken 
jare  van  minstens  vijf  procent; 

6°.  het  eventueel  tekort  van  de  voorgaande  balans,  voor  zoo¬ 
verre  niet  van  het  fonds  sub  B,  5°.,  afgetrokken. 
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B.  het  passief: 

1°.  het  saldo  der  voorgaande  balansen,  voor  zooverre  niet  in 
B,  sub  5°.,  begrepen; 

2°.  de  schulden  aan  medeleden  (kapitalen  en  intresten)  ; 

3°.  andere  schulden  van  verschillenden  aard ; 

4°.  de  onkosten  die  nog  niet  betaald  zijn,  zoo  voor  het  be¬ 
heer  als  anderszins ; 

5°.  het  fonds. 

Het  verschil  tusschen  A  en  B  maakt  de  winst  of  het  verlies 
uit  van  de  leenbank. 

Art.  53.  De  winst  wordt  bewaard  en  na  aftrek  van  algemeene 
verliezen  tot  een  fonds  opgehoopt,  totdat  dit  fonds  de  hoogte 
bereikt  heeft  welke  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  wordt  noodig  geoordeeld. 

Art.  54.  Wanneer  het  fonds  zijne  bepaalde  hoogte  bereikt 
heeft,  zoodat  de  leenbank  met  eigen  middelen  werken  kan,  moet 
de  zuivere  winst,  alsmede  de  intrest  van  het  fonds,  tot  het  alge¬ 
meen  welzijn  binnen  den  kring  der  vereeniging  besteed  worden. 
Dan  kan  naar  het  oordeel  der  algemeene  vergadering  de  provi¬ 
sie,  bedoeld  in  art.  46,  sub  7,  en  art.  49  worden  afgeschaft,  tien¬ 
den  en  andere  algemeene  lasten  worden  afgekocht,  processen 
voor  onschuldig  vervolgde  boeren  worden  betaald,  hunne  eigen¬ 
dommen  uit  de  handen  van  woekeraars  worden  geweerd  of  los¬ 
gekocht  en  andere  werken  ondernomen  tot  algemeen  nut. 

Art.  55.  Het  fonds  blijft  het  eigendom  der  vereeniging  en 
wordt  zelfs  niet  na  hare  ontbinding  onder  de  leden  verdeeld. 

Negende  hoofdstuk. 

Verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  56.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  ziinde 
29  Februari  1904. 

Zes  maanden  vóór  het  verloopen  van  dien  termijn  is  het  be¬ 
stuur  verplicht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen, 
om  over  de  voortduring  van  de  vereeniging  te  beslissen. 

Na  die  oproeping  moet  de  vergadering  na  4  en  vóór  6 
weken  plaats  hebben.  Heeft  het  bestuur  zulke  oproeping  nage¬ 
laten,  dan  is  de  raad  van  toezicht  verplicht  binnen  ééne  maand 
eene  zelfde  oproeping  te  doen. 
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Mocht  ook  deze  in  gebreke  blijven,  dan  is  ieder  lid  daartoe 
bevoegd. 

In  deze  vergadering  is  volgens  art.  43  diegene  voorzitter 
welke  ze  heeft  opgeroepen. 

Art.  57.  De  vereeniging  wordt  ontbonden : 

1°.  wanneer  de  termijn  waarvoor  zij  is  aangegaan,  verstreken 
is,  zonder  dat  tot  verlenging  is  besloten  ; 

2°.  wanneer  op  de  algemeene  vergadering,  met  dat  doel  be¬ 
hoorlijk  belegd,  zich  geen  3  leden  vóór  het  voortbestaan  der 
vereeniging  verklaren. 

In  dit  geval  worden  de  afwezige  leden  geacht  vóór  de  voort¬ 
during  te  stemmen,  tenzij  het  tegendeel  schriftelijk  blijke ; 

3°.  wanneer  zij  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard,  in 
welk  geval  zij  echter  tot  hare  vereffening  blijft  voortbestaan. 

Art.  58.  Wanneer  volgens  art.  57,  2°.,  niet  tot  ontbin¬ 
ding  besloten  wordt,  hebben  zij  die  zich  vóór  het  voortbestaan 
der  vereeniging  verklaren  of  geacht  worden  te  verklaren,  de 
bevoegdheid  om  de  noodige  maatregelen  tot  verlenging  der  ver¬ 
eeniging  te  nemen. 

Art.  59.  Wanneer  bij  de  vereffening  een  batig  saldo  over  isr 
moet  dit  geheel  en  al  worden  overgegeven  aan  eene  zusterver- 
eeniging,  en  op  de  eerste  plaats  die  welke  omtrent  in  denzelf- 
den  kring  bestaat  en  welke  in  hare  statuten  de  bepalingen 
heeft  opgenomen,  die  hierna  in  art.  61,  sub  3°.,  zijn  aangeduid. 


Tiende  hoofdstuk. 

Slotbepalingen. 

Art.  60.  Alle  openbare  bekendmakingen  moeten  door  den 
directeur  geteekend  zijn. 

In  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  22,  35,  sub  8°.,  39,  41,  56  en 
58,  worden  zij  geteekend  door  hem  die  de  vergadering  oproept. 

De  bekendmakingen  geschieden  door  een  nieuwsblad,  een 
omroeper  of  anderszins,  naar  gelang  de  algemeene  vergadering 
heeft  vastgesteld. 

Art.  61.  Deze  statuten  kunnen  onder  goedkeuring  van  den 
raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank,  door  de  algemeene  verga¬ 
dering  veranderd  of  gewijzigd  worden  wanneer  het  volgende 
wordt  in  acht  genomen : 
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1°.  de  vergadering  moet  behoorlijk  volgens  deze  statuten  op¬ 
geroepen  zijn ; 

2°.  de  afwezige  leden  worden  in  dit  geval  geacht  tegen  te 
stemmen,  tenzij  schriftelijk  anders  blijke ; 

3°.  voor  de  verandering  der  bepalingen  omtrent: 

a.  de  hoofdelijke  aansprakelijkheid  der  leden  in  art.  12  ; 

b.  het  niet  bezoldigen  in  art.  16 ; 

c.  de  bewaring,  gebruikmaking  of  bestemming  van  het  fonds 
of  bedrijfskapitaal  en  de  winst  in  artt.  53,  54,  55  en  59  ; 

cl.  de  verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging  in  artt.  56, 
57,  58  en  59 ; 

e.  de  wijziging  der  statuten  in  dit  artikel, 

is  noodig,  dat  zich  niet  zooveel  stemmen  daartegen  verklaren, 
als  in  art.  57,  sub  2°.,  voor  de  ontbinding  is  voorgeschreven. 

Wijzigingen  treden  niet  in.  werking,  voordat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N°.  386. 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„St.  Ermelindis,:,,  te  Moergestel. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Moergestel,  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „St.  Ermelindis”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a .  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
22  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergader 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Moergestel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  B oerenbond. 
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38Ö  ‘  VEREENIGIN  GEN. 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art,  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  le 
schulden  te  dekken. 

Art,  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  vat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


F.  387. 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
roomboterfabriek  „Natura”,  te  Westerhoven. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Westerhoven,  en 
draagt  den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zui¬ 
velbereiding  roomboterfabriek  „Natura”. 

Art.  2.  Zij  stelt  ziek  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueete  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
1  Juli  1894. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Westerhoven  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den 
Noordbrabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen 
Christelijken  Boerenbond. 


1 


387 


VEREENIGIN  GEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art,  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden, 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten  ; 

d.  het  bedrag  der  contributi ën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geachr  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteeheningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  388. 


VEBJEENIGPNG  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„PosteE7,  te  Someren. 

Aid;.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Someren  en  draagt 
den  naam  van:  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Postel77. 

Art.  2  Zij  stelt  zicb  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereem- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
21  Eebruari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vetreeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Someren  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telij ken  Boerenbond . 
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388  VEBEENIGIN  GEN. 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedeki  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

* .  1  '  *  -a  *  .  -  • .  .  . 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  special©  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeef. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


"VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Deel”,  te  Gemert. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Gemert,  en  draagt  den 
naam  van :  V ereeniging  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Deel”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zicb  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  to  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
9  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Gemert  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noord- 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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389  -  -  VEREENIGINGEN. 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  oij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  rn 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeen©  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteeJceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  28. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N°.  390. 


YEBEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Amalia”,  te  Best. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Best,  en  draagt 
den  naam  van:  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Amalia”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
4  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Best  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

AH.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  vat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeens  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder  teeJcening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


N°.  391. 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
van  den  Boerenbond  te  Schijndel. 

Aid.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Schijndel,  en 
draagt  den  naani  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zui¬ 
velbereiding  van  den  Boerenbond  te  Schijndel. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
15  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eena  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar* veehou¬ 
ders  te  Schijndel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschem  Christe- 
1  ij  ken  B  o  e  r  e  nb  o  n  d . 
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VEEEENIGINGEN. 


Do  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteelceningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGrlNGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Spoordonk”,  te  Oirschot. 

Aid.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Oirschot  en  draagt 
den  naam  van:  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Spoordonk”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueels  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
4  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stetmmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Oirschot  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


/ 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen, 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be- 
stuur ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar- 
óp  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


F.  393, 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„St.  Isidorus”,  te  Boerdonk,  gemeente  Erp. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Boerdonk,  gemeente 
Erp,  en  draagt  den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering 
der  zuivelbereiding  „St.  Isidorus”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
15  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Erp  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noord- 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen e  vergadering  Dij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  deT  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  ?n 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  hel 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  special©  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie  ; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  2*3. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEBEENIGINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Kempenland”,  te  Duizel. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Duizel,  en  draagt 
den  imam  van :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „  K  e  m  p  e  o  land”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iaren,  ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  ziinde 
4  Januari  1896. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

-  Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Duizel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Aoordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueel©  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  v  at  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mg  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  „Sint-Maarten”,  Roomsch-Katholieke 
vereeniging  voor  den  middenstand  in  het  dekenaat 
Groningen  en  Assen  ,  te  Groningen. 

Zetel ,  doel  en  middelen. 

Art.  1.  Er  bestaat  in  het  dekenaat  Groningen  en  Assen  eene 
vereeniging  genaamd:  „Sint  Maarten”,  Roomsch-Katholieke  ver¬ 
eeniging  voor  den  middenstand  in  het  dekenaat  Groningen  en 
Assen. 

Deze  heeft  haar  hoofdzetel  in  de  gemeente  Groningen  en  is 
ingedeeld  in  afdeelingen  ,  in  verschillende  gemeenten  of  paro¬ 
chiën  van  het  dekenaat  gevestigd  ,  waaruit  gilden  voor  de  ver¬ 
schillende  vakken  gevormd  kunnen  worden. 

Zij  wordt  opgericht  voor  den  tyd  van  29  jaren  ,  te  rekenen 
van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  11  November  1903. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel:  met  de  hand¬ 
having  en  verspreiding  der  Katholieke  beginselen  ,  zoowel  in 
het  bijzonder  als  in  het  openbaar  leven  ,  de  economische  en 
maatschappelijke  belangen  van  den  middenstand  in  het  alge¬ 
meen  en  de  verschillende  groepen:  winkeliers,  landbouwers, 
industrieelen  en  ambachtspatroons  in  het  bijzonder  te  behartigen. 

Art.  3.  De  vereeniging  tracht  haar  doel  te  bereiken  langs 
wettigen  weg  door: 

1°.  het  oprichten  van  verzekeringsfondsen  ,  het  regelen  van 
het  kredietwezen  ,  het  streven  naar  contante  betaling  bij  den 
detailhandel ; 

2°.  bestrijding  van  beursmisbruiken  en  oneerlyke  concurrentie ; 

3°.  het  oprichten  of  steunen  van  alle  inrichtingen ,  welke 
het  heil  van  den  middenstand  bevorderen  ; 

4°.  het  samenwerken  met  vereenigingen ,  welke  eenzelfde 
doel  beoogen ; 
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5°'.  het  streven  naar  Zondagsrust; 

6°.  het  steunen  van  de  Katholieke  pers,  Katholiek  onderwijs 
en  verder  alle  Katholieke  actie  ; 

7°.  het  bestrijden  van  slechte  lectuur  en  onzedelijke  reclame; 

83.  ledenvergaderingen  ,  waarop  beginsel-vraagstukken  en 
gebeurtenissen  van  den  dag,  in  het  licht  der  Katholieke  beginselen, 
besproken  en  onderzocht  worden. 

Leden. 

Art.  4.  De  leden  worden  onderscheiden  in  werkende  leden, 
begunstigers  en  eereleden. 

1°.  Werkende  leden  kunnen  worden: 

a.  Katholieken  behoorende  tot  het  dekenaat  Groningen  en 
Assen ,  die  met  de  beginselen  van  de  vereeniging  instemmen  , 
meerderjarig  zijn  en  van  voldoend  godsdienstig,  zedelijk  gedrag, 
hunne  zaak  zelfstandig  dry  ven  of  als  chef  in  eene  zaak  of  bedrijf 
werkzaam  zijn  ; 

b .  meerderjarigen  ,  werkzaam  in  het  bedrijf  van  hunne  ouders. 

2°.  Begunstigers  kunnen  zijn  zy  die  instemmen  met  de  be¬ 
ginselen  der  vereeniging,  daarvoor  ijveren,  eene  zekere  jaar- 
lyksche  bydrage  doen ,  nader  in  het  algemeen  huishoudelijk 
reglement  omschreven  en  door  het  plaatselijk  bestuur  worden 
aangenomen. 

3°.  Het  eerelidmaatschap  kan  worden  aangeboden  door  het 
centraal  bestuur  aan  hen  die  zich  jegens  de  vereeniging  ver¬ 
dienstelijk  hebben  gemaakt. 

Art.  4a.  De  leden  worden  aangenomen  door  de  afdeelingen , 
bij  meerderheid  van  stemmen. 

Het  lidmaatschap  eindigt: 

1°.  door  schriftelijke  opzegging  aan  het  afdeelingsbestuur ; 

2°.  door  niet-betaling  der  contributie ,  eene  maand  na  schrifte¬ 
lijke  aanmaning  van  den  penningmeester; 

3°.  in  geval  van  faillissement; 

4\  door  besluit  der  algemeene  vergadering ,  op  voorstel  van 
het  bestuur  der  afdeeling  of  van  \l5  van  het  ledental,  te  nemen 
met  eene  meerderheid  van  2/3  der  uitgebrachte  stemmen  der 
aanwezige  leden. 

Art.  5.  Stemgerechtigd  zijn  alleen  de  werkende  leden. 

Art.  6.  Zij  die  door  eene  afdeeling  of  het  dagelijksch  bestuur 
geschorst  zijn  geworden,  kunnen  zich  beroepen  op  het  centraal 
bestuur  ,  maar  blijven  inmiddels  geschorst. 

Zij  die,  om  welke  reden  ook,  ophouden  lid  te  zijn  verliezen 
alle  aanspraken  op  de  bezittingen  van  de  vereeniging  of  van 
de  afdeelingen  waartoe  zij  hebben  behoord. 
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De  gelden  echter  door  hen  gestort  in  eene  onderafdeeliug  , 
bedoeld  bij  art.  3,1,  worden  teruggegeven  na  aftrek  van  een 
nader  bij  reglement  te  bepalen  percentage. 

Afdeelingen. 

Art.  7.  Om  eene  afdeeling  te  vormen  wordt  een  getal  van 
ten  minste  10  leden  vereischt ,  behoudens  dispensatie  van  het 
dagelijksch  bestuur. 

De  oprichting  van  eene  afdeeling  moet  door  het  dagelijksch 
bestuur  worden  goedgekeurd. 

Art.  8.  De  vereeniging  mag ,  tenzij  het  dagelijksch  bestuur 
dispenseert ,  in  een  en  dezelfde  gemeente  slechts  ééne  afdeeling 
vestigen. 

Uit  de  afdeeling  kunnen  zich  gilden  vormen  ,  die  echter  af¬ 
hankelijk  blijven  van  hunne  afdeeling.  Leden  wonende  in  ver¬ 
schillende  kleine  ,  bij  elkander  liggende  gemeenten  ot  parochiën , 
kunnen  te  zamen  eene  afdeeling  vormen. 

Art.  9.  De  afdeeling  heeft  haar  eigen  bestuur  en  haar  eigen 
beheer  en  is  daarvoor  aansprakelijk. 

Art.  10.  Niemand  kan  lid  zijn  van  de  vereeniging  zonder  tot 
zijne  plaatselijke  afdeeling  te  behooren  of  omgekeerd. 

Art.  11.  De  afdeelingen  en  gilden  behandelen  de  byzondere 
belangen. 

Raken  deze  echter  algemeene  belangen  of  betreft  het  samen¬ 
werking  met  vereenigingen  ,  die  buiten  de  vereeniging  staan,  zoo 
geschiedt  dit  in  overleg  met  het  dagelijksch  bestuur.  De  gilden 
der  verschillende  afdeelingen  zullen  steeds  trachten  in  overeen¬ 
stemming  te  komen  omtrent  de  belangen  van  de  vakken  welke 
zij  vertegenwoordigen. 

Bestuur  en  adviseur. 

Art.  12.  1.  Aan  het  hoofd  van  de  vereeniging  staat  een  centraal 
bestuur. 

Het  centraal  bestuur  bestaat  uit: 

a.  5  leden,  uitmakende  het  dagelijksch  bestuur ;  deze  worden 
uit  en  door  de  leden  op  eene  algemeene  vergadering  gekozen. 

Deze  verkiezing  geschiedt  als  volgt:  1°.  wordt  door  de  ver¬ 
gadering  de  voorzitter  gekozen,  vervolgens  4  leden;  deze  laatsten 
verdeden  onderling  de  functiën  van  lste-secretaris,  2de-secretaris, 
penningmeester  en  2de-voorzitter ; 

b.  een  bestuurslid  van  iedere  afdeeling  door  het  afdeelings- 
bestuur  te  benoemen. 

2.  Domicilie  van  het  centraal  dagelijksch  bestuur  is  de  ge¬ 
meente  Groningen. 
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3.  Drie  leden  van  het  dagelijksch  bestuur  moeten  in  de  stad 
Groningen  wonen,  en  wel  de  voorzitter,  lste-secretaris  en 
penningmeester. 

4.  Het  centraal  bestuur  wordt  voor  de  eerste  maal  voor  den 
tijd  van  5  jaren  gekozen  ;  daarna  treedt  jaarlijks  1  lid  af  naar 
een  door  dat  bestuur  op  te  maken  rooster ;  een  aftredende  is 
niet  terstond  herkiesbaar. 

Een  bij  b  bedoeld  bestuurslid  heeft  zitting  voor  5  jaren  en  is 
daarna  niet  terstond  herkiesbaar. 

5.  Zij  die  ter  vervulling  eener  opengevallen  plaats  gekozen 
worden,  hebben  zitting  voor  den  tijd  dat  degenen  in  wiens  plaats 
zij  gekozen  worden ,  nog  zitting  zouden  hebben. 

Art.  13.  De  voorzitter  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Om  in  rechten  te  kunnen  optreden  behoeft  hij  machtiging 
van  het  centraal  bestuur. 

Voor  zoover  geschillen,  volgens  burgerlijk  recht,  voor  scheids¬ 
rechterlijke  uitspraak  vatbaar  zijn  zullen  deze  door  tusschenkomst 
van  eene ,  door  het  centraal  bestuur  aan  te  wijzen  commissie , 
worden  beslist. 

Art.  14.  Het  dagelijksch  bestuur  is  belast  te  zorgen  voor  de 
richtige  naleving  der  statuten  en  van  het  huishoudelijk  regle¬ 
ment  en  met  de  uitvoering  der  door  de  vergadering  genomen 
besluiten  en  kan  ,  in  spoedeischende  gevallen,  gehoord  de  geeste¬ 
lijke  adviseur  ,  handelend  optreden. 

Art.  15.  Het  centraal  bestuur  wordt  ter  zijde  gestaan  dooi* 
een  R.  K.  priester  als  geestelijk  adviseur ,  benoemd  door  den 
aartsbisschop  van  Utrecht,  en  door  een  rechtsgeleerde  als  rechts¬ 
kundig  adviseur,  door  het  dagelijksch  bestuur  aangewezen. 

Art.  16.  De  geestelijke  adviseur  kan  deelnemen  aan  de  ver¬ 
gaderingen  zoowel  van  het  centraal  als  van  het  dagelijksch 
bestuur  ,  of  aan  de  vergaderingen  der  leden-afdeelingen  of  gilden 
en  heeft  eene  raadgevende  stem ;  van  iedere  vergadering  ont¬ 
vangt  hij  schriftelijke  kennisgeving.  Kan  de  geestelijke  adviseur 
zich  met  de  op  de  vergaderingen  genomen  besluiten  niet  ver- 
eenigen  ,  omdat  hij  deze  strydig  acht  met  de  Katholieke  of  zede¬ 
lijke  beginselen  ,  zoo  heeft  hij  het  recht  te  eischen  dat  de  uit¬ 
voering  dier  besluiten  worde,  opgeschort  en  de  beslissing  van 
de  diocesane  overheid  worde  ingeroepen. 

Art.  17.  Het  dagelijksch  bestuur  kan  uit  of  buiten  zijne  leden 
bijzondere  commissiën  benoemen  ,  wier  werkzaamheden  het  be¬ 
paalt  en  regelt. 
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Vergaderingen. 

Art.  18.  Jaarlijks  wordt  in  de  maand  Maart  eene  algemeene 
vergadering  gehouden  van  al  de  leden  der  vereeniging.  Deze 
vergadering  wordt  voor  de  eerste  maal  in  de  gemeente  Groningen 
gehouden. 

Het  centraal  bestuur  houdt  ieder  jaar  minstens  2  vergade¬ 
ringen  ,  waarvan  1  in  de  maand  Februari. 

Het  dagelijksch  bestuur  vergadert  minstens  viermaal  in  het 
jaar  en  wel  in  Februari,  Mei,  Augustus,  November. 

Om  bijzondere  reden  kan  de  voorzitter  buitengewone  verga¬ 
deringen  oproepen ,  en  bij  moet  dat  doen  binnen  14  dagen , 
nadat  hem  zulks  door  minstens  3  der  bestuursleden  schriftelijk 
gevraagd  is.  Eene  algemeene  vergadering  kan  ook  door  Vs  der 
leden  van  bet  centraal  bestuur  of  door  l/5  van  bet  aantal  werkende 
leden  worden  aangevraagd  met  beschrijving  der  redenen. 

Het  dagelijksch  bestuur  roept  die  vergadering  binnen  eene 
maand  bijeen. 

De  buitengewone  vergaderingen  worden  gehouden  binnen  14 
dagen  na  de  oproeping. 

Art.  19.  Elk  lid  van  bet  centraal  bestuur  is  verplicht  de 
centrale  vergadering  bij  te  wonen ,  of  een  plaatsvervangend 
afgevaardigde  te  zenden,  of  reden  van  verschooning  voor  beide 
in  te  zenden. 

Bestuursleden  die  in  deze  nalatig  zijn  ,  worden  als  zoodanig 
ontslagen. 

Art.  20.  Alle  besluiten,  zoowel  van  het  centraal  bestuur  als  van 
bet  dagelijksch  bestuur  of  op  ledenvergaderingen,  worden  genomen 
bij  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  der  aanwezige  leden. 

Tot  het  nemen  van  bestuursbesluiten  wordt  vereischt  de  tegen¬ 
woordigheid  van  ten  minste  3/4  der  bestuursleden. 

Besluiten  op  algemeene  vergaderingen  worden  genomen  met 
meerderheid  van  stemmen  van  de  aanwezige  leden. 

Art.  21.  De  centrale  vergadering  kan  worden  bijgewoond 
door  alle  leden  der  vereeniging;  belangstellenden  moeten  daartoe 
vooraf  van  het  bestuur  schriftelijke  toestemming  hebben  ver¬ 
kregen. 

Art,  22.  Voorstellen  moeten  eene  maand  vóór  de  vergadering 
schriftelijk  aan  den  lste-secretaris  worden  medegedeeld,  die  deze 
14  dagen  vóór  de  vergadering  aan  de  afdeelingen  ter  kennis  brengt. 
In  spoedeischende  gevallen  kan  hiervan  worden  afgeweken. 

Art.  23.  In  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering  worden: 

1°.  door  het  dagelijksch  bestuur  schriftelijk  verslag  uitge¬ 
bracht  over  de  werkzaamheden  en  den  toestand  der  vereeniging 
in  het  laatste  jaar  ,  alsmede  rekening  en  verantwoording  van  de 
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centrale  kas,  en  de  begrooting  voor  liet  volgend  jaar  ter  goed¬ 
keuring  ingediend; 

2°.  bestaande  vacaturen  aangevuld; 

3°.  verschillende  belangen  van  de  vereeniging  besproken. 

Deze  algemeene  vergadering  heeft  plaats  vóór  1  April  van 
ieder  jaar. 

Art.  24.  Op  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering  wordt  eene 
commissie  benoemd  van  3  leden  en  3  plaatsvervangende  leden, 
zoo  mogelijk  over  verschillende  afdeelingen  verdeeld,  tot  het 
nazien  der  rekening  en  verantwoording  van  het  beheer  van  den 
penningmeester  over  het  loopende  boekjaar;  deze  commissie  brengt 
in  de  volgende  algemeene  vergadering  schriftelyk  rapport  uit. 

Art.  25.  Deze  statuten  zullen  aangevuld  worden  door  een 
algemeen  huishoudelijk  reglement ,  waarbij  nader  zal  worden 
bepaald  de  inrichting  en  de  werking  van  de  vereeniging,  de 
bevoegdheid  en  de  verhouding  der  afdeelingen  en  der  gilden 
tot  het  centraal  en  dagelijksch  bestuur  ,  de  vergaderingen  en 
de  contributiën  ,  en  door  een  plaatselijk  huishoudelijk  reglement , 
dat  naar  plaatselijke  omstandigheden  de  middelen  toepast  om 
het  doel  van  de  vereeniging  te  bereiken. 

De  bepalingen  van  de  huishoudelijke  reglementen  mogen  niet 
in  strijd  zijn  met  de  statuten. 

Art.  26.  De  afdeelingen  en  de  gilden  zijn  verplicht  zich  aan  deze 
statuten  en  het  algemeen  huishoudelijk  reglement  te  onderwerpen. 

Het  plaatselijk  huishoudelijk  reglement  wordt  door  de  leden 
vastgesteld ,  behoudens  goedkeuring  van  het  centraal  bestuur. 

Art.  27.  Her  huishoudelijk  reglement  van  de  plaatselijke 
gilden  wordt  opgemaakt  door  de  leden  van  het  gilde  onder 
goedkeuring  van  het  plaatselijk  afdeelingsbestuur ,  en  behoeft 
om  te  kunnen  werken  de  goedkeuring  van  het  dagelijksch  bestuur. 

Deze  reglementen  mogen  niet  strijdig  zijn  met  de  statuten 
en  het  algemeen  huishoudelijk  reglement. 

Slotbepalingen. 

Art.  28.  Wijziging  in  deze  statuten  kan  alleen  verkregen  worden 
op  een  voorstel  van  50  leden,  door  73  der  afdeelingen  of  van  het 
centraal  bestuur ,  te  behandelen  in  eene  bijzondere ,  daarvoor 
belegde  vergadering. 

Deze  vergadering  moet  minstens  14  dagen  te  voren  worden 
uitgeschreven  ,  waarbij  de  verlangde  wy  zigingen  in  haar  geheel 
en  in  verband  met  de  te  wijzigen  artikelen  aan  de  leden  ter 
zelfder  tijd  worden  bekend  gemaakt. 

Over  de  wijzigingen  wordt  beslist  bij  eene  meerderheid  van 
ten  minste  2/3  van  de  ter  vergadering  aanwezige  leden. 
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Wijzigingen  van  statuten  heeft  bekrachtiging  van  den  aarts¬ 
bisschop  van  Utrecht  noodig. 

Art.  29.  Geene  wijziging  treedt  in  werking  dan  nadat  daarop 
de  Koninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

Art.  30.  Wanneer  het  aantal  leden  tot  9  is  gedaald  ,  houdt 
de  vereeniging  op  te  bestaan. 

Ontbinding  vóór  den  tijd  waarvoor  de  vereeniging  is  aange¬ 
gaan  ,  kan  alleen  worden  verkregen  op  de  wijze  voor  de  wijziging 
der  statuten  bepaald. 

De  overblijvende  leden  zijn  verplicht  de  schulden  der  vereeni¬ 
ging  te  voldoen  tot  het  beloop  der  baten,  op  de  wijze  bij  de  wet 
bepaald  ,  en  hebben  de  vrije  beschikking  over  het  batig  saldo. 

Art.  31.  Waar  de  statuten  of  het  huishoudelijk  reglement 
tot  verschil  van  gevoelen  aanleiding  mocht  geven  ,  beslist  het 
centraal  bestuur  over  de  uitlegging. 

Art.  32.  Binnen  3  jaren  na  Koninklijke  goedkeuring  zullen 
de  statuten  en  het  huishoudelijk  reglement  aan  herziening  worden 
onderworpen. 


(Volgen  de  onder  teeltenin  gen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n\  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staatscourant . 


F.  396. 


VEREENIGING  voor  Christelijk  onderwijs  te  Blokzijl. 

Art.  1.  Er  bestaat  te  Blokzijl  eene  vereeniging ,  opgericht 
23  October  1903  en  genaamd :  Vereeniging  voor  Christelijk 
onderwijs  te  Blokzijl. 

Art.  2.  Deze  vereeniging  is  gegrond  op  Gods  onfeilbaar 
Woord  als  eenig  richtsnoer  voor  geloof  en  leven.  Zij  belijdt 
daardoor  te  gelooven  aarj  de  goddelijke  ingeving  der  Schrift, 
de  rechtvaardiging  des  zondaars  uit  genade  door  het  geloof,  de 
geheele  verdorvenheid  van  den  menseh  door  de  zonde,  de  nood¬ 
zakelijkheid  der  wedergeboorte  uit  den  Heiligen  Geest ,  de  ver¬ 
lossing  door  het  plaatsbekleedend  lijden  en  sterven  van  Jezus 
Christus,  dien  zij  met  den  Vader  en  den  Heiligen  Geest  als  de 
eenige  en  eeuwige  God  erkent. 

Art,  3.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  oprichting  en  instand¬ 
houding  eener  school  te  Blokzijl  ,  waar  de  jeugd  onderwezen  en 
opgevoed  wordt,  overeenkomstig  de  beginselen,  genoemd  in  art.  2. 

De  vereeniging  en  dus  ook  de  door  haar  te  stichten  school , 
mag  geen  kerkelyk  karakter  dragen. 

Art.  4.  De  vereeniging  tracht  dit  doel  te  bereiken  door: 

a.  het  houden  van  openbare  vergaderingen  ,  waarin  de  be¬ 
langen  van  het  Christelijk  onderwijs  worden  besproken; 

h.  het  innen  van  contributiën  van  hare  leden  en  begunstigers; 

c.  het  in  ontvangst  nemen  en  aanvaarden  van  vrije  giften, 
subsidiën  en  erflatingen  ; 

d.  het  houden  van  collecten  ; 

e.  het  heffen  van  schoolgeld. 

Art.  5.  Leden  der  vereeniging  kunnen  zijn  manspersonen  , 
die  den  leeftijd  van  18  jaren  hebben  bereikt,  instemming  be¬ 
tuigen  met  den  grondslag  en  het  doel  der  vereeniging,  minstens 
f  1  per  jaar  ten  behoeve  der  vereeniging  contribueeren  en 
binnen  de  burgerlijke  gemeente  Blokzijl  wonen  of  in  de  buurt- 
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schappen  Rietsuik ,  Baarlo  en  het  Duin  der  gemeente  Ambt- 
Vollenhove.  Wie  lid  wenscht  te  worden,  meldt  zich  daartoe 
schriftelijk  aan  by  het  bestuur  en  moet  als  instemming  met 
de  statuten  deze  onderteekenen. 

Art.  6.  Begunstigers  of  begunstigsters  zijn  zij  die  eene 
bijdrage  van  minstens  f  0,50  jaarlijks  storten  in  de  kas  der 
vereeniging. 

Art.  7.  Leden  zyn  stemgerechtigd,  begunstigers  en  begun¬ 
stigsters  niet. 

Art.  8.  Het  bestuur  bestaat  uit  9  leden,  waarvan  3  belijdend 
lid  moeten  zijn  van  de  Nederlandsche  Hervormde  Kerk,  drie 
van  de  Gereformeerde  Kerk  en  drie  van  de  Doopsgezinde  Ge¬ 
meente  te  Blokzijl.  Deze  bestuursleden  worden  door  en  uit  de 
leden  gekozen ,  met  dien  verstande ,  dat  de  leden  van  elke 
kerkelijke  groep  een  dubbeltal  opmaken  voor  eiken  vertegenwoor¬ 
diger  hunner  groep  in  het  bestuur.  Het  bestuur  schrijft  de 
daartoe  noodige  stemmingen  onder  de  leden  der  3  groepen 
uit  en  laat  daarna  de  algemeeene  vergadering  uit  de  dubbel¬ 
tallen  kiezen.  Het  bestuur  kiest  uit  zijn  midden  een  voor¬ 
zitter  ,  een  secretaris  en  een  penningmeester  ,  maar  zóó  dat  één 
van  hen  behoort  tot  de  Nederlandsche  Hervormde  Kerk ,  één 
tot  de  Gereformeerde  Kerk  en  één  tot  de  Doopsgezinde  Gemeente. 

Art.  9.  De  bestuursleden  hebben  ieder  3  jaar  zitting  ,  met 
dien  verstande  ,  dat  jaarlijks  uit  elke  groep  één  vertegenwoor¬ 
diger  aftreedt  volgens  daartoe  op  te  maken  rooster.  De  aftredende 
s  terstond  herkiesbaar. 

Art.  10.  De  voorzitter  is  belast  met  het  uitschrijven  en 
leiden  der  vergaderingen  en  het  handhaven  der  orde. 

Art.  11.  De  secretaris  houdt  nauwkeurig  aanteekening  van 
hetgeen  in  de  vergaderingen  wordt  verhandeld  en  leest  de  no¬ 
tulen  van  elke  vergadering  in  de  volgende  voor. 

Hij  houdt  eene  lijst  der  leden  en  begunstigers  bij  en  zorgt 
dat  deze  lijst  op  elke  vergadering  aanwezig  is. 

Hij  voert  de  correspondentie  en  bewaart  in  een  aan  te  leggen 
archief  met  index  al  de  stukken  der  vereeniging. 

Art.  12.  De  penningmeester  behartigt  de  geldelijke  belangen 
der  vereeniging  en  houdt  nauwkeurig  boek  van  alle  ontvangsten 
en  uitgaven. 

Art.  13.  Het  bestuur  regelt  zijne  werkzaamheden  zelf  en 
vergadert  zoo  dikwijls  het  dit  noodig  acht.  Het  heeft  het  recht 
behalve  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering  zoo  noodig  meer 
algemeene  vergaderingen  samen  te  roepen,  mits  deze  ten  minste 
8  dagen  van  te  voren  ter  kennis  der  leden  zijn  gebracht. 

Het  bestuur  moet  zulk  eene  vergadering  beleggen ,  wanneer 
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minstens  10  leden  zulks  in  een  met  redenen  omkleed  schrijven 
aanvragen. 

Art.  14.  Jaarlyks,  in  de  eerste  helft  der  maand  Februari,  wordt 
eene  algemeene  vergadering  gehouden.  Op  deze  vergadering 
brengt  het  bestuur  verslag  uit  over  den  toestand  der  vereeniging 
en  doet  rekening  en  verantwoording  van  het  geldelijk  beheer. 
Ook  heeft  in  deze  vergadering  de  voorziening  plaats  in  de 
periodieke  aftreding  van  bestuursleden.  Begunstigers  en  be- 
gunstigsters  hebben  toegang  tot  deze  vergadering,  maar  hebben 
daar  geen  adviseerende  stem. 

Art.  15.  In  tusschentydsche  vacatures  wordt  uiterlyk  binnen 
6  maanden  voorzien. 

Art.  16.  Eene  algemeene  vergadering  is  alleen  dan  wettig  , 
wanneer  minstens  de  helft  der  leden  aanwezig  is.  Geen  besluit 
kan  worden  genomen  dan  met  volstrekte  meerderheid  van  stemmen 
der  aanwezige  leden. 

Zijn  er  den  eersten  keer  te  weinig  leden ,  dan  worden  de  te 
behandelen  zaken  uitgesteld  tot  de  volgende  vergadering.  In 
die  volgende  vergadering  kan  eene  beslissing  worden  genomen 
ongeacht  het  aantal  aanwezige  leden 

Bij  staking  van  stemmen  over  een  voorstel  wordt  het  geacht 
te  zijn  verworpen. 

Art.  17.  Eene  bestuursvergadering  is  alleen  dan  wettig, 
wanneer  minstens  7  leden  aanwezig  zijn.  Geen  besluit  kan  in 
zulk  eene  vergadering  worden  genomen  dan  bij  meerderheid 
van  het  volledige  getal  bestuurders. 

Art.  18.  Over  personen  wordt  schriftelijk,  over  zaken  wordt 
mondeling  gestemd. 

Benoemingen  geschieden  bij  volstrekte  meerderheid  van  de 
geldig  uitgebrachte  stemmen. 

Ingeval  bij  eerste  stemming  niemand  de  vereischte  meerder¬ 
heid  verwerft ,  heeft  eene  herstemming  plaats  tusschen  degenen 
die  de  meeste  stemmen  hebben  verkregen. 

Er  wordt  herstemd  over  het  dubbel  aantal  personen  ,  als  ge¬ 
kozen  moeten  worden  ,  tenzij  meerdere  personen  een  gelijk  aan¬ 
tal  stemmen  op  zich  vereenigd  hebben  ;  krijgen  bij  eene  her¬ 
stemming  2  of  meer  personen  een  gelyk  aantal  stemmen ,  dan 
is  de  oudste  in  jaren  gekozen. 

Art.  19.  Over  geen  voorstel  mag  in  eene  vergadering  een 
besluit  worden  genomen  ,  wanneer  het  niet  op  het  oproepings- 
biljet  is  vermeld. 

Art.  20.  Het  benoemen ,  schorsen  en  ontslaan  van  onder¬ 
wijzend  en  ander  personeel  geschiedt  door  het  bestuur,  zoo  ook 
het  opmaken  van  instructies  en  het  toezien  op  de  naleving  van  deze. 
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Het  onderwijzend  personeel  moet  schriftelyk  instemming  be¬ 
tuigen  met  den  in  art.  2  omschreven  grondslag  der  vereeni- 
ging  ;  die  grondslag  opgevat  in  den  zin  van  de  belijdenisschriften 
van  de  Kerken  der  Hervorming. 

Het  hoofd  der  door  de  vereeniging  te  stichten  school  moet 
zijn  belijdend  lidmaat  der  Nederlandsch-Hervormde  Kerk,  de  eerste 
onderwijzer  of  onderwijzeres  belijdend  lidmaat  der  Gerefor¬ 
meerde  Kerk  ,  terwijl  het  overige  personeel  vrij  wordt  gelaten  in 
zijne  kerkelijke  belijdenis. 

Art.  21.  Besluiten  tot  het  aangaan  van  geldleeningen  ,  geld¬ 
beleggingen  ,  opnemen  van  hypotheken  op  de  eigendommen  der 
vereeniging ,  het  aankoopen  ,  verhuren  en  verkoopen  van  vaste 
goederen  worden  genomen  in  eene  algemeene  vergadering. 

Art.  22.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Februari  tot  31 
Januari.  Wie  vóór  1  Januari  zijn  lidmaatschap  niet  schriftelijk 
heeft  opgezegd  ,  wordt  geacht  voor  het  volgend  jaar  lid  te  zijn. 

Art.  23.  De  artt.  2,  3,  8,  20  en  23  dezer  statuten  kunnen 
niet  worden  veranderd. 

Art.  24.  Wijzigingen  in  de  overige  artikelen  kunnen  alleen 
in  eene  algemeene  vergadering  geschieden  met  minstens  twee¬ 
derde  der  stemmen  van  de  leden  der  vereeniging. 

Op  de  wijzigingen  moet  Koninklijke  goedkeuring  worden  ge¬ 
vraagd. 

Art.  25.  Deze  vereeniging  is  opgericht  voor  den  duur  van  29 
jaren  en  3  maanden  ,  aanvangende  den  dag  der  oprichting , 
23  October  1903. 

Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  niet  worden  overgegaan 
tenzij  het  ledental  beneden  10  is  gedaald.  Een  besluit  tot  ont¬ 
binding  mag  niet  worden  genomen  dan  met  twee-derde  van  de 
stemmen  der  nog  aanwezige  leden. 

De  gelden  welke  bij  ontbinding  nog  in  kas  zijn  ,  worden  in 
bewaring  gegeven  aan  het  hoofdbestuur  der  vereenigiug  voor 
Christelyk-Nationaal  Schoolonderwijs  ,  gevestigd  te  Amsterdam, 
onder  beding  dat  deze  gelden  gedurende  de  eerstvolgende  20 
jaren  bestemd  blijven  voor  eene  eventueel  te  Blokzijl  op  te 
richten  Christelijke  school.  Na  dien  termijn  vervallen  zij  aan  ge¬ 
noemde  vereeniging  voor  Christelijk-Nationaal  Schoolonderwijs. 

(Volgen  de  onder teekenin gen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N*.  397. 


VEREENIGING  :  Afdeeling  Limmen  van  de  Noordhol- 
laudsche  vereeniging :  „Het  Witte  Kruis”,  te  Limmen. 


Doel  en  middelen. 

Art.  L.  De  Afdeeling  Limmen  van  de  Noordhollandsche  ver¬ 
eeniging  „  Het  Witte  Kruis  ”  is  gevestigd  te  Limmen  en  stelt 
zich  binnen  de  grenzen  dier  gemeente  ten  doel : 

samenwerking  tot  het  afweren  en  beteugelen  van  besmettelijke 
ziekten,  tot  het  verleenen  van  hulp  aan  de  leden  bij  epidemieën 
en  in  gewone  ziektegevallen  ,  zullende  alleen  in  buitengewone 
gevallen  ter  beoordeeling  aan  het  bestuur  aan  zeer  behoeftige 
personen  en  gezinnen  ,  die  geen  lid  zijn  ,  mede  hulp  worden 
verleend  ;  tot  het  helpen  bevorderen  der  algemeene  gezondheids¬ 
belangen. 

Art.  2.  De  middelen  ter  bereiking  van  het  doel  zijn  : 

a.  bevordering  der  maatregelen  die  tot  voorziening  tegen 
epidemische  ziekten  zijn  of  worden  voorgeschreven  ; 

b.  het  aanschaffeu  ,  bijeenbrengen  en  beschikbaar  stellen  van 
materiaal  ter  bestrijding  van  besmettelijke  ziektegevallen  ; 

c .  het  opsporen  ,  aanwijzen  en  zooveel  mogelijk  helpen  op¬ 
heffen  van  al  wat  ziekte  doet  ontstaan  of  onderhoudt ; 

d.  het  geven  van  goeden  raad  en  het  verleenen  van  bijstand  , 
het  verschraffen  van  hulp-  en  van  desinfectie-middelen ,  zoo  b\j 
het  optreden  en  heerschen  van  besmettelijke  ziekten  als  bij 
gewone  ziektegevallen. 

Het  verstrekken  van  lyf-  en  beddegoed  geschiedt  niet,  tenzij 
de  in  de  gemeente  aanwezig  zijnde  instellingen  van  weldadigheid 
daarin  niet  voorzien. 

Geldelijk  hulpbetoon  wordt  in  geen  geval  verleend. 

Versterkende  middelen  worden  alleen  verstrekt  niet,  indien  naar 
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bet  oordeel  van  een  der  leden  van  bet  bestuur  de  geldelijke 
toestand  van  den  lijder  bet  aanscbaffen  daarvan  niet  gedoogt; 

e.  het  oprichten  ,  in  stand  houden  en  exploiteeren  van  inrich¬ 
tingen  die  dienstig  worden  geacht  tot  bevordering  van  alge- 
meene  gezondheidsbelangen ; 

ƒ*.  het  aanschaffen,  bijeenbrengen  en  beschikbaar  stellen  van 
materiaal  voor  ziekteverpleging  ,  ten  dienste  van  afdeelingen  dier 
vereeniging  wanneer  in  baren  kring  ziekte  epidemisch  voorkomt 
en  eigen  hulpmiddelen  onvoldoende  zijn  ; 

g.  bet  houden  van  voordrachten,  het  uitschriiven  van  prijs¬ 
vragen  ,  het  verspreiden  of  steunen  van  geschriften  ,  waardoor 
het  doel  der  vereeniging  kan  bevorderd  worden. 

Leden. 

Art.  3.  De  afdeeling  bestaat  uit  eereleden  en  leden. 

Eereleden  worden  door  de  afdeelingsvergadering  op  voordracht 
van  het  bestuur  benoemd  ,  met  inachtneming  van  hetgeen  de 
statuten  der  hoofdvereeniging  hieromtrent  bepalen. 

Gewone  leden  zijn  zij  die  zich  bij  de  afdeeling  aansluiten 
tegen  betaling  van  eene  jaarlijksche  contributie  van  ten  minste  f  1. 

Zij  die  lid  wenschen  te  worden  melden  zich  aan  bij  den 
secretaris.  De  in  de  gemeente  practizeerende  geneeskundigen 
die  als  lid  zijn  toegetreden  dragen  den  titel  van  lid-adviseur 
en  hebben  als  zoodanig  met  raadgevende  stem  zitting  in  het 
bestuur. 

De  contributie  zal  moeten  worden  betaald  vóór  of  in  de 
maand  Juni  van  elk  jaar. 

Zy  die  na  1  Juli  toetreden  betalen  voor  dat  iaar  slechts  de 
helft  der  contributie. 

Zij  die  1  October  toetreden  worden  geacht  de  contributie  over 
het  loopende  jaar  te  hebben  voldaan. 

Zij  die  met  het  loopende  jaar  wenschen  op  te  houden  lid  der 
afdeeling  te  zijn  ,  zijn  verplicht  dit  vóór  1  December  aan  den 
secretaris  mee  te  deelen. 

Zij  die  in  verzuim  blijven  binnen  eene  maand  na  aanbieding 
van  het  contributie-bewys  de  toegezegde  bijdrage  over  het  loo¬ 
pende  jaar  te  voldoen  ,  worden  door  het  bestuur  van  hun  lid¬ 
maatschap  vervallen  verklaard. 

Bestuur. 

Art.  4.  De  handhaving  en  de  toepassing  van  dit  reglement, 
alsmede  de  uitvoering  van  de  besluiten  der  afdeelingsvergade¬ 
ring,  zyn  opgedragen  aan  het  bestuur,  hetwelk  de  afdeeling  ook 
vertegenwoordigt  in  hare  rechten  en  belangen. 
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Art.  5.  Het  bestuur  onderzoekt  naar  een  vast  plan  de  ge¬ 
meente  en  in  het  bijzonder  de  woningen  der  mingegoeden  ter 
opsporing  van  locale  ziekte-oorzaken ,  gaan  den  toestand  na  der 
huisgezinuen  die  door  de  in  de  gemeente  practizeerende  ge¬ 
neeskundigen  of  door  leden  van  het  bestuur  in  verband  met 
verschillende  armbesturen  worden  aangewezen. 

De  bestuursleden  die  zich  tijdens  het  heerschen  van  ziekten 
voor  huisbezoek  beschikbaar  stellen  ,  treden  met  den  penning¬ 
meester  der  afdeeliug  in  overleg  om  te  voorzien  in  de  meest 
dringende  behoeften,  aan  verpleging,  reiniging,  ontsmetting  enz. 

Zij  hebben  de  beschikking  over  bons  waaromtrent  telken  jare 
door  de  afdeelingsvergadering  een  besluit  wordt  genomen. 

Zij  verdeelen  naar  onderling  goedvinden  den  werkkring  aan 
een  en  ander  verbonden. 

Art.  6.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden  n.1.  een  voorzitter , 
een  secretaris ,  een  penningmeester  ,  een  magazijnmeester  en  3 
gewone  leden. 

Zij  worden  door  de  afdeelingsvergadering  gekozen  ,  en  ver¬ 
deelen  onderling  hunne  functiën. 

Z\j  treden  volgens  rooster  om  de  3jarenaf,  doch  zijn  dadelijk 
weder  herkiesbaar. 

De  gewone  tijd  van  aftreding  is  31  December. 

Bij  de  vervulling  van  eene  tusschentijds  onstane  vacature 
reedt  de  gekozene  af  op  het  tijdstip  van  aftreding  van  hetniu 
wiens  plaats  hy  optreedt.  . 

De  voorzitter. 

Art.  7.  De  voorzitter  belegt  en  leidt  de  vergadering. 

Bij  de  afwezigheid  wordt  hij  door  het  oudste  aanwezige  lid 
van  het  bestuur  vervangen. 

Hij  onderteekent  alle  van  het  bestuur  uitgaande  officieele 
stukken  en  bescheiden,  behoudens  de  bevoegdheid  in  art.  8  den 
secretaris  toegekend. 

De  secretaris. 

Art.  8.  De  secretaris  verricht  al  het  noodige  schrijfwerk  en 
houdt  de  notulen  van  de  afdeelings-  en  bestuursvergaderingen  ; 
hij  houdt  de  ledenlijst  geregeld  bij  en  geeft  van  iedere  daarin 
voorgekomen  verandering  elke  3  maanden  den  penninmeester 
kennis  ;  hij  schrijft  de  vergaderingen  uit  en  zorgt  dat  de  con- 
vocatiebiljetten  ten  minste  8  dagen  te  voren  in  geval  van  eene 
afdeelings-,  en  ten  minste  3  dagen  te  voren  in  geval  van  eene 
bestuursvergadering  (in  beide  gevallen  spoedeischende  omstan¬ 
digheden  uitgezonderd)  den  leden  geworden;  hij  houdt  kopie 
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van  alle  te  verzenden  stukken  en  zorgt  voor  het  archief,  hij 
houdt  den  inventaris  bij  en  doet  overeenkomstig  art.  11  van 
het  reglement  in  de  eerste  afdeelingsvergadering  van  het  jaar 
verslag  van  den  toestand  en  van  de  werking  der  afdeeling ;  hij 
is  verplicht  jaarlijks  te  voldoen  aan  de  verplichtingen  bedoeld 
in  art.  8  der  statuten  der  hoofdvereeniging. 

Hij  onderteekent  mede  alle  van  het  bestuur  uitgaande  stukken, 
zullende  in  spoedeischende  gevallen  zijne  handteekening  te  zijner 
verantwoording  alleen  voldoende  zijn. 

De  penningmeester. 

Art.  9.  De  penningmeester  boekt  alle  ontvangsten  ,  waarvoor 
hij  namens  de  afdeeling  quitteert  en  alle  uitgaven,  die  hij  tegen 
behoorlijke  quitantie  voor  de  afdeeling  doet. 

Uitgaven  worden  door  hem  niet  gedaan  dan  nadat  zij  door 
den  voorzitter  en  een  der  leden  van  het  bestuur  zijn  goedge¬ 
keurd  ,  blijkende  uit  de  door  hen  op  debetrekkelijke  rekeningen 
te  plaatsen  handteekeningen. 

Overeenkomstig  art.  11  van  dit  reglement  draagt  hij  zorg  voor 
de  rekening  en  verantwoording  door  hem  te  doen  in  de  eerste 
afdeelingsvergadering  van  het  jaar. 

Hij  is  verplicht  vóór  1  Juli  van  elk  jaar  aan  den  hoofdbe- 
stuurderpenningmeester  de  verschuldigde  jaarlijksche  bijdrage 
van  25  cents  per  lid  te  doen  toekomen. 

Vergaderingen. 

Art,  10.  Het  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  het  zulks  noodig 
oordeelt. 

In  die  vergaderingen  worden  de  ingekomen  verslagen  nagegaan, 
de  voorstellen  die  er  uit  voortvloeien  overwogen  en  de  betrek¬ 
kelijke  beslissing  genomen  ,  voor  zoover  die  niet  behoort  tot 
de  competentie  der  afdeelingsvergadering. 

In  spoedeischende  gevallen  heeft  de  voorzitter  het  recht  omtrent 
geldelijke  zaken  met  den  penningmeester  te  beslissen. 

Zij  geven  hiervan  zoo  spoedig  mogelijk  aan  het  bestuur  kennis. 

Art.  11.  De  leden  worden  door  den  voorzitter  tot  eene  afdeelings¬ 
vergadering  bijeengeroepen  vóór  eene  algemeene  vergadering 
der  hoofdvereeniging ,  ter  benoeming  van  afgevaardigden  en 
telkens  wanneer  het  bestuur  zulks  noodig  acht. 

In  de  eerste  afdeelingsvergadering  des  jaars  wordt  door  den 
secretaris  verslag  uitgebracht  omtrent  den  toestand  der  afdeeling 
over  het  vorige  jaar  en  van  hetgeen  door  haar  is  verricht. 

Verder  wordt  daarin  door  den  penningmeester  rekening  en 
verantwoording  gedaan  van  zijn  beheer  over  het  afgeloopen 


4 


vEEEENIGINGEN. 


397 


jaar;  de  rekening  wordt  onderzocht  door  3  leden  der  afdeeling , 
geen  bestuursleden  zynde,  door  de  vergadering  te  benoemen. 

Het  bestuur  doet  in  deze  vergadering  ook  verslag  van  den 
staat  van  bet  materieel  der  afdeeling. 

Art.  12.  Indien  5  leden  der  afdeeling,  met  opgaaf  van  redenen, 
bun  verlangen  te  kennen  geven  dat  er  eene  afdeelingsvergadering 
gehouden  wordt ,  wordt  deze  door  den  voorzitter  binnen  eene 
week  belegd. 

Art.  13.  Alle  besluiten  worden  bij  meerderheid  van  stemmen 
genomen  ;  als  de  stemmen  staken  wordt  bet  voorstel  geacht  te 
zijn  verworpen. 

Art.  14.  De  keuze  van  personen  geschiedt  bij  gesloten  en 
ongeteekende  briefjes  by  volstrekte  meerderheid  van  stemmen. 

Indien  bij  de  eerste  stemming  niemand  de  volstrekte  meerder¬ 
heid  beeft  verkregen  ,  wordt  tot  herstemming  overgegaan 
tusscben  ben  die  de  meeste  stemmen  op  zich  vereenigden. 

Indien  bij  herstemming  meerdere  personen  een  gelijk  aantal 
stemmen  verkrijgen ,  beslist  het  lot. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  15.  Het  vereenigingsjaar  der  afdeeling  vangt  aan  1  Januari 
en  eindigt  31  December  van  elk  jaar. 

Art.  16.  De  afdeelingsvergadering  is  bevoegd  wijzigingen  in 
dit  reglement  te  brengen  ,  mits  zij  door  %  der  tegenwoordig 
zynde  leden  worden  goedgekeurd. 

Een  voorstel  tot  wijziging  van  het  reglement ,  dat  niet  op  de 
convocatie-biljetten  is  vermeld ,  kan  op  de  vergadering  niet  in 
behandeling  worden  genomen. 

Elke  latere  in  dit  reglement  gebrachte  wijziging  behoeft 
opnieuw  de  Koninklijke  goedkeuring  ,  na  vooraf  door  het  hoofd¬ 
bestuur  te  zijn  goedgekeurd. 

Slotbepaling. 

Art.  17.  De  afdeeling  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
28  jaar,  11  maanden  en  een  dag,  te  rekenen  van  den  dag  der 
oprichting,  zijnde  30  Januari  1904. 

Art.  18.  Dit  reglement  treedt  in  werking ,  na  goedkeuring 
door  het  hoofdbestuur  ,  op  den  dag  der  Koninklijke  goedkeuring, 
overeenkomstig  art.  6  der  wet  van  22  April  1855  ( Staatsblad  n°.  32). 

(Volgen  de  onder  teekening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


5 


. 


' 


■ 
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VEREENIGING  :  „Samenwerking”,  te  Giessendam.  (Wijzi¬ 
gingen  in  de  statuten.) 

Art.  4  te  lezen: 

„De  vereeniging  wordt  bestuurd  door  9  meerderjarige  leden; 
zij  worden  op  de  ledenvergadering  voor  den  tijd  van  3  jaren 
gekozen  ;  hunne  werkzaamheden  ,  aftreding  en  herkiesbaarheid 
zijn  bij  reglement  bepaald.” 

Art.  5  tc  laten  vervallen. 

Art.  10  te  lezen  : 

„Men  houdt  op  gewoon  lid  te  zijn: 

a.  door  schriftelijke  kennisgeving  aan  het  bestuur ; 

b.  door  niet  naleving  van  de  bepalingen  ,  in  deze  statuten 
of  in  het  reglement  vervat ; 

c.  door  royement  door  het  bestuur. 

Het  bestuur  heeft  het  recht  tot  royeeren  (behoudens  hooger 
beroep  op  de  algemeene  vergadering) ,  op  grond  van  wanbetaling 
der  contributie ,  wangedrag  (mits  dit  voldoende  bewezen  kan 
worden) ,  indien  een  lid  de  belangen  der  vereeniging  of  van  het 
bestuur  benadeelt  door  woord  of  geschrift.” 

(Volgen  de  onderteeJceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.24. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIG1NG  tot  stichting  en  instandhouding  eener 
Christelijke  school  voor  lager  en  meer  uitgebreid  lager 
onderwijs  te  Apeldoorn ,  te  Apeldoorn.  (Wijzigingen 
in  de  statuten.) 

Art.  8.  De  eigendommen  en  de  fondsen  uit  schoolgelden  , 
contributiën  ,  garantiefonds,  Rijksbijdragen,  giften  en  erflatingen 
bijeengebracht,  staan  onder  het  beheer  van  het  bestuur  der 
vereeniging. 

Art.  9  (nieuw  artikel).  Voor  zoover  de  onroerende  goederen, 
toebehoorende  aan  de  vereeniging,  strekken  tot  onderpand  eener 
leening ,  kunnen  deze  niet  worden  bezwaard  of  vervreemd. 
Mocht  het  echter  blijken ,  dat  een  gedeelte  van  het  aan  de 
vereeniging  behoorend  terrein  ,  dat  tot  onderpand  strekt,  gemist 
kan  worden  ,  dan  zal  de  ledenvergadering  kuunen  besluiten  tot 
den  verkoop  daarvan  en  moet  de  opbrengst  daarvan  gebruikt 
worden  tot  onmiddellijke  aflossing  van  obligatiën. 

De  in  dit  artikel  vermelde  bepalingen  zijn  niet  voor  wijziging 
vatbaar. 

Art.  11.  De  vereeniging  wordt  opgericht  voor  den  tijd  van 
29  jaar  en  11  maanden,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting, 
zijnde  27  Februari  1902. 

Art.  12  (nieuw  artikel).  De  voorzitter  en  de  secretaris  ver¬ 
tegenwoordigen  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  u°.  24. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  voor  Christelijk  volksonderwijs  te  Feijen- 
oord  en  Hillesluis ,  te  Rotterdam.  (Gewijzigde  statuten.) 

Grondslag. 

Art.  1.  De  Vereeniging  voor  Christelijk  volksonderwijs  te 
Feijenoord  en  Hillesluis  ,  gevestigd  te  Rotterdam  ,  grondt  zich 
op  Gods  Woord  als  het  eenig  richtsnoer  voor  geloof  en  wandel. 

Doel. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  belangstelling 
in  het  Christelijk  volksonderwijs  op  te  wekken  en  in  de  behoefte 
aan  dat  onderwijs  te  voorzien  te  Feijenoord  en  Hillesluis. 

Middelen. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  : 

a.  het  houden  van  bijeenkomsten  ; 

b.  oprichten  en  instandhouding  van  scholen  waar  de  jeugd 
onderwezen  wordt  overeenkomstig  de  beginselen  der  Heilige 
Schrift. 

Bestuur.  Leden  en  begunstigers(sters). 

Art.  4.  Leden  kunnen  worden  zij  die  instemmen  met  grond¬ 
slag  ,  doel  en  middelen  genoemd  in  de  artt.  1  ,  2  en  3 ,  en  zich 
verbinden  tot  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  minstens  f  2,50. 

Het  bestuur  beslist  over  de  toelating  tot  lid  van  hen  die  zich 
daartoe  hebben  aangemeld ;  het  is  van  zijne  beslissing  geen  ver¬ 
antwoording  schuldig. 

Begunstigers  of  begunstigsters  zijn  allen  die  door  eene  jaar- 
lyksche  bijdrage  van  minstens  f  1  de  vereeniging  steunen. 

De  leden ,  begunstigers  en  begunstigsters  hebben  toegang 
tot  de  algemeene  vergaderingen.  Alleen  de  leden  hebben  stem¬ 
recht  en  mogen  deelnemen  aan  de  beraadslagingen. 
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Art.  5.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit : 

a.  jaarlijksche  bijdragen  ; 

b.  schenkingen  en  legaten  ; 

c.  schoolgelden  en  subsidiën. 

x4rt.  6.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  5  en  hoogstens  9 
leden.  Zij  worden  gekozen  uit  en  door  de  leden  der  vereeniging , 
bij  voorkeur  uit  hen  die  lid  zijn  van  de  Nederlandsch  Hervormde 
Kerk.  Jaarlijks  treedt  1  lid  af,  volgens  een  door  het  bestuur 
vastgestelden  rooster.  Aftredende  leden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

De  leden  van  het  bestuur  benoemen  uit  hun  midden  een  1ste-  en 
2de-voorzitter ,  een  lste-  en  2de-secretaris  en  een  penningmeester. 

Art.  7.  Jaarlijks  wordt  minstens  ééne  algemeene  vergadering 
gehouden ,  uiterlijk  in  de  maand  April.  In  die  vergadering 
geeft  het  bestuur  verslag  van  den  arbeid  der  vereeniging  en 
doet  rekening  en  verantwoording  van  het  gehouden  beheer  over 
de  geldmiddelen. 

Het  boekjaar  sluit  31  December. 

De  verkiezing  van  bestuursleden  heeft  plaats  in  eene  alge¬ 
meene  vergadering ,  uit  drietallen  door  het  bestuur  voor  elke 
vacature  te  stellen.  De  aftredende  leden  hebben  zitting  totdat 
in  de  vacature  is  voorzien. 

Het  bestuur  of  minstens  een  tiental  leden  hebben  het  recht 
voorstellen  op  de  algemeene  vergadering  te  brengen.  Deze 
voorstellen  moeten  minstens  4  weken  te  voren  schriftelijk  bij 
den  lste-secretaris  worden  ingezonden. 

Buitengewone  algemeene  vergaderingen  worden  gehouden  op 
schriftelijk  verzoek  van  minstens  10  leden  en  voorts  zoo  dikwijls 
het  bestuur  dit  noodig  acht. 

Leden ,  begunstigers  en  begunstigsters  worden  bij  convocatie- 
biljet  tot  de  algemeene  vergadering  opgeroepen ,  met  opgave 
der  te  behandelen  onderwerpen. 

Art.  8.  Het  bestuur  is  belast  met  de  handhaving  der  statuten  , 
de  uitvoering  der  besluiten  van  de  algemeene  vergaderingen 
en  de  leiding  en  het  beheer  van  al  wat  tot  de  vereeniging  en 
haar  arbeid  gerekend  moet  worden  ,  waaronder  ook  het  aan¬ 
stellen  en  ontslaan  van  personeel  en  de  regeling  der  schoolgelden. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoo  in  als  buiten 
rechten. 

Een  huishoudelijk  reglement  regelt  de  werkzaamheden  van 
ieder  bestuurslid.  Het  mag  geene  bepalingen  bevatten  in  strijd 
met  deze  statuten. 

Art.  9.  De  algemeene  vergadering  benoemt  telken  jare  eene 
commissie  van  3  leden  en  3  plaatsvervangende  leden  tot  het 
nazien  der  rekening  en  verantwoording  over  het  loopend  jaar , 
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welke  commissie  in  de  volgende  algemeene  jaarvergadering 
verslag  uitbrengt. 

Stemmingen. 

Art.  10.  Alle  beslissingen  worden  bij  volstrekte  meerderheid 
van  stemmen  der  op  de  vergadering  aanwezige  leden  genomen. 

Bij  staking  van  stemmen  wordt  een  voorstel  geacht  verworpen 
te  z\jn.  Stemmingen  over  personen  geschieden  met  gesloten 
-briefjes. 

Indien  bij  eerste  stemming  geen  volstrekte  meerderheid  wordt 
verkregen ,  wordt  bij  herstemming  gekozen  uit  een  dubbeltal 
op  te  maken  uit  hen  die  de  meeste  stemmen  bekomen  hebben. 

Bij  herstemming  is  hij  gekozen ,  die  de  meeste  stemmen  op 
zich  vereenigt ;  indien  de  stemmen  staken,  de  oudste  in  j  aren. 

Slotbepalingen. 

Art.  11.  Veranderingen  in  deze  statuten,  met  uitzondering 
van  de  artt.  1  en  2 ,  welke  ongewijzigd  moeten  blijven, 
kunnen  door  het  bestuur  of  door  minstens  10  leden  worden 
voorgesteld ,  en  moeten  de  goedkeuring  van  minstens  2/3  der 
op  de  vergadering  aanwezige  leden  hebben ,  behoudens  de 
Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  12.  De  vereeniging  is  aangegegaan  voor  een  tijdvak 
van  29  jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting ,  zijnde 
6  December  van  het  jaar  1896. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Ooedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  24. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Pensioen  vereeniging,  te  ’s  Gravenhage. 

(Wyzigingen  in  de  statuten.) 

Art.  3  worde  gelezen :  „De  vereeniging  bestaat  uit  leden , 
ingedeeld  in  afdeelingen  ,  en  uit  verspreide  leden.  Zij  die  niet 
tot  eene  afdeeliug  behooren ,  worden  verspreide  leden  genoemd. 
Tot  leden  der  vereeniging  kunnen  toetreden  alle  burgerlijke 
Rijksambtenaren  en  oud-Rijksamb  tenaren  ,  bedoeld  bij  art.  1. 

.Hij  die  lid  wenscht  te  worden  ,  doet  daarvan  schriftelijk  aan¬ 
gifte  bij  den  secretaris  van  het  algemeen  bestuur  of  van  het 
bestuur  van  eene  der  in  art.  8  bedoelde  afdeelingen.” 

Art.  7  worde  gelezen :  „De  jaarlijksche  contributie  bedraagt : 
voor  verspreide  leden  f  0,25 ,  voor  afdeelingen  f  0,15  per  lid. 
Bij  nalatigheid  in  het  betalen  dezer  bijdragen  vervalt  het  lid¬ 
maatschap  der  vereeniging.” 

Art.  8  worde  gelezen:  „Minstens  25  leden  kunnen  zich  tot 
eene  afdeeling  vereenigen  ,  met  dien  verstande ,  dat  in  dezelfde 
plaats  niet  meer  dan  eene  afdeeling  mag  worden  opgericht.” 

Art.  11  ,  de  woorden:  „15  April”  worden  in  het  2de  lid  ver¬ 
vangen  door:  „15  Juli”. 

Art.  13  worde  gelezen :  „De  afdeelingen  zenden  vóór  1  Fe¬ 
bruari  aan  het  algemeen  bestuur  een  verslag  in  van  hunne 
werkzaamheden  over  het  afgeloopen  jaar ,  benevens  f  0,15  con¬ 
tributie  voor  ieder  lid.” 

Art.  14  worde  gelezen:  „Het  algemeen  bestuur  der  vereenigiug 
bestaat  uit  9  leden,  te  benoemen  door  de  algemeene  vergadering. 

Het  kiest  uit  zyn  midden  een  voorzitter ,  een  ondervoorzitter, 
een  secretaris  en  een  penningmeester ,  die  te  zamen  het  dage- 
lijksch  bestuur  vormen ;  desnoods  wordt  dit  bijgestaan  door  een 
bezoldigd  beambte.” 

Art.  15  worde  gelezen :  „De  bestuursleden  worden  gekozen 
bij  volstrekte  meerderheid  van  stemmen.  Wordt  bij  de  Isfce  en 
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2de  vrije  stemming  geen  volstrekte  meerderheid  verkregen,  dart 
geschiedt  herstemming  over  hen  die  de  meeste  stemmen  op 
zich  vereenigden. 

Yoor  elke  vacature  komen  een  tweetal  in  aanmerking  die  het 
grootst  aantal  stemmen  bekwamen  ,  tenzij  de  daaropvolgenden 
een  even  groot  aantal  stemmen  verkregen;  in  dat  geval  komen 
ook  deze  in  aanmerking. 

Bij  staking  van  stemmen  beslist  het  lot.” 

Art.  16  worde  gelezen :  „Telken  jare  treedt  l/3  der  bestuurs¬ 
leden  volgens  op  te  maken  rooster  af.  Zij  blyven  in  functie 
tot  hun  opvolgers  zijn  gekozen.  De  rooster  van  aftreden  wordt 
aan  de  afdeelingen  toegezonden.” 

Art.  17  worde  gelezen:  „Voor  elke  vacature  wordt  door  het 
algemeen  bestuur  eene  voordracht  opgemaakt  van  3  candidaten, 
wier  namen  ,  ambten  en  woonplaatsen  zooveel  mogelijk  worden 
vermeld  bij  de  oproeping  ter  algemeene  vergadering ,  bedoeld 
in  art.  23. 

Candidatenlysten  der  afdeelingen  behooren  voor  15  Juli  by 
het  algemeen  bestuur  te  worden  ingeleverd  ;  het  bestuur  houdt 
met  deze  rekening.  In  tusschentijdsche  vacatures  wordt  door  de 
eerstvolgende  algemeene  vergadering  voorzien.  De  tusschentijds 
gekozene  neemt  in  de  orde  van  aftreding  de  plaats  in  van  hem 
dien  hij  vervangt.” 

Art.  18  worde  gelezen :  „Het  algemeen  bestuur  vergadert 
minstens  tweemaal  per  jaar  en  overigens  zoo  dikwijls  de  voor¬ 
zitter  dit  noodig  acht  of  minstens  3  leden  van  dit  bestuur  hem 
daartoe  schriftelijk  het  verlangen  te  kennen  geven. 

Om  besluiten  te  kunnen  nemen  ,  moeten  meer  dan  4  bestuurs¬ 
leden  tegenwoordig  zijn. 

De  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  van  stemmen. 
Bij  staking  der  stemmen  beslist  de  voorzitter.” 

Art.  22  worde  gelezen :  „  De  algemeene  vergaderingen  zullen 
worden  gehouden  te  Utrecht  en  zijn  alleen  toegankelijk  voor 
hen  die  het  bewijs  van  lidmaatschap  der  vereeniging  kunnen 
vertoonen. 

De  gewone  algemeene  vergadering  wordt  jaarlijks  in  laatste 
helft  van  de  maand  September  gehouden. 

Tusschentijds  wordt  alleen  dan  eene  algemeene  vergadering 
belegd ,  wanneer  het  algemeen  bestuur  dit  noodig  acht ,  of 
wanneer  dit  door  minstens  3  afdeelingen  met  te  zamen  niet 
minder  dan  150  leden  onder  opgave  van  redenen  wordt  verlangd.” 

Art.  23  worde  gelezen  :  „De  oproeping  ter  algemeene  verga¬ 
dering  geschiedt  minstens  ééne  maand  te  voren  door  het  alge¬ 
meen  bestuur  met  opgave  van  de  te  behandelen  onderwerpen.” 
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Art.  24  worde  gelezen :  „Het  algemeen  bestuur  stelt  de 
agenda  voor  de  algemeene  vergadering  vast  en  brengt  daarop 
al  de  voorstellen  door  de  afdeelingen  en  leden  ingediend  vóór 
15  Juli  aan  de  vergadering  voorafgaand. 

Voorstellen  of  amendementen  staande  de  vergadering  inge¬ 
diend,  behoeven  den  steun  van  minstens  2  afdeelingen.  Amen¬ 
dementen  der  afdeelingen  behooren  vóór  1  September  bij  het 
algemeen  bestuur  te  zijn  ingediend.  Tevens  behooren  vóórdien 
datum  de  geloofsbrieven  der  afgevaardigden  ter  algemeene 
vergadering  te  worden  ingezonden.  De  geloofsbrieven  van  de 
afgevaardigden  der  afdeelingen  en  die  der  gemachtigden  van 
de  verspreide  leden  moeten  inhouden  den  naam,  de  woonplaats 
en  de  betrekking  van  het  lid  der  afdeeling  ,  dat  haar  zal  ver¬ 
tegenwoordigen  en  onderteekend  zijn  door  den  voorzitter  en 
secretaris  der  afdeeling.  De  machtiging  der  verspreide  leden 
moet  door  allen  zijn  geteekend. 

Het  algemeen  bestuur  geeft  zoo  vroegtijdig  mogelijk  en  wat 
betreft  de  algemeene  vergadering  bedoeld  in  art.  22  ,  1ste  lid  , 
ten  minste  eene  maand  te  voren  aan  elke  afdeeling  kennis  van 
de  onderwerpen  ,  welke  op  de  algemeene  vergadering  behandeld 
zullen  worden. 

Wanneer  het  algemeen  bestuur  zulks  noodig  acht ,  doet  het 
deze  kennisgeving  van  eene  toelichting  vergezeld  gaan.” 

Art.  27,  laatste  lid,  wórde  gelezen:  „De  benoeming  der  in 
de  1ste  alinea  van  dit  artikel-  bedoelde  commissie  geschiedt 
door  de  algemeene  vergadering.” 

Art.  29  worde  gelezen  :  „Het  stemrecht  op  de  algemeene  ver¬ 
gadering  wordt  uitsluitend  uitgeoefend  door  de  afgevaardigden 
der  afdeelingen  en  de  gemachtigden  der  verspreide  leden  ,  in 
dier  voege ,  dat  voor  ieder  tiental  leden  der  afdeeling  of  ieder 
tiental  verspreide  leden  1  stem  kan  worden  uitgebracht. 

Overschotten  van  meer  dan  5  leden  worden  voor  een  tiental 
gerekend.  De  inzending  der  geloofsbrieven  van  de  gemachtigden 
der  verspreide  leden  geschiedt  op  de  wijze  voorgeschreven  in 
art.  24.” 

Art.  30  worde  gelezen:  „Alle  besluiten  worden  genomen  en 
alle  benoemingen  van  commissieleden  geschieden  bij  meerder¬ 
heid  van  stemmen ,  behoudens  het  bepaalde  bij  de  laatste  alinea 
van  dit  artikel  en  bij  art.  26. 

Indien  op  2  of  meer  personen  een  gelijk  aantal  stemmen  is 
uitgebracht ,  beslist  het  lot. 

Staken  de  stemmen  over  eenig  voorstel,  dan  wordt  dit  geacht 
te  zijn  verworpen. 
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Stemmingen  over  zaken  geschieden  mondeling ,  die  over  per¬ 
sonen  schriftelyk. 

Wijzigingen  dezer  statuten  behoeven  ,  om  te  zijn  aangenomen, 
minstens  2/s  van  het  aantal  uitgebrachte  stemmen.” 

Art.  31  worde  gelezen:  „De  leden  van  commissiën  en  de 
leden  van  het  algemeen  bestuur  genieten ,  wanneer  zij  zich  ter 
uitvoering  van  de  hun  opgedragen  taak  buiten  hunne  woon¬ 
plaatsen  moeten  begeven ,  vergoeding  voor  reiskosten  tot  het 
werkelijk  uitgegeven  bedrag ,  benevens  verblijfkosten  ad  f  3 
per  dag  en  f  2  per  nacht ,  wanneer  zij  buiten  hunne  woon¬ 
plaatsen  moeten  overnachten.” 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  24. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitiey 
J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Roorasch- Katholieke  mijnwerkersvereeni- 
ging  te  Bleijerheide — Kerkrade. 

* 

Naam. 

Art.  I.  Er  bestaat  te  Bleijerheide,  gemeente  Kerkrade,  eene 
vereeniging  van  Katholieke  mijnwerkers ,  onder  den  naam : 
Roomsch-Katholieke  mijnwerkersvereeniging  te  Bleijerheide — 
Kerkrade. 

Zij  is  aangegaan  voor  een  tydvak  van  29  iaar ,  te  rekenen 
van  af  den  datum  der  oprichting,  zijnde  20  Mei  1903. 

Doel. 

Art.  II.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel : 

1.  de  bevordering  van  het  godsdienstig  en  zedelijk  welzijn 
harer  leden ; 

2.  de  verhooging  van  hunne  stoffelijke  welvaart  en  hun  steun 
in  stoffelijken  nood ; 

3.  de  regeling  der  arbeidsverhoudingen  in  het  mijn  werkers  vak, 
overeenkomstig  de  beginselen  van  Christelijke  gerechtigheid  en 
liefde. 

Middelen. 

Art.  III.  De  vereeniging  tracht  haar  doel  te  bereiken  langs 
wettigen  weg : 

1.  door  het  houden  van  vergaderingen,  nuttige  voordrachten 
en  onderlinge  besprekingen  ; 

2.  door  het  geven  van  sociale  cursussen  ; 

3.  door  het  verschaffen  van  degelijke  lectuur  ; 

4.  door  het  bevorderen  van  spaarzaamheid  en  matigheid  : 

5.  door  verbetering  of  bevestiging  der  goede  verstandhouding 
tusschen  werkgever  en  werkman  ,  op  den  grondslag  van  Christe¬ 
lijke  gerechtigheid  en  liefde; 
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6.  door  bij  voorkomende  gelegenheid  op  te  treden  bjj  werk¬ 
gevers  ,  gemeente ,  Staat  en  andere  besturen ,  ten  einde  de 
invoering  te  verkrijgen  van  maatregelen  of  de  totstandkoming 
van  instellingen  ,  waardoor  de  godsdienstige ,  zedelyke  of  stoffe¬ 
lijke  belangen  van  den  mijnwerker  gebaat  kunnen  worden ; 

7.  door  oprichting  van  fondsen  tot  ondersteuning  van  in  nood 
verkeerende  leden  en  ter  bevordering  van  de  belangen  der  ver- 
eeniging ,  alsook  door  broederlijken  steun  der  leden  onderling 
in  alle  omstandigheden  des  levens. 

Leden. 

Art.  IV.  Lid  der  vereeniging  kan  zyn  ieder  Katholiek  arbeider, 
geen  vast  traktement  genietende ,  die  aan  eene  mijn  in  vasten 
dienst  verbonden  is ,  den  leeftijd  van  16  jaar  bereikt  heeft  en 
aan  het  bestuur  van  voldoend  zedelijk  en  godsdienstig  gedrag 
voorkomt. 

Het  lidmaatschap  wordt  verkregen  door  aanmelding  by  het 
bestuur  ;  het  wordt  verloren  door  het  geven  of  nemen  van  ontslag. 

Het  ontslag  wordt  gegeven  door  de  meerderheid  van  stemmen 
der  aanwezige  leden  op  eene  gewone  vergadering. 

Bestuur. 

Art.  V.  Het  bestuur  bestaat  ten  minste  uit  7  meerderjarige 
personen  ,  waarvan  1  president ,  1  vice-president ,  1  1  ste-  en  2de- 
secretaris ,  1  1ste-  en  2de-penningmeester ,  die  bij  volstrekte 
meerderheid  van  stemmen  gekozen  worden  uit  en  door  de  leden. 

Een  geestelijk  adviseur  staat  dat  bestuur  als  raadsman  ter 
zijde.  Het  bestuur  treedt  alle  2  jaren  af.  De  aftredenden  zijn 
onmiddellijk  herkiesbaar. 

President  en  secretaris  vertegenwoordigen  de  vereeniging  in 
rechten. 

Ledenvergaderingen. 

Art.  VI.  Jaarlijks  heeft  eene  algemeene  vergadering  plaats, 
waarop  secretaris  en  penningmeester  verslag  uitbrengen  over  het 
afgeloopen  jaar  en  eene  door  de  leden  gekozen  commissie  de 
boeken  onderzoekt. 

Verder  worden  ledenvergaderingen  gehouden ,  zoo  dikwijls 
het  bestuur  dat  wenschelijk  acht  of  Vs  van  de  leden  schriftelyk 
eene  gemotiveerde  aanvrage  daartoe  doen  ,  met  opgave  van  het 
punt  dat  zij  besproken  willen  hebben. 

Huishoudelijk  reglement. 

Art.  VIL  Een  huishoudelijk  reglement  bevat,  onder  inacht¬ 
neming  van  de  bepalingen  der  statuten  ,  nadere  bepalingen  over 
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de  wyze  ,  waarop  het  lidmaatschap  wordt  verkregen  en  verloren 
en  waarop  het  bestuur  wordt  gekozen  ,  over  het  bedrag  ,  het 
innen  en  het  bewaren  der  geldelijke  bijdragen  ,  over  vergade¬ 
ringen  ,  het  uitbrengen  en  het  opnemen  der  stemmen  en  het 
regelen  der  baten  van  stoffelijken  aard. 

Slotbepaling, 

Art.  VIII.  De  vereeniging  wordt  ontbonden  wanneer  het 
ledental  beneden  10  mocht  dalen.  Over  de  alsdan  nog  aan¬ 
wezige  gelden  zal  op  eene  opzettelijk  daarvoor  uitgeschreven 
algemeene  vergadering  nader  worden  beschikt ,  behoudens  in¬ 
achtneming  van  het  bepaalde  bij  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek. 

Geene  veranderingen  kunnen  in  deze  statuten  aangebracht 
worden  ,  tenzij  op  eene  uitdrukkelijk  te  beroepen  vergadering 
der  leden  2/s  der  stemmen  zich  daarvoor  verklaren  en  behoudens 
nadere  Koninklijke  goedkeuring. 

(Volgen  de  onderteeJceningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  403. 


VEREENIGING  tot  stichting  en  instandhouding  van 
eene  school  met  den  Bijbel ,  te  Zuidhorn. 

Art.  1.  Er  bestaat  te  Zuidhorn  eene  vereeniging  onder  den 
naam  van :  Vereeniging  tot  stichting  en  instandhouding  van 
eene  school  met  den  Bijbel. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  stichting  en  instand¬ 
houding  van  eene  school  met  den  Bijbel  op  Gereformeerden 
grondslag. 

Haar  beginsel  is ,  dat  de  volksopvoeding  en  het  volksonder¬ 
wijs  geheel  in  overeenstemming  moet  zijn  met  den  wil  Gods 
in  den  Bijbel  geopenbaard. 

Haar  grondslag  is  de  Bijbel  of  Gods  Woord  en  de  Gerefor¬ 
meerde  belijdenis  uitgedrukt  in  de  Drie  Formulieren  van  Eenig- 
heid  der  Gereformeerde  Kerken. 

Art.  3.  Leden  der  vereeniging  zijn  zy  die  instemming 
betuigen  met  art.  2,  den  leeftijd  van  18  jaren  bereikt  hebben, 
eene  jaarlijksche  contributie  betalen  van  minstens  f  0,75  en 
hunne  handteekening  op  de  ledenlijst  plaatsen. 

Wie  lid  der  vereeniging  wenscht  te  worden  moet  daarvan 
kennis  geven  aan  een  der  bestuursleden.  Op  de  eerste  leden¬ 
vergadering  na  die  kennisgeving  wordt  over  de  al  of  niet 
toelating  van  zulk  een  lid  beslist.  Op  die  vergadering  moet 
meer  dan  de  helft  der  leden  tegenwoordig  zijn  en  voor  de  toe¬ 
lating  wordt  minstens  2/3  der  stemmen  van  de  aanwezige  leden 
vereiseht. 

Alleen  mannelijke  leden  boven  de  23  jaren  hebben  stemrecht. 
Het  lidmaatschap  vervalt  door  vertrek  en  door  bedanken. 

Art.  4.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden  ,  die  met  volstrekte 
meerderheid  gekozen  worden  ,  bij  staking  van  stemmen  is  de 
oudste  in  jaren  gekozen.  De  leden  van  het  bestuur  regelen 
onderling  de  werkzaamheden  en  benoemen  uit  hun  midden 
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een  1ste-  en  2de-voorzitter ,  een  secretaris  en  een  penning¬ 
meester. 

Yan  de  leden  van  het  bestuur  moeten  minstens  4  lidmaten 
zijn  van  de  Gereformeerde  Kerk  te  Zuidhorn. 

Om  tot  lid  van  het  bestuur  gekozen  te  kunnen  worden  moet 
men  den  leeftijd  van  25  jaar  bereikt  hebben. 

Jaarlijks  treden  2  en  om  de  3  jaren  3  bestuursleden  volgens 
rooster  af,  die  terstond  herkiesbaar  zijn. 

Het  bestuur  heeft  het  recht  voor  de  verkiezing  een  dubbeltal 
voor  te  stellen. 

Art.  5.  Het  bestuur  is  bevoegd  in  het  belang  der  vereeniging 
alle  zoodanige  verbintenissen  aan  te  gaan  en  met  andere  corpo¬ 
raties  in  verband  te  treden  ,  die  het  doel  der  vereeniging  ten 
goede  komen. 

Art.  6.  De  fondsen  ,  uit  contributies  ,  giften  ,  erflatingen  , 
schoolgelden  enz.  te  zamen  'gebracht ,  staan  onder  het  beheer 
van  het  bestuur ,  dat  jaarlijks ,  in  de  maand  Januari ,  aan  de 
vereeniging  rekening  en  verantwoording  doet. 

Art.  7.  Het  toezicht  en  het  beheer  over  de  door  de  veree¬ 
niging  gestichte  en  in  stand  te  houden  gebouwen  is  aan  het 
bestuur  opgedragen. 

De  omvang  en  de  orde  van  het  onderwijs ,  de  bepalingen 
van  de  schoolgelden  enz.  worden  door  het  bestuur  bij  huishou¬ 
delijke  bepalingen  geregeld. 

Art.  8.  De  rechten  en  verplichtingen  der  leden  en  bestuurs¬ 
leden  onderling  worden  bij  huishoudelijk  reglement  nader  ge¬ 
regeld  ,  dat  echter  geene  bepalingen  mag  bevatten  ,  strijdende 
met  deze  statuten. 

Art.  9.  Yeranderingen  in  deze  statuten,  behalve  art.  2,  dat 
niet  veranderd  mag  worden ,  kunnen  alleen  gemaakt  worden 
in  eene  vergadering  met  minstens  2/3  der  stemmen  van  de  aan¬ 
wezige  leden  ,  mits  er  minstens  de  helft  der  leden  aanwezig  is. 

Mochten  er  minder  dan  de  helft  der  leden  aanwezig  zijn , 
dan  wordt  eene  nieuwe  vergadering  uitgeschreven.  In  die  vol¬ 
gende  vergadering  zal  de  wijziging  kunnen  doorgaan  ,  al  zijn 
er  minder  dan  de  helft  der  leden  aanwezig ,  doch  steeds  onder 
voorbehoud  der  Koninklijke  goedkeuring. 

De  in  dit  artikel  bedoelde  wijzigingen  moeten  worden  voor¬ 
gesteld  door  het  bestuur  of  door  minstens  10  leden  ,  die  hun 
yoorstel  minstens  4  weken  vóór  de  te  houden  vergadering  bfl 
het  bestuur  moeten  indienen. 

Art.  10.  Indien  er  bij  ontbinding  der  vereeniging  na  aftrek 
der  schulden  nog  bezittingen  en  baten  aanwezig  zijn  ,  zal  over 
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de  bestemming  dezer  baten  beslist  worden  door  de  vereeniging 
in  eene  vergadering  waar  minstens  V3  der  leden  aanwezig  zijn. 

Art.  11.  De  vereeniging  wordt  opgericht  voor  den  tijd  van 
29  jaren  en  11  maanden ,  te  rekenen  van  af  den  dag  der  op¬ 
richting  ,  zijnde  17  December  1903. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie. 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlatxdsche  Staatscourant. 


N°.  404. 


VEREENIGING  :  De  ’s  Gravenhaagsche  Ambachtsver- 
eeniging,  te  ’s  Gravenhage. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  „De  ’s  Graven- 
haagsche  Ambachtsvereeniging en  is  gevestigd  te  ’s  Gravenbage. 
Zij  stelt  zicli  ten  doel  langs  wettigen  weg  ,  door  na  te  melden 
middelen  ,  het  gezellig  verkeer  harer  leden  aan  te  kweeken  en 
in  het  algemeen  mede  te  werken  tot  verstandelijke  ontwikkeling 
van  den  werkenden  stand. 

Art.  2.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  : 

a.  het  houden  van  eene  bibliotheek; 

b.  het  houden  van  vergaderingen  en  lezingen  ; 

c.  het  geven  van  tooneel-,  muziek-  en  zanguitvoeringen;  en 

cl.  elk  ander  wettig  middel ,  dat  aan  het  doel  bevorderlijk 

kan  zijn. 

Art.  3.  De  vereeniging  exploiteert  het  gebouw  „Concordia”, 
Hoogezand  26/2 6a  ,  waarin  zij  haar  domicilie  kiest. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden,  donateurs  en  eere- 
leden. 

Art.  5.  Leden  kunnen  zijn  zij  die  tot  den  ambachtsstand  of 
daaraan  grenzenden  stand  behooren  ,  den  leeftijd  van  18  iaar 
bereikt  hebben  en  niet  bij  de  sociaal-democratische  of  anarchisti¬ 
sche  partij  zijn  aangesloten  en  zich  bij  het  bestuur  aanmelden, 
met  opgave  van  naam,  beroep,  woonplaats  en  ouderdom. 

Het  bestuur  beslist  bij  ballotage  over  de  al  of  niet  aanneming 
tot  lid. 

Art.  6.  Donateurs  zijn  zij  die  de  vereeniging  financieel  steunen. 

Art.  7.  Het  eerelidmaatschap  kan  verkregen  worden  door 
hen  die  zich  tegenover  de  vereeniging  verdienstelijk  hebben 
gemaakt,  mits  zij  door  het  bestuur  of  door  10  leden  worden 
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voorgesteld  en  als  zoodanig  door  de  algemeene  vergadering 
worden  aangenomen. 

Art.  8.  De  leden  betalen  entreegeld  en  contributie,  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement  te  bepalen.  Het  huishoudelijk  reglement 
der  vereeniging  mag  geene  bepalingen  bevatten  ,  strijdende  met 
deze  statuten. 

Art.  9.  Men  verliest  het  lidmaatschap  door  bedanken,  over¬ 
lijden  en  royement.  Royement  kan  alleen  geschieden  op  voorstel 
van  het  bestuur ,  op  eene  algemeene  ledenvergadering ,  met 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  bedanken  of  royement  verliest  men  alle  aanspraken  op  de 
vereeniging. 

Art.  10.  Het  bestuur ,  uit  en  door  de  leden  op  eene  alge¬ 
meene  vergadering  te  kiezen  ,  is  samengesteld  uit :  een  voor¬ 
zitter  ,  onder-voorzitter ,  1ste-  en  2de-secretaris  ,  1ste-  en  2de- 
penningmeester  en  een  onbepaald  aantal  commissarissen. 

Art.  11.  Elk  lid  is  verkiesbaar  tot  bestuurslid. 

Art.  12.  De  algemeene  vergadering  beslist  over  voorstellen. 

Art.  13.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoo 
in  als  buiten  rechten.  Het  is  belast  met  de  uitvoering  der 
besluiten  van  de  algemeene  vergadering. 

Art.  14.  Het  bestuur  is  verplicht  de  ontvangen  ,  doch  niet 
direct  benoodigde  gelden ,  op  solide  wijze  te  beleggen.  Jaarlijks, 
in  de  eerste  algemeene  vergadering  ,  wordt  rekening  en  verant¬ 
woording  gedaan ;  op  die  vergadering  wordt  eene  commissie 
van  3  leden  benoemd  ,  belast  met  het  nazien  van  de  rekening 
en  verantwoording. 

Art.  15.  Alle  stukken  de  vereeniging  betreffende,  worden 
door  den  voorzitter  en  den  lste-secretaris  onderteekend ;  die 
van  financieelen  aard  dragen  bovendien  de  onderteekening  van 
den  lste-penningmeester. 

Art.  16.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaar,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  4  Juni 
1903  ,  en  kan  niet  ontbonden  worden  zoolang  ‘/4  van  de  leden 
hare  instandhouding  wenscht. 

Art.  17.  Bij  ontbinding  wordt  in  de  algemeene  vergadering 
waarin  daartoe  is  besloten  ,  bepaald,  aan  welke  te  ’s  Gravenhage 
bestaande  instelling  de  overgeblevene  gelden  of  eigendommen 
der  vereeniging  zullen  worden  overgedragen ,  behoudens  het 
bepaalde  in  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 
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Art.  18.  Tot  wijziging  dezer  statuten  kan  op  eene  algemeene 
ledenvergadering ,  met  eene  meerderheid  van  3/4  der  aanwezige 
leden  ,  worden  besloten. 

Wijzigingen  in  de  statuten  treden  niet  in  werking  alvorens 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  19.  De  algemeene  vergadering  beslist  in  het  hoogste 
ressort. 


(Volgen  de  onderteelceningen.) 

Ooedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie,  • 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


«  I 


YEREENIGINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
roomboterfabriek  „Be  Eendracht",  te  Borst,  ge¬ 
meente  Oosterhout,  provincie  Noordbrabant. 

Art.  1.  Be  vereeniging  is  gevestigd  te  Borst,  gemeente  Üos- 
terlrout,  provincie  Noordbrabant,  en  draagt  den  naam  van: 
Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelbereiding  roomboterfa¬ 
briek  „Be  Eendracht". 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  Be  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
1  Juni  1902. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Borst  en  Beters  (beide  onder  Oosterhout  N.B.)  woon¬ 
achtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbrabantschen  zuivelbond  of 
van  den  Noordbrabantschen  Christelijker!  Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeens  vergadering  bij: 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeen+o 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  G.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  cf 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

*  d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie  ; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  aiies  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebraeht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/1  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  ondertceJceningcn.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1901  n°.  50^ 

Mij  bekend. 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  406. 


VEEEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
bet  boterfabriek  „De  Hoop'’,  te  Hoogeloon. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Hoogeloon,  en  draagt 
den  n aam  van  :  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  bet  boterfabriek  „De  Hoop”,  te  Hoogeloon. 

Art.  2  Zij  stelt  zicb  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracbt  dat  doel  te  bereiken  door : 

cl.  bare  leden  voortdurend  op  de  boogte  te  b ouden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  bet  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  bet  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  bet  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  bare 
individueele  leden,  de*,  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  barer  oprichting,  zijnde 
11  Januari  1897. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Hoogeloon  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Yoordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond 
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Do  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedeki  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie ; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen,  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niét  in  werking,  voordat  daar- 
ap  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1901  n°.  10. 

Mij  bekend, 

De  Munster  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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\ EKEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Eendracht  maakt  macht",  te  Maashees. 


Art.  1.  De  vereemiging  is  gevestigd  te  Maashees,  en  draagt 
den  naam  van  :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Eendracht  maakt  macht”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueel©  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  Ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
19  Maart  1898. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Maashees  met  de  gehuchten  woonachtig,  die  lid  zijn 
van  den  Voor  dbrabantscken  zuivelbond  of  van  den  Noordbra- 
bantschen  Christelijker!  Boerenbond. 
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JJe  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  '<n 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  ie 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  vat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermeld©  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracbt  in  eene  algemeen©  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


\  EREENIGIXGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Amor”,  te  Bergeijk. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Bergeijk,  en 
draagt  den  naarn  van  :  A  ereeniging  tot  verbetering  der  zui¬ 
velbereiding*  , ,  A  m  o  r  ” . 

Art  2  •  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
13  AI  aart  1901. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Bergeijk  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  ISToordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Xoordbrabantschen  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEREENIGIXGEN. 


✓ 

/ 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  Dij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  ra 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  He  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

He  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie ; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 


o 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  409. 


VEREENIGING  tot  verbetering-  der  zuivelbereiding 

O  O 

„Weijereind”,  te  Beuzel. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Beuzel,  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Weijereind’’. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracbt  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueel©  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
14  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou-. 
ders  te  Beuzel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  AToordbrabani- 
schen  zuivelbond  of  van  den  Aoordbrabantschen  Christelijke  u 
Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeen+o- 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  cf 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie  ; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g .  vercier  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderleeJceningcn. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1901  n°.  50, 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


o 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  410. 


YEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 

„De  Goede  Hoop”,  te  Mierlo  (dorp). 

.  ,  .  •  i;  .  :  ‘ 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Mierlo  (dorp),  en 
draagt  den  naani  van:  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivel¬ 
bereiding  „De  Goede  Hoop". 

Art.  2  Zij  stelt  zicb  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  bare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
12  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Mierlo  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  X  oord  b  ra - 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Xoordbrabantschen  Christe- 
lijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN . 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekc  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  ai 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

AH.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie ; 

/.  het.  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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ff-  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geaclit  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracbt  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1901  n".  10. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  411. 


\EREEFIGIFG  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 

„Hoolstraat”,  te  Someren. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Someren,  en  draagt 
den  naarn  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  ,, Hoolstraat”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  Ie  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
15  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Someren  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Foordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Foordbrabantschen  Christe¬ 
lijke  n  B  o  e  r  e  nb  o  nd . 
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VEREENIGING  ÉN. 


V  . 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art,  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  ie 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie ; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  ma^ 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


YEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 

roomboterfabriek  „Derp”,  te  Denrne. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Deurne,  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  roomboterfabriek  „Derp” 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracbt  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  bare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
24  September  1893. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Deurne  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Aoordbra- 
bantsehen  zuivelbond  of  van  den  Xoordbrabantschen  Christe- 
lijken  Boerenbond. 


1 


412 


VEREENIGIXGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  Dy 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  hei 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 


VEREENIGINGEN. 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  Ier  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  ondertcelceningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

$ 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  413. 


YEREENIGrlNGl  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„St.  Corneliiis",  te  Mullem,  gemeente  Sambeek. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Mullem  (gemeente 
Sambeek),  en  draagt  den  naam  van :  Vereeniging  tot  verbete¬ 
ring  der  zuivelbereiding  „St.  Cornelius". 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding*  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  bet  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
20  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  \  ortum-Mullem  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den 
Xoordbrabantschen  zuivelbond  of  van  den  Christelijken  Boe¬ 
renbond. 
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VEItEENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij; 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  cf 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten  ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uii- 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningcn.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1901  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


- 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandse] ie  Staatscourant . 


N°.  414. 


\  EBEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
roomboterfabriek  „De  Goudsbloem",  te  Bergeyk. 

Art.  1.  De  veree, naging  is  gevestigd  te  Bergeyk,  en  draagt 
den  naam  van :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  roomboterfabriek  „De  Goudsbloem”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
24  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Bergeyk  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Xoordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Xoordbrabantschen  Christe- 
lij ken  Boerenbond . 
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VEEEENIGIXGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
^en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekc  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie ; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekenin gen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  lot  de  Nederlandsche  Staatscourant . 


F.  415. 


VEBEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
,,De  Vriendschap”,  te  Gasteren  c.  a.,  gemeente  4ioo- 
geloon. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Gasteren  c.  a.,  en 
draagt  den  naam  van :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivel¬ 
bereiding  „De  Vriendschap”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijlï  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  ziinde 
3  November  1897. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Casteren  c.  a.,  gemeente  Hoogeloon,  woonachtig,  die 
lid  zijn  van  den  Noordbrabantschen  zuivelbond  of  van  den 
Noordbrabantschen  Christelijken  Boerenbond. 
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415  VEREEXIGIXGEN. 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  hei  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  m 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  ie 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie ; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  416. 


VEREENIGIXG  tot  verbetering  der  zuivelbereiding? 


Onderlinge  Hulp”,  te  Overloon. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Overloon,  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Onderlinge  Hulp”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  to  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
()  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Overloon  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Aoordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Xoordbrabantschen  Christe- 
lijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  Dij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  vau 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

<?.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie  ; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vernielde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
-  geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeen e  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


YEREENIGrINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Dorp’7,  te  Eersel. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Eersel,  en  draagt 
den  naam  van :  V  eireeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Dorp”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

cl.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  bet  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Aid.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
13  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Eersel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Aoordbra- 
hantschen  zuivelbond  of  van  den  A oordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeentel- 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

h.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten  ; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1901  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandscJie  Staatscourant. 


VETtEENIGINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Hoeve1”,  te  Bladel. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Bladel,  en,  draagt 
den  naam  van :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  ,,De  Hoeve”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
10  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij, 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Bladel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  jNToordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Xoordbrabantschen  Christe- 
1  ij  ken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeen©  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

AH.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedeki  door 
eontributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie;* 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  ©ene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar- 
np  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  nn.  90. 

Mij  bekend, 

Be  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  419. 


VEBEENIGIN Gr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Ster’7,  te  Lagemierde. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Lagemierde,  en 
draagt  den  naam  van :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivel¬ 
bereiding  „De  Ster”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  bare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  le  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
20  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Lagemierde  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Aoord- 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 
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411)  VEREENIGINGEN. 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  Ie 
schulden  te  dekken. 

AH.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie ; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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410 


g.  verder  alles  vat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracbt  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebracbte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  420. 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Eind”,  te  Someren. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Someren,  en  draagt 
den  uaam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Eind”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracbt  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
3ub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
24  Februari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Someren  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Christe- 
lijken  Boerenbond. 
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VEBEENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie ; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  421. 


YE  REENIGTN G  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Vriendschap'"’,  te  Mierlo. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Mierlo,  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding*  „Vriendschap”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
11  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eeme  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Mierlo  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  X oordbra- 
bantschen  zuivelbond  of  van  den  Xoordbrabantschen  Cliris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen e  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente- 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

AH.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekenin gen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1901  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands  cJie  Staatscourant - 


VEREENIGrINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 

Roomboterfabriek  „Erica”,  te  Bergeyk. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Bergeyk,  en  draagt 
den  naani  van :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  Roomboterfabriek  „Erica”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  ^oor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
15  Januari  1895. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Bergeyk  en  te  Eersel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den 
Noordbrabantschen  zuivel  bond  of  van  den  A  oordbrabantschen 
Christelij ken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeen©  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
-en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zij  n  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedeki  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
nangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werkiug,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  lot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


\  EREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
Roomboterfabriek  ,,Emmerikstraat”,  te  Heeze. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Heeze,  en  draagt 
den  naam  van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  Roomboterfabriek  „Emmerikstraat”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
1  November  1894. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Heeze  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Xoord- 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  ken  Boerenbond. 


1 


423  VEREENIGINGEN. 

•  •  \  v  - 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen.' 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

AH.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  le 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie  ; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vernielde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracbt  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  wTerking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


* 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEïtEENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Boterij  van  Heeswijk”,  te  Heeswijk. 

Art.  1.  De  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Boterij  van  Heeswijk”,  is  gevestigd  te  Heeswijk. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  besehikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
7  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Heeswijk,  die  lid  zijn  van  de  Boerenleenbank  aldaar. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  Dij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art,  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  3  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  vau 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  hel 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie  ; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekenin gen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 
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VEREENIGING :  Eerste  Haarlemsche  konijnen  vereeniging 
„De  Eendracht’’,  te  Haarlem. 

Art.  I.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Haarlem, 

Art.  II.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  konijnen¬ 
fokkerij  te  bevorderen  en  te  veredelen. 

Art.  III.  Dit  doel  tracht  zij  te  bereiken  door  het  houden 
van  tentoonstellingen  ,  het  verschaffen  van  voorlichtingen  en 
gewichtconcoursen  en  het  bevorderen  van  raszuiverheid. 

Art.  IV.  De  vereeniging  bestaat  uit : 

ft.  gewone  leden ; 

b.  donateurs ; 

c.  leden  van  verdienste. 

Art.  V.  Gewone  leden  zijn  zij  die  eene  jaarlijksche  contributie 
betalen ,  bij  huishoudelijk  reglement  vast  te  stellen  en  den 
leeftijd  hebben  bereikt  van  18  jaren  en  worden  na  kennisgeving 
aan  de  leden,  door  de  vereeniging  met  meerderheid  van  stemmen 
aangenomen. 

Donateurs  zijn  zij  die  de  vereeniging  steunen  door  eene 
jaarlijksche  bijdrage  eveneens  in  huishoudelijk  reglement  vast  te 
stellen. 

Leden  van  verdienste  zijn  zij  die  zich  bijzonder  verdienstelijk 
hebben  gemaakt  ten  opzichte  der  vereeniging  ;  zij  worden  op 
voorstel  van  het  bestuur  benoemd  door  de  algemeene  vergadering 
en  hebben  dezelfde  rechten  als  de  gewone  leden ,  behoudens 
het  recht  op  de  eigendommen  der  vereeniging  in  geval  van  hare 
ontbinding. 

Alleen  de  gewone  leden  hebben  recht  op  de  eigendommen 
der  vereeniging  ,  in  geval  van  hare  ontbinding.  Zij  die  wenschen 
op  te  houden  lid  te  zijn ,  zullen  daarvan  schriftelijk  vóór  1 
December  aan  den  penningmeester  moeten  kennis  geven. 

Art.  VI.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden  ,  n.  1.  1ste-  eu  2de- 
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voorzitter ,  1ste-  en  2de-secretaris ,  1ste-  en  2de-penningmeester 
en  een  commissaris. 

Art.  VII.  Jaarlijks  treedt  de  helft  van  het  bestuur  volgens 
rooster  af ,  doch  is  dadelijk  weer  herkiesbaar. 

Art.  VIII.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten,  voert  de  hesluiteu  der  algemeene  vergadering 
uit ,  heeft  het  beheer  der  kas  en  is  bevoegd  tot  het  doen  van 
alle  noodzakelijke  uitgaven  ;  zij  beschikt  over  geldswaarden  en 
gelden  die  de  vereeniging  uit  buitengewone  toelagen  of  giften 
ontvaugt ,  indien  de  gevers  daarvoor  geen  bepaalde  bestemming 
hebben  aangegeven ,  alles  onder  gehoudenheid  iot  verantwoording 
aan  de  algemeene  vergadering. 

Art.  IX.  De  algemeene  vergadering  is  de  wetgevende  en  in 
alle  geschilpunten  de  beslissende  macht. 

Alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  van  geldige 
stemmen  der  aanwezige  leden. 

By  staking  der  stemmen  beslist  de  stem  van  den  voorzitter. 
Bij  verkiezingen  beslist  de  volstrekte  meerderheid  en  bij  staking 
der  stemmen  het  lot. 

Over  personen  wordt  met  gesloten  briefjes  gestemd. 

Stemming  bij  volmacht  wordt  niet  toegestaan. 

Art.  X.  Op  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering ,  in  Januari 
te  houden ,  wordt  door  het  bestuur  verslag  uitgebracht  over 
den  toestand  der  vereeniging  en  rekening  en  verantwoording 
door  den  penningmeester,  alles  overeenkomstig  de  bepalingen 
in  het  huishoudelijk  reglement  daaromtrent  omschreven. 

Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  mag  geen  be¬ 
palingen  bevatten  strijdende  met  hare  statuten. 

Art.  XI.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  1  October 
1903  en  alzoo  eindigende  30  September  1932.  Indien  zij  niet 
reeds  vóór  laatstgenoemd  tijdstip  mocht  zijn  ontbonden ,  zoo 
zal  er  in  eene  buitengewone  algemeene  vergadering  over  de  al 
of  niet  voortzetting  der  vereeniging  worden  beslist.  Wordt  in 
deze  vergadering  besloten  tot  hare  voortzetting ,  dan  zal  binnen 
8  dagen  de  Koninklijke  goedkeuring  wrorden  gevraagd. 

Art.  XII.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31 
December. 

(Volgen  de  ondevteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Afdeeling  Uitgeest  der  Noordhollandsclie 
vereeniging  „Het  Witte  Kruis  ”,  te  Uitgeest. 

Doel  en  middelen. 

Art.  1.  De  Afdeeling  Uitgeest  der  Noordhollandsche  veree- 
niging  „Het  Witte  Kruis”,  gevestigd  in  de  gemeente  Uitgeest 
en  binnen  de  grenzen  dier  gemeente  haren  werkkring  hebbende, 
stelt  zich  ten  doel  samenwerking  van  ingezetenen  in  deze  ge¬ 
meente  1°.  tot  het  af  weren  van  besmettelijke  ziekten  ,  2°.  tot 
het  verleenen  van  hulp  bij  epidemieën  en  gewone  ziektegevallen, 
3°.  tot  het  helpen  bevorderen  der  algemeene  gezondheidsbelangen. 
De  Afdeeling  Uitgeest  der  Noordhollandsche  vereeniging  „Het 
Witte  Kruis”  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  28  j aren ,  11 
maanden  en  9  dagen,  te  rekenen  van  den  dag  dor  oprichting, 
zijnde  22  Januari  1904. 

Art.  2.  De  middelen  ter  bereiking  van  het  doel  zijn:  a.  be¬ 
vordering  der  maatregelen  die  tot  voorziening  tegen  epidemische 
ziekten  zijn  of  worden  voorgeschreven;  b.  het  aansehaffen,  bij¬ 
eenbrengen  en  beschikbaar  stellen  van  materiaal  ter  bestrijding 
van  besmettelijke  ziektegevallen;  c.  het  opsporen,  aanwijzen  en 
zooveel  doenlijk  helpen  opheffen  van  al  wat  besmettelyke  ziekte¬ 
gevallen  doet  ontstaan  en  onderhoudt ;  d.  het  geven  van  goeden 
raad  en  het  verleenen  van  bijstand ,  zoo  bij  het  optreden  van 
besmettelijke  ziekten  en  gedurende  het  heerschen  van  epidemieën 
als  bij  gewone  ziektegevallen.  (Die  bijstand  zal ,  voor  zooverre 
de  middelen  voorhanden  zijn  en  niet  door  andere  instellingen 
daarin  voorzien  wordt ,  bestaan  in  het  uitreiken  of  in  gebruik 
geven  van  beddegoed  ,  dekens,  kleeding-  en  liggen sstukken  en 
vooral  in  versterkende  en  desinfectie-middelen) ;  e.  het  tot  stand 
brengen  en  in  stand  houden  en  het  in  werking  brengen  van  inrich¬ 
tingen  ,  die  dienstig  geacht  worden  tot  bevordering  der  alge¬ 
meene  gezondheidsbelangen. 
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Leden. 

Art.  3.  De  afdeeling  bestaat  uit  gewone  leden  (mannen  en 
vrouwen)  donateurs  en  donatrices,  eereleden,  adviseerende  leden. 
Gewone  leden  zijn  zij  die  zich  bij  deze  afdeeling  aansluiten  tegen 
eene  jaarlijksche  bijdrage  van  f  1.  Donateurs  en  donatrices  zijn 
zij  die  zich  verbinden  jaarlijks  tot  wederopzegging  ten  minste  f  5 
ten  bate  der  afdeeling  bij  te  dragen.  Eereleden  worden  door  de  alge- 
rneene  vergadering  op  voordracht  van  het  bestuur  benoemd,  met 
inachtneming  van  hetgeen  de  statuten  der  vereeniging  hierom¬ 
trent  bepalen.  Adviseerende  leden,  voor  zooverre  zij  zich  daartoe 
bereid  verklaren  ,  zijn  de  in  gemeente  woonachtige  practiseerende 
geneeskundigen.  Zij  hebben  eene  adviseerende  stem  in  het  be¬ 
stuur.  De  contributie  en  de  bijdragen  van  donateurs  en  dona¬ 
trices  zullen  moeten  worden  betaald  in  de  maand  Januari  van 
elk  jaar.  Zij  die  lid  wenschen  te  worden  ,  melden  zich  aan  bij 
den  secretaris  en  zij  die  voor  hun  lidmaatschap  wenschen 
te  bedanken,  geven  daarvan  vóór  1  December  schriftelijk  kennis 
aan  den  secretaris. 

Art.  4.  De  leden  zijn  naar  verkiezing  of  enkel  contribueerende 
leden  öf  tevens  werkende  leden.  Al  de  leden  zijn  verplichtom indien 
zij  eenigen  schadelijken  invloed  in  de  gemeente  waarnemen,  waaruit 
ziekte  zou  kunnen  ontstaan,  hiervan  zoo  spoedig  mogelijk,  hetzy 
mondeling,  hetzij  schriftelijk  aan  het  bestuur  kennis  te  geven. 
De  werkende  leden  onderzoeken  de  toestanden ,  die  door  de 
practiseerende  geneesheeren  als  schadelijk  voor  de  gezondheid 
worden  opgegeven  en  treden  met  het  bestuur  der  afdeeling  in 
overleg  om  daarin  te  voorzien.  Eventueele  aanvragen  om  ver¬ 
sterkende  of  andere  hulpmiddelen  worden  door  de  practiseerende 
geneeskundigen  tot  het  bestuur  gericht.  Niemand  die  naar  het 
oordeel  van  het  bestuur  in  staat  is  de  contributie  te  betalen  , 
ontvangt  eenige  ondersteuning  van  de  afdeeling  ,  tenzij  hij  lid 
is.  Alleen  zij  die  naar  het  oordeel  van  het  bestuur  volstrekt 
onvermogend  zijn,  kunnen  worden  geholpen.  De  handhaving  en 
toepassing  van  dit  reglement ,  alsmede  de  uitvoering  van  de 
besluiten  der  vergadering  van  leden  zijn  opgedragen  aan  het 
bestuur ,  hetwelk  de  afdeeling  ook  vertegenwoordigt  in  hare 
rechten  en  belangen. 

Art.  5.  Het  bestuur  der  afdeeling  bestaat  uit  7  leden ,  n.1. 
een  voorzitter ,  een  secretaris  ,  een  penniugmeester ,  een  vice- 
voorzitter,  een  magazijnmeester  en  2  gewone  leden.  Zij  die 
elkander  nabestaan  tot  en  met  den  2den  graad  van  bloed-  en 
aanverwant-  of  zwagerschap  of  belmoren  tot  dezelfde  firma  r 
kunnen  niet  te  gelijk  leden  van  het  bestuur  zijn.  De  leden  van 
het  bestuur  worden  door  de  vergadering  der  afdeeling  gekozen 
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en  verdeelen  onderling  Inirme  betrekkingen.  Zij  treden  volgens 
rooster  om  de  7  jaren  af,  doch  zijn  dadelijk  weder  herkiesbaar. 
De  gewone  tijd  van  aftreding  is  1  Januari.  Bij  de  vervulling 
van  eene  tusschentijds  ontstane  vacature  treedt  de  gekozene  at 
op  het  tijdstip  van  aftreding  van  hem  in  wiens  plaats  hij  optreedt. 
De  adviseerende  leden  heben  als  zoodanig  zitting  in  het  bestuur. 

Vergaderingen. 

Art.  6.  Het  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  het  zulks  noodig 
acht  in  het  belang  der  afdeeling.  In  spoed vereischende  gevallen 
heeft  de  voorzitter  het  recht  omtrent  de  geldelijke  zaken  in 
overleg  met  den  penningmeester  te  beslissen.  Deze  geven  hiervan 
binnen  2  dagen  kennis  aan  het  bestuur. 

Art.  7.  De  leden  ,  donateurs  en  donatrices  worden  door  den 
voorzitter  der  afdeeling  tot  eene  vergadering  bijeengeroepen 
vóór  het  houden  eener  algemeene  vergadering  te  Amsterdam 
of  in  eene  andere  gemeente  van  Noordhollaud  waar  eene  afdee¬ 
ling  gevestigd  is  ,  en  telkens  wanneer  het  bestuur  zulks  noodig 
acht.  In  de  eerste  vergadering  in  de  maand  Januari  des  jaars 
wordt  door  den  secretaris  verslag  uitgebracht  omtrent  den  toestand 
der  afdeeling  over  het  vorige  jaar  en  van  hetgeen  door  haar  is 
verricht.  Verder  wordt  daarin  door  den  penningmeester  rekening 
en  verantwoording  gedaan  van  zijn  beheer ;  de  rekening  wordt 
onderzocht  door  3  leden  der  afdeeling ,  geen  bestuursleden 
zijnde  ,  door  de  vergadering  te  benoemen.  Het  bestuur  doet  in 
deze  vergadering  ook  verslag  van  den  staat  van  het  materiaal 
der  afdeeling.  In  de  vergadering  van  Januari  worden  ook  de 
leden  van  het  bestuur  gekozen.  Indien  5  leden  der  afdeeling 
met  opgaaf  van  redenen  ,  hun  verlangen  te  kennen  geven  dat 
er  eene  afdeelingsvergadering  gehouden  wordt ,  wordt  zij  door 
den  voorzitter  belegd.  De  afgevaardigden  ter  algemeene  verga¬ 
dering  worden  gekozen  uit  en  door  de  leden.  Reis-  en  verblijf¬ 
kosten  worden  door  de  vergadering  bepaald ,  voor  zooverre 
daarin  niet  door  de  algemeene  wet  is  voorzien. 

Art.  8.  Alle  besluiten  worden  bii  meerderheid  van  stemmen 
genomen  ;  zoo  de  stemmen  staken  ,  wordt  het  voorstel  geacht 
te  zijn  verworpen. 

Art.  9.  De  benoeming  van  personen  geschiedt  in  de  eerste 
stemming  bij  volstrekte  meerderheid  ,  in  herstemming  by  meer¬ 
derheid  der  geldig  uitgebrachte  stemmen.  Wanneer  bij  de  eerste 
stemming  geen  volstrekte  meerderheid  is  verkregen,  volgt  eene 
nieuwe  vrije  stemming.  Leidt  ook  deze  niet  tot  benoeming,  dan 
heeft  eene  herstemming  plaats  tusschen  hen  die  bij  de  tweede 
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vrije  stemming  de  meeste  stemmen  op  zich  hebben  vereenigd. 
Indien  bij  de  herstemming  de  stemmen  staken  beslist  het  lot. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  10.  Het  dienstjaar  der  afdeeling  vangt  aan  op  1  Januari 
en  eindigt  met  81  December  van  elk  jaar. 

Art.  11.  Jaarlijks  kan  men,  iu  de  vergadering  van  Januari 
en  van  September,  wijzigingen  in  dit  reglement  brengen,  mits 
zij  door  2/s  der  tegenwoordig  zijnde  leden  worden  goedgekeurd. 
Stellen  leden  wijzigingen  voor,  dan  moeten  zij  in  November  en 
Juli  schriftelijk  bij  het  bestuur  zijn  ingediend.  Voorstellen  tot 
wijzigingen  van  het  reglement ,  uitgaande  van  het  bestuur , 
worden  op  de  convocatiebrief  jes  vermeld.  Elke  wijziging  van 
dit  reglement  behoeft  opnieuw  de  Koninklijke  goedkeuring,  na 
vooraf  door  het  hoofdbestuur  te  zijn  goedgekeurd. 

Slotbepaling. 

Art.  12.  Dit  reglement  treedt  in  werking  op  den  dag  der 
Koninklijke  goedkeuring ,  overeenkomstig  art.  6  der  wet  van 
22  April  1855  ( Staatsblad  n°.  32).  Bij  die  inwerkingtreding  worden 
de  in  functie  leden  van  bestuur  als  zoodanig  gecontinueerd. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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F.  4.2 


VEREENIGING :  Patronaat  over  behoeftige  a!s  hersteld 
ontslagenen  uit  het  krankzinnigengesticht  te  Franeker. 
(Wijziging  in  de  statuten.) 

Art.  14.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  achtereenvolgende  jaren  ,  aanvangende  1  Juli  1875. 

Aan  het  slot  van  bovengenoemd  art.  14  wordt  toegevoegd  : 
Bij  het  verstrijken  van  genoemd  tijdvak  wordt  de  vereeniging 
opnieuw  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren. 

(Volgen  de  onder  teekening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  51. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


V”  t' 


Bijvoegsel  tot  de  N cderlandsclie  Staatscourant. 


VEREENIGING :  Veghelsche  spaarbaukvereeniging,  te  Veghel. 

(Wijziging  in  de  statuten.) 

Art.  15  wordt  vervangen  door  een  nieuw  art.  15  ,  luidende : 

De  president,  de  secretaris,  de  penningmeester,  de  adjunct- 
penningmeester ,  de  boekhouder  en  de  assisteut-boekhouder 
genieten  eene  jaarwedde  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

Van  de  winst  behaald  door  het  kweeken  van  meerdere  rente 
dan  aan  inbrengers  verschuldigd  is ,  zal  na  aftrek  der  kosten 
van  beheer  en  alle  andere  onkosten  ,  75  pet.  gestort  worden  bij 
liet  reservefonds. 

Het  overblijvende  wordt  ter  beschikking  van  de  leden  van 
het  bestuur  gesteld  ter  vergoeding  hunner  werkzaamheden  en 
tot  eventueele  toekenning  van  tantièmes  aan  de  in  het  eerste 
lid  van  dit  artikel  genoemde  functionnarissen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd 'bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  51. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


- 
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VEREENIGING  :  Amsterdamsche  vereeniging  tot  het  bouwen 
van  arbeiderswoningen,  te  Amsterdam.  (Wijziging  in  de 
statuten.) 

Aan  art.  3  wordt  toegevoegd  eene  tweede  alinea  ,  luidende  : 
Bij  bet  verstrijken  van  dit  tijdperk  wordt  de  vereen iging 
opnieuw  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  en  11  maanden. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

.  Mij  bekend, 

De  M  luister  van  Justitie , 

J,  A.  Loefi\ 


Bijvoegsel  lot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING  tot  bevordering  van  den  bouw  van  werk¬ 
manswoningen  te  Leiden.  (Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Aan  het  tweede  lid  van  art.  12  worden  toegevoegd  de  woorden  : 
„en  dat  zij  als  zoodanig  worde  gehandhaafd  ”, 

Aan  art.  12  wordt  toegevoegd  een  vierde  lid  ,  luidende : 
„Zoolang  de  vereeniging  als  zoodanig  is  toegelaten  ,  zal  iedere 
wijziging  of  aanvulling  der  statuten  eerst  van  kracht  zijn  van 
den  dag ,  volgende  op  dien  waarop  de  toelating  door  H.  M.  de 
Koningin  zal  zijn  gehandhaafd.” 

In  art.  20  vervallen  de  woorden:  „of  wel  bij  ontstentenis  van 
onroerende  goederen 


(Volgen  de  onderteelceningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  51. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


' 


Bij  voegsel  lot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  431. 


VEREENIGING  :  Nederlandsche  vereeniging  voor  Israël , 
te  Amsterdam.  (Wijziging  in  de  statuten.) 

Aan  art.  3,  al.  1,  der  statuten  worden  toegevoegd  de  woorden : 
„Bij  liet  verstrijken  van  genoemd  tijdvak  wordt  de  vereeniging 
opnieuw  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  en  11  maanden  ”. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  hij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands  die  Staatscourant. 


F.  432. 


VE  REE  NI  GING  tot  stichting  en  instandhouding  van 
eene  school  met  den  Bijbel  „Rehoboth”,  te  Randwijk. 
(Wijziging  in  de  statuten.) 

Art.  6  zal  voortaan  luiden  : 

„Verandering  in  deze  statuten  moeten  worden  voorgesteld 
door  het  bestuur  of  door  2/3  der  tegenwoordig  zijnde  leden  en 
onder  voorbehoud  der  Koninklijke  goedkeuring.” 

(Volgen  de  ondertcekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


) 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


VEREËNIGINGr :  Afdeeling  Alkmaar  van  den  Nederland- 
schen  stukadoorspatroonsbond  ,  te  Alkmaar. 


Doel  en  middelen. 

Art.  1.  De  Afdeeling  Alkmaar  van  den  Nederlandscben 
stukadoorspatroonsbond,  gevestigd  te  Alkmaar,  stelt  zich  ten 
doel  het  bevorderen  van  samenwerking  der  leden,  ten  einde 
met  wettige  middelen  alles  aan  te  wenden  ,  wat  kan  strekken 
tot  het  bevorderen  hunner  belangen  en  waarborgen  hunner  rechten 
als  patroon  en  tot  het  verbeteren  van  vaktoestanden. 

Art.  2.  De  afdeeling  tracht  dit  doel  te  bereiken  door: 

a.  zooveel  mogelijk  nmde  te  werken  aan  het  uitgeven  van 
een  vakblad  als  bedoeld  in  art.  2  van  de  algemeene  statuten 
voor  den  bond  (goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  27  April 
1903  n\  97); 

b.  bijeenkomsten  te  houden  tot  het  bespreken  van  vakbelangen 
en  tot  het  bevorderen  van  den  onderlingen  vriendschapsband; 

c.  advies  te  geven  telkens  wanneer  dit  of  door  de  afdeeling 
öf  haar  bestuur,  of  door  den  algemeenen  bond  of  diens  hoofd¬ 
bestuur ,  öf  door  een  der  andere  afdeelingen  van  den  bond  wordt 
noodig  geacht. 

Leden. 


Art.  3.  Leden  dezer  afdeeling  kunnen  alleen  zijn  stukadoors- 
patroons  die  hun  bedrijf  uitoefenen  te  Alkmaar. 

Ook  eene  vennootschap  kan  lid  zijn,  met  dien  verstande  dat 
de  gezamenlijke  vennooten  als  één  lid  worden  beschouwd. 

Art.  4.  Om  tot  lid  der  afdeeling  te  worden  aangenomen  moet 
men  minstens  2  jaren  patroon  zijn  ,  of  moet  men  eene  stukadoors- 
zaak  hebben  overgenomeu,  welke  minstens  2  jaren  bestaan  heeft 
Art.  5.  Nieuwe  leden  moeten  door  2  leden  der  afdeeling 
worden  voorgesteld ,  die  aan  den  secretaris  naam  en  woonplaats 
van  den  voorgestelde  schriftelijk  opgeven. 

Om  tot  lid  te  worden  aangenomen  moet  men  a/3  der  nitge- 
brachte  geldige  stemmen  op  zich  vereenigen. 
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Art.  6.  Het  lidmaatschap  van  de  afdeeling  eindigt:  a.  door 
wanbetaling;  b.  door  vervallenverklaring;  c.  door  opzegging; 
d.  door  overlijden  en  in  elk  ander  geval  waarin  men  ophoudt 
patroon  te  zijn;  e.  door  faillissement,  curateele  en  in  elkander 
geval  waarin  men  het  beheer  verliest  over  zyne  zaken. 

Opzegging  van  het  lidmaatschap  kan  slechts  geschieden  vóór 
1  December  van  elk  jaar ,  door  schriftelijke  kennisgeving  aan 
den  secretaris  der  afdeeling. 

In  de  gevallen  bedoeld  sub  a  ,  b  en  e  eindigt  het  lidmaatschap 
eerst  bij  besluit  eener  vergadering  der  afdeeling,  genomen  met 
3//,  der  aldaar  uitgebrachte  geldige  stemmen,  behoudens  het  recht 
van  het  bestuur  der  afdeeling  om  het  lid  inmiddels  als  zoodanig 
te  schorsen. 

Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  afdeeling  bestaat  uit  3  leden,  n.1. : 

a.  een  voorzitter ;  b ,  een  secretaris  ;  c.  een  penningmeester. 

Bij  ontstentenis  van  den  penningmeester  neemt  de  secretaris 
diens  functiën  waar. 

De  leden  van  het  bestuur  worden  gekozen  voor  2  jaar ,  met 
dien  verstande  dat  het  eene  jaar  2  leden  aftreden  en  het  volgend 
jaar  1  lid. 

De  eerste  maal  treden  2  door  loting  aan  te  wijzen  leden  reeds 
af  in  Juli  1904;  het  derde  lid  in  Juli  1905,  en  zoo  vervolgens, 
volgens  op  te  maken  rooster. 

De  aftredende  bestuursleden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

De  verkiezingen  hebben  plaats  op  de  gewone  vergadering  der 
afdeeling  in  de  maand  Juli  te  houden. 

Art.  8.  De  voorzitter  wordt  door  de  vergadering  der  afdeeling 
aangewezen.  De  overige  functiën  worden  door  het  bestuur 
onderling  verdeeld. 

Art.  9.  Ieder  bestuurslid  is  aansprakelijk  voor  de  stukken  van 
den  bond  onder  zijne  berusting. 

Art.  10.  Op  de  gewone  vergadering  der  afdeeling  in  de  maand 
Juli  te  houden  ,  de  eerste  maal  in  Juli  1905,  brengt  de  secretaris¬ 
verslag  uit  over  de  werkzaamheden  der  afdeeling  in  het  afge- 
loopen  jaar,  en  doet  de  penningmeester  rekening  en  verant¬ 
woording  van  de  door  hem  beheerde  gelden. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  11.  De  gewone  vergaderingen  der  afdeeling  worden  ge¬ 
houden  zoo  mogelijk  eenmaal  per  maand  en  overigens  zoo 
dikwijls  het  bestuur  dit  noodig  acht,  of  5  leden  der  afdeeling 
een  schriftelijk  verzoek  daartoe  tot  het  bestuur  richten  ,  met 
opgaaf  van  redenen. 
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De  oproepingen  ter  vergadering  geschieden  minstens  3  dagen 
te  voren.  In  spoedeischende  gevallen  is  het  bestuur  gerechtigd 
de  vergadering  op  korter  termijn  bijeen  te  roepen. 

Art.  12.  Jaarlijks ,  in  de  maand  December ,  de  eerste  maal 
in  December  1904 ,  wordt  door  de  afdeeling  eene  commissie 
benoemd  van  3  leden  ,  om  de  boeken  en  rekeningen  van  den 
penningmeester  na  te  zien. 

Zij  brengen  daarover  verslag  uit  in  dezelfde  vergadering 
waarin  verslag  wordt  uitgebracht  door  den  penningmeester, 
als  bedoeld  in  art.  10. 

Art.  13.  Over  personen  wordt  altijd  schriftelijk  ,  over  zaken 
mondeling  gestemd.  Bij  staking  van  stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Middelen  van  bestaan. 

Art.  14.  Ieder  lid  (dus  ook  eene  vennootschap  als  bedoeld 
in  art.  3)  betaalt  bij  zijne  toetreding  in  handen  van  den  penning¬ 
meester  : 

a.  een  entrée-geld,  vast  te  stellen  bij  huishoudelijk  reglement; 

b.  eene  jaarlijksche  contributie  ,  waarvan  het  bedrag  en  de 
wijze  van  storting ,  in  overeenstemming  met  art.  20  van  de 
algemeene  statuten  van  den  bond ,  zal  worden  geregeld  bij 
huishoudelijk  reglement. 

Van  het  entrée-geld  en  de  contributie  wordt  jaarlijks  zooveel 
door  den  penningmeester  der  afdeeling  afgedragen  aan  den 
penningmeester  van  het  hoofdbestuur  als  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  zal  worden  vastgesteld. 

Nieuwe  leden  ,  aangenomen  in  de  eerste  helft  van  het  boek¬ 
jaar  ,  voldoen  de  contributie  geheel.  Zijn  zij  aangenomen  in  de 
tweede  helft  van  het  boekjaar ,  dan  voldoen  zij  de  halve  con¬ 
tributie. 

De  leden  ontvangen  voor  elke  vergadering  die  zij  bij  wonen 
een  by  huishoudelijk  reglement  vast  te  stellen  presentiegeld. 

Art.  15.  Wanneer  de  bond  of  de  afdeeling  eventueele  te¬ 
korten  over  de  leden  der  afdeeling  mocht  omslaan,  worden  deze 
bijdragen  door  de  leden  der  afdeeling  voldaan  aan  den  penning¬ 
meester  der  afdeeling  binnen  14  dagen  nadat  aan  de  leden 
mededeeling  van  het  besluit  daartoe  is  gedaan. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  16.  De  afdeeling  wordt  aangegaan  voor  den  tyd  van 
29  achtereenvolgende  jaren  ,  in  te  gaan  met  den  dag  der  op¬ 
richting  ,  zijnde  27  November  1903. 

Art.  17,  Het  boekjaar  der  afdeeling  loopt  van  1  Januari  tot 
nltiino  December  daaraanvolgende  ,  de  eerste  maal  tot  ultimo 
December  1904. 
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Art.  18.  Bij  huishoudelijk  reglement,  vast  te  stellen  bij  gewoon 
besluit  eener  vergadering  van  de  afdeeling,  wordt  bepaald  alles 
wat  nog  blijken  mocht  regeling  te  behoeven. 

De  bepalingen  van  het  huishoudelijk  reglement  die  in  strijd 
zijn  met  deze  statuten  ,  zijn  van  rechtswege  nietig. 

Art.  19.  Het  bestuur  beslist  in  de  gevallen  niet  voorzien  bij 
de  statuten  of  reglementen  ,  behoudens  beroep  op  de  vergade¬ 
ring  der  afdeeling. 

Art.  20.  De  statuten,  huishoudelijke  reglementen  der  af¬ 
deeling  en  eventueele  wijzigingen  daarin  ,  behoeven  de  goed¬ 
keuring  van  het  hoofdbestuur  van  den  bond,  behoudens  beroep 
op  de  algemeene  vergadering  van  den  bond. 

Art.  21.  Wijziging  in  deze  statuten  kan  slechts  worden  aan¬ 
gebracht  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  ten  minste  5  leden 
der  afdeeling. 

Het  voorstel  kan  slechts  Avorden  behandeld  in  de  gewone 
afdeelingsvergadering  in  de  maand  Juli  te  houden ,  en  moet 
vóór  1  Juli  bij  den  secretaris  der  afdeeling  zijn  ingediend. 

Het  voorstel  moet  in  zijn  geheel  bij  de  oproeping  ter  ver¬ 
gadering  worden  bekend  gemaakt. 

Wijziging  kan  slechts  worden  aangenomen  met  ten  minste 
'/3  der  ter  vergadering  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

De  wijziging  treedt  eerst  in  werking  nadat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  22.  Indien  3/4  der  leden  schriftelijk  een  voorstel  tot 
ontbinding  van  de  afdeeling  indienen  ,  zal  over  dat  voorstel  op 
eene  buitengewone  vergadering  worden  beslist. 

Het  besluit  tot  ontbinding  kan  slechts  genomen  worden  met 
3  4  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Bij  gewone  meerderheid  wordt  beslist ,  hoe  ,  in  geval  van  ont¬ 
binding  der  afdeeling  ,  te  handelen  met  de  eigendommen  van 
de  afdeeling. 

Art.  23.  Ieder  lid  verklaart  bij  zijne  toetreding  tot  de  af¬ 
deeling  zich  te  onderwerpen  aan  de  statuten  en  reglementen 
van  den  bond  en  van  de  afdeeling  en  aan  de  te  nemen  be¬ 
sluiten  van  den  bond  en  van  de  afdeeling  ,  voor  zoover  deze 
besluiten  worden  genomen  met  inachtneming  van  wetten  en 
wettelijke  verordeningen. 

(Volgen  de  onder  teekening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  van  kuipersgezellen  „  Nieuw  Leven’’, 
afdeeling  van  den  Algemeenen  Nederlandschen  Kuipers- 
gezellenbond ,  te  Amsterdam. 

Art.  1.  De  Vereeniging  van  kuipersgezellen  „Nieuw  Leven”, 
afdeeling  van  den  Algemeenen  Nederlandschen  Kuipersgezellen- 
bond,  waarvan  de  statuten  zyn  goedgekeurd  bij  Koninklijk  be¬ 
sluit  van  19  Juni  1902  n°.  32,  is  gevestigd  te  Amsterdam.  Zij 
is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaar  en  11  maanden,  te 
rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde  23  Juli  1900. 

Bij  ontbinding  van  den  Algemeenen  Nederlandschen  Kuipers- 
gezellenbond  vóór  dien  tijd  wordt  de  vereeniging  van  rechtswege 
eene  zelfstandige  vereeniging. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  te  komen  tot  eene 
krachtige  organisatie  van  de  kuipersgezellen  te  Amsterdam  en 
omliggende  gemeenten,  hen  in  technische  kennis  te  ontwikkelen 
en  de  verbetering  hunner  maatschappelijke  positie  te  bevorderen. 

Art.  3.  De  vereeniging  tracht  haar  doel  langs  wettigen  weg 
te  bereiken  door: 

a.  het  houden  van  vergaderingen ; 

b.  het  streven  naar  betere  arbeidsvoorwaarden  ; 

c.  het  vormen  van  eene  weerstandskas. 

Ook  zal  zij  als  middelen  daartoe  kunnen  aanwenden: 

a.  het  verleenen  van  onderstand  aan  de  leden  in  de  gevallen 
bij  reglement  of  besluit  eener  ledenvergadering  te  bepalen; 

b.  het  zenden  van  verzoekschriften  aan  de  bevoegde  machten  ; 

c.  het  verspreiden  van  vakkennis  en  het  bevorderen  van  vak¬ 
onderwijs  ; 

d.  het  verzamelen  van  statistische  gegevens  over  de  toestanden 
in  het  kuipersbedrijf ; 

e.  het  uitoefenen  van  invloed  op  de  Wetgevende  Macht ; 
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/‘.  het  zich  aansluiten  bij  of  samenwerken  met  vereenigingen  f 
comité’s  of  personen  die  zich  de  behartiging  der  belangen  der 
arbeidende  klasse  in  haar  geheel  of  van  groepen  daarvan  langs 
wettigen  weg  ten  doel  stellen. 

Art.  4.  Als  leden  der  vereeniging  kunnen  worden  aangenomen 
kuipersgezellen ,  die  in  het  bedrijf  hun  bestaan  vinden  en  zij 
die  in  het  vak  behulpzaam  zijn.  Om  lid  te  kunnen  worden  moet 
men  16  jaar  zijn  en  instemmen  met  statuten  en  huishoudelijk 
reglement  van  de  vereeniging. 

Art.  5.  Over  de  toelating  als  lid  wordt  door  de  leden  beslist 
op  de  wijze  bij  huishoudelijk  reglement  te  bepalen. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  houdt  op  door: 

ft.  bedanken ; 

b.  overlijden  ; 

6*.  schrapping. 

Het  huishoudelijk  reglement  zal  hieromtrent  nadere  regels 
geven.  De  schrapping  geschiedt  door  de  ledenvergadering. 

Art.  7.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit: 

ft.  contributiën ; 

b.  inkomsten  uit  eigendommen; 

c.  buitengewone  baten. 

De  contributie  wordt  bij  huishoudelijk  reglement  vastgesteld. 

Art.  8.  Aan  het  hoofd  der  vereeniging  staat  een  bestuur  van 
minstens  7  of  9  personen,  te  kiezen  door  en  uit  de  leden. 

Het  bestuur  treedt  jaarlijks  af,  de  aftredenden  zijn  dadelijk 
herkiesbaar. 

Het  huishoudelijk  reglement  kan  nadere  regelen  geven  voor 
tusschentijdsche  ontzetting  der  bestuurders. 

Art.  9.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  naar 
buiten  en  is  belast  met  het  bestuur  en  het  behartigen  der  be¬ 
langen  der  vereeniging.  In  rechte  treedt  de  voorzitter  voor  de 
vereeniging  op. 

Art.  10.  Het  bestuur  is  bevoegd  eene  vergadering  uit  te  schrijven 
wanneer  het  dit  noodig  oordeelt.  Het  is  hiertoe  verplicht  wanneer 
10  leden  het  verlangen.  De  uitschrijving  moet  dan  binnen  2 
dagen  na  de  aanvraag  geschieden. 

Art.  11.  Op  eene  vergadering  te  houden  in  Augustus  legt  het 
bestuur  rekening  en  verantwoording  af  over  het  afgeloopen  jaar. 

Art.  12.  Het  driemaandelijksch  verslag  van  den  penning¬ 
meester  wordt  ter  controleering  in  handen  gesteld  van  eene  com¬ 
missie  van  3  personen  uit  en  door  de  huishoudelijke  vergadering 
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gekozen.  Deze  brengt  van  hare  bevinding  verslag  uit  in  de 
volgende  huishoudelijke  vergadering. 

Art.  13.  De  gelden  der  vereeniging  worden  ten  name  der 
vereeniging  belegd  op  de  Rijkspostspaarbank  of  de  spaarbank 
voor  de  stad  Amsterdam,  op  zulke  wijze,  dat  zij  alleen  kunnen 
worden  gelicht  door  samenwerking  van  2  bestuurders. 

De  penningmeester  mag  nooit  meer  dan  een  bedrag  op  de 
jaarvergadering  vast  te  stellen,  aan  gereed  geld  onder  zich  hebben. 

Art.  14.  Het  huishoudelijk  reglement  dat  niet  in  strijd  mag 
zijn  met  deze  statuten  ,  noch  de  statuten  ,  reglementen  of  be¬ 
sluiten  van  den  Algemeenen  Nederlandschen  Kuipersgezellenbond, 
regelt  de  zaken  de  huishouding  der  vereeniging  betreffend. 

Het  wordt  vastgesteld  door  de  ledenvergadering  bij  besluit , 
genomen  met  meerderheid  van  stemmen. 

Art.  15.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Augustus  tot  31  Juli 

Art.  16.  Deze  statuten  kunnen  worden  gewijzigd  bij  besluit 
genomen  met  op  zijn  minst  2/3  der  uitgebrachte  stemmen  op  eene 
opzettelijk  daartoe  bijeengeroepen  ledenvergadering ,  waarop  op 
zijn  minst  de  helft  der  leden  aanwezig  is. 

De  oproepingsbrief  zal  het  doel  der  vergadering  en  de  voor¬ 
gestelde  wijzigingen  inhouden.  Op  deze  vergadering  zal  tot  geen 
andere  wijziging  kunnen  worden  besloten  dan  die  op  den  op¬ 
roepingsbrief  is  voorgesteld.  Deze  bepaling  geldt  niet  voor  wijzi¬ 
ging  in  die  artikelen  tot  welker  wijziging  in  den  oproepingsbrief 
reeds  voorstellen  zijn  gedaan. 

Als  op  de  hierboven  bedoelde  vergadering  niet  de  helft  der 
leden  aanwezig  is  en  de  meerderheid  der  aanwezigen  —  onver¬ 
schillig  of  deze  eene  gewone  meerderheid  of  eene  meerderheid 
van  2/ 3  vormt  — 'vóór  verandering  is ,  zal  binnen  eene  maand  eene 
tweede  vergadering  worden  gehouden,  waarop  de  gewone  meerder¬ 
heid  der  opgekomen  leden  beslist. 

Hetzelfde  geldt  als  op  de  hierboven  bedoelde  vergadering  wel 
de  helft  der  leden  aanwezig  is,  en  slechts  eene  gewone  meerder¬ 
heid  zich  voor  verandering  verklaart. 

Ook  de  oproepingsbrief  voor  de  tweede  vergadering  zal  het 
doel  der  vergadering  en  de  voorgestelde  wijzigingen  inhouden, 
op  straffe  van  nietigheid  van  het  te  nemen  besluit. 

Alles  behoudens  de  nadere  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  17.  De  vereeniging  kan  niet  worden  ontbonden  ,  zoolang 
er  nog  6  leden  zijn. 

Tot  ontbinding  kan  alleen  worden  besloten  iu  eene  opzettelijk 
daartoe  bijeengeroepen  ledenvergadering. 
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Het  met  inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek 
overblijvende  vermogen  zal  bij  ontbinding  aan  den  Algemeenen 
Nederlandschen  Kuipersgezellenbond  worden  afgedragen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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YEREENIGING  :  Koninklijke  vereeniging  „het  eereteeken 
voor  belangrijke  krijgsverrichtingen”,  te  ’s  Gravenbage. 
(Gewijzigde  statuten.) 

Wie  leden  kunnen  zijn. 

Art.  1.  De  vereeniging  bestaat  uit  een  onbepaald  aantal  ge¬ 
rechtigden  tot  bet  dragen  van  het  eereteeken  voor  belangrijke 
krijgsverrichtingen  ,  van  de  Militaire  Willemsorde  en  van  het 
Lombokkruis. 

Doel. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  : 

1°.  bet  doen  van  geldelijke  uitkeeringen  aan  weduwen  van 
leden  of  wanneer  die  mochten  zijn  overleden,  aan  hunne  wettige 
kinderen  (artt.  34  en  35) ; 

2°.  het  toekennen  van  pensioen  aan  de  weduwen  van  over¬ 
leden  leden  (art.  35) ; 

3°.  het  toekennen  van  geldelijke  ondersteuning  aan  behoeftige 
leden  (art.  43) ; 

4°.  het  geldelijk  ondersteunen  van  leden  bij  ziekten  (art.  44) ; 

5°.  het  elkander  behulpzaam  zijn  in  het  verkrijgen  eener 
betrekking ; 

6°.  het  zooveel  mogelijk  in  herinnering  houden  der  krijgs¬ 
verrichtingen  waarvoor  de  eereteekenen  zijn  ingesteld  en  van 
andere  belangrijke  wapenfeiten  en  het  door  bijeenkomsten  be¬ 
vorderen  van  de  onderlinge  kameraadschappelijke  verhouding 
der  leden ; 

7°.  het  levendig  houden  van  den  krijgsmansgeest  onder  de 
leden ,  door  voorlezingen  en  voordrachten  over  krijgskundige 
onderwerpen. 

Van  de  leden  enz, 

Art.  3.  De  leden  der  vereeniging  worden  onderscheiden  in  : 

1°.  leden  (art.  4); 
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2\  leden  van  verdienste  (art.  2  huishoudelijk  reglement,  art. 
14  der  statuten); 

3°.  eereleden  (art.  14); 

4°.  buitengewone  eereleden  (art.  14) ; 

5°.  donateurs  (art.  14) ; 

6°.  donatrices  (art.  14). 

Waar  in  deze  statuten  gesproken  wordt  van  „leden”,  worden 
daarmede  bedoeld  „contribueerende  leden”. 

Art.  4.  Om  lid  te  kunnen  worden  moet  men  zijn  begiftigd 
met  een  der  eereteekenen  of  de  orde  genoemd  in  art.  1,  gediend 
hebben  beneden  den  rang  van  officier  bij  zee-  of  landmacht  in 
’s  Rijks  overzeesche  bezittingen,  minstens  één  jaar  doch  hoogstens 
3  jaren  te  ’s  Gravenhage  woonachtig  zijn  ,  hetgeen  moet  blijken 
uit  een  over  te  leggen  bewijs  van  den  burgerlijken  stand  ,  en 
den  ouderdom  van  50  jaren  niet  hebben  overschreden.  Het  be¬ 
paalde  omtrent  den  leeftijd  is  niet  van  toepassing  bij  de  weder- 
aanneming  van  hen  die  als  lid  bedankt  hadden  of  geroyeerd 
waren. 

De  bij  het  leger  of  de  vloot  nog  actief  dienende  militairen 
kunnen  niet  als  lid  toetreden. 

Art.  5.  Hij  die  als  lid  der  vereenigiug  wenscht  toe  te  treden, 
doet,  onder  overlegging  zijner  stukken,  betrekking  hebbende 
op  zijnen  militairen  dienst,  daartoe  een  schriftelijk  verzoek  aan 
het  bestuur. 

De  zich  voor  het  lidmaatschap  aangemeld  hebbende  persoon 
zal  in  de  gelegenheid  worden  gesteld  eene  vergadering  bij  te 
wonen  ,  ten  einde  zich  nader  te  kunnen  vergewissen  van  het 
doel  en  den  aard  der  vereeniging  en  kennis  te  kunnen  maken 
met  de  leden. 

Omtrent  de  aanneming  wordt  eerst  op  de  volgende  vergadering, 
buiten  zijne  tegenwoordigheid  bij  meerderheid  van  stemmen  beslist, 
van  welke  beslissing  den  al  dan  niet  aan  te  nemen  persoon 
schriftelijk  wordt  kennis  gegeven. 

Met  den  datum  van  aanneming  treedt  ook  het  lidmaatschap 
in  ,  zullende  alsdan  over  de  contributie  van  af  dien  datum  en 
het  entrée-geld  worden  beschikt. 

In  eene  daarop  volgende  vergadering  wordt  het  aangenomen 
lid  als  zoodanig  geïnstalleerd. 

Bij  niet-aanneming  wordt  de  reden  der  afwijzing  niet  aan 
hem  medegedeeld. 

Art.  6.  Indien  leden  bij  het  in  werking  treden  dezer  statuten 
lid  zijn  van  eene  of  meer  andere  vereenigingen,  wier  geldmiddelen 
uit  andere  dan  uit  eigen  fondsen  worden  samengesteld,  waardoor 
aan  hunne  weduwen  of  wettige  kinderen  bij  hun  overlijden  uit 
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die  vereenigingen  geldelijke  uitkeeringen  ,  pensioen  of  onder¬ 
stand  zal  worden  verleend,  zullen  hunne  weduwen  of  kinderen 
alleen  de  uitkeering  bedoeld  bij  art.  35  der  statuten  dezer  ver- 
eeniging  genieten  ,  doch  komen  zij  voor  het  verdere  pensioen 
(art.  39  dier  statuten)  niet  in  aanmerking. 

Zij  die  na  het  in  werking  treden  dezer  statuten  als  lid  dezer 
vereeniging  toetreden  en  ook  lid  zijn  of  later  lid  van  de  hier 
bovenbedoelde  vereenigingen  worden  ,  komen  hunne  weduwen 
of  kinderen  noch  voor  de  uitkeering,  noch  voor  pensioen  artt. 
35  en  39  der  statuten  dezer  vereeniging  in  aanmerking. 

Art.  7.  Z\j  die  voor  het  lidmaatschap  bedanken  geven  daarvan 
schriftelyk  kennis  aan  den  2de-secretaris. 

Art.  8.  De  leden  betalen  eene  contributie  van  f  1  per  jaar  , 
te  voldoen  in  2  termijnen  en  wel  in  de  maanden  Januari  en 
Juli,  telkens  f  0,50. 

Nieuwe  leden  betalen  voor  ééns  een  entrée-geld  van  f  1 5, 
kunnende  dat  bedrag  in  termijnen  worden  voldaan  ,  doch  zoo¬ 
danig  dat  binnen  het  jaar  na  hunne  aanneming  als  lid  die  som 
is  aangezuiverd. 

Wanneer  een  lid  binnen  dien  gestelden  termijn  mocht  komen 
te  overlijden  en  het  entrée-geld  nog  niet  in  zijn  geheel  is  voldaan, 
zal  het  nog  verschuldigde  bedrag  bij  de  uitbetaling  van  de  uit¬ 
keering  aan  den  rechthebbende,  bedoeld  onder  punt  1  van  art.  2 
der  statuten  ,  worden  ingehouden. 

Art.  9.  Het  boekjaar  der  vereeniging  loopt  van  1  Januari 
tot  en  met  31  December. 

Art.  10.  Leden  die  op  de  in  art.  8  genoemde  termijnen  niet 
aan  hunne  geldelijke  verplichtingen  hebben  voldaan  ,  worden 
door  den  penningmeester  schriftelijk  aangemaand,  onder  oplegging 
eener  boete  van  f  0,1 0  ;  is  de  2de  maand  weder  zonder  betaling 
verloopen  ,  dan  doet  de  penningmeester  eene  2de  aanmaning , 
waaraan  eene  boete  van  f0,25  is  verbonden.  Heeft  de  voldoening 
in  de  3de  maand  nog  niet  plaats  gehad,  dan  geeft  de  penning¬ 
meester  daarvan  kennis  aan  het  bestuur  ,  die  zoodanig  lid  als 
dan  royeert. 

Zij  die  ingevolge  dit  artikel  geroyeerd  zijn  en  later  weder  als 
lid  worden  aangenomen  ,  zullen  als  nieuwe  leden  worden  be¬ 
schouwd.  * 

Art.  11.  Personen  wier  gedragingen  van  dien  aard  zijn  dat 
zij  den  goeden  naam  der  vereeniging  zouden  kunnen  benadeelen 
mogen  niet  als  lid  worden  aangenomen ,  evenmin  als  zij  die 
van  de  openbare  liefdadigheid  afhankelijk  zijn. 

Art.  12.  Hij  die  als  lid  ontslagen  is,  verliest  alle  aanspraken 
op  de  bezittingen  der  vereeniging  ,  doch  ontvangt  op  zijne  aan- 
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yrage  zijn  gestorte  entrée-geld  terug.  Dit  is  ook  van  toepassing 
op  hen  die  vóór  de  inwerkingtreding  dezer  statuten  als  lid  dezer 
vereeniging  ontslagen  zijn. 

Het  ontslagen  lid  kan  eerst  na  verloop  van  1  jaar  weder  als 
lid  worden  voorgesteld. 

Heeft  de  wederaanneming  plaats ,  dan  wordt  hij  als  nieuw 
lid  beschouwd  en  is  art.  8  op  hem  van  toepassing. 

Na  zijne  wederaanneming  als  lid  andermaal  ontslagen  wordende,, 
mag  hij  niet  weder  worden  aangenomen. 

Art.  18.  Het  lidmaatschap  wordt  voorwaardelijk  verloren 
door  hen  die  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  minstens  Vs 
der  leden  wegens  voortdurend  minder  gepaste  gedragingen  in 
of  buiten  de  vereeniging,  vooral  als  dit  ten  nadeele  zou  strekken 
van  de  vereeniging ,  met  meerderheid  van  stemmen  door  de 
aanwezig  zijnde  leden  in  eene  algemeene  vergadering  van  het 
lidmaatschap  vervallen  verklaard. 

Wanneer  echter  het  gedrag  van  den  ontslagene  later  van  dien 
aard  mocht  zijn  dat  het  te  verwachten  is  dat  hij  op  waardige 
wijze  het  lidmaatschap  der  vereeniging  zal  bekleeden  ,  kan  het 
bestuur  hem  op  zijn  verzoek,  andermaal  daartoe  voordragen  en 
zal  omtrent  zijne  wederaanneming  dan  bij  meerderheid  van 
stemmen ,  in  de  algemeene  vergadering  worden  beslist.  Bij 
wederaanneming  zijn  de  artt.  8  en  12  op  hem  van  toepassing. 

Van  het  verlies  van  het  lidmaatschap  wordt  den  betrokkene 
onmiddellijk  per  aangeteekenden  brief  kennis  gegeven. 

Tot  lid  van  verdienste  kunnen  worden  benoemd  leden  die 
zich  bij  herhaling  jegens  de  vereeniging  verdienstelijk  hebben 
gemaakt. 

Het  bestuur  doet  een  voorstel  aan  de  leden  tot  het  benoemen 
van  leden  van  verdienste  die  daaromtrent  met  meerderheid  van 
stemmen  in  eene  vergadering  beslissen. 

Art.  14.  Het  bestuur  heeft  het  recht  tot  het  benoemen  van 
,  eereleden  ,  buitengewone  eereleden  ,  donateurs  en  donatrices. 

Om  tot  eerelid  te  kunnen  worden  benoemd  moet  men  begiftigd 
zijn  met  de  eereteekenen  of  met  de  orde  genoemd  in  art.  1. 

Tot  buitengewoon  eerelid  kunnen  benoemd  worden  de  leden 
van  het  Koninklijk  Huis,  alsmede  zij  die  door  hunnen  maatschappe- 
lijken  stand  den  luister  der  vereeniging  kunnen  verhoogen  of 
hare  belangen  bevorderen. 

/ij  die  de  vereeniging  willen  begunstigen  kunnen  als  donateur 
of  donatrice  toetreden. 

Art.  15.  Tot  het  doen  toetreden  van  de  in  het  voorgaande 
artikel  bedoelde  personen  ,  bestaat  eene  commissie  uit  de  leden, 
die  desverlangd  ,  de  noodige  inlichtingen  verstrekt. 
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Deze  commissie  wordt  door  het  bestuur  benoemd  en  ontslagen. 
Zij  bestaat  uit  een  voorzitter ,  een  secretaris  en  een  onbepaald 
aantal  leden. 

De  omvang  van  bunnen  werkkring  wordt  in  het  huishoudelijk 
reglement  der  vereeniging  nader  omschreven  (artt.20  tot  en  met  24). 

Van  het  bestuur. 

Art.  16.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  voorzitter,  een  lste- 
secretaris  ,  een  penningmeester,  een  2de-secretaris  en  5  commis¬ 
sarissen  ,  die  als  zoodanig  worden  gekozen. 

De  voorzitter,  de  lste-secretaris ,  de  penningmeester  en  de 
2de-secretaris  vormen  het  hoofd-  of  dagelijksch  bestuur  ;  zij  zijn 
gemachtigd  de  spoedeiscbende  en  dagelijkscbe  zaken  der  ver¬ 
eeniging  onderling  te  bespreken  en  af  te  doen,  onder  verplichting 
in  de  eerstvolgende  bestuursvergadering  den  commissarissen 
daarvan  mededeeling  te  doen. 

Het  bestuur  stelt  een  reglement  van  orde  voor  zich  vast. 

Art.  17.  Het  bestuur,  zoomede  de  beide  banierdragers,  worden 
gekozen  uit  de  leden,  met  volstrekte  meerderheid  van  stemmen, 
zoo  noodig  met  gesloten  en  ongeteekende  briefjes. 

Art.  18.  Elk  jaar  treden  volgens  een  vast  te  stellen  rooster, 
3  leden  af.  De  commissarissen  zijn  in  het  jaar  van  aftreding 
niet  herkiesbaar.  De  aftreding  heeft  plaats  in  Februari,  de  ver¬ 
kiezing  in  Januari  te  voren. 

Bij  tusschentijdsche  aftreding  van  een  bestuurslid  komt  de 
nieuw  gekozen  titularis  op  den  rooster  van  aftreding  in  diens 
plaats  te  staan. 

Art.  19.  Een  lid  van  bet  bestuur  dat  biunentijds  ontslag 
vraagt ,  blijft  in  funcüe  totdat  bij  is  vervangen  of  wel  uiterlyk 
tot  na  afloop  der  eerstvolgende  algemeene  vergadering. 

Art.  20.  De  leden  van  het  bestuur  nemen  hunne  betrekkingen 
zonder  eenige  bezoldiging  waar.  Aan  den  lste-secretaris ,  den 
penningmeester  en  den  2de-secretaris  wordt  eene  jaarlijksche 
schadeloosstelling  toegekend,  welke  schadeloosstelling  bij  art.  30 
van  bet  huishoudelijk  reglement  wordt  omschreven. 

Art.  21.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten  ,  waakt  voor  de  naleving  der  statuten  en  regle¬ 
menten  en  voor  de  algemeene  belangen  der  vereeniging ,  is 
verantwoordelijk  voor  bare  eigendommen  en  draagt  zorg  voor 
bet  op  de  voordeeligste  wijze  in  Nederlandscbe  effecten  beleggen 
der  gelden  van  de  vereeniging. 

Art.  22.  Alle  effecten  der  vereeniging  worden  overeenkomstig 
de  voor  waarden  waarop  de  Nederlandscbe  Bank  gelden  en  andere 
waarden  in  bewaring  neemt ,  aldaar  gedeponeerd. 
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De  aanwezige  gelden  ,  zoomede  alle  geldswaardige  bewijzen 
worden  geborgen  in  eene  brankast.  Bedoelde  brandkast  is  onder 
bewaring  van  den  penningmeester ,  die  daarvoor  verantwoorde¬ 
lijk  is. 

Tot  het  doen  der  noodige  operatiën  ten  opzichte  der  effecten, 
gelden  enz.  die  door  de  vereeniging  aan  de  Nederlandsche  Bank 
in  bewaring  zijn  gegeven,  treden  de  penningmeester  en  de  lste- 
secretaris  als  gemachtigden  op. 

Art.  23.  Jaarlijks  ,  in  de  eerste  helft  van  Januari ,  doet  het 
bestuur  in  zijne  vergadering  rekening  en  verantwoording  omtrent 
het  financieel  beheer. 

De  rekening  en  verantwoording  wordt  door  3  leden  ,  in  de 
algemeene  vergadering  der  maand  October  te  voren  gekozen  t 
onderzocht ,  van  welk  onderzoek  zij  in  de  volgende  algemeene 
vergadering  van  Januari  verslag  uitbrengen. 

Indien  bedoelde  commissie  dit  noodig  oordeelt ,  kan  bedoeld 
onderzoek  op  meer  dan  één  avond  geschieden. 

Ten  overstaan  van  den  penningmeester  wordt  de  rekening- 
eourant  over  het  afgeloopen  boekjaar,  na  akkoordbevinding , 
door  den  voorzitter  en  de  commissie  met  het  onderzoek  belast, 
geteekend. 

Art.  24.  Er  zijn  een  ee  re  voorzitter  en  2  eere- commissarissen, 
die  door  het  bestuur  uit  de  eereleden  worden  gekozen.  Zij 
kunnen  door  het  bestuur  worden  uitgenoodigd  om  de  vereeniging 
bij  plechtige  gelegenheden  te  vertegenwoordigen. 

Art.  25.  In  alle  buitengewone  omstandigheden  worden  de 
eerevoorzitter  en  de  eere-commissarissen  geraadpleegd  en  wordt 
in  overleg  met  hen  gehandeld. 

In  dringende  en  spoedeischende  gevallen  kan  het  bestuur 
hiervan  afwijken. 

Van  de  orde. 

Art.  26.  De  datums  waarop  de  3-maandelijksche  vergaderingen 
zullen  worden  gehouden ,  die  plaats  hebben  in  de  maanden 
Januari,  April,  Juli  en  October,  zullen  minstens  4  dagen  te 
voren  aan  de  leden  worden  bekend  gemaakt. 

De  leden  te  ’sGravenhage  woonachtig  zijn  verplicht  minstens 
tweemalen  ’sjaars  deze  vergaderingen  bij  te  wonen,  bij  verzuim 
waarvan  eene  boete  van  fl  wordt  opgelegd.  De  voldoening  dier 
boete  geschiedt  naar  dezelfde  bepalingen  als  voor  de  contributie 
is  vastgesteld  (art.  10). 

Onder  het  bijwonen  der  vergaderingen  wordt  verstaan  dat  de 
leden  die  bij  het  openen  der  vergadering  tegenwoordig  zijn 
zullen  moeten  blijven  tot  aan  de  pauze  en  voor  hen  die  later 
komen  totdat  de  nog  te  behandelen  punten  zijn  afgehandeld. 
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De  voorzitter  kan,  wanneer  een  lid  zulks  verzoekt,  toestaan 
de  vergadering  vroeger  te  verlaten. 

Buitengewone  vergaderingen  worden  belegd  zoo  dikwijls  het 
hestuur  dit  noodig  acht  of  op  schriftelijk  verzoek  der  leden  aan 
het  bestuur,  met  opgave  der  redenen,  van  minstens  l/r.  der  leden. 

Het  verzoek  moet  door  die  leden  zijn  onderteekend. 

Datum  en  uur  van  alle  vergaderingen  worden  door  den  voor¬ 
zitter  in  overleg  met  den  lste-secretaris  bepaald. 

Art.  27.  In  elke  vergadering  moeten  minstens  5  leden  van 
het  bestuur  en  V3  van  de  te  ’s  Gravenhage  woonachtig  zynde 
leden  tegenwoordig  zijn  ;  is  dit  getal  niet  aanwezig  dan  mag 
geen  vergadering  worden  gehouden. 

Bij  afwezigheid  van  den  voorzitter  wordt  de  vergadering  door 
het  opvolgend  lid  van  het  bestuur  geleid. 

Art.  28.  In  alle  vergaderingen  regelt  de  voorzitter  de  werk¬ 
zaamheden. 

Een  lid  die  het  woord  verlangt,  behoort  dit  den  voorzitter  te 
vragen  ,  die  alleen  het  recht  heeft  het  al  of  niet  te  verleenen. 
De  spreker  voert  staande  het  woord. 

Het  bestuur  heeft  het  recht  de  leden,  die  den  goeden  gang 
der  werkzaamheden  storen ,  onmiddellijk  het  lokaal  te  doen 
verlaten. 

De  voorzitter  kan  de  vergadering  schorsen  of  sluiten  wanneer 
hij  het  nemen  van  zoodanigen  maatregel  met  het  oog  op  de 
waardigheid  der  vereeniging  noodig  acht. 

Art.  29.  Voorstellen  van  bijzouderen  aard  die  de  leden  aan¬ 
hangig  wenschen  te  maken  en  de  overweging  van  het  bestuur 
vereischen  moeten  minstens  3  weken  vóór  elke  vastgestelde 
vergadering  schriftelijk  en  vergezeld  van  de  noodige  toelichtingen 
aan  den  lste-secretaris  worden  toegezonden. 

Art.  30.  Het  bestuur  regelt  de  orde  bij  optochten,  plechtig¬ 
heden  ,  enz. 

Ieder  lid  is  verplicht  zich  daarnaar  te  gedragen.  Hij  die  daaraan 
niet  voldoet ,  zal  door  het  bestuurslid  ,  met  de  leiding  belast , 
worden  verwijderd. 

Hij  die  bestuurslid  dezer  vereeniging  is,  kan  ook  als  zoodanig 
in  eene  andere  vereeniging  zitting  nemen,  doch  is  gehouden  bij 
vergaderingen,  optochten  of  andere  voorkomende  gelegenheden, 
wanneer  deze  met  die  andere  vereeniging  samen  vallen,  bij  deze 
vereeniging  tegenwoordig  te  zijn. 

Wanneer  bij  het  plaats  hebben  van  eenen  optocht ,  eene 
plechtigheid  of  vergadering ,  een  lid  ,  tevens  lid  zijnde  eener 
andere  vereeniging,  ook  zou  moeten  deelnemen  aan  een  der  zoo 
even  genoemde  gevallen  door  laatst  bedoelde  vereeniging  te 
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houden  ,  zal  hij  verplicht  zijn  zich  bij  deze  vereeniging  aan  te 
sluiten. 

In  dien  zoodanig  lid  hieraan  niet  voldoet  zal  hem  eene  boete 
van  f  2,50  worden  opgelegd  ,  terwijl  bij  herhaalde  overtreding 
van  voorschreven  verbod  ,  het  bestuur  het  voorstel  zal  doen  tot 
vervallenverklaring  van  het  lidmaatschap. 

Art.  31.  De  statuten  der  vereeniging  en  eene  naamlijst  der 
leden  worden  in  het  vergaderlokaal  opgehangen. 

Art.  32.  Aan  de  leden  wordt  tegen  betaling  der  kosten  een 
insigne  verstrekt,  dat  zij  met  de  eereteekenen  of  de  orde  genoemd 
in  art.  1  ,  hangende  aan  een  lint  met  de  kleuren  door  de  ver¬ 
eeniging  vastgesteld ,  in  alle  vergaderingen  ,  bij  optochten  , 
plechtigheden  enz.  op  zichtbare  wijze  moeten  dragen. 

Voor  de  leden  van  het  bestuur  en  de  leden  van  verdienste 
is  het  insigne  van  een  bijzonder  teeken  voorzien  ,  dat  door  de 
vereeniging  aan  hen  in  bruikleen  wordt  gegeven. 

Art.  33.  Aan  de  leden ,  eereleden ,  buitengewone  eereleden  , 
donateurs  en  donatrices  wordt  bij  aanneming  een  diploma  r 
alsmede  een  exemplaar  van  deze  statuten  en  van  de  naamlijst 
der  leden  enz.  toegezonden.  De  leden  ontvangen  bovendien  een 
exemplaar  van  het  huishoudelijk  reglement  en  van  een  reglement 
van  orde  van  het  bestuur. 

Uitkeeringen  en  pensioenen. 

Art.  31.  De  uitkeeringen  bij  overlijden  en  de  weduwenpen¬ 
sioenen  worden  verleend  op  schriftelijke  aanvrage  aan  het  bestuur 
door  of  vanwege  de  rechthebbenden. 

Art.  35.  Het  bedrag  der  geldelijke  uitkeeringen  bedoeld  onder 
punt  1  van  art.  2 ,  wordt  geregeld  naar  gelang  van  het  aantal 
jaren  ,  dat  de  echtgenooten  of  vaders  onafgebroken  lid  der  ver¬ 
eeniging  zijn  geweest  en  naar  den  volgenden  maatstaf : 

a.  voor  de  weduwen  of  wettige  kinderen  van  leden  die  vóór 
1  Januari  1904  als  lid  der  vereeniging  zyn  aangenomen  ,  voor 
de  eerste  10  jaren  ,  gerekend  van  den  dag  na  hunne  aanneming 
als  lid  f130  en  voor  elk  volgend  tijdvak  van  5  jaren  f50; 

b.  voor  de  weduwen  of  wettige  kinderen  van  leden  die  op 
of  na  den  datum  van  1  Januari  1904  als  lid  der  vereeniging 
zijn  aangenomen  ,  voor  de  eerste  5  jaren  gerekend  van  den  dag 
na  hunne  aanneming  als  lid  f80  en  voor  elk  volgend  tijdvak 
van  5  jaar  f  50. 

Bij  overlijden  van  leden  binnen  het  eerste  10- of  5-jarig  tijdvak 
na  hunne  aanneming  als  lid,  wordt  de  uitkeering  aan  de  weduwen 
of  wettige  kinderen  berekeud  : 


8 


VEREENIGINGEN. 


435 


aan  de  leden  bedoeld  sub  a  voor  een  tijdvak  van  lOjaren,  en 

aan  de  leden  bedoeld  sub  b  voor  een  tijdvak  van  5  jaren. 

Bij  overlijden  van  de  leden  in  een  ingetreden  5-jarig  tydvak, 
na  bet  verstrijken  van  hun  eerste  10-  of  5-jarig  lidmaatschap  , 
wordt  het  ingetreden  tijdvak  voor  5  jaren  gerekend. 

De  uitkeering  wordt  in  geen  geval  over  meer  dan  40  jaren 
berekend ,  zoodat  de  hoogste  uitkeering  niet  meer  dan  f  430 
zal  mogen  bedragen. 

De  aanspraak  op  deze  uitkeering  gaat  verloren  wanneer  de 
aanvraag  daartoe  door  of  vanwege  de  belanghebbenden  niet 
binnen  den  tijd  van  5  jaren  na  het  overlijden  van  het  lid  heeft 
plaats  gehad. 

Door  de  vereeniging  wordt  wegens  verschuldigde  uitkeering 
geene  rente  vergoed. 

Art.  36.  Vóór  of  op  den  eersten  dag  van  de  maanden  Juni 
en  December  van  elk  jaar  zullen  de  weduwen  zich  schriftelijk 
tot  het  bestuur  wenden  en  eene  deugdelijke  verklaring  overleggen 
waaruit  blijkt  dat  zij  nog  in  leven  en  onhertrouwd  zijn. 

Weduwen  wier  aanvragen  en  verklaringen  niet  op  voornoemde 
tijdstippen  bij  het  bestuur  zijn  ingekomen,  komen  eerst  bij  den 
volgenden  termijn  van  de  uitbetaling  der  pensioenen  daarvoor 
in  aanmerking. 

De  betalingen  der  weduwenpensioenen  hebben  plaats  in  de 
maanden  Juli  en  Januari  en  zulks  in  verband  met  het  bepaalde 
bij  de  artt.  37  en  39. 

Art.  37.  Het  bestuur  der  vereeniging  heeft  het  recht  om  zich 
door  het  inwinnen  van  inlichtingen  en  het  doen  overleggen  van 
extracten  uit  de  registers  van  overlijden  ,  bewijzen  of  verkla¬ 
ringen  van  erfrecht  en  andere  dergelijke  stukken  te  verzekeren, 
dat  de  personen  aan  wie  de  uitkeeringen  ,  bedoeld  bij  art.  2  , 
punt  1  zullen  geschieden  ,  daarop  werkelijk  aanspraak  hebben. 

Art.  38.  Het  bestuur  heeft  de  bevoegdheid  naar  het  zedelijk 
en  maatschappelijk  gedrag  der  weduwen  te  informeeren. 

Wanneer  mocht  blijken  dat  eene  weduwe  het  haar  verleende 
pensioen  door  hare  gedragingen  onwaardig  maakt  zal  intrekking 
daarvan  het  gevolg  zijn. 

Zoo  het  echter  later  mocht  blijken  dat  die  weduwe  haar  gedrag 
heeft  verbeterd ,  zal  haar  het  pensioen  opnieuw  kunnen  ver¬ 
leend  worden.  Nimmer  zal  over  het  tijdvak  dat  het  pensioen 
is  ingetrokken  verhaal  kunnen  worden  gehaald. 

Art.  39.  Het  bedrag  van  het  jaarlijksch  pensioen  voor  de 
weduwen  (punt  2  van  art.  2)  wordt  op  de  helft  der  som  van 
uitkeering ,  bedoeld  in  art.  35  ,  vastgesteld. 
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Het  weduwenpensioen  gaat  in  bij  bet  intreden  van  het  eerst¬ 
volgende  halfjaar  na  het  overlijden  van  den  echtgenoot. 

Art.  40.  Het  weduwenpensioen  vervalt  bij  het  aangaan  van 
een  huwelijk. 

By  een  opvolgend  huwelijk  met  een  lid  der  vereeniging , 
waardoor  zij  bij  diens  overlijden  weder  aanspraak  op  pensioen 
zou  kunnen  doen  gelden,  zal  haar  het  hoogste  pensioen  worden 
toegekend. 

De  uitkeering  bij  overlijden  ,  bedoeld  in  art.  35  ,  geschiedt 
echter  slechts  éénmaal  en  wel  bij  het  overlijden  van  haar  eersten 
echtgenoot. 

Art.  41.  Weduwen  die  binnen  den  daarvoor  gestelden  tijd 
geen  aanspraak  op  de  uitkeering  bij  overlyden  hebben  doen 
gelden  of  daarvoor  schriftelijk  hebben  bedankt,  kunnen  op  aan¬ 
vraag  weder  in  het  genot  van  het  haar  toekomende  pensioen 
worden  gesteld. 

Het  pensioen  zal  alsdan  ingaan  met  den  eerstvolgende  termijn 
van  pensioensbetaling ,  gerekend  van  den  datum  waarop  de 
aanvraag  is  geschied. 

Art.  42.  Weduwen  die  voor  de  verdere  uitkeeringen  van 
pensioen  schriftelijk  hebben  bedankt  zullen  op  aanvrage  opnieuw 
in  het  genot  van  hun  voorgaand  pensioen  gesteld  worden. 

De  datum  van  ingang  daarvan  heeft  plaats  zooals  in  het 
vorig  artikel  is  bepaald. 

Alle  aanspraak  op  pensioen  gaat  verloren  wanneer  de  recht¬ 
hebbende  weduwe  in  5  achtereenvolgende  jaren  daarop  geen 
aanspraak  heeft  doen  gelden  ;  zij  wordt  alsdan  van  de  lijst  der 
gepensionneerde  weduwen  afgevoerd. 

Art.  43.  Om  in  aanmerking  te  komen  voor  eene  geldelijke 
ondersteuning  ,  bedoeld  bij  punt  3  van  art.  2  moeten  de  leden 
in  het  jaar  der  toekenning  den  ouderdam  van  65  jaren  bereikt 
hebben  en  minstens  10  jaren  onafgebroken  lid  der  vereeniging 
zijn  geweest,  zoomede  in  behoeftige  omstandigheden  verkeeren. 

Het  bedrag  dier  geldelijke  ondersteuning  wordt  voor  hen  die 
daarvoor  in  aanmerking  komen  tot  een  gelijk  bedrag  gesteld 
en  jaarlijks  door  de  algemeene  vergadering  bepaald  ,  maar  mag 
de  som  van  f15  niet  overschrijden. 

Vóór  op  1  October  van  elk  jaar  moeten  die  leden  zich  met 
een  schriftelijk  verzoek  wenden  tot  het  bestuur  om  voor  eene 
geldelijke  ondersteuning  in  aanmerking  te  kunnen  komen. 

Leden  buiten  de  stad  woonachtig  komen  voor  eene  geldelijke 
ondersteuning  niet  in  aanmerking. 

Art.  44.  De  uitkeeringen  bij  ziekten  der  leden  ,  bedoeld  bij 
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punt  4  van  art.  2  worden  alleen  verstrekt  aan  hen  die  minstens 
3  jaren  lid  der  vereeniging  zijn. 

Het  bedrag  wordt  bepaald  op  f2  per  week,  terwijl  het  totaal 
bedrag  voor  elk  lid  per  boekjaar  de  som  van  f20  niet  mag  over¬ 
schrijden. 

Art.  45.  Zij  die  het  bestuur  door  overlegging  van  valsche  of 
vervalschte  bescheiden  misleiden  of  dit  trachten  te  doen  om  in 
het  genot  te  komen  van  de  uitkeeringen  bedoeld  in  art.  2,  zullen 
door  het  bestuur  voor  intrekking  van  het  pensioen  of  royeering 
als  lid  aan  de  leden  worden  voorgedragen,  die  daarover  in  eene 
algemeene  vergadering  met  meerderheid  van  stemmen  beslissen. 

Slotbepalingen. 

Art.  46.  Voorstellen  door  de  leden  met  meerderheid  van 
stemmen  in  eene  vergadering  genomen  en  niet  strijdig  met  de 
bepalingen  dezer  statuten  zijn  van  kracht  en  hebben,  mits  geene 
wijzigingen  in  deze  statuten  daarstellende,  de  Koninklijke  goed¬ 
keuring  niet  noodig. 

Het  huishoudelijk  reglement  en  de  daarin  te  brengen  bijvoe¬ 
gingen  en  veranderingen  ,  mits  niet  strijdig  met  de  bepalingen 
dezer  statuten,  door  de  meerderheid  der  leden  in  eene  vergadering 
goedgekeurd,  hebben  dezelfde  kracht  als  de  artikelen  voorkomende 
in  deze  statuten. 

Art.  47.  De  vereeniging  is  bij  hare  oprichting,  zijnde  1 
November  1869,  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  achtereen¬ 
volgende  jaren. 

Bij  het  verstrijken  van  dat  tijdvak  is  de  vereeniging  opnieuw 
aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren. 

Art.  48.  In  geval  van  ontbinding  der  vereeniging ,  waartoe 
de  toestemming  van  3/4  der  leden  wordt  vereischt ,  zullen  de 
eigendommen ,  nadat  deze  te  gelde  zijn  gemaakt ,  op  het 
Grootboek  der  Nationale  Werkelijke  Schuld  worden  gedeponeerd 
en  Avorden  de  uitkeeringen  en  pensioenen  ,  bedoeld  in  de  artt. 
35  en  38  tot  den  datum  der  ontbinding  berekend  en  gekweten. 

De  rechthebbenden  zijn  zij  die  tijdens  de  ontbinding  lid  en 
weduwe  van  leden  waren. 

Nadat  aan  alle  verplichtingen  der  vereeniging  zal  zijn  voldaan 
en  geen  dier  rechthebbenden  op  uitkeering  of  pensioen  meer 
in  leven  zijn  ,  zullen  de  resteerende  gelden ,  zoo  deze  nog  aan¬ 
wezig  zijn ,  geschonken  worden  voor  de  eene  helft  aan  het 
Koninklijk  Koloniaal  Militaire  Invalidenhuis  te  Bronbeek  en 
voor  de  andere  helft  aan  het  gesticht  voor  oude  en  gebrekkige 
zeelieden  te  Brielle. 
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Art.  49.  Deze  statuten  treden  in  werking  op  den  dag  dat 
de  Koninklijke  goedkeuring  zal  zijn  verkregen  ,  met  welk  tijdstip 
de  vroegere  statuten  en  reglementen  komen  te  vervallen. 

( Volgen  de  onder teehening en.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  4  April  1904  n°.  24. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  436. 


VEREENIGING:  Nederlandsche  jagersvereeniging  ,  te 
’s  Gravenbage. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  Nederland- 
sehe  jagersvereeniging  en  is  gevestigd  te  ’s  Gravenhage. 

Art.  2.  De  duur  der  vereeniging  is  bepaald  op  29  jaar ,  te 
rekenen  van  den  dag  der  oprichting  ,  1  Januari  1904. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  het  bevorderen 
van  de  belangen  der  Nederlandsche  jagers. 

?  Art.  4.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  : 

a.  door  bijeenkomsten  ter  bespreking  van  jagersbelangen  ; 

b.  na  verkrijging  der  Koninklijke  goedkeuring  op  de  statuten 
door  verzoekschriften  aan  de  bevoegde  macht  ingediend ; 

c.  door  andere  wettige  middelen  die  aan  het  doel  bevorderlijk 
kunnen  zijn. 

Art.  5.  De  vereeniging  is  ingedeeld  in  hoogstens  11  afdee- 
lingen  ,  die  elk  één  of  meer  provinciën  omvatten  ;  iedere  pro¬ 
vincie  kan  slechts  tot  ééne  afdeeling  behooren. 

Art.  6.  Iedere  afdeeling  regelt  bij  afdeelingsreglement ,  met 
inachtneming  van  art.  4  dezer  statuten  ,  hare  wijze  van  werken , 
de  samenstelling  en  verkiezing  van  haar  bestuur,  de  door  de 
leden  binnen  de  afdeeling  jaarlijks  te  betalen  contributie,  welke 
niet  lager  mag  gesteld  worden  dan  f  0,50  per  jaar  en  hetgeen 
zij  verder  ter  bereiking  van  het  doel  der  vereenigiug  wenschelijk 
oordeelt. 

Geen  afdeelingsreglement  mag  bepalingen  bevatten  in  strijd 
met  deze  statuten. 

Art.  7.  De  vereeniging  bestaat  uit  gewone  leden  en  eere- 
leden  ;  gewone  leden  en  eereleden  hebben  stemrecht  in  de  af- 
deeüngsvergaderingen. 

Art.  8.  Ieder  kan  als  lid  der  vereeniging  worden  aangenomen. 

Zij  die  als  lid  der  vereeniging  wenschen  te  worden  aange- 
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nomen  ,  melden  zich  daartoe  met  opgave  van  naam  ,  voornaam  r 
beroep  en  woonplaats  aan  by  bet  bestuur  van  de  afdeeling  t 
die  de  provincie  omvat  waarin  hunne  woonplaats  gelegen  is. 

Iedere  afdeeling  kan  bij  afdeelingsreglement  bepalen,  dat  het 
bestuur  der  afdeeling,  zonder  opgave  van  redenen,  beslist  over 
de  toelating  als  leden  der  vereeniging  van  personen  binnen  de 
afdeeling  wonend. 

Is  zoodanige  bepaling  niet  gemaakt ,  dan  wordt  het  lidmaat¬ 
schap  verkregen  door  aanmelding  in  alinea  2  van  dit  artikel 
bedoeld. 

Art.  9.  Men  verliest  het  lidmaatschap  der  vereeniging  door 
opzegging  en  door  royement.  Tot  royement  van  een  lid  kan 
besloten  worden  door  de  vergadering  van  de  leden  der  afdeeling 
binnen  welke  dat  lid  woont,  doch  ten  miuste  met  45  der  uit¬ 
gebrachte  geldige  stemmen. 

Art.  10.  Eereleden  zijn  zij  die  zich  jegens  de  vereeniging 
bijzonder  verdienstelijk  hebben  gemaakt.  Hunne  benoeming  ge¬ 
schiedt  door  de  algemeene  vergadering  op  voordracht  van  het 
bestuur. 

Art.  11.  De  vereeniging  wordt  bestuurd  door  een  voorzitter, 
b’ygestaan  door  een  secretaris,  die  te  zamen  haar  bestuur  vormen.. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten ;  het  bestuur  voert  de  besluiten  der  algemeene  vergade¬ 
ring  uit  en  is  tot  rekening  en  verantwoording  aan  de  algemeene 
vergadering  verplicht. 

Voorzitter  en  secretaris  der  vereeniging  zijn  de  voorzitter  en 
secretaris  der  Koninklijke  Nederlandsche  jachtvereeniging  „Nim¬ 
rod”,  voor  zooverre  deze  zich  daartoe  bereid  verklaren,  terwijl 
bij  niet  bereidverklaring  voorzitter  en  secretaris  der  vereeniging 
door  de  algemeene  vergadering  worden  benoemd  en  ontslagen. 

Bij  ontstentenis  van  voorzitter  en  secretaris  worden  hunne 
functiën  waargenomen  door  die  bestuursleden  der  Koninklijke 
Nederlandsche  jachtvereeniging  „Nimrod”,  die  volgens  de  sta¬ 
tuten  dier  vereeniging  als  hunne  plaatsvervangers  zijn  aange¬ 
wezen  en  zich  tot  die  waarneming  bereid  verklaren  ,  terwijl  bij 
niet- bereidverklaring  de  algemeene  vergadering  in  de  waar¬ 
neming  voorziet. 

Art.  12.  In  iedere  afdeeling  wordt  telkens  voor  een  jaar  door 
de  leden  der  afdeeling  een  afdeelingsafgevaardigde  en  een 
plaatsvervangend  afgevaardigde  gekozen.  De  benoeming  ge¬ 
schiedt  op  eene  afdeelingsvergadering ,  die  vóór  het  einde  van 
het  vereenigingsjaar  gehouden  wordt  en  geldt  dan  voor  het 
volgende  vereenigingsjaar;  bij  tusschentijdsche  aftreding  van 
een  der  afdeelingsafgevaardigden  wordt  zoodra  mogelijk  in  de 
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vacature  voorzien ,  terwijl  de  aftredende  zijne  functièn  blijft 
waarnemen  totdat  in  de  vacature  voorzien  is. 

De  benoeming  der  afgevaardigden  voor  het  eerste  vëreeni- 
gingsjaar  geschiedt  loopende  dat  vereenigingsjaar  en  geldt 
slechts  tot  het  einde  van  dat  jaar. 

Art.  13.  De  algemeene  vergadering  bestaat  uit  de  afdeelings- 
afge vaardigden.  De  voorzitter  en  secretaris  der  vereeniging  zijn 
voorzitter  en  secretaris  der  algemeene  vergadering  ,  doch  hebben 
daarin  slechts  raadgevende  stem. 

Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  ot  secretaris  der  vereeniging 
en  van  hunne  in  art.  11  aangewezen  plaatsvervangers  ,  verkiezen 
de  afdeelingsafgevaardigden  uit  hun  midden  een  voorzitter  en 
een  secretaris  der  algemeene  vergadering. 

De  algemeene  vergadering  komt  bijeen  zoo  dikwijls  het  be¬ 
stuur  dit  noodig  oordeelt  of  3  afdeelingen  hun  verlangen  daar¬ 
toe  schriftelijk  te  kennen  geven.  Jaarlijks  wordt  in  de  maand 
Januari ,  voor  het  eerst  in  Januari  1905  ,  eene  vergadering  ge¬ 
houden  ,  waarin  het  bestuur  rekening  en  verantwoording  doet 
van  zijn  beheer. 

Art.  14.  Tenzij  waar  deze  statuten  of  de  krachtens  die  sta¬ 
tuten  gemaakte  reglementen  iets  anders  voorschreven  ,  worden 
in  iedere  vergadering  de  besluiten  genomen  met  meerderheid 
van  stemmen. 

Art.  15.  Een  huishoudelijk  reglement  regelt  de  werkzaam¬ 
heden  van  het  bestuur  ,  voor  zooverre  zulks  niet  reeds  in  deze 
statuten  geschied  is  ,  voorts  alles  wat  het  houden  der  algemeene 
vergaderingen  en  het  beheer  der  financiën  betreft. 

Het  huishoudelijk  reglement  mag  niets  bevatten  wat  in  stryd 
is  met  deze  statuten. 

Art.  16.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Juli  tot  30  Juni. 

Art.  17.  Tot  wijziging  dezer  statuten  kan  op  eene  algemeene  • 
vergadering  worden  besloten  met  eene  meerderheid  van  ten 
minste  3/4  van  het  aantal  uitgebrachte  stemmen  ,  behoudens  de 
nadere  Koninklijke  goedkeuring,  ingevolge  de  wet. 

Art.  18.  De  vereeniging  wordt  ontbonden  indien  daartoe 
besloten  wordt  met  ten  minste  3/4  der  uitgebrachte  geldige 
stemmen  in  eene  algemeene  vergadering,  die  met  afwijking  van 
art.  13  bestaat  uit  afdeelingsafgevaardigden  ,  niet  meer  dan 
één  uit  elke  afdeeling  ,  ieder  uitsluitend  tot  het  bijwonen  dier 
algemeene  vergadering  gekozen  door  eene  afdeelingsvergade- 
ring ,  minstens  14  dagen  te  voren  ,  met  vermelding  van  tyd  en 
plaats  en  van  het  gedane  voorstel  tot  ontbinding  aangekondigd 
in  een  dagblad  van  de  hoofdstad  van  de  provincie  of  de  pro¬ 
vinciën  welke  tot  de  afdeeling  behooren. 
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Het  voorstel  tot  ontbinding  moet  uitgaan  van  het  bestuur 
oi  van  een  der  afdeelingsafgevaardigden. 

Art.  19.  In  geval  van  ontbinding  der  vereeniging  zullen  hare 
bezittingen  komen  ten  bate  van  de  Koninklijke  Nederlaudsche 
jachtvereeniging  „Nimrod”,  indien  deze  dan  nog  bestaat  of  ten 
bate  van  een  ander  goed  doel  met  betrekking  tot  de  jacht  in 
Nederland ,  behoudens  de  inachtneming  van  de  voorschriften 
van  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Zuivelfabriek  „De  Eensgezindheid”,  te 
Megen,  c.  a. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Megen  c.  a.  en  draagt 
den  naam  van:  Zuivelfabriek  „De  Eensgezindheid”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dit  doel  te  bereiken  : 

a.  door  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden 
omtrent  alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied 
der  zuivelbereiding  als  proefhoudend  zal  hebben  doen  kennen  ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw  waarin  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni ring¬ 
de  leden  hunne  melk  kunnen  verwerken  of  doen  verwerken  ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden  der  producten  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  verwerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  12 
jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting  ,  zijnde  19  Maart 
1904.  Nochtans  kan  hierin  op  eene  daartoe  opzettelijk  belegde 
vergadering  ,  waarbij  minstens  2  3  der  leden  tegenwoordig  zijn, 
wijziging  worden  gebracht. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  :  veehouders  , 
landbouwers  en  grondbezitters  te  Megen  woonachtig  ,  die  lid  zijn 
der  afdeel  in  g  Megen  van  den  Noord  brabantsch  en  Christelijken 
boerenbond. 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen.  Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders 
leden  zijnde  van  den  Noordbrabantschen  Christelijken  boe¬ 
renbond  ,  buiten  de  gemeente^  woonachtig,  als  leden  worden  aan¬ 
genomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen  ,  en 
door  het  ontvangen  van  ontslag. 
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Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering ,  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan  minstens 
5  leden  ,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene  algemeene 
vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering  kunnen 
bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  één  maal  in  het  jaar  doet  het  bestuur 
in  eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributiën  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofielijk  aansprakelijk  voor  de  verbintenissen  , 
welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  ,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding  ,  de  redenen  van  ontslag 
der  leden  ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur  ,  de  werk¬ 
zaamheden  ,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

o.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en 
het  nemen  van  besluiten  ; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën  ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie. 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  bestuur; 

g.  verder  alles,  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ,  ter  bereiking  van 
het  in  dat  artikel  genoemde  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

(Volgen  de  onderteeheningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  J ustitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Muziekvereeniging  „Kunst  na  arbeid”, 
te  Dodewaard. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam:  Muziekvereeniging 
„Kunst  na  arbeid”,  en  beeft  ten  doel  de  beoefening  en  uitvoe¬ 
ring  van  fanfaremuziek ,  om  daardoor  haren  leden  en  anderen 
nuttige  en  aangename  uitspanning  te  verschaffen. 

Art.  2.  Ter  bereiking  van  dat  doel  heeft  ieder  werkend  lid 
een  instrument  in  gebruik ,  hetwelk  te  allen  tijde  het  eigendom 
der  vereeniging  blijft. 

Art.  3.  De  vereeniging  bestaat  uit :  a.  werkende  mannelijke 
leden  die  minstens  den  leeftijd  van  16  jaar  bereikt  hebben ; 
b.  kunstlievende  leden  ;  c.  eereleden. 

Art.  4.  Werkend  lid  kan  hy  worden  ,  die  de  noodige  muzi¬ 
kale  kennis  bezit.  Hij  kan  zich  daartoe  bij  het  bestuur  aan¬ 
melden  ,  dat  hem  in  de  eerstvolgende  samenkomst  voordraagt, 
waarna  hij,  zoo  2/3  der  werkende  leden  zich  vóór  zijne  toelating 
verklaren  ,  in  de  volgende  vergadering  als  lid  wordt  aangenomen, 
tegen  betaling  van  eene  geldelijke  inlage ,  bij  huishoudelijk 
reglement  te  bepalen. 

Art.  5.  Leden  die  de  vereeniging  verlaten  ,  verliezen  alle 
aanspraak  op  eenig  eigendom  der  vereeniging.  Hem  echter  die 
door  vertrek  uit  de  gemeente  of  door  lichaamsgebreken  daartoe 
genoodzaakt  wordt ,  zal  de  geldelijke  bijdrage,  by  zijne  toetreding 
als  werkend  lid  gestort,  gerestitueerd  worden. 

Art.  6.  Kunstlievende  leden  zijn  allen  die  de  vereeniging 
met  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  minstens  f  1,50  steunen.  Zy 
hebben  het  recht ,  alle  openbare  uitvoeringen  bij  te  wonen. 

Art.  7.  Eereleden  zijn  zij  die  zich  ten  opzichte  van  de 
vereeniging  verdienstelijk  hebben  gemaakt  en  door  2/3  der  aan¬ 
wezige  leden  in  eene  minstens  8  dagen  te  voren  geconvoceerde 
vergadering  gekozen  zijn.  Zij  hebben  het  recht  alle  vergade¬ 
ringen  bij  te  wonen. 
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Art.  8.  Elk  lid  is  gehouden  de  geldelijke  bijdrage  te  betalen, 
die  bij  huishoudelijk  reglement  is  bepaald. 

Art.  9.  Het  bestuur  heeft  het  recht ,  zoo  noodig  of  mogelijk 
na  gehouden  overleg  met  de  leden  ,  het  lidmaatschap  te  ont¬ 
nemen  aan  hem  die  zich  dit ,  om  welke  reden  ook ,  onwaardig 
maakt. 

Art.  10.  Bij  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  worden 
bestuursleden  gekozen  en  besluiten  genomen.  Bij  staking  der 
stemmen  beslist  over  personen  het  lot,  over  zaken  het  bestuur. 

Alleen  werkende  leden  hebben  stemrecht. 

Art.  11.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden  als:  een  voorzitter, 
een  onder-voorzitter ,  een  secretaris,  een  penningmeester  en 
een  algemeen  plaatsvervangend  bestuurslid.  Jaarlijks  treedt  het 
bestuur  af,  doch  is  elk  lid  afzonderlijk  terstond  herkiesbaar. 

Art.  12.  Alle  vergaderingen  zullen  door  het  bestuur ,  zoo 
mogelijk  in  overleg  met  de  leden  worden  uitgeschreven. 

Art.  13.  Het  vereenigingsjaar  vangt  aan  op  1  September. 

Art.  14.  Behoudens  Koninklijke  goedkeuring  wordt  geen 
wijziging  gebracht  in  de  statuten  dan  met  */s  der  uitgebrachte 
geldige  stemmen. 

Art.  15.  Met  inachtneming  dezer  statuten  worden  verdere 
huishoudelijke  bepalingen  bij  afzonderlijk  reglement  vastgesteld. 

Art.  16.  De  vereeniging,  gevestigd  te  Dodewaard  ,  is  aange¬ 
gaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der 
oprichting,  zijnde  l  September  1902. 

Art.  17.  Bij  eventueele  ontbinding  der  vereeniging  komen 
hare  eigendommen  in  het  bezit  van  het  departement  Hien  en 
Dodewaard  der  Maatschappij  tot  nut  van  ’t  algemeen ,  met 
inachtneming  van  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  18.  De  vereeniging  wordt  ontbonden:  1°.  wanneer  zij 
minder  dan  4  leden  telt ;  2°.  wanneer  de  termijn  in  art.  16 
genoemd  verstreken  en  niet  verlengd  is. 

(Volgen  de  onder  teekcning  en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend,  • 

De  Minister  van  Justitie > 

J.  A.  Loeff. 
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•  V 1  '• 


F.  439. 


VEREENIGING:  Kunstgenot,  te  Bolsward. 

Art.  1.  De  Yereeniging  „Kunstgenot”  is  gevestigd  te  Bols¬ 
ward  en  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaar  en  11  maanden, 
aangevangen  7  Maart  1904. 

Zij  stelt  zich  ten  doel  het  publiek  van  Bolsward  en  omstreken 
van  goede  en  degelijke  kunst  te  doen  genieten. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het  ondernemen  van  op¬ 
voeringen  ,  uitvoeringen  en  voorstellingen  op  het  gebied  der 
schoone  kunsten  ,  speciaal  op  tooneelgebied. 

Art.  2.  De  vereeniging  bestaat  uit  9  leden  ,  zijnde  bij  op¬ 
richting  de  heeren  Petrus  Anastasius  Bruinsma ,  voorzitter ; 
Piet  Westerbaan  ,  secretaris  ;  Jan  Cornelis  Cuperus  ,  penning¬ 
meester ;  Sietse  Fennema,  Gerben  Schoonhoff,  Hotze  Eisma , 
Leo  Anthonius  Hettema  ,  Lucas  Kingma  en  Jan  Marten  Kingma, 
allen  te  Bolsward. 

Bij  overlijden  of  aftreden  van  een  lid  wordt  binnen  eene  maand 
daarna  door  de  leden  bij  meerderheid  van  stemmen  een  ander 
voor  hem  in  de  plaats  gekozen. 

Art.  3.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  voorzitter ,  een  secretaris 
en  een  penningmeester.  Ieder  jaar  treedt  in  de  in  Maart  te 
houden  jaarvergadering  een  hunner  volgens  op  te  maken  rooster 
af,  doch  is  herkiesbaar.  De  voorzitter  leidt  de  vergaderingen ; 
de  secretaris  verricht  het  schrijfwerk ;  de  penningmeester  int  de 
gelden  en  doet  de  noodige  uitbetalingen. 

Art.  4.  Binnen  eene  maand  nu.  elke  kunstonderneming  der 
vereeniging  wordt  eene  vergadering  gehouden  ,  waarin  de  pen¬ 
ningmeester  rekening  en  verantwoording  aflegt  van  zijne  ont¬ 
vangsten  en  uitgaven  met  betrekking  tot  die  onderneming. 

De  beschikbare  gelden  worden  ten  name  der  vereeniging  be¬ 
legd  in  „de  Spaarbank”  te  Bolsward  of  op  zoodanige  andere 
wijze  als  de  vereeniging  wenschelijk  acht.  Een  besluit  tot  zoo- 
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danige  andere  wijze  van  belegging  kan  niet  anders  genomen 
worden  dan  met  eene  meerderheid  van  6  stemmen  vóór. 

Art.  5.  Het  bestuur  voert  de  besluiten  der  vereeniging  uit 
en  is  bevoegd  namens  haar  zoo  in  als  buiten  rechten  op  te 
treden  en  alle  burgerlijke  rechtshandelingen  aan  te  gaan. 

Art.  6.  In  vergaderingen  wordt  bij  meerderheid  van  stemmen 
van  de  aanwezigen  beslist.  Over  personen  wordt  schriftelijk , 
over  zaken  mondeling  gestemd. 

Art.  7.  Een  voorstel  tot  wyziging  dezer  statuten  moet  minstens 
3  dagen  vóór  de  behandeling  schriftelijk  ter  kennis  der  leden 
worden  gebracht. 

Tot  zoodanige  wijziging  kan  alleen  besloten  worden  met  eene 
meerderheid  van  6  stemmen  vóór. 

Om  van  kracht  te  zijn  behoeft  zoodanige  wijziging  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring. 

Art.  8.  Bij  huishoudelijk  reglement  kunnen  de  werkzaam¬ 
heden  van  de  leden  en  het  bestuur  nader  worden  omschreven. 

Dat  reglement  mag  geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met 
deze  statuten. 

Art.  9.  Alle  geschillen  ,  die  in  de  vereeniging  mochten  ont¬ 
staan ,  zullen  in  het  hoogste  ressort  worden  beslist  door  den 
heer  rechter  van  het  kanton  Bolsward ,  overeenkomstig  art.  43 
der  wet  op  de  Rechterlijke  Organisatie  enz. 

Art.  10.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  komen  hare  baten 
ten  voordeele  eener  artistieke  of  liefdadige  vereeniging,  instel¬ 
ling  of  stichting  te  Bolsward ,  behoudens  inachtneming  van 
art.  1702  B.  W. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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F.  440. 


VEREENIGING  :  Sociëteit  „Onder  Ons”,  te  Dieren. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  genaamd  Sociëteit  „Onder  Ons”  en 
gevestigd  te  Dieren.  Zij  heeft  ten  doel  de  bevordering  van 
het  gezellig  verkeer,  door  zich  in  daartoe  ingerichte  lokalen 
onledig  te  houden  aan  leestafel  of  met  biljart-  en  andere  spelen 
en  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  en  11  maanden,  te 
rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde  9  December  1903. 

In  eene  algemeene  vergadering,  te  houden  binnen  de  eerste  3 
maanden  van  het  laatste  jaar  van  duur  dezer  vereeniging ,  zal 
worden  beslist,  of  zij  ten  bepaalden  tijde  zal  worden  ontbonden, 
dan  wel  voor  een  bepaald  aantal  jaren  zal  worden  voortgezet. 

Art.  2.  De  vereeniging  bestaat  uit  gewone ,  tijdelijke  en 
buitenleden. 

Gewone  leden  kunnen  zijn  zij  die  in  Dieren,  Ellecom,  Span¬ 
keren  of  Soeren  (gemeente  Rheden)  woonachtig  zijn. 

Buitenleden  kunnen  zyn  zij  die  niet  op  genoemde  plaatsen  wonen. 

Tijdelijke  leden  kunnen  zijn  zij  die  in  een  der  genoemde 
plaatsen  tijdelyk  verblijf  houden,  ter  beoordeeling  van  het  bestuur. 

Art.  3.  Om  gewoon  of  buitenlid  te  worden  moet  men  zich 
aan  ballotage  onderwerpen. 

Ter  aanneming  wordt  vereischt  dat  minstens  2/3  der  stem¬ 
mende  leden  zich  daarvoor  verklaren. 

Een  gedeballoteerde  kan  niet  dan  na  verloop  van  1  jaar  weder 
worden  voorgesteld. 

Het  bestuur  geeft  zoo  spoedig  mogelijk  van  den  uitslag  der 
ballotage  aan  den  betrokkene  kennis. 

Een  buitenlid ,  gewoon  lid  willende  worden  of  omgekeerd , 
is  van  ballotage  ontheven. 

Om  tijdelijk  lid  te  worden  wendt  men  zich  tot  het  bestuur. 
Vermeent  dit  de  toelating  te  moeten  weigeren  ,  dan  zal  de  be¬ 
slissing  aan  het  oordeel  der  gewone  leden  onderworpen  worden 
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Zij  die  gewoon  lid  wenschen  te  worden  en  nog  geen  half 
jaar  te  Dieren  ,  Ellecom,  Spankeren  of  Soeren  (gemeenten  Rheden) 
hebben  gewoond,  moeten  alvorens  als  lid  te  worden  voorgesteld, 
gedurende  eene  maaud  worden  geïntroduceerd  en  in  dien  tijd  de 
sociëteit  minstens  4  maal  hebben  bezocht. 

Men  kan  zich  zelf  als  candidaat-lid  aangeven  of  zich  door  een 
lid  laten  voorhangen  ,  door  schriftelyke  opgave  van  naam  ,  be¬ 
roep  en  woonplaats  aan  den  secretaris. 

Art  4.  De  contributiën  en  andere  geldelyke  verplichtingen 
van  de  verschillende  soorten  van  leden  worden  vastgesteld  bij 
bet  huishoudelijk  reglement. 

Art.  5.  Bij  wanbetaling  van  bet  volgens  deze  statuten  en  het 
huishoudelijk  reglement  verschuldigde,  zal  het  bestuur  na  verloop 
van  eene  week  hen  die  in  gebreke  zijn  gebleven,  opnieuw  tot  be¬ 
taling  aanmanen  en  zoo  noodig  deze  aanmaning  nog  eens  herhalen. 

Indien  na  verloop  van  eene  maand  geen  betaling  is  gevolgd, 
zal  de  nalatige,  behoudens  zijne  verplichting  tot  betaling  van 
het  verschuldigde ,  van  zijn  lidmaatschap  vervallen  worden  ver¬ 
klaard.  Deze  vervallenverklaring  kan  echter  alleen  plaats  heb¬ 
ben  op  eene  algemeene  vergadering  waar  2/3  der  leden  aanwezig 
is ,  met  2/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Art.  6.  De  leden  kunnen  inwoners  van  Dieren,  Ellecom, 
Spankeren  of  Soeren  (gemeente  Rheden)  die  wenschen  lid  te 
worden  en  vreemdelingen  introduceeren ,  voor  den  tijd  van 
hoogstens  eene  maand.  De  introducent  is  verplicht,  op  den  eersten 
dag  der  introductie ,  naam  ,  beroep  en  woonplaats  van  den  ge¬ 
in  troduceerde  en  den  tyd  waarvoor  die  introductie  geschiedt , 
in  het  daarvoor  bestemde  boek  in  te  schrijven  en  met  zyne  hand- 
teekening  te  bevestigen. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  sociëteit  bestaat  uit  een  president , 
een  secretaris  en  een  penningmeester ;  het  wordt  gekozen  uit 
de  gewone  leden  voor  den  tijd  van  3  jaren. 

Jaarlijks  treedt  één  bestuurslid  af  volgens  op  te  maken  roos¬ 
ter  ,  doch  is  Herkiesbaar. 

In  de  vacaturen  en  periodieke  aftredingen  moet  uiterlijk  bin¬ 
nen  3  maanden  worden  voorzien  in  eene  algemeene  vergadering. 

Acht  dagen  vóór  deze  vergadering  wordt  door  het  bestuur 
eene  aanbeveling  van  minstens  2  leden  voor  elke  vacante 
bestuursplaats  in  het  sociëteitslokaal  aangeplakt.  De  leden  zyn 
bevoegd  op  deze  aanbeveling  meerdere  candidaten  bij  te  voegen. 

Een  door  tusschentijds  openvallen  eener  bestuursplaats  ge¬ 
kozen  bestuurslid  heeft  zitting  tot  den  tijd  dat  zijn  voorganger 
volgens  den  rooster  had  moeten  aftreden. 
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Het  bestuur  wordt  gekozen  bij  gesloten  en  ongeteekende  brief¬ 
jes  ,  met  volstrekte  meerderheid  van  stemmen. 

Wanneer  bij  de  eerste  stemming  geen  volstrekte  meerderheid 
is  verkregen ,  wordt  overgegaan  tot  eene  tweede  vrije  stemming. 
Blykt  het  na  deze  stemming  dat  meer  dan  2  leden  een  gelijk 
aantal  stemmen  op  zich  hebben  vereenigd  ,  dan  zal  door  loting 
worden  uitgemaakt  tusschen  welke  2  leden  eene  herstemming 
zal  plaats  hebben. 

Indien  de  stemmen  dan  nogmaals  staken,  beslist  weder  het  lot. 

Het  bestuur  wijst  den  persoon  aan  die  de  betrekking  van 
secretaris  en  van  penningmeester  zal  vervullen.  De  president  wordt 
uit  het  voltallig  bestuur  door  de  vergadering  zelve  aangewezen. 

Bij  tijdelyke  verhindering  van  een  der  bestuursleden  neemt 
een  der  beide  anderen  diens  functieën  waar. 

Art.  8.  Het  bestuur  is  belast  met  alle  huishoudelijke  zaken 
van  de  vereeniging,  draagt  zorg  voor  eene  getrouwe  naleving 
der  genomen  besluiten  en  voor  de  handhaving  der  orde  in  het 
sociëteitslokaal. 

Art.  9.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoo  in 
als  buiten  rechten  ;  het  zal  zonder  door  de  gewone  leden  ge¬ 
machtigd  te  zijn  geen  geldopnemingen  ten  behoeve  der  vereeniging 
mogen  doen  noch  verbintenissen  met  derden  mogen  aangaan. 

Art.  10.  Een  huishoudelijk  reglement  regelt  de  werkzaam¬ 
heden  van  ieder  bestuurslid  en  verschillende  vormen  welke  ter 
bevordering  van  orde  en  goeden  gang  van  zaken  noodig  blyken 
te  worden  in  acht  genomen. 

Hiertoe  behoort  het  elk  jaar  indienen  van  eene  balans  en  eene 
ooncept-begrooting ,  het  uitbrengen  van  een  jaarverslag  en  het 
ter  tafel  brengen  van  de  noodige  voorstellen. 

Het  raag  geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  11.  Alle  besluiten  worden  by  volstrekte  meerderheid 
van  stemmen  genomen,  behalve  het  bepaalde  in  artt.  5,  13  en  17. 
Blanco  stemmen  worden  als  niet  uitgebracht  beschouwd. 

De  stemmingen  geschieden  over  personen  schriftelijk  en  over 
zaken  mondeling. 

Bij  staking  van  stemmen  beslist  het  bestuur ,  behoudens  het 
bepaalde  in  art.  7. 

Art.  12.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  November  tot 
ultimo  October. 

Art.  13.  In  deze  statuten  kunnen  geen  wijzigingen  of  aan¬ 
vullingen  worden  gebracht ,  dan  met  goedkeuring  van  minstens 
%  der  ter  vergadering  aanwezige  leden  ,  met  voorbehoud  der 
Koninklijke  goedkeuring  ingevolge  art.  8  der  wet- van  22  April 
1855  Staatsblad  n°.  32). 
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Art.  14.  In  gevallen  waarin  bij  deze  statuten  niet  is  voor¬ 
zien,  beslist  het  bestuur,  onder  verplichting  daarvan  aan  de 
leden  op  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering  kennis  te  geven. 

Art.  15.  Wanneer  door  de  leden  in  strijd  met  de  bepalingen 
van  deze  statuten  wordt  gehandeld,  dan  is  het  bestuur  bevoegd, 
eene  boete  op  te  leggen  van  f  0,50  tot  f2,50. 

Weigert  een  lid  het  betalen  dezer  boete  of  de  naleving  van 
een  der  artikelen,  dan  kan  het  bestuur  in  eene  algemeene  vergade¬ 
ring  het  voorstel  doen  ,  om  zoo  iemand  van  het  lidmaatschap 
vervallen  te  verklaren  ,  overeenkomstig  het  bepaalde  hieromtrent 
in  art.  5. 

Art.  16.  Bij  het  rijzen  van  geschillen  zal  geen  rechterlijke 
beslissing  worden  ingeroepen. 

Alle  geschillen  welke  tusschen  leden  dezer  vereeniging  onder¬ 
ling  of  tusschen  een  lid  en  een  bestuurslid  ontstaan,  zullen  indien 
zij  volgens  de  wet  voor  eene  scheidsrechterlijke  beslissing  vatbaar 
zijn  ,  worden  beslist  door  8  scheidsleden  ,  van  welken  ieder  der 
partijen,  er  één  zal  benoemen,  terwijl  deze  twee  te  zamen  den  der¬ 
den,  buiten  de  vereeniging  staande,  zullen  aanwijzen.  De  scheids¬ 
lieden  zullen  als  goede  manuen  naar  billijkheid  uitspraak  doen. 

Art.  17.  De  vereeniging  kan  te  allen  tijde  worden  ontbonden* 
indien  daartoe  besloten  wordt  met  2  3  der  uitgebrachte  stemmen 
op  eene  vergadering  waarop  ten  minste  a/s  van  hel  aantal  leden 
tegenwoordig  is. 

Bij  ontbinding  worden  de  bezittingen  onder  de  laatsto ver¬ 
blijvende  leden  verdeeld,  behoudens  de  inachtneming  van  het 
bepaalde  bij  art.  1702  Burgerlijk  W'etboek. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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F.  441. 


VEREENIGINGr :  „  De  Spuistraat”,  te  Amsterdam. 

Art.  1.  De  Vereeniging  „De  Spuistraat1’  is  gevestigd  te 
Amsterdam. 

Haar  duur  is  bepaald  op  29  jaren ,  te  rekenen  van  af  29 
Januari  1904. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is : 

1°.  verfraaiing  en  verbetering  te  bevorderen  van  het  gedeelte 
Spuistraat  tusschen  Raadhuisstraat  en  Spui  en  van  het  Spui ; 

2°.  de  buurtbelangen  der  betreffende  huiseigenaren  en  be¬ 
woners  zooveel  mogelijk  te  behartigen. 

Art.  3.  Zij  tracht  haar  doel  te  bereiken  door : 

1°.  het  houden  van  vergaderingen  op  door  het  bestuur  te 
bepalen  tijden  ; 

2°.  het  richten  van  verzoekschriften  aan  de  bevoegde  machten, 
ten  einde  langs  wettigen  en  ordelijken  weg ,  het  aanzien  van 
genoemde  stadsgedeelten  te  verhoogen  ; 

3°.  eigenaren  door  gepaste  middelen  aan  te  sporen  hunne 
perceelen  te  verfraaien  ; 

4°.  zoo  mogelijk  maatregelen  te  nemen  in  het  belang  der 
openbare  veiligheid  ; 

5°.  het  voorbereiden  en  leiden  van  versieringen  bij  Koninklijke 
bezoeken  en  andere  feestelijkheden  ; 

6°.  het  vormen  van  fondsen  en  openen  van  inschrijvingen. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden,  eereleden  en  donateurs 
(donatrices). 

Leden  kunnen  zijn  zij  die  eigenaren  (eigenaressen)  of  bewoners 
(bewoonsters)  zijn  van  perceelen  of  gedeelten  van  perceelen , 
gelegen  zoowel  aan  de  Spuistraat  tusschen  Raadhuisstraat  en 
Spui ,  als  aan  het  Spui. 

Leden  ,  eigenaren  of  eigenaressen  van  één  perceel,  betalen  eene 
contributie  van  minstens  f  5  per  jaar ;  voor  elk  perceel  méér, 
f  2  per  jaar  bovendien. 
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Leden  ,  huurders  of  huurderessen  van  geheele  perceelen,  betalen 
eene  contributie  van  minstens  f  5  per  jaar. 

Leden ,  huurders  of  huurderessen  van  gedeelten  van  perceelen, 
betalen  eene  contributie  van  minstens  f  2  per  jaar.  Bij  perceelen 
met  meer  dan  één  huisnummer  geldt  elk  nummer  als  een  perceel  r 
waarvoor  contributie  verschuldigd  is. 

Art.  5.  Tot  eerelid  kan  benoemd  worden  ieder  die  zich  op 
de  eene  of  andere  wijze  verdienstelijk  heeft  gemaakt  ten  opzichte 
van  het  gedeelte  Spuistraat  in  deze  statuten  bedoeld  en  het 
Spui  in  het  algemeen  of  deze  vereeniging  in  het  bijzonder. 
De  benoeming  geschiedt ,  op  voordracht  van  het  bestuur  of  10 
leden  ,  door  eene  algemeene  vergadering ,  met  ten  minste  twee 
derden  der  aanwezige  stemmen, 

Eereleden  betalen  geen  contributie.  Zij  hebben  toegang  tot 
alle  vergaderingen  en  kunnen  deelnemen  aan  beraadslagingen 
en  aan  de  stemmingen. 

Art.  6.  Donateurs  of  donatrices  zijn  zij  die  de  vereeniging 
steunen  met  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  ten  minste  f  5  of 
eene  gift  in  ééns  van  ten  minste  f  100. 

Zij  hebben  het  recht  de  vergaderingen  bij  te  wonen ,  doch 
hebben  geen  recht  van  stemming. 

Art.  7.  Het  vereeniginsjaar  loopt  van  1 J  anuari  tot  31  December. 

Art.  8.  Zij  die  na  de  oprichting  als  gewone  leden  tot  de 
vereeniging  wenschen  toe  te  treden  moeten  zich  daartoe  by  het 
bestuur  aanmelden.  Op  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering 
zal  alsdan  bij  stemming  worden  beslist  of  zij  al  dan  niet  als 
leden  zullen  worden  toegelaten. 

Art.  9.  Zij  die  in  den  loop  van  het  vereenigingsjaar  als 
lid  toetreden  ,  betalen  de  contributie  over  het  geheele  jaar. 
De  opzegging  van  het  lidmaatschap  moet ,  wil  zij  geldig  zijn 
voor  het  nieuwe  vereenigingsjaar ,  minstens  ééne  maand  voor 
den  aanvang  daarvan  ,  schriftelijk  bij  het  bestuur  geschieden. 

Art.  10.  Gewone  leden  der  vereeniging  kunnen  op  voorstel 
van  het  bestuur ,  bij  een ,  met  eene  meerderheid  van  ten  minste 
twee  derden  der  uitgebrachte  stemmen ,  genomen  besluit ,  door 
de  algemeene  vergadering  van  het  lidmaatschap  vervallen  ver¬ 
klaard  worden  : 

1°.  wanneer  zij  langer  dan  3  maanden,  na  daartoe  door  den 
penningmeester  te  zijn  aangemaand  ,  in  gebreke  zijn  gebleven 
de  door  hen  verschuldigde  contributie  te  voldoen ; 

2°.  wanneer  zij  in  strijd  hebben  gehandeld  met  de  statuten 
of  reglementen  ,  het  doel  of  het  belang  der  vereeniging ; 

3°.  wanneer  om  andere  gegronde  redenen  het  bestuur  dit 
wenschelijk  acht. 
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Geen  voorstel  tot  vervallenverklaring  van  het  lidmaatschap 
wordt  in  behandeling  genomen  vóór  dat  het  daarbij  bedoelde 
lid  in  eene  vergadering  van  het  bestuur  gehoord  is  ,  tenzij  dat 
lid ,  behoorlijk  opgeroepen  daartoe ,  niet  ter  vergadering  verscheen. 

Art.  11.  Over  de  contributie  wordt  tegen  diploma-quitantie? 
onderteekend  door  secretaris  en  penningmeester ,  bij  den  aanvang 
van  elk  boekjaar  beschikt. 

Art.  12.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  7  leden  en  wordt 
uit  de  gewone  leden  gekozen.  Volgens  een ,  bij  loting  op  te 
maken  rooster  treden  elk  jaar  2  der  bestuursleden  af.  Bestuurs¬ 
leden  worden  gekozen  op  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering. 

De  aftredende  leden  van  het  bestuur  zijn  direct  herkiesbaar. 

Het  bestuur  is  verplicht  voor  iedere  vacature  één  of  meer 
candidaten  voor  te  dragen  ,  terwijl  de  leden  het  recht  hebben 
hier  één  of  meer  candidaten  tegenover  te  stellen ,  mits  deze  voor 
de  algemeene  vergadering  waarin  de  verkiezing  zal  plaats  vinden, 
schriftelijk  aan  het  bestuur  zijn  opgegeven. 

Art.  13.  Wanneer  door  bedanken  of  overlijden  binnenstijds 
cene  plaats  in  het  bestuur  openvalt ,  wordt  in  deze  vacature 
op  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering  voorzien. 

De  binnenstijds  benoemde  vervult  den  diensttijd  van  hem  in 
wiens  plaats  hij  treedt. 

Art.  14.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  voorzitter  en  minstens 
6  leden.  De  voorzitter  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
uit  de  bestuursleden  gekozen  ;  overigens  regelen  bestuurderen 
onderling  hunne  functiën  en  maken  deze  regeling  den  leden 
bekend. 

Art.  15.  Het  bestuur  is  ,  voor  zoover  bij  deze  statuten  niet 
anders  is  bepaald  ,  gerechtigd  ,  om  in  naam  van  de  vereeniging 
te  handelen  ,  haar  aan  derden  en  derden  aan  haar  te  verbinden, 
en  desnoods  zoo  eischende  als  verwerende  in  rechten  op  te  treden. 

Voorts  is  het  bestuur  in  het  algemeen  belast  met  de  uitvoering 
van  de  besluiten  der  algemeene  vergadering.  Geen  akte  verbindt 
de  vereeniging  zoo  zij  niet  geteekend  is  door  den  voorzitter  en 
den  secretaris. 

Art.  16.  De  jaarlijksche  algemeene  vergadering  zal  in  de 
maand  Januari  gehouden  worden  ;  daarin  zal  worden  behandeld  : 

1°.  het  verslag  van  den  secretaris  over  den  toestand  der 
vereeniging  en  van  de  werkzaamheden  van  het  bestuur,  gedurende 
het  afgeloopen  jaar  ; 

2°.  het  verslag  door  den  psnningmeester  over  het  geldelijk 
beheer ; 

3°.  de  benoeming  eener  commissie  van  3  leden  en  hunne 
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plaatsvervangers  tot  nazien  van  de  kas  en  de  boeken  van  dert 
penningmeester ; 

Deze  commissie  brengt  in  de  volgende  algemeene  vergadering 
rapport  uit  en  onderteekent ,  bij  goedkeuring ,  de  rekening  en 
verantwoording  ter  décharge  van  den  penningmeester  ; 

4°.  de  verkiezing  van  bestuursleden; 

5°.  hetgeen  verder  ter  tafel  zal  worden  gebracht. 

Voorstellen  van  leden  voor  deze  vergadering  moeten  vóór 
1  Januari  bij  den  secretaris  schriftelyk  worden  ingediend. 

Art.  17.  Buitengewone  en  algemeene  vergaderingen  worden, 
gehouden  zoo  dikwijls  het  bestuur  dit  noodig  acht. 

Op  schriftelijk  verzoek  van  minstens  10  leden ,  behoorlyk 
met  redenen  omkleed,  is  het  bestuur  verplicht  binnen  14  dagen 
eene  algemeene  vergadering  te  beleggen. 

Wordt  binnen  den  gestelden  termijn  geen  gevolg  aan  het 
verzoek  gegeven ,  dan  zijn  de  verzoekers  zelven  bevoegd  eene 
vergadering  bijeen  te  roepen.  De  in  die  vergadering  genomen 
besluiten  zijn  volkomen  wettig. 

De  leden  zijn  verplicht  de  algemeene  vergaderingen  b\j  te 
wonen.  Afwezigheid  zonder  kennisgeving ,  welke  schriftelijk 
moet  geschieden ,  verplicht  den  leden  tot  het  betalen  eener 
boete  van  25  cent. 

Art.  18.  Het  nemen  van  alle  besluiten  in  de  vergaderingen 
geschiedt  bij  meerderheid  van  stemmen  der  aanwezige  leden  , 
tenzij  anders  is  bepaald  in  deze  statuten. 

Over  personen  wordt  schriftelijk  gestemd  en  volstrekte  meer¬ 
derheid  vereischt. 

Wanneer  geen  volstrekte  meerderheid  is  verkregen  wordt  eene 
tweede  vrije  stemming  gehouden.  Wanneer  bij  de  tweede  vrije 
stemming  geen  volstrekte  meerderheid  is  verkregen  heeft  her¬ 
stemming  plaats. 

Bij  staking  der  stemmen  over  personen  beslist  het  lot ;  over 
zaken  de  stem  van  den  voorzitter.  Verkiezing  bij  acclamatie 
is  geoorloofd  ,  tenzij  stemming  verlangd  wordt. 

Art.  19.  Het  bestuur  beslist  in  geschillen  ,  welke  omtrent  de 
uitlegging  van  dit  reglement  zouden  kunnen  ontstaan  ,  en  in 
gevallen  waarin  dit  reglement  niet  voorziet. 

Art.  20.  Ieder  lid  heeft  het  recht  veranderingen  of  wijzigingen 
in  dit  reglement  voor  te  stellen  door  aan  het  bestuur  in  te 
zenden  eene  schriftelijke  en  gemotiveerde  verklaring  onderteekend 
door  minstens  15  leden. 

Wijzigingen  in  deze  statuten  treden  niet  in  werking  alvorens 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  verkregen  is  en  vereischen 
eene  meerderheid  van  twee-derde  der  uitgebrachte  stemmen. 
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Art.  21.  Leden  die  in  den  loop  van  het  vereenigingsjaar 
hun  perceel  of  perceelen  verkoopen  of  op  andere  wijze  ophouden 
belanghebbenden  te  zyn  en  hunne  contributie  voldaan  hebben  , 
blijven  gedurende  het  dan  loopende  jaar  hunne  rechten  in  de 
vereeniging  behouden. 

Art.  22.  Op  de  algemeene  vergaderingen  kan  alleen  beraad¬ 
slaagd  en  besloten  worden  over  voorstellen ,  die  te  voren  ter 
kennis  zijn  gebracht  van  de  leden  ;  tenzij  twee-derde  der  aan¬ 
wezige  leden  anders  beslist. 

Voorstellen  of  punten  ter  behandeling  door  de  leden  ingediend , 
moeten  tijdig  bij  het  bestuur  inkomen  om  op  de  agenda  geplaatst 
te  kunnen  worden. 

Art.  23.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  besloten  worden 
in  eene  alleen  daartoe  belegde  algemeene  vergadering  ,  mits  met 
drie  vierden  der  uitgebrachte ,  stemmen.  De  bezittingen  der 
vereeniging  zullen ,  met  inachtneming  van  de  desbetreffende 
artikelen  van  het  Burgerlijk  Wetboek,  in  dat  geval  worden 
verkocht.  Het  eventueel  batig  saldo  der  vereeniging  wordt  ter 
beschikking  van  eene  b\j  meerderheid  van  stemmen  nader  aan 
te  wijzen  liefdadige  instelling  gesteld. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING  :  „  Sint  Lucas  ”,  te  Amsterdam. 

Art.  1.  De  vereeniging  „  Sint  Lucas  ”  stelt  zich  ten  doel : 

a.  onder  de  leden  gezellig  verkeer  te  bevorderen ; 

b.  werkzaam  te  zijn  in  het  belang  van  de  beeldende  kunst 
en  hare  beoefenaren. 

Art.  2.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  samenkomsten 
en  tentoonstellingen  te  houden  en  kunstbeschouwingen  te  geven. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Amsterdam. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit :  a.  eereleden ;  b.  stem¬ 
hebbende  leden  ;  c.  gewone  leden  ;  d.  buiten  leden  ;  e.  kunst¬ 
lievende  leden  ;  f.  donateurs. 

Art.  5.  Tot  eereleden  kunnen  worden  benoemd  zij  ,  aan  wie 
de  vereeniging  een  bijzonder  blijk  van  waardeering  wenscht 
te  geven. 

Als  stemhebbende  leden  kunnen  alleen  worden  aangenomen 
gewone  leden  der  vereeniging  die  kunstschilder,  beeldhouwer, 
architect ,  graveur  of  litograaf  zyn  en  geen  nevenberoep  uit¬ 
oefenen.  Het  lesgeven  in  een  beeldend  kunstvak  wordt  niet  als 
nevenberoep  beschouwd. 

Stemhebbende  leden  moeten  minstens  een  jaar  gewoon  lid  der 
vereeniging  zijn  geweest. 

In  bijzondere  gevallen  beslist  de  vergadering  van  stemhebbende 
leden  of  het  nevenberoep  geacht  moet  worden  een  bezwaar  te 
zijn  tot  het  stemhebbend  lidmaatschap. 

Als  gewone  leden  kunnen  worden  aangenomen  zij  ,  die  de 
beeldende  kunsten  beoefenen  en  binnen  Amsterdam  of  de  on¬ 
middellijk  aangrenzende  gemeenten  wonen. 

Een  stemhebbend  of  gewoon  lid,  dat  door  verhuizing  Amsterdam 
of  de  onmiddellijk  daaraangrenzende  gemeenten  verlaat,  kan  op  zijn 
verlangen  buitenlid  worden.  Bij  zijn  terugkeer  in  deze  gemeente 
wordt  hij  in  zijn  vorige  qualiteit  als  lid  overgeschreven  zonder 
ballotage. 
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Als  buitenleden  kunnen  worden  aangenomen  zij  die  de  beel¬ 
dende  kunsten  beoefenen  en  buiten  Amsterdam  of  onmiddellijk 
aangrenzende  gemeente  wonen. 

Als  kunstlievende  leden  kunnen  worden  aangenomen  zij  ,  die 
belangstellen  in  de  vereeniging. 

Leden,  die  een  contributie  van  minstens  f25  betalen,  kunnen 
door  het  bestuur  worden  benoemd  tot  donateurs. 

Art.  6.  Eereleden  worden  door  het  bestuur  op  schriftelijke 
voordracht  van  2/3  van  het  aantal  stemhebbende  leden  benoemd. 

Om  als  gewoon- ,  buiten-  ,  of  kunstlievend  lid  te  worden  aan¬ 
genomen,  moet  men  minstens  2/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen 
op  zich  vereenigen. 

Om  van  gewoon-  of  buitenlid  tot  stemhebbend  lid  te  worden 
aangenomen,  moet  men  minstens  de  meerderheid  der  uitgebrachte 
geldige  stemmen  op  zich  vereenigen. 

Voor  alle  gevallen  wordt  een  blanco  stem  als  een  ongeldige 
stem  beschouwd  en  wanneer  door  het  deelen  het  2/3  van  het 
getal  uitgebrachte  geldige  stemmen  met  een  breuk  uitkomt, 
wordt  de  breuk  niet  medegerekend. 

Om  als  stemhebbend  lid  geballoteerd  te  worden  ,  zal  minstens 
de  helft  van  het  aantal  stemhebbende  leden  ter  vergadering 
aanwezig  moeten  zijn.  Kan  de  stemming  dientengevolge  niet 
plaats  vindeu ,  dan  zal  in  de  eerste  daaropvolgende  vergadering 
de  ballotage  van  dat  lid  plaats  vinden,  zonder  rekening  te  houden 
met  het  aantal  aanwezige  stemhebbende  leden 

Een  gedeballoteerde  kan  binnen  een  jaar  niet  opnieuw  voor¬ 
gesteld  worden. 

Art.  7.  De  jaarlijksche  contributie  bedraagt : 

Voor  stemhebbende  leden  flO;  voor  gewone  leden  f7,50; 
voor  buitenleden  f5;  voor  kunstlievende  leden  minstens  flO; 
voor  donateurs  minstens  f25. 

Toetredende  leden  betalen  een  entreegeld  van  f  2,50. 

Art.  8.  Het  betalen  der  contributie  geschiedt  in  eens.  Zij 
die  lid  der  vereeniging  worden  na  1  Juli  betalen  voor  het  loopend 
jaar  de  helft  der  contributie. 

Iemand  die  voor  zijn  lidmaatschap  wil  bedanken  ,  is  verplicht 
hiervan  vóór  1  December  schriftelijk  kennis  te  geven  aan  den 
secretaris.  Bij  gebreke  daarvan  wordt  hij  beschouwd  voor  het 
volgend  jaar  lid  der  vereeniging  te  blijven. 

Art.  9.  Stemhebbende ,  gewone  en  buitenleden ,  die  hun 
verschuldigde  contributie  van  het  vorige  jaar  niet  hebben  vol¬ 
daan  ,  verliezen  hun  recht  tot  exposeeren  ,  tenzij  het  bestuur 
termen  vindt,  om  daarvan  af  te  wijken. 

Elk  lid  ,  dat  in  gebreke  blijft  zijn  contributie  vóór  het  einde 
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van  het  loopende  jaar  te  voldoen  ,  wordt  daaraan  schriftelijk 
herinnerd  door  den  secretaris  en  by  geen  of  onvoldoend  antwoord 
wordt  binnen  een  maand  in  een  bestuursvergadering  beslist  of 
dat  lid  in  de  eerstkomende  besloten  vergadering  ter  royeering 
zal  worden  voorgedragen. 

De  royeering  geschiedt  met  volstrekte  meerderheid  van  stemmen- 

Een  wegens  wanbetaling  geroyeerde  kan  zich  niet  binnen  2 
jaar  als  lid  opnieuw  doen  voorstellen.  Hij  is  dan  gehouden  vóór 
de  balotage  zijn  achterstallige  schuld  aan  te  zuiveren. 

Art.  10.  Vervallenverklaring  van  het  lidmaatschap  kan  ook 
geschieden  om  andere  redenen  op  een  schriftelijk  en  gemotiveerd 
voorstel  van  minstens  l/3  der  stemhebbende  leden  ,  welk  voorstel 
met  minstens  3/4  der  geldige  stemmen  moet  worden  aangenomen. 

Art.  11.  Alle  leden  hebben  het  recht  aan  de  vereeniging 
voorstellen  te  doen.  Deze  kunnen  in  de  vergadering ,  waarin  zij 
ter  tafel  komen  ,  behandeld  worden  ,  maar  niet  tot  beslissing 
komen.  De  beslissing  moet  uitgesteld  blijven  tot  de  eerstvolgende 
vergadering.  In  buitengewone  gevallen  en  alleen  met  toestemming 
van  3  4  der  aanwezige  stemhebbende  leden  kan  die  beslissing  in 
dezelfde  vergadering  worden  genomen. 

Om  een  voorstel  te  doen  aannemen  is  de  volstrekte  meerder¬ 
heid  der  aanwezige  geldige  stemmen  noodig.  Staken  bij  een 
voorstel  de  stemmen  ,  dan  wordt  dit  voorstel  op  een  volgende 
vergadering  opnieuw  in  stemming  gebracht.  Bij  tweede  staking 
van  stemmen  wordt  het  voorstel  als  verworpen  beschouwd.  Op 
schriftelijk  verzoek  van  minstens  5  stemhebbende  leden  moet 
het  bestuur  een  buitengewone  vergadering  beleggen. 

Art.  12.  Eereleden  en  stemhebbende  leden  hebben  recht  alle 
vergaderingen  bij  te  wonen.  Alleen  stemhebbende  leden  hebben 
recht  van  stem, 

Eereleden ,  stemhebbende ,  gewone  en  buitenleden  hebben 
het  recht  tot  inzending  voor  tentoonstellingen  en  kunstbeschou¬ 
wingen.  Alle  leden  hebben  vrijen  tcegang  tot  de  tentoonstelling. 

Art.  13.  Het  bestuur  bestaat  uit : 

president,  vice-president ,  secretaris  ,  vice-secretaris  ,  penning¬ 
meester  en  archivaris. 

Art.  14.  Het  bestuur  is  belast  met  de  handhaving  en  uitvoering 
der  wetten  en  besluiten  en  heeft  het  recht  bij  onvoorziene  en 
spoedeischende  gevallen  en  in  huishoudelijke  zaken  in  ’t  belang 
der  vereeniging  te  handelen  ,  echter  onder  verplichting  hiervan 
rekenschap  te  geven  aan  de  vergadering  van  stemhebbende 
leden. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoowel  in  als 


•3 


442 


VEREENIGINGEN. 


buiten  rechten.  Bestuurderen  van  de  vereeniging  mogen  geen 
zitting  nemen  in  het  bestuur  van  een  zustervereeniging. 

Art.  15.  De  president  leidt  de  vergaderingen. 

De  vice-president  vervangt  den  afwezigen  president.  Is  ook 
de  vice-president  afwezig,  dan  wordt  hij  vervangen  door  een  der 
overige  bestuursleden. 

De  secretaris  houdt  de  notulen  der  vergaderingen  ,  levert  het 
jaarlijksch  verslag  en  voert  de  correspondentie  der  vereeniging. 

Hij  wordt  hierin  bijgestaan  door  den  vice-secretaris ,  die  den 
afwezigen  secretaris  vervangt. 

De  penningmeester  beheert  de  gelden  der  vereeniging  en  doet 
daarvan  jaarlyks  verantwoording. 

De  archivaris  beheert  het  archief  en  brengt  z\jn  jaarlijksch 
verslag  uit. 

Art.  16.  Het  bestuur  wordt  door  de  stemhebbende  leden  uit 
hun  midden  gekozen  bij  volstrekte  meerderheid  van  stemmen. 
Verkrijgt  men  deze  meerderheid  niet  terstond  ,  dan  heeft  een 
tweede  vrije  stemming  plaats,  en  zoo  ook  deze  zonder  gevolg 
is ,  beslist  een  stemming  over  die  beide  leden  ,  die  de  meeste 
stemmen  verwierven. 

In  de  even  jaren  treden  af :  president ,  penningmeester  en 
vice-secretaris,  in  de  oneven  de  overige  bestuursleden. 

Zij  zijn  herkiesbaar. 

Art.  17.  Elk  jaar  in  December  wordt  een  algemeene  vergadering 
gehouden  ,  waarin  door  den  secretaris ,  den  penningmeester  en 
den  arschivaris  verslag  wordt  uitgebracht  over  de  handelingen  , 
den  toestand  en  de  bezittingen  der  vereeniging.  Alsdan  wordt 
door  de  stemhebbende  leden  een  commissie  bestaande  uit  3  leden 
benoemd  tot  nazien  en  onderzoeken  van  de  boeken  en  de  kas 
der  vereeniging 

Deze  commissie  brengt  binnen  14  dagen  schriftelijk  verslag 
aan  het  bestuur  uit ,  dat  hiervan  in  de  eerstvolgende  vergadering 
van  stemhebbende  leden  mededeeling  doet. 

In  deze  vergadering  treden  de  aan  de  beurt  zijnde  leden  van 
het  bestuur  af. 

Op  schriftelyk  verzoek  van  minstens  10  leden  moet  een 
buitengewone  algemeene  vergadering  belegd  worden. 

Art.  18.  Het  vereenigingsjaar  wordt  gerekend  aan  te  vangen 
op  1  Januari  en  te  eindigen  op  31  December. 

Art.  19.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
28  jaar  tot  31  December  1920. 

Art.  20.  Ingeval  een  voorstel  tot  ontbinding  der  vereeniging 
gedaan  wordt ,  moet  dit  voorstel  op  een  buitengewone  daartoe 
expresselijk  uitgeschreven  algemeene  vergadering  behandeld 
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worden.  Op  deze  vergadering  hebben  alle  leden  recht  van  stem . 
Het  besluit  tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  slechts  met  een 
meerderheid  van  2/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen  worden 
aangenomen.  Om  de  vergadering  geldig  te  doen  zijn  ,  moeten 
2/3  van  het  aantal  leden  tegenwoordig  zijn. 

Art.  21.  Bij  ontbinding  kunnen  de  eigendommen  der  ver¬ 
eeniging  niet  onder  de  leden  verdeeld  worden  ,  maar  moeten 
overgedragen  worden  aan  een  kunstinstelling  op  de  wijze  en 
voorwaarden  door  de  laatste  ontbindende  vergadering  met  vol¬ 
strekte  meerderheid  van  stemmen  te  bepalen. 

Art.  22.  De  verdeeling  der  werkzaamheden,  de  orde  der  ver¬ 
gaderingen  ,  de  tentoonstellingen  en  verdere  huishoudelijke  aan¬ 
gelegenheden  worden  in  een  afzonderlijk  reglement  geregeld , 
welk  reglement  niet  in  strijd  mag  zijn  met  deze  statuten.  Dit 
huishoudelijk  reglement  kan  ieder  jaar  in  de  vergadering,  be¬ 
doeld  in  art.  17  ,  worden  herzien. 

Voorstellen  tot  wijziging  moeten  schriftelijk  bij  het  bestuur  wor¬ 
den  ingediend  en  gedurende  2  weken  vóór  den  datum  dezer  ver¬ 
gadering  in  het  vereenigingslokaal  voor  alle  leden  ter  inzage  liggen. 

Art.  28.  Deze  statuten  kunnen  om  de  5  jaar  worden  herzien 
op  een  buitengewone  algemeene  vergadering  of  binnen  dien 
tijd  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  3/4  der  stemhebbende  leden. 

Voorstellen  tot  wyziging  zullen  vóór  in  stemming  gebracht 
te  worden  door  een  door  de  stemhebbende  leden  te  benoemen 
commissie  van  3  leden  onderzocht  worden.  Deze  commissie  zal 
haar  rapport  gedurende  2  weken  vóór  den  datum  dezer  algemeene 
vergadering  in  het  vereenigingslokaal  voor  alle  leden  ter  inzage 
leggen.  Wijzigingen  moeten  worden  aangenomen  met  volstrekte 
meerderheid  der  aanwezige  geldige  stemmen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  Apr.  1904  n°.  51. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


. 


, 

■ 
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VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Volharding”,  te  Straten  ,  gemeente  Oirschot. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Oirschot,  gehucht 
Straten  ,  en  draagt  den  naam  van  :  Vereeniging  tot  verbetering 
der  zuivelbereiding  „De  Volharding”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der 
zuivelbereiding  als  proefhoudend  zal  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeniging, 
de  leden  hunne  melk  kunnen  verwerken  of  doen  verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden  ,  der  producten  ,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aaugegaau  voor  den  tijd  van 
29  jaren ,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting ,  zijnde 
4  Januari  1904. 

-  Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering, 
waarby  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij  een  besluit 
van  minstens  2/s  der  stemmen  genomen  ,  worden  ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehouders 
te  Oirschot  woonachtig. 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 
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Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen  en 
door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering ,  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan  minstens 
5  leden  ,  die  hij  meerderheid  van  stemmen  in  eene  algemeene 
vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering  kunnen 
bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  één  maal  in  het  jaar  doet  het  bestuur 
in  eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbintenissen  , 
welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  ,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen  ,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding  ,  de  redenen  van  ontslag 
der  leden  ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur ,  de  werk¬ 
zaamheden  ,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en 
het  nemen  van  besluiten  ; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën  ; 

c.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie. 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het 
bestuur ; 

g.  verder  alles  ,  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden  aan- 
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gebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  V4  der  uitge¬ 
brachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking  ,  voordat  daarop 
de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


YEREENIGING  van  Roomsch-Katholieke  jongelingen 
onder  patronaat  van  Sint  Antonius  van  Padua ,  te 
Rotterdam. 

Naam  en  plaats  van  vestiging. 

1.  Te  Rotterdam  ,  in  de  parochie  van  de  H.H.  martelaren 
van  Gorcum ,  is  opgericht  eene  vereeniging  voor  Roomsch- 
Katholieke  jongelingen,  onder  den  titel:  Yereeniging  van 
Roomsch-Katholieke  jongelingen  onder  patronaat  van  Sint  Anto¬ 
nius  van  Padua. 

Haar  zetel  is  gevestigd  te  Rotterdam. 

Duur  der  vereeniging. 

2.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van  29  jaren 
en  11  maanden ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
26  Januari  1904. 

Minstens  6  maanden  vóór  het  verstrijken  van  den  tijd  waar¬ 
voor  de  vereeniging  is  aangegaan  ,  zal  over  hare  verlenging , 
behoudens  Koninklijke  goedkeuring,  worden  beslist. 

Doel. 

3.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  Roomsch-Katholieke 
jongelingen  te  versterken  in  de  beginselen  der  Roomsch- 
Katholieke  Kerk  ,  hen  verwijderd  te  houden  van  de  gevaren 
aan  hun  leeftijd  verbonden  ,  hen  met  raad  en  daad  ter  zijde  te 
staan  en  hen  te  vormen  tot  nuttige  leden  der  maatschappij. 

Middelen. 

4.  De  middelen  die  de  vereeniging  wil  gebruiken  zijn:  ] 

I.  voortgezet  godsdienstonderwijs ; 

II.  het  verschaffen  van  degelijke  lectuur ; 
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III. 

IV. 
V. 

VI. 

VIL 

VIII. 

IX. 

lingen. 


plaatsing  der  jongelingen  in  geschikte  betrekkingen  ; 
toezicht  op  hun  gedrag  en  vlijt ; 
herhalings-  ,  voortgezet-  en  teekenonderwijs ; 
het  verschaffen  ,  zoo  noodig ,  van  gereedschap ; 
het  verschaffen  van  gelegenheid  tot  sparen  ; 
het  verschaffen  van  gepaste  ontspanning; 
vertrouwelijke  omgang  van  het  bestuur  met  de  jonge- 

Geldmiddelen. 


5.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  contributiën 
der  leden  en  donateurs ,  erfstellingen  ,  legaten  ,  geschenken  en 
toevallige  baten. 

Leden. 


6.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden  ,  donateurs  en  eereleden. 

7.  Tot  de  vereeniging  kunnen  behooren  Roomsch-Katholieke 
jongelingen  die  de  lagere  school  doorloopen  hebben  en  hunne 
kerkelyke  plichten  vervullen.  Wanneer  zij  den  leeftijd  van 
18  jaren  bereikt  hebben  kunnen  zij  alleen  het  godsdienstonderwijs 
bijwonen  en  genieten  van  gelegenheid  tot  sparen  ,  ontspanning 
en  lectuur. 

Zij  die  den  meerderjarigen  leeftijd  bereikt  hebben  verkrijgen 
stemrecht  op  de  algemeene  vergaderingen. 

8.  Het  lidmaatschap  kan  verkregen  worden  op  voordracht 
van  een  der  bestuursleden.  De  naam  van  den  candidaat  wordt 
op  eene  daarvoor  bestemde  lijst  in  de  zaal  van  de  vereeniging 
geplaatst  en  blijft  daarop  geplaatst  gedurende  3  weken.  Gedurende 
dien  tijd  is  de  voorgedragene  adspirant-lid. 

Door  het  bestuur  wordt  onderzoek  gedaan  naar  het  gedrag 
van  den  adspirant  en  van  dit  onderzoek  wordt  verslag  uit¬ 
gebracht  op  eene  algemeene  vergadering  ,  op  welke  vergadering 
bij  meerderheid  van  stemmen  van  de  stemgerechtigde  leden  tot 
al  of  niet  aanneming  van  den  adspirant  wordt  besloten. 

9.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren :  a.  door  vrijwillige  uit¬ 
treding  ;  b.  door  wangedrag  ;  c.  door  niet-betaling  van  contributie 
gedurende  8  achtereenvolgende  weken. 

In  het  geval  sub  b  genoemd  beslist  de  directeur-president  t 
na  het  bestuur  en  vergadering  gehoord  te  hebben. 

10.  Leden  van  de  vereeniging  verplichten  zich  tot  eene 
wekelijksche,  kleine,  geldelijke  bijdrage  ter  bestrijding  der  kosten. 

11.  Donateurs  worden  zij  die  door  geldelijke  bijdragen  de  ver¬ 
eeniging  steunen. 

12.  Tot  eereleden  kunnen  benoemd  worden  zij  die  op  bijzondere 
wijze  zich  hebben  verdienstelijk  gemaakt  voor  het  doel,  beoogd 
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door  de  vereeniging ,  en  daartoe  met  algemeene  stemmen  op 
eene  algemeene  vergadering  worden  gekozen. 

Bestuur. 

13.  Het  bestuur  bestaat  uit  den  zeereerwaarden  heer  pastoor 
der  parochie  van  de  H.H.  martelaren  van  Gorcum  ,  die  tevens 
lid  der  vereeniging  is,  als  directeur-president,  en  uit  7,  hoogstens 
8  heeren  leeken  ,  die  daartoe  op  eene  algemeene  vergadering  van 
leden  uit  de  meerderjarige  leden  gekozen  worden.  •  De  zeer- 
eerwaarde  heer  pastoor  kan  een  anderen  geestelijke  ,  die  alsdan 
lid  moet  worden  ,  als  directeur-president  aanwijzen  en  blyft  dan 
zelf  eere-voorzitter ,  terwijl  hij  als  zoodanig  adviseerende  stem 
heeft;  alles  voor  zoover  de  hierbedoelde  heeren  geestelijken  zich 
tot  een  en  ander  bereid  verklaren. 

14.  De  directeur-president  staat  aan  het  hoofd  van  de  ver¬ 
eeniging.  De  overige  bestuursleden  verdeelen  onderling  de 
funetiën  van  vice-president,  1ste- secretaris ,  2de-secretaris , 
penningmeester,  Iste-bibliothecaris,  2de-bibliothecaris  en  commis¬ 
saris  ,  terwijl  het  bestuur  kan  aan  gevuld  worden  met  één  commis¬ 
saris. 

15.  Het  bestuur,  vertegenwoordigd  door  den  directeur-president 
en  den  lste-secretaris ,  treedt  voor  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten  op;  het  kan  ook  aan  een  enkel  lid  uit  zijn  midden  voor 
een  bijzonder  geval  daartoe  volmacht  geven. 

Huishoudelijk  reglement. 

16.  Een  huishoudelijk  reglement  bevat  onder  inachtneming 
van  de  artt.^  6,  7,  8,  9,  10,  11,  12,  13,  14,  15,  18,  19  en 
20  nadere  bepalingen  over  de  wijze  waarop  het  lidmaatschap 
wordt  verkregen  en  verloren  ,  over  de  rechten  en  verplichtingen 
van  leden  ,  over  vergaderingen  en  het  regelen  van  baten  van 
stoffelijken  aard. 

Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  mag  eveneens 
geene  bepalingen  bevatten  strijdende  met  de  overige  bepalingen 
dezer  statuten. 

Geschillen. 

17.  Alle  geschillen ,  de  vereeniging  betreffende  ,  zijn  in  het 
hoogste  ressort  onderworpen  aan  de  beslissing  van  den  zeer¬ 
een  aarden  deken  van  Rotterdam  ,  by  wiens  uitspraak  bestuur 
en  leden  zich  steeds  onvoorwaardelijk  zullen  neerleggen. 

Wijzigingen  en  veranderingen. 

18.  Wijzigingen  of  veranderingen  van  deze  statuten  kunnen 
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niet  worden  aangebracht ,  tenzij  met  2/3  der  stemmen  van  de 
ter  vergadering  aanwezige  leden. 

Wijzigingen  of  veranderingen  treden  niet  in  werking  dan 
nadat  daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Ontbinding. 

19.  De  vereeniging  kan  te  allen  tijde  worden  ontbonden , 
in  dien  daartoe  besloten  wordt  met  2/3  der  uitgebrachte  stemmen, 
in  eene  vergadering  waarin  ten  minste  3,4  van  het  aantal  leden 
tegenwoordig  is  of  zoodra  de  zeereerwaarde  heer  pastoor  der 
parochie  van  de  H.H.  martelaren  van  Gorcum  te  Rotterdam 
haar  bestaan  en  hare  werking  niet  meer  nuttig  mocht  oordeelen. 

20.  Ingeval  de  vereeniging  ophoudt  te  bestaan  ,  worden  de 
eventueel  zuivere  baten  uitgekeerd  aan  den  tijdelijken  zeer- 
eerwaarden  heer  pastoor  van  de  parochie  der  H.H.  martelaren 
van  Gorcum  te  Rotterdam  ,  aan  hem  overlatende  die  baten  voor 
zoodanig  liefdadig  doel  als  zijn  zeereerwaarde  zal  oirbaar  achten, 
aan  te  wenden. 


(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 
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I  .  .  /: . 

VEREENIGING:  Scherpschuttersvereeniging  „Rotter¬ 
dam”,  te  Rotterdam.  (Gewijzigde  statuten). 

Zetel ,  naam  en  duur  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Rotterdam,  onder  den 
naam  van:  Scherpschutters  vereeniging  „Rotterdam”. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  opgericht  voor  den  tijd  van  29 
jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  1  November  1883 ,  alzoo  eindi¬ 
gende  ultimo  October  1912. 

Doel  der  vereeniging. 

Art.  3.  Het  doel  der  vereeniging  is ,  om  door  het  houden 
van  oefeningen  in  het  juist  schieten  en  door  deze  in  het  alge¬ 
meen  aan  te  moedigen  en  te  bevorderen  ,  bij  te  dragen  tot  het 
vormen  van  een  geoefend  volk,  in  staat  om  de  onafhankelijkheid 
van  het  vaderland  te  helpen  handhaven. 

Art.  4.  Voor  zoover  geschoten  wordt  met  patronen  door  zijne 
Excellentie  den  Minister  van  Oorlog  kosteloos  verstrekt ,  mag 
dit  alleen  geschieden  met  het  geweer  M  71  of  M  95. 

Art.  5.  Alle  andere  bepalingen  de  schietoefeningen  betref¬ 
fende  ,  zoomede  die  op  het  behalen  van  het  radicaal  van  „scherp¬ 
schutter”,  worden  bij  huishoudelijk  reglement  vastgesteld ,  het¬ 
welk  geene  bepalingen  mag  bevatten  strijdig  met  deze  statuten. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  6.  De  vereeniging  bestaat  uit:  a.  gewone  leden  ;  b.  buiten¬ 
gewone  leden ;  c.  eereleden. 

De  gewone  leden  zijn  verdeeld  in  2  categorieën,  namelijk: 
contribueerenden  en  niet-contribueerenden. 

Nochtans  kunnen  lid  der  vereeniging  niet  zijn  : 

a.  zij  die  op  eene  niet-eervolle  wijze  den  militairen  of  schutter¬ 
lijken  dienst  hebben  verlaten; 
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h.  zij  die  «van  den  dienst  bij  de  nationale  militie  of  de  schutterij 
volgens  de  wet  zijn,  of,  daarbij  dienstplichtig  wordende,  zouden 
moeten  worden  uitgesloten ; 

c.  zij  die  het  recht  missen  om  bij  de  gewapende  macht  te 
dienen  ; 

d.  zij  die  den  leeftyd  van  1G  jaren  niet  hebben  volbracht ; 

e.  zij  die  lid  zijn  van  eene  andere  ter  plaatse  bestaande  en 
met  Koninklijke  toestemming  opgerichte  weerbaarheidsver- 
eeniging. 

Art.  7.  Contribueerende  gewone  leden  verbinden  zich  tot  het 
voldoen  eener  jaarlijksche  contributie,  nader  in  huishoudelijk 
reglement  vastgesteld. 

Zij  zijn  geheel  vrij  in  de  keuze  van  het  te  gebruiken  wapen, 
behoudens  het  bepaalde  bij  art.  4. 

Niet  contribueerende  gewone  leden  oefenen  uitsluitend  met 
geweer  en  patronen  bij  het  leger  in  gebruik  en  op  dagen  en 
uren  door  het  bestuur  vastgesteld. 

Buitengewone  leden  zijn  zij  die  door  eene  jaarlijksche  bijdrage 
van  een  willekeurig  bedrag,  echter  met  een  minimum  als  bij 
huishoudelijk  reglement  aaugegeven ,  de  vereeniging  steunen, 
zonder  daarvoor  eenige  rechten  ,  behalve  den  toegang  tot  de 
bijeenkomsten  der  leden  ,  te  kunnen  doen  gelden. 

Eereleden  zyn  zy  die  zich  tegenover  de  vereeniging  ver¬ 
dienstelijk  hebben  gemaakt  en  op  eene  algemeene  vergadering 
als  zoodanig  zijn  benoemd  op  voordracht  van  het  bestuur.  Zy 
hebben  dezelfde  rechten  als  de  contribueerende  gewone  leden. 
Mochten  eereleden  of  buitengewone  leden  aan  de  schietoefeningen 
deelnemen ,  dan  mogen  dezen  geen  gebruik  maken  van  de 
munitie,  welke  van  Rijkswege  kosteloos  aan  de  vereeniging  is 
verstrekt. 

Art.  8.  Alleen  de  contribueerende  gewone  leden  en  de  eere¬ 
leden  zijn  stemgerechtigd  en  verkiesbaar  als  bestuursleden. 

Art.  9.  De  opgaaf  van  candidaten  voor  het  lidmaatschap 
moet  met  juiste  vermelding  van  naam  en  woonplaats  bij  den 
secretaris  geschieden. 

Het  bestuur  brengt  die  namen  ,  voor  zoover  betreft  het  con- 
tribueerend  lidmaatschap  ,  miustens  8  dagen  vóór  eene  ballotage 
ter  kennis  van  de  leden. 

De  ballotage  geschiedt  met  gesloten  briefjes. 

Twee-derde  der  geldig  uitgebrachte  stemmen  is  noodig  om 
als  lid  te  worden  aangenomen. 

Omtrent  de  al  of  niet  toelating  van  buitengewone  leden  en 
van  niet-contribueerende  leden  beslist  het  bestuur. 
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Art.  10.  Het  lidmaatschap  van  gewone  en  buitengewone  leden 
wordt  aangegaan  voor  den  tyd  van  één  vereenigingsjaar. 

Art.  11.  Leden  voor  hun  lidmaatschap  willende  bedanken, 
zyn  gehouden  daarvan  2  maanden  vóór  het  eindigen  van  het 
vereenigingsjaar  schriftelyk  aan  den  secretaris  mededeeling  te 
doeu  ;  bij  verzuim  hiervan  worden  zij  geacht  het  lidmaatschap 
te  continueeren. 

Art.  12.  Een  lid  zal  van  het  lidmaatschap  vervallen  zijn 
verklaard ,  wanneer  3/4  van  het  werkelijk  getal  leden  zulks 
wenschelijk  acht/3n. 

V  ereenigings  jaar. 

Art.  13.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  primo  November  tot 
ultimo  October. 

Art.  14.  Wanneer  de  betaling  der  contributie  niet  in  het 
eerste  trimester  heeft  plaats  gehad  ,  heeft  het  bestuur  het  recht 
in  bestuursvergadering  tot  royeering  van  den  wanbetaler  te 
besluiten. 

Bestuur. 

Art.  15.  Het  bestuur  bestaat  uit :  een  president ,  een  vice- 
president ,  een  secretaris,  een  penningmeester,  3  commissarissen. 

Art.  16.  Het  bestuur  wordt  bij  volstrekte  meerderheid  van 
stemmen  gekozen  met  inachtneming  van  art.  8. 

De  vergadering  beslist  omtrent  de  keuze  van  een  president; 
het  bestuur  regelt  verder  onderling  de  functiën. 

Jaarlyks  treedt  de  president,  zoomede  V3  der  bestuursleden, 
volgens  rooster  af  en  zijn  herkiesbaar. 

Art,  17.  Het  bestuur  is  voor  zijne  handelingen  als  zoodanig 
verantwoordelij  k. 

Het  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten. 

Het  is  belast  met  de  trouwe  nakoming  der  statuten  en  be¬ 
staande  of  nader  te  maken  reglementen. 

Het  is  bevoegd  voor  rekening  der  vereeniging  alle  noodige 
overeenkomsten ,  behalve  het  sluiten  van  leeningen  en  het  be¬ 
zwaren  der  eigendommen  van  de  vereeniging ,  aan  te  gaan  en 
werkzaamheden  te  doen  verrichten  die  het  in  belang  der  ver¬ 
eeniging  noodzakelijk  acht. 

Het  benoemt  of  ontslaat  alle  beambten  of  personen  die  voor 
den  dienst  der  vereeniging  noodig  zijn. 

Het  heeft  te  allen  tijde  het  recht  buitengewone  vergaderingen 
uit  te  schrijven,  en  op  de  jaarvergadering  wijziging  der  statuten 
voor  te  stellen. 
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Vergaderingen. 

'  \  *  c-,  •  ...  '** 

Art.  18.  In  de  eerste  week  der  maand  October  zal  eene 
algemeene  vergadering  plaats  hebben. 

In  die  vergadering  wordt  eene  commissie  van  3  leden  benoemd 
tot  nazien  der  rekening  en  verantwoording  van  den  penning¬ 
meester  ;  wordt  eene  begrooting  voor  bet  volgend  jaar  vastgesteld 
op  voordracht  van  den  penningmeester ;  kunnen  zoo  noodig 
voorstellen  tot  wijziging  van  de  statuten  worden  behandeld  en 
zullen  gevraagde  inlichtingen  worden  verstrekt. 

Vóór  ultimo  October  heeft  eene  tweede  algemeene  vergadering 
plaats  tot  het  uitbrengen  van  het  jaarverslag  door  den  secretaris, 
het  rapport  wan  de  commissie  voornoemd  en  tot  benoeming  van 
president  en  bestuursleden  voor  het  volgende  vereenigingsjaar. 

Art.  19.  Verder  kunnen  buitengewone  vergaderingen  worden 
belegd ,  zoo  dikwijls  het  bestuur  zulks  wenschelijk  acht  of  ook 
wanneer  minstens  20  stemgerechtigde  leden  (art.  8)  daartoe 
schriftelijk  aanzoek  bij  hetzelve  doen  met  opgaaf  der  punten 
van  behandeling ,  waarna  het  gehouden  is  binnen  14  dagen  aan 
die  aanvraag  gevolg  te  geven. 

Stemmingen  en  besluiten. 

Art.  20.  Tenzij  het  in  deze  statuten  anders  mocht  zijn  be¬ 
paald  worden  alle  stemmingen  beslist  met  volstrekte  meerderheid 
van  stemmen. 

Over  zaken  wordt  mondeling  bij  hoofdelijke  omvraag  ,  over 
personen  schriftelijk  met  gesloten  briefjes  gestemd. 

Bij  staking  van  stemmen  wordt  het  in  stemming  gebrachte 
voorstel  beschouwd  te  zijn  verworpen. 

Opheffing  der  vereeniging. 

Art.  21.  De  vereeniging  is  opgeheven  wanneer  3/4  van  het 
werkelijk  aantal  contribueerende  gewone  leden  daarmede  op 
eene  buitengewone  algemeene  vergadering  blijken  in  te  stemmen. 

Art.  22.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  beslissen  de  contri¬ 
bueerende  gewone  leden  in  algemeene  vergadering  hoe  over  de 
eventueel  aanwezige  baten  zal  worden  beschikt, 

Slotbepaling. 

Wijziging  der  statuten. 

Art.  23.  Alleen  op  de  jaarvergadering  kunnen  wijzigingen 
in  de  statuten  worden  behandeld ,  doch  moeten  voorstellen  , 
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daarop  betrekking  hebbende  ,  vóór  15  October  bij  het  bestuur 
zijn  ingediend. 

Twee  derden  van  het  aantal  geldig  uitgebrachte  stemmen 
wordt  vereischt  tot  aanneming  dier  wijzigingen,  die  echter  eerst 
in  werking  treden  na  verkrijging  der  Koninklijke  goedkeuring. 

(Volgen  de  onderteeJceningen .) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  51. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staatscourant. 


VEREEN1GING :  Nederlandsche  Christelijke  Textiel- 
arbeidersbond  „Unitas”,  te  Enschedé. 

Art.  1.  De  bond  draagt  den  naam  van :  Nederlandsche 
Christelijke  Textielarbeidersbond  „  Unitas  ”. 

Art.  2.  De  Nederlandsche  Christelijke  Textielarbeidersbond 
„Unitas  ”  aanvaardt  bet  algemeen e  Christelijke  beginsel ,  het 
belijden  van  den  godsdienst ,  de  erkenning  van  het  gezin  en 
het  privaat  bezit  als  grondslag  en  erkent,  dat  daarop  de  grond¬ 
slag  kan  worden  gelegd  voor  eene  gezonde  samenleving. 

Art.  3.  Deze  bond  stelt  zich  ten  doel  om  op  den  grondslag 
van  art.  2  de  stoffelijke  en  zedelijke  belangen  der  leden  in  het 
bijzonder  en  die  der  textielarbeiders  in  het  algemeen  langs 
wettigen  weg  te  bevorderen. 

Onder  textielarbeiders  worden  verstaan  allen  die  geacht  kannen 
worden  b\j  deze  industrie  betrokken  te  zijn. 

Art.  4.  Bij  de  bevordering  van  dat  doel  hebben  wij  te  leven 
en  te  handelen  in  de  erkenning ,  dat  er  samenwerking  moet 
gezocht  worden  tusschen  patroon  en  arbeiders  en  er  eene  ver¬ 
houding  tusschen  deze  kan  bestaan  die  moet  worden  geregeld 
volgens  den  eisch  van  rechtvaardigheid,  billijkheid  en  Christelijke 
liefde. 

Art.  5.  Het  doel  van  dezen  bond  ,  genoemd  in  art.  3 ,  zal 
worden  bevorderd  door  de  volgende  middelen  : 

a.  het  houden  van  vergaderingen,  zoo  mogelijk  in  die  plaatsen 
van  ons  land  waar  de  textielnijverheid  wordt  uitgeoefend  ,  tot 
propaganda  der  beginselen  ; 

b.  bij  het  ontstaan  van  een  geschil  dit  zoo  mogelijk  langs 
vredelievenden  weg  tot  oplossing  te  brengen ; 

<?.  bevordering  van  vakkennis  ; 

d.  bevordering  van  de  wettelijke  regeling  van  het  arbeids¬ 
contract  ; 
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e.  hei  vormen  van  eene  weerstandskas ; 

f.  het  verkrijgen  van  betere  arbeidsvoorwaarden  ; 

g.  het  uitgeven  van  een  bondsorgaan  en  van  doelmatige 
geschriften  ter  verspreiding  ; 

h.  federatieve  samenwerking  met  gelijksoortige  vakbonden 
van  andere  beginselen  ,  doch  op  een  vooraf  geformuleerd  regle¬ 
ment  en  langs  wettigen  weg. 

Art.  6.  Deze  bond  bestaat  uit  rechtspersoonlijkheid  bezittende 
afdeelingen  en  uit  personen  ,  werkzaam  bij  de  textielindustrie 
die  geen  lid  een  er  afdeeling  kunnen  zijn ,  verspreide  leden 
genaamd.  Om  als  afdeeling  of  lid  toe  te  treden ,  moet  men 
zich  bij  den  secretaris  aanmelden  ;  alle  afdeelingen  en  verspreide 
leden  moeten  door  onderteekening  der  statuten  instemming 
betuigen  met  den  grondslag  in  art.  2  der  statuten. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  houdt  op : 

a.  door  bedanken  ; 

b.  door  overlijden  ; 

c.  door  vervallenverklaring; 

d.  door  schrapping ; 

e.  wanneer  iemand  directeur  wordt. 

Het  onder  c  en  d  genoemde  geschiedt  op  voordracht  van  het 
bestuur  door  de  vergadering  van  den  centralen  raad  van  „Unitas”. 

Art.  8.  De  inkomsten  van  den  bond  bestaan  uit  : 

a.  contributie ; 

b.  giften ; 

c.  byzondere  baten. 

De  contributie ,  met  inbegrip  der  kosten  van  het  vakblad , 
wordt  geregeld  bij  huishoudelijk  reglement  (art  15). 

Het  boekjaar  loopt  van  November  tot  November. 

Art,  9.  De  bond  geeft  onder  toezicht  van  zijn  bestuur  een 
eigen  orgaan  uit. 

Art.  10.  Elke  afdeeling  wijst  uit  haar  midden  op  elke  100 
leden  of  onderdeel  daarvan  een  vertegenwoordiger  aan ;  deze 
vertegenwoordigers  vormen  te  zamen  den  centralen  raad  van 
den  bond.  Dit  aantal  vertegenwoordigers  mag  voor  eene  afdeeling 
niet  hooger  worden  dan  3. 

Art.  11.  Het  bestuur  van  den  bond  bestaat  uit  minstens 
5  leden  ,  als  :  een  1ste-  en  een  2de- voorzitter,  een  1ste-  en  een  2de- 
secretaris  en  een  penningmeester.  Zij  worden  door  den*centralen 
raad  en  uit  hun  midden  gekozen,  die  den  ouderdom  van  23  jaar 
moeten  bereikt  hebben.  De  voorzitter  wordt  rechtstreeks  door 
de  vergadering  aangewezen  ;  de  overige  functies  worden  onderling 
door  het  bestuur  verdeeld. 

Art.  12.  Het  eene  jaar  treedt  de  grootste  helft  en  het  volgende 
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jaar  de  kleinste  helft  der  bestuursleden  volgens  rooster  af ,  doch 
zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  13.  De  voorzitter  leidt  de  vergaderingen  en  vertegen¬ 
woordigt  den  bond  waar  zulks  noodig  blijkt.  De  secretaris  is 
belast  met  bet  schrijfwerk  en  het  geven  van  een  jaarlijksch 
verslag.  De  penningmeester  houdt  de  administratie  over  de 
gelden,  waarvan  bij  verantwoording  schuldig  is  aan  het  bestuur 
en  den  centralen  raad  en  geeft  een  jaarlijksch  verslag  van  zijn 
beheer. 

Art.  14.  De  centrale  raad  vergadert  minstens  2  maal  per 
jaar  en  verder  zoo  dikwijls  het  bestuur  dit  noodig  acht. 

Art.  15.  Een  huishoudelijk  reglement  regelt  de  werkzaam¬ 
heden  van  het  bestuur ,  de  oproeping  naar  de  vergaderingen 
van  den  centralen  raad  ;  het  indienen  van  voorstellen  door  de 
afdeelingen  ;  bepaalt  den  ouderdom  der  leden ;  stelt  de  contributie 
vast  en  regelt  verder  alles  wat  nog  regeling  noodig  mocht 
hebben.  Het  huishoudelijk  reglement  van  den  bond  mag  geene 
bepalingen  bevatten  strijdende  met  deze  statuten. 

Art.  16.  Bij  alle  stemmingen  beslist  de  volstrekte  meerderheid 
der  aanwezige  leden  van  den  centralen  raad  ;  na  de  eerste  vrije 
stemming  echter  beslist  de  eenvoudige  meerderheid.  Bij  staking 
der  stemmen  beslist  over  personen  het  lot  en  wordt  een  voorstel 
geacht  verworpen  te  zijn. 

Over  personen  wordt  schriftelijk,  over  zaken  mondeling  gestemd. 

Art.  17.  Art.  2  en  dit  artikel  zijn  onveranderlijk;  de  andere 
artikelen  kunnen  gewijzigd  worden  op  de  jaarvergadering  met 
2/3  der  uitgebrachte  stemmen;  deze  wijzigingen  moeten  minstens 
14  dagen  vóór  de  jaarvergadering  ter  kennis  der  leden  gebracht 
worden  ;  wijzigingen  in  deze  statuten  treden  niet  in  werking 
alvorens  daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  18.  [ndien  deze  bond  ophoudt  te  bestaan ,  zoo  zullen 
de  aanwezige  gelden  met  inachtneming  van  de  bepaling  in 
art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek  pondspondsgewijze  worden 
verdeeld  over  het  aantal  overgebleven  leden. 

Art.  19.  De  bond ,  die  gevestigd  is  te  Enschedé,  is  aangegaan 
voor  den  tijd  van  29  jaren  en  11  maanden,  te  rekenen  van  den 
dag  der  oprichting,  zijnde  18  Juli  1903. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant . 


VEREENIGING  van  gemeente-ambtenaren  in  dienst  der 
gemeente  Arnhem  ,  te  Arnhem. 

Art.  1.  Er  bestaat  eene  Yereeniging  van  gemeente-ambtenaren 
in  dienst  der  gemeente  Arnhem  ,  gevestigd  te  Arnhem. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  behartiging  der  belangen 
harer  leden  in  het  bijzonder  en  die  hunner  naastbestaanden  en 
nagelaten  betrekkingen,  alsmede  der  gemeente-ambtenaren  in 
het  algemeen. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

1°.  het  houden  van  algemeene  en  sectievergaderingen  ; 

2°.  het  tot  stand  brengen  van,  of  het  zoo  noodig  treffen  van 
overeenkomsten  met ,  nuttige  instellingen  ; 

3".  het  vermeerderen  van  algemeene  administratieve  en 
technische  kennis  harer  leden  en  wel  door : 

a.  het  houden  van  cursussen  ; 

b.  het  houden  van  lezingen  ; 

c.  het  oprichten  van  eene  bibliotheek  ; 

4°.  het  vormen  van  een  fonds,  waaruit  steun  kan  worden 
verleend  aan  hulpbehoevende  leden,  hunne  weduwe  en  nagelaten 
betrekkingen. 

Art.  4.  De  vereeniging  beweegt  zich  niet  op  politiek-  of 
kerkelijk  gebied. 

Art.  5.  Als  leden  der  vereeniging  kunnen  worden  aange¬ 
nomen  :  ambtenaren,  (zoowel  mannelijke  als  vrouwelijke)  die, 
van  eene  vaste  aanstelling  voorzien ,  hunne  hoofdbetrekking 
hebben  in  dienst  der  gemeente  Arnhem ;  uitgezonderd  worden 
de  ambtenaren  betrokken  bjj  het  onderwijs  ,  de  agenten  ,  hoofd¬ 
agenten  en  rechercheurs  van  politie ,  en  voorts  zij  die  in  den 
regel  als  werklieden  worden  aangeduid ,  (dus  vallende  onder 
het  werkliedenreglement)  of  krachtens  hun  werkkring  geacht 
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kunnen  worden  daarmede  gelijk  te  staan.  De  leden  kunnen  geen 
lid  zijn  van  den  Arnhemschen  bond  van  gemeentewerklieden. 

Tijdelijk  aangestelde  ambtenaren  ,  mits  voldoende  aan  boven¬ 
staande  bepalingen,  kunnen  als  buitengewoon  lid  worden  aan¬ 
genomen. 

Art.  6.  Wie  lid  of  buitengewoon  lid  der  vereeniging  wenscht 
te  worden  ,  melde  zich  daartoe  schriftelijk  aan  bij  het  bestuur. 

Door  stemming  op  eene  volgende  vergadering  wordt  over  do 
toelating  beslist. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  vervalt : 

a.  door  schriftelyk  bedanken  ; 

b.  door  het  verlaten  van  den  gemeentedienst ; 

c.  door  het  overgaan  in  eene  andere  betrekking  dan  voor 
het  lidmaatschap  vereischt ; 

d.  door  royeering  ingevolge  besluit  der  algemeene  vergadering. 

Art.  8.  Zij  die  gepensionneerd  of  op  wachtgeld  gesteld  worden 
kunnen  lid  der  vereeniging  blijven. 

Art.  9.  Donateurs  zijn  zg  die  de  vereeniging  door  eene 
jaarlijksche  bijdrage  steunen. 

Art.  10.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit  de  jaar¬ 
lijksche  contributie  der  leden  ,  bijdragen  der  donateurs  en  schen¬ 
kingen. 

Art.  11.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  tot  9  personen,  gekozen 
uit  en  door  de  leden. 

De  voorzitter  wordt  als  zoodanig  uit  het  bestuur ,  door  de 
algemeene  vergadering  benoemd  ;  de  overige  bestuursleden  ver¬ 
deden  de  functiën  onderling. 

De  aftreding  van  het  bestuur  wordt  geregeld  bij  huishoudelijk 
reglement. 

Art.  12.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten  en  zorgt  voor  de  uitvoering  harer  besluiten. 

Art.  18.  Verdere  bepalingen  de  vereeniging  betreffende  , 
zijn  geregeld  by  huishoudelijk  reglement,  dat  geen  bepalingen 
mag  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  14.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  October  tot  30 
September. 

Art.  15.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  ,  aanvangende  1  Öctober  1903 

Art.  16.  Tot  wyziging  dezer  statuten  kan  alleen  worden 
besloten  in  eene  daartoe  belegde  algemeene  vergadering  ,  met 
minstens  der  geldige  uitgebrachte  stemmen  ,  welke  wijzigingen 
niet  van  kracht  zijn  alvorens  daarop  de  Koninklijke  goedkeuring 
is  verkregen. 
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Het  voorstel  tot  wijziging  der  statuten  moet  uitgaan  van  het 
bestuur  of  van  ten  minste  10  leden. 

Art.  17.  De  vereeniging  kan  te  allen  tyde  worden  ontbonden 
indien  daartoe  besloten  wordt  met  minstens  3/4  der  geldige  uit¬ 
gebrachte  stemmen  ,  in  eene  tot  dit  doel  belegde  algemeene 
vergadering  ,  waarin  ten  minste  2/3  van  het  aantal  leden  tegen¬ 
woordig  is. 

Is  het  aantal  van  2/3  niet  aanwezig  en  is  de  meerderheid  voor 
ontbinding ,  dan  moet  beslist  worden  met  3/4  der  uitgebrachte 
stemmen  bij  referendum. 

Indien  het  aantal  leden  der  vereeniging  daalt  tot  beneden 
10,  is  het  bestuur  verplicht  een  voorstel  tot  ontbinding  te  doen. 

Bij  besluit  tot  ontbinding  wordt  de  bestemming  van  de 
bezittingen  der  vereeniging  bij  meerderheid  van  stemmen  ,  met 
inachtneming  van  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek ,  door 
de  ledenvergadering  aangegeven. 

(  Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGING  tot  stichting  en  instandhouding  van  eene 
school  met  den  Bijbel  te  Watergraafsmeer  en  omstreken , 
te  Watergraafsmeer.  (Gewijzigde  statuten.) 

Art.  1.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  stichting  en  instand¬ 
houding  van  eene  school  met  den  Bijbel  te  Watergraafsmeer. 

De  vereeniging  is  gegrond  op  de  onveranderlijke  waarheden 
door  Gods  Woord  geopenbaard,  opgevat  in  den  zin  van  artt. 
2 — 8  der  Gereformeerde  Geloofsbelijdenis. 

Art.  2.  Leden  der  Vereeniging  kunnen  zijn: 

a.  allen  die  den  grondslag  der  vereeuiging  zonder  voorbe¬ 
houd  aanvaarden  en  zich  verbinden  tot  eene  vaste  contributie ; 

b.  alle  ouders  of  voogden  van  de  aan  hunne  zorg  toever¬ 
trouwde  kinderen ,  welke  als  leerlingen  op  de  school  der  ver¬ 
eeniging  zijn  geplaatst ,  indien  zij  daartoe  een  verzoek  aan  het 
bestuur  der  vereeniging  richten. 

Zij  die  voldoen  aan  de  eischen  onder  a  of  b  genoemd  ,  en 
schriftelijk  instemming  betuigen  met  art.  1  ,  kunnen  door  het 
bestuur  der  vereeniging  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  3.  Het  bedrag  der  contributie  bedoeld  in  art.  2  onder 
a ,  wordt  door  ieder  zelf  bepaald  ,  en  kan  voldaan  worden  in 
jaarlijksche  ,  halfjaarlijksehe ,  driemaandelijksche  of  maandelijk- 
sche  termijnen. 

De  jaariijksche  contributie  bedraagt  minstens  f  5 ;  de  half- 
jaarlijksche  minstens  f2;  de  driemaandelijksche  minstens  f  1 
en  de  maandelijksche  minstens  f  0,10. 

Art.  4.  Alleen  mannelijke  leden  boven  de  20  jaar  hebben 
stemrecht.  Alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  van 
stemmen  der  aanwezig  zijnde  leden. 

Art.  5.  Het  bestuur  bestaat  uit  9  leden ,  die  door  en  uit 
de  leden  worden  gekozen. 
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Zij  regelen  bij  huishoudelijk  reglement  de  werkzaamheden.. 
Jaarlijks  treedt  1  volgens  rooster  af ,  doch  is  terstond  herkiesbaar.. 
Het  huishoudelijk  reglement  mag  geene  bepalingen  bevatten  in 
strijd  met  deze  statuten. 

Art.  6.  De  fondsen  uit  contributiën ,  giften ,  erflatingen  v 
schoolgelden  enz.  te  zamen  gebracht ,  staan  onder  het  beheer 
van  het  bestuur  der  vereeniging ,  dat  in  de  jaarlijksche  ,  alge- 
meene  vergadering  rekening  en  verantwoording  doet. 

Art.  7.  Het  besturen  van  en  het  toezicht  houden  op  de 
school  der  vereeniging  is  opgedragen  aan  het  bestuur  der  ver¬ 
eeniging.  In  de  vervulling  van  eene  bepaalde ,  nauwkeurig 
omschreven  taak ,  kan  het  bestuur  zich  laten  bijstaan  door  eene 
commissie  van  3  leden ,  die  gekozen  moeten  worden  door  de 
ouders  of  voogden  der  op  de  school  geplaatste  leerlingen ,  nadat 
zij  daartoe  door  het  bestuur  zijn  bijeengeroepen. 

De  ouders  of  voogden  moeten  aanvaarden  den  grondslag  der 
vereeniging. 

Art.  8.  De  artikelen  1  en  8  dezer  statuten  kunnen  nimmer 
veranderd  worden. 

Art.  9.  Geene  bediening  des  Woords  of  Bijbellezingen  mogen 
in  het  schoolgebouw  gehouden  worden. 

Art.  10.  De  jaarvergadering  wordt  gehouden  iu  de  maand 
Januari ;  de  overige  vergaderingen  worden  bij  huishoudelijk 
reglement  vastgesteld. 

Art.  11.  Veranderingen  in  deze  statuten  moeten  worden 
voorgesteld  door  het  bestuur  of  door  minstens  10  leden ,  die  hun 
voorstel  minstens  4  weken  voor  de  te  houden  vergadering  bij 
het  bestuur  moeten  indienen ,  en  aangenomen  met  minstens 
2/ 3  van  de  stemmen  der  tegenwoordig  zijnde  leden  en  onder 
voorbehoud  van  de  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  12.  De  vereeniging ,  gevestigd  te  Watergraafsmeer , 
wordt  aangegaan  voor  een  tijdvak  van  29  jaren  en  aangevangen 


17  Juni  1897. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  51. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie ; 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  449. 


VEREENIGING:  Heeren-sociëteit ,  te  Amsterdam. 

Art.  1.  De  naam  der  vereeniging  is  Heeren-sociëteit.  Zij  is 
gevestigd  te  Amsterdam  en  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaar, 
aanvangende  op  den  dag  der  oprichting,  zijnde  6  November  1903. 

Doel. 

Art.  2.  Het  doel  van  deze  vereeniging  is  bevordering  van 
onderling  gezellig  verkeer  en  beoefening  der  zangkunst. 

Zij  zal  dit  doel  trachten  te  bereiken  door  bet  stichten  van 
een  permanent  conversatielokaal ,  bet  houden  van  gezellige 
bijeenkomsten  en  repetitiën  en  het  geven  van  uitvoeringen. 

Art.  3.  Het  bestuur  is  samengesteld  uit:  een  president,  een 
vice-president ,  een  secretaris-penningmeester  en  een  commissaris 
van  orde ,  welke  bij  voldoende  meerderheid ,  dat  is  met  meer 
dan  de  helft  der  uitgebracbte  stemmen  ,  uit  de  leden  gekozen 
worden.  Het  vertegenwoordigt  de  vereenigiug  zoo  in  als  buiten 
rechten. 

Art.  4,  De  president  leidt  de  vergaderingen  en  heeft  bet 
toezicht  over  alle  aangelegenheden  de  sociëteit  betreffende.  Hij 
zorgt  voor  handhaving  der  orde  en  waakt  tegen  elke  overtreding 
der  bepalingen. 

Art.  5.  De  vice-president  die  bij  afwezigheid  van  den  president 
diens  plaats  bekleedt  heeft  alsdan  gelijke  plichten. 

Art.  6.  De  secretaris-penningmeester  is  verplicht  van  de  ver¬ 
gaderingen  aanteekeningen  te  houden,  briefwisseling  te  voeren, 
de  contributie  op  den  bepaalden  tijd  te  ontvangen  en  de  uit¬ 
gaven  te  regelen  ,  waarvan  hij  behoorlijk  boek  moet  houden  , 
ten  einde  bij  elke  vergadering ,  daartoe  vooraf  uitgenoodigd , 
rekening  en  verantwoording  te  doen. 

Hij  zal  alle  3  maanden  op  de  bestuursvergadering  een  beknopt 
verslag  uitbrengen  van  hetgeen  in  dien  tijd  in  en  ten  opzichte 
van  de  sociëteit  is  geschied  of  beéloten. 
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Art.  7.  De  commissaris  van  orde  heeft  toezicht  over  het  ge¬ 
drag  der  leden  en  zorgt  dat  gedurende  de  bijeenkomsten  van 
welken  aard  ook  de  orde  gehandhaafd  wordt. 

Art.  8.  Het  bestuur  treedt  jaarlijksch  af,  doch  is  terstond 
weder  herkiesbaar. 

Leden. 

Art.  9.  De  sociëteit  bestaat  uit  eereleden  en  leden.  Zij  zijn 
beiden  stemgerechtigd. 

Art.  10.  Om  als  lid  in  deze  sociëteit  te  worden  opgenomen 
moet  men  den  leeftyd  van  18  jaren  hebben  bereikt  en  zich  met 
juiste  opgave  van  naam,  beroep  en  woonplaats  bij  den  secretaris¬ 
penningmeester  of  een  der  andere  bestuursleden  hebben  aan¬ 
gemeld. 

Art.  11.  De  ballotage  over  nieuwe  leden  zal  plaats  hebben 
uiterlijk  binnen  3  maanden  na  de  in  art.  10  bedoelde  aanvrage 
tot  opname,  gedurende  welken  tijd  het  candidaat-lid  vrijen  toe¬ 
gang  heeft.  De  stemming  zal  geschieden  bij  gesloten  briefjes.  Tot 
aanneming  wordt  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt. 

Art.  12.  Hij  die  als  lid  is  aangenomen  ontvangt  van  den 
secretaris-penningmeesser  een  diploma  tegen  betaling  van  1  jaar 
contributie  vooruit. 

Art.  13.  Her  bestuur  is  bevoegd  personen,  die  de  sociëteit  bijzon¬ 
dere  diensten  hebben  bewezen  of  kunnen  bewyzen,  tot  eerelid  voor 
te  stellen.  Zoo  de  meerderheid  der  aanwezige  leden  hare  goed- 
keuriug  daaraan  hecht ,  zullen  zij  als  zoodanig  worden  benoemd. 
Zij  hebben  doorloopend  toegang  en  recht  van  stemmen. 

Art.  14.  De  contributie  voor  de  leden  bedraagt  f  1  per  jaar 
en  wordt  jaarlijks  in  den  loop  der  maand  Januari  geïnd. 
Eereleden  zijn  vrij. 

Art.  15.  Opzegging  van  lidmaatschap  moet  uiterlijk  1  maand 
voor  het  einde  van  elk  vereenigingsjaar  geschieden,  dus  uiterlijk 
vóór  of  op  l  December  van  elk  jaar. 

Art.  16.  Wanneer  een  lid  door  woorden,  daden  of  handelingen 
rechtstreeks  of  zijdelings  den  goeden  naam  der  sociëteit  bena¬ 
deelt ,  zal  het  bestuur  zoodanig  lid  aan  de  vergadering  ter 
royement  voordragen. 

W  erkzaamheden. 

Art.  17.  Elke  3  maanden  zal  eene  bestuursvergadering  worden 
gehouden  en  eenmaal  per  jaar  eene  algemeene  ledenvergadering. 

De  leden  zijn  verplicht  de  presentielijst  te  teekenen  ,  welke 
na  het  openen  der  vergadering  wordt  gesloten.  Van  de  na¬ 
komende  leden  zal  in  de  notulen  melding  worden  gemaakt. 
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Art.  18.  Het  bestuur  is  bevoegd  voor  het  verkeer  in  het 
sociëteitslokaal,  bij  repetitiën  en  uitvoeringen,  zulke  voorschriften 
te  maken  als  in  het  belang  der  orde  en  zedelijkheid  kunnen 
worden  geacht.  Deze  voorschriften  zullen  in  de  notulen  der  be¬ 
stuursvergadering  waarin  zij  zijn  vastgesteld  moeten  worden  opge¬ 
nomen  en  bij  afschrift  door  alle  bestuursleden  geteekend  ter 
kennis  van  de  leden  worden  gebracht. 

Art.  19.  Ter  regeling  van  werkzaamheden  en  gevallen  waarin 
door  deze  statuten  niet  is  voorzien  ,  zal  een  huishoudelijk  regle¬ 
ment  worden  opgemaakt ;  datzelve  zal  geene  bepalingen  mogen 
inhouden  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  20.  Tot  het  geven  van  zangonderwijs  en  de  leiding  der 
repetitiën  en  uitvoeringen  zal  een  directeur  worden  benoemd. 
Deze  benoeming  zal  geschieden  door  de  leden  by  voldoende 
meerderheid ,  dat  is  met  meer  dan  de  helft  der  uitgebrachte 
stemmen,  op  voordracht  van  het  bestuur,  dat  daartoe  een  dubbel¬ 
tal  zal  samenstellen. 

Art.  21.  Tot  ontbinding  der  sociëteit  zal  niet  kunnen  worden 
overgegaan  dan  bij  besluit  eener  algemeene  vergadering ,  welk 
besluit  zal  moeten  worden  genomen  met  3/4  der  aanwezige 
stemmen  ,  terwijl  ook  voor  eventueele  wijziging  der  statuten  , 
behoudens  Koninklyke  goedkeuring,  3/4  der  ter  algemeene  ver¬ 
gadering  uitgebrachte  stemmen  wordt  vereischt. 

Slotbepaling.  Dit  reglement  zal  in  werking  treden  op  den 
dag  waarop  de  Koninklijke  bewilliging  zal  zijn  verleend. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  Rotterdamsche  vereeniging  tot  bevor¬ 
dering  van  ’s  lands  weerbaarheid  „Het  Vaderland 
getrouw”,  te  Rotterdam. 

Art.  1.  De  vereeniging :  Rotterdamsche  vereeniging  tot  be¬ 
vordering  van  ’s  lands  weerbaarheid  .Het  Vaderland  getrouw”, 
gevestigd  te  Rotterdam ,  is  opgericht  door  leden  der  Neder¬ 
landsche  vereeniging  van  oud-strijders  der  zee-  en  landmacht 
uit  Nederlandsch-Indiè'  „Het  Vaderland  getrouw”,  en  der  geheel- 
onthouders-muziekvereeniging  „Amicitia”,  beide  gevestigd  te 
Rotterdam  ,  welke  beide  laatste  vereenigingen  als  rechtspersoon 
zijn  erkend ,  achtereenvolgens  bij  Koninklijke  besluiten  van  16 
Januari  1901  n°.  23 ,  en  van  1  Februari  1902  n°.  45. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel : 

1.  ’s  lands  weerbaarheid  bevorderlijk  te  zijn  ; 

2.  toewijding  aan  Vorstenhuis  en  vaderland; 

3.  aankweeking  van  militaire  deugden  onder  hare  leden  met 
terzijdestelling  van  godsdienstige  en  politieke  belangen ; 

4.  hare  leden  beschikbaar  te  stellen  aan  de  Regeering  bij 
eventueele  mobilisatie  van  het  leger. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  het  houden  van  theoretische  en  practische  oefeningen  in 
den  wapenhandel ,  van  schietoefeningen  met  geweer  M.  95 ,  en 
andere  vuurwapenen  bij  het  leger  hier  te  lande  in  gebruik  en 
van  militaire  marschen  en  van  andere  veldoefeningen ; 

b.  de  verjaardagen  van  het  Vorstelijke  Huis  en  andere  natio¬ 
nale  feestdagen  op  waardige  wijze  te  vieren. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit :  gewone  leden  ,  buiten¬ 
gewone  leden  ,  eereleden  en  steunende  leden. 

Art.  5.  Gewone  leden  kunnen  zijn  zij  die  den  17jarigen 
leeftijd  bereikt  hebben  en  lid  zijn  van  de  Nederlandsche  ver¬ 
eeniging  van  oud-strijders  der  zee-  en  landmacht  uit  Neder- 
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landsch-Indië  „Het  Vaderland  getrouw”,  of  van  de  geheel- 
onthouders-muziekvereeniging  „Amicitia”. 

Gewoon-  en  buitengewoon  lid  kunnen  niet  zijn  : 

a.  zij  die  op  eene  niet  eervolle  wijze  den  militairen  of  schut¬ 
terlijken  dienst  hebben  verlaten  ; 

b.  zij  die  van  den  dienst  bij  de  nationale  militie  of  schutterij 
volgens  de  wet  zijn  uitgesloten  ,  of ,  militie-  of  schutterplichtig 
wordende ,  zouden  moeten  worden  uitgesloten ; 

c.  zij  die  het  recht  missen  om  bij  de  gewapende  macht  te  dienen  ; 

cl.  zy  die  lid  zijn  van  eene  andere  ter  plaatse  bestaande  en 

met  Koninklijke  toestemming  opgerichte  weerbaarheidsver- 
eeniging. 

Art.  6.  Buitengewone  leden  kunnen  worden  zij  die,  zonder 
lid  te  zijn  van  eene  der  in  art.  5  genoemde  vereenigingen,  den 
17jarigen  leeftijd  bereikt  hebben  en  van  onberispelijk  gedrag  zym 

Art.  7.  Tot  eereleden  kunnen  benoemd  worden  personen 
die  zich  tegenover  de  vereeniging  bijzonder  verdienstelijk  ge¬ 
maakt  hebben  ,  of  die  zich  bij  leger  of  vloot  byzonder  onder¬ 
scheiden  hebben. 

Art.  8.  Steunende  leden  zijn  zij,  die  de  vereeniging  financieel 
steunen  ,  met  eene  jaarlijksche  som  van  minstens  f  2,50  of  van 
minstens  f  25  in  eens. 

Art.  9.  Alle  gewone,  buitengewone,  eere- en  steunende  leden 
zijn  gerechtigd  tot  het  bij  wonen  van  alle  schiet-  en  andere 
oefeningen. 

Mochten  eere-  of  steunende  leden  aan  de  schietoefeningen 
deelnemen  ,  dan  mogen  zij  geen  gebruik  maken  van  de  munitie 
welke  van  Rijkswege  kosteloos  aan  de  vereeniging  is  verstrekt. 

Art.  10.  Aanneming  van  gewone  of  buitengewone  leden , 
alsmede  de  benoeming  van  eereleden  ,  geschiedt  door  den  voor- 
itter  op  voordracht  van  het  bestuur. 

Art.  11.  Royeering  als  lid  der  vereeniging  kan  plaats  hebben 
bij  voortdurend  wangedrag ,  wanbetaling  van  contributie,  veel¬ 
vuldig  mankeeren  bij  bevolen  militaire  oefeningen,  en  in  het 
algemeen  ,  door  het  plegen  van  handelingen  in  stryd  met  de 
belangen  en  waardigheid  der  vereeniging. 

Het  recht  tot  het  uitspreken  van  een  royement ,  berust  bij 
den  1  ste- voorzitter  ,  in  overleg  met  het  bestuur. 

Art.  12.  Het  bestuur  bestaat  uit:  Iste- en  2de-voorzitter,  lste- 
en  2de-secretaris ,  1ste-  en  2de* penningmeester ,  1  commissaris 
van  toezicht ,  2  commissarissen  van  orde  en  2  baancommissarissen. 

Het  wordt  gekozen  uit  de  gewone  en  door  alle  leden  ,  met 
meerderheid  van  stemmen ;  het  treedt  af  volgens  rooster ,  te 


2 


VEREENIGINGEN. 


450 


regelen  bij  huishoudelijk  reglement ,  welk  reglement  niet  in 
strijd  mag  zijn  met  deze  statuten. 

Het  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten. 

Art.  13.  De  fondsen  der  vereeniging  worden  gevormd  uit  de 
contributiè'n  der  gewone  en  buitengewone  leden ,  en  uit  de 
schenkingen  en  bijdragen  der  steunende  leden.  Zij  worden  be¬ 
heerd  door  den  lste-penningmeester,  die  van  zijn  beheer  rekening 
en  verantwoording  doet  op  de  jaarlijksche  algemeene  vergade¬ 
ring  of  op  eene  te  beleggen  buitengewone  vergadering. 

Art.  14.  De  vereeniging  houdt  de  navolgende  vergaderingen  : 

1.  eene  jaarlijksche  algemeene  vergadering  in  de  eerste  week 
der  maand  Januari ; 

2.  eene  buitengewone  vergadering  zoo  dikwijls  het  bestuur 
zulks  noodig  oordeelt. 

Art.  15.  De  vereeniging  kan  niet  ontbonden  worden  zoolang 
7  leden  haar  voortbestaan  wenschen. 

Art.  16.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  worden  hare  be¬ 
zittingen  te  gelde  gemaakt,  en  de  opbrengst  daarvan,  benevens 
de  alsdan  in  kas  zijnde  gelden  ,  gestort  in  de  kas  van  het 
Weduwen-  en  weezenfonds  der  Nederlandsche  vereeniging  van 
oud-strijders  der  zee-  en  landmacht  uit  Nederlandsch-Indiè’  „Het 
Vaderland  getrouw”. 

Art.  17.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  achtereenvolgende  jaren  ,  aanvangende  1  Januari  1904 ,  en 
eindigende  31  December  1932. 

Art.  18.  Wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen  slechts  plaats 
hebben  ,  indien  op  eene  jaarlijksche  algemeene  vergadering  2/3 
der  aanwezige  gewone  leden  hunnen  wensch  daartoe  te  kennen 
geven. 

Art.  19.  In  gevallen  waarin  deze  statuten  niet  voorzien , 
beslist  het  bestuur. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n\90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant 


N°.  451. 


VEREENIGING  :„Breda’s  Kruisverbond  ’ ,  onder  be¬ 
scherming  van  den  Heiligen  Norbertus ,  te  Breda. 

Doel. 

Art.  1.  Er  bestaat  in  het  bisdom  van  Breda  een  Katholiek 
genootschap  ,  geheeten:  Breda’s  Kruisverbond,  onder  bescherming 
van  den  Heiligen  Norbertus ,  hetwelk  zieh  ten  doel  stelt  het 
drankmisbruik  te  bestrijden  en  daardoor  het  geestelijk  en  stof¬ 
felijk  welzijn  des  volks  te  bevorderen.  De  vereeniging  is  opge¬ 
richt  25  October  1903  voor  den  tijd  van  29  jaren  en  11  maanden. 
Zijn  hoofdzetel  is  gevestigd  te  Breda. 

Middelen. 

Art.  2.  De  vereeniging  tracht  dit  doel  te  bereiken  : 

1°.  door  de  middelen  van  godsdienstigen  aard  ,  welke  de  H. 
Kerk  aanbiedt ; 

2°.  door  de  verbintenis  zijner  leden  en  de  prediking  door  het 
voorbeeld  ; 

8’.  door  de  verspreiding  zijner  beginselen  onder  alle  standen 
en  vooral  onder  het  opkomend  geslacht ; 

4°.  door  samenwerking  met  andere  vereenigingen. 

Afdeelingen  en  leden. 

Art.  8.  De  vereeniging  bestaat  uit  afdeelingen. 

Art.  4.  Om  als  afdeeling  te  worden  erkend,  moet  eene 
vereeniging,  zelve  rechtspersoonlijkheid  bezittende: 

1°.  minstens  10  leden  tellen  ; 

2’  deze  statuten  aanvaarden  en  in  haar  huishoudelijk  regle¬ 
ment  niets  hebben  wat  hiermede  in  strijd  is ; 

3°.  aan  ,het  dagelijksch  bestuur  kennis  geven  van  de  op¬ 
richting  der  afdeeling  onder  overlegging  van  het  huishoudelijk 
reglement. 
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Art.  5.  Als  ledeu  kunnen  door  het  afdeelingsbestuur  worden 
aangenomen  Katholieke  mannen  en  jongelingen ,  die  den  leef¬ 
tijd  hebben  bereikt  welke  in  het  huishoudelijk  reglement  dier 
afdeeling  is  bepaald. 

Art.  6.  De  leden  verbinden  zich : 

a.  als  halfdaagsche  afschaffers  minstens  tot  matigheid  in  ’t  ge¬ 
bruik  van  alcoholhoudende  dranken  (jenever  ,  cognac,  bier,  wijn 
en  dergelijke)  en  tot  onthouding  van  sterke  dranken  (jenever , 
cognac  en  dergelijke)  na  het  middagmaal ,  met  dien  verstande  r 
dat  het  lidmaatschap  dezer  eerste  groep  wordt  beschouwd  als 
eene  oefening  in  de  matigheid,  waardoor  toetreding  tot  de  2de 
groep  worde  vergemakkelijkt.  Deze  groep  mag  in  het  huishou¬ 
delijk  reglement  eener  afdeeling  buiten  werking  worden  gesteld 
onder  nadere  goedkeuring  van  het  dagelijksch  bestuur. 

h.  als  afschaffers  tot  de  onthouding  van  sterke  dranken  en  tot 
matigheid  in  het  gebruik  van  bier ,  wijn  en  dergelijke  ; 

c.  als  geheelonthouders  tot  algeheele  onthouding  van  alcohol¬ 
houdende  dranken. 

Alle  leden  beloven  bovendien  nimmer  sterken  drank  te  ver¬ 
strekken  aan  werklieden  bij  hen  in  het  werk  ,  aan  boodschap- 
loopers  ,  noch  aan  jongelieden  beneden  de  16  jaren. 

De  verbintenis  der  leden  verplicht  niet  op  zonde,  maar  is  een 
vastberaden  voornemen  ,  dat  een  man  van  eer  niet  zal  verbreken. 

Art.  7.  De  leden  der  8  groepen  mogen  dragen  onderscheiden 
insignes,  aan  te  wijzen  door  het  dagelijksch  bestuur. 

Art.  8.  De  leden  verbinden  zich  voor  den  tijd  van  1  jaar. 
Het  betalen  der  contributie  geldt  als  vernieuwing  der  ver¬ 
bintenis. 

Art.  9.  Leden  die  hunne  verbintenis  niet  nakomen  ,  kunnen 
door  het  afdeelingsbestuur  van  hun  lidmaatschap  vervallen 
worden  verklaard.  Ook  om  andere  gewichtige  redenen  ,  ter  be- 
oordeeling  van  het  afdeelingsbestuur ,  kan  een  lid  uitgesloten 
worden.  Zulke  leden  kunnen  eerst  drie  maanden  na  het  verlies 
van  het  lidmaaatschap  weder  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  10.  Twee  malen  in  het  jaar  wordt  er  eene  algemeene 
afdeelingsvergadering  belegd.  Bovendien  kan  het  afdeelingsbe¬ 
stuur  eene  algemeene  vergadering  der  afdeeling  bijeenroepen  , 
zoo  dikwyls  het  zulks  noodig  acht. 

Art.  11.  Het  afdeelingsbestuur  bestaat  uit  minstens  3  leden. 
Een  geestelijk  adviseur  wordt  door  Z.  D.  H.  den  bisschop  van 
Breda  aan  het  afdeelingsbestuur  toegevoegd. 

Art.  12.  De  aanneming  van  leden  en  andere  huishoudelijke 
aangelegenheden  worden  door  het  afdeelingsbestuur  geregeld  bij 
huishoudelijk  reglement. 


2 


VEREENIGINGEüST. 


451 


Hoofdbestuur. 

Art.  13.  Aan  bet  hoofd  van  de  vereeniging  staat  bet  hoofd¬ 
bestuur  ,  hetwelk  tot  taak  heeft  de  eeuheid  en  onderlinge  samen¬ 
werking  der  afdeelingen  te  bevorderen  en  deze  in  den  strijd 
tegen  het  alcoholisme  te  steunen  en  voor  te  lichten. 

Art.  14.  Het  hoofdbestuur  is  samengesteld  uit  de  voorzitters 
der  aangesloten  afdeelingen  en  het  dagelijksch  bestuur. 

Art.  15.  Het  dagelijksch  bestuur  bestaat  uit  5  leden;  4  worden 
aangewezen  door  het  hoofdbestuur ;  dezen  kiezen  een  5de  mede¬ 
lid  en  verdeelen  de  fuuctiën  van  voorzitter,  ondervoorzitter, 
secretaris  en  penningmeester. 

De  leden  treden  om  de  3  jaren  af  en  zijn  terstond  herkies¬ 
baar.  Aan  het  bestuur  wordt  een  geestelijk  adviseur  toege¬ 
voegd  door  /.  D.  H.  den  bisschop  van  Breda. 

Ieder  lid  van  het  dagelijksch  bestuur  blijft  aan  totdat  zijn 
opvolger  de  functie  heeft  overgenomen.  In  eene  vacature  anders 
dan  bij  periodieke  aftreding  onstaan  ,  voorziet  het  hoofd¬ 
bestuur  in  eene  zoo  spoedig  mogelijk  op  te  roepen  vergadering. 
Wordt  het  secretariaat  anders  dan  door  periodieke  aftreding 
vacant,  dan  kiezen  de  andere  leden  van  het  dagelijksch  bestuur 
een  nieuwen  secretaris. 

Art.  16.  Het  dagelijksch  bestuur  is  belast  met  de  opneming 
der  afdeelingen  en  heeft  de  macht  om  zulke  afdeelingen  welkfe 
volgens  het  oordeel  van  het  dagelijksch  bestuur  niet  voldoen 
aan  de  bepalingen  dezer  statuten  te  royeeren  ;  verder  zorgt  het 
voor  de  regeling  der  huishoudelijke  zaken  en  de  uitvoering  der 
besluiten  van  het  hoofdbestuur. 

Het  maakt  jaarlyks  ,  in  de  maand  Maart,  een  verslag  op  van 
den  toestand  van  de  vereeniging,  waartoe  alle  afdeelingsbesturen 
vóór  1  Maart  hun  jaarverslag  aan  den  secretaris  indienen. 

Art.  17.  Miustens  éénmaal  ’sjaars  houdt  het  hoofdbestuur 
eene  vergadering  op  dag  en  plaats  door  het  dagelijksch  bestuur 
te  bepalen.  Wanneer  de  voorzitter  eener  afdeeling  verhinderd 
is  ter  vergadering  te  verschijnen ,  kan  hij  een  bestuurslid 
zijner  afdeeling  als  plaatsvervanger  aanwijzen. 

Art  18.  Het  dagelijksch  bestuur  geeft  eene  maand  van  te 
voren  kennis  aan  de  afdeelingsbesturen  van  den  datum  der  ver¬ 
gadering  van  het  hoofdbestuur  en  van  de  voorstellen  welke 
het  dagelijksch  bestuur  alsdan  behandeld  wil  hebben.  Punten  , 
welke  de  afdeelingen  op  de  agenda  wenschen  geplaatst  te  zien, 
moeten  binnen  14  dagen  na  de  ontvangen  kennisgeving  aan 
den  secretaris  van  het  dagelijksch  bestuur  worden  ingezonden. 
Al  deze  voorstellen  zal  het  dagelijksch  bestuur,  zoo  het  raad¬ 
zaam  wordt  geacht,  tijdig  ter  kennis  brengen  van  de  afdeelingen. 


3 


451 


VEREENIGINGEN. 


Art.  19.  De  vergadering  van  het  hoofdbestuur  mag  bij  ge- 
gewoond  worden  door  afgevaardigden  der  afdeelingen,  die  door 
de  leden  der  afdeelingen  daartoe  gekozen  zijn.  Voor  elk  be¬ 
ginnend  50-tal  mag  een  afgevaardigde  aangewezen  worden. 

Deze  afgevaardigden  hebben  slechts  raadgevende  stem.  De 
geestelijke  adviseurs  der  afdeelingen  kunnen  de  vergadering 
van  het  hoofdbestuur  bijwonen  en  hebben  eveneens  raadgevende 
stem. 

Art.  20.  Het  dagelijkscb  bestuur  is  verplicht  eene  buiten¬ 
gewone  vergadering  van  bet  hoofdbestuur  te  beleggen,  wanneer 
een  derde  deel  van  het  hoofdbestuur  bet  verlangen  daartoe 
schriftelijk  te  kennen  geeft. 

Art.  21.  Ter  bestrijding  der  onkosten  storten  de  afdeelingen 
eene  jaarlijksche  bijdrage  van  minstens  2  cent  voor  elk  lid  ,  in 
te  zenden  aan  den  penningmeester  vóór  1  Maart. 

Slotartikelen. 

Art.  22.  De  vereeniging  kan  niet  ontbonden  en  de  statuten 
kunnen  niet  gewijzigd  worden  ,  tenzij  bij  een  besluit  van  bet 
hoofdbestuur  met  drie-vierde  der  stemmen  van  de  aanwezige 
leden,  uitdrukkelijk  met  dat  doel  ter  vergadering  opgeroepen. 
Dergelijk  besluit  moet  bovendien  om  van  kracht  te  zijn  door 
Z.D.  H,  den  bisschop  van  Breda  worden  goedgekeurd. 

Art.  23.  De  baten  ,  bij  ontbinding  van  de  vereeniging  aan¬ 
wezig  ,  worden  aan  den  hoofdraad  der  vereeniging  van  den  H. 
Vincentius  a  Paulo  ,  met  inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk 
Wetboek,  uitgekeerd. 

Art.  24.  In  gevallen  waarin  deze  statuten  niet  voorzien ,  be¬ 
slist  het  dagelijksch  bestuur. 


(Volgen  de  onderteekeningen. ) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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YEREEIS IGTNG :  Boerenleenbank,  te  Schoten,  ge¬ 
meente  Schoten. 

Eerste  hoofdstuk. 

Naam,  zetel,  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Boerenleen¬ 
bank.  Zij  is  gevestigd  te  Schoten,  gemeente  Schoten,  provin¬ 
cie  Noordholland,  en  strekt  zich  uit  over  die  deel  en  der  ge¬ 
meenten  Schoten  en  Yelseii,  die  behooren  tot  de  R.  K.  paro¬ 
chie  van  St.  Bavo  te  Schoten. 

Art.  2.  Haar  doel  is  ter  verbetering  van  het  landbouwbedrijf: 

a.  aan  vertrouwbare  medeleden  het  noodige  geld  voor  te 
schieten ; 

b.  aan  de  leden  gelegenheid  te  geven,  om  ledig  liggend 
geld  veilig  te  beleggen; 

c.  een  fonds  te  vormen  of  te  houden. 

Tweede  hoofdstuk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  3.  Yoor  het  lidmaatschap  wordt  vereischt: 

1°.  dat  men  godsdienst,  huisgezin  en  eigendomsrecht  in 
'Christelijken  zin  als  de  grondslagen  der  samenleving  erkenne 
en  zijn  gedrag  daarnaar  regele; 

2°.  dat  men  bekwaam  zij  om  verbintenissen  aan  te  gaan; 

3°.  dat  men  geen  lid  zij  van  eene  andere  leenbank,  die  on¬ 
beperkte  aansprakelijkheid  van  hare  leden  vordert; 

4°.  dat  men  zijne  woonplaats  hebbe  binnen  den  kring  der 
vereeniging,  aangeduid  in  art.  1; 

5°.  dat  meni  lid  zij  van  den  Boerenbond. 

Art.  4.  Yereenigingen,  ten  bate  van  den  landbouw  opge- 
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richt,  kunnen,  —  als  zij  rechtspersoonlijkheid  bezitten  —  als* 
gewone  leden  tot  deze  leenbank  worden  toegelaten. 

Art.  5.  Leden  wier  woonplaats  niet  is  binnen  de  gemeente 
waar  de  vereeniging  is  gevestigd,  kiezen  domicilie  ter  plaatse 
karer  vestiging. 

De  naam  en  woonplaats  der  leden  moet  in  bet  register  der 
vereeniging  opgeschreven  zijn  met  de  gedagteekende  onder- 
teekening  van  bet  lid,  den  directeur  en  een  bestuurslid. 

Elk  lid  ontvangt  bij  zijne  intrede  een  spaarboekje  tegen- 
betaling  van  10  cents. 

Art.  6.  Alleen  bet  bestuur  beeft  de  macht  om  leden  aan  te 
nemen  of  te  ontzetten. 

De  belanghebbende  kan  zich  echter  binnen  14  dagen  van 
diens  besluit  beroepen  op  den  raad  van  toezicht. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk,  zoodat  alle  rechten 
daaruit  voortvloeiende,  onvatbaar  zijn  voor  overgang  of  over¬ 
dracht. 

Het  lidmaatschap  en  daardoor  alle  recht  op  de  kas  en  de 
eigendommen  der  vereeniging  gaat  verloren: 

1°.  door  vrijwillige  uittreding; 

2°.  door  den  dood; 

3°.  doordat  men  ophoudt  woonplaats  te  hebben  binnen  den 
kring  der  vereeniging; 

4°.  door  ontzetting. 

Art.  8.  Wanneer  een  lid  vrijwillig  uittreedt,  dan  is  bet 
bestuur  verplicht  binnen  ééne  maand  na  de  gedane  opzegging 
daarvan  kennis  te  geven  aan  den  raad  van  toezicht. 

Ieder  lid  betaalt  bij  vrijwillige  uittreding  f  5  aan  de 
kas  der  vereeniging.  Kosten  op  de  gerechtelijke  of  buiten¬ 
gerechtelijke  invordering  van  dat  bedrag  vallende,  komen  ten 
laste  van  bet  uittredend  lid. 

Art.  9.  Ontzetting  van  bet  lidmaatschap  door  bet  bestuur 

kan  geschieden; 

1°.  als  een  lid  aan  de  vereiscbten,  in  artt.  3  en  4  gesteld,, 
niet  meer  voldoet; 

2°.  als  bet  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard; 

3°.  als  bet  tot  terugbetaling  van  voorschotten  of  schulden 
met  geweld  moet  gedwongen  worden; 

4°.  als  het  handelt  in  strijd  met  de  reglementen  of  de  be¬ 
langen  van  de  leenbank. 
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Of  een  der  hier  gemelde  gevallen  aanwezig  is,  wordt  door 
het  bestuur  beslist,  behoudens  beroep  op  den  raad  van  toezicht 
volgens  art.  35,  4°. 

Art.  10.  Opzegging  en  ontzetting  moeten  schrif telijk  ge¬ 
schieden. 

Het  bestuur  behoort  te  zorgen,  dat  de  toetreding,  uittreding 
en  ontzetting  op  den  dag  zelven  in  bet  register,  bedoeld  in 
art.  5,  worden  aangeteekend. 

AH.  11.  De  leden  hebben  de  volgende  rechten: 

1°.  voor  zoover  de  kas  toereikend  is,  mogen  zij  aanspraak 
maken  op  voorschotten  onder  nader  te  bepalen  voorwaarden; 

2°.  tegen  een  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen  in¬ 
trest,  mogen  zij  hun  ledig  liggend  geld  in  de  leenbank  be¬ 
leggen; 

3°.  zij  mogen  in  de  algemeene  vergadering  eene  stem  uit¬ 
brengen,  zooals  hierna  zal  worden  bepaald; 

4°.  zij  hebben  het  recht  het  protocollen-boek  der  algemeene 
vergadering,  de  lijst  der  leden  en  de  jaarlijksche  rekening  en 
verantwoording  kosteloos  in  te  zien,  en  daarvan  op  eigen  kos¬ 
ten  een  afschrift  of  uittreksel  te  vragen.  Het  bedrag  dier 
kosten  wordt  door  het  bestuur  bepaald. 

Art.  12.  De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  ver¬ 
bintenissen,  welke  de  leenbank  vóór  hunne  intrede  en  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Yoor  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  na  het 
verlies  van  het  lidmaatschap,  doch  in  den.  loop  van  het  jaar 
waarin  dat  verlies  plaats  greep,  zijn  de  uitgetreden  leden  of 
hunne  erfgenamen  aansprakelijk  voor  gelijke  deelen. 

Indien  door  een  der  oorzaken  in  art.  7  sub.  I0.,  3°.  en  4°.  ge¬ 
noemd,  het  lidmaatschap  eindigt  in  den  loop  der  3  laatste 
maanden  van  het  jaar,  strekt  zich  die  aansprakelijkheid  nog 
uit  tot  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  in  den 
loop  van  het  volgend  jaar. 

Art.  13.  Alle  leden  zijn  gehouden  de  statuten  en  besluiten 
der  vereeniging  getrouw  na  te  komen  en  hare  belangen  naar 
vermogen  vnnr  te  staan. 
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Derde  hoofdstuk. 

Het  beheer. 

Art.  14.  Het  beheer  der  vereeniging  wordt  gevoerd  door: 

1°.  een  bestuur; 

2°.  een  kassier; 

3°.  een  raad  van  toezicht; 

4°.  de  algemeene  vergadering. 

Art.  15.  De  bestuursleden,  de  kassier  en  de  raad  van  toe¬ 
zicht  worden  door  de  algemeene  vergadering,  uit  en  door  de 
leden  met  meerderheid  van  stemmen  gekozen.  Het  bestuur 
der  plaatselijke  afdeeling  van  den  Christelijken  Boerenbond 
heeft  het  recht  eene  aanbeveling  van  2  personen  voor  iedere 
vacature  in  te  dienen. 

Art.  16.  De  bestuursleden  en  de  toezieners  behooren  over 
den  kring  verspreid  te  wonen,  om  met  den  toestand  van 
alle  leden  bekend  te  zijn  en  onder  hen  te  kunnen  werken. 

Zij  bedienen  hun  ambt  zonder  eenige  bezoldiging. 

Art.  17.  Hunne  bevoegdheden  en  plichten  worden  bepaald 
door  deze  statuten  en  door  de  besluiten  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  18.  De  bestuurders  en  toezieners  kunnen  altijd  her¬ 
kozen  worden. 

Bij  hunne  aftreding  blijven  zij  in  bediening  totdat  hunne 
opvolgers  in  dienst  treden,  aan  wie  zij,  na  behoorlijke  verant¬ 
woording,  hunne  boeken  en  bescheiden  moeten  overgeven. 

Naam  en  woonplaats  der  bestuurders  en  het  tijdstip  hun¬ 
ner  indiensttreding  moeten  in  het  register  worden  opgetee- 
kend. 

Art.  19.  De  vergaderingen  van  het  bestuur  en  den  raad 
van  toezicht  worden  opgeroepen  en  geleid  door  de  respectieve 
voorzitters.  Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  treedt  hier  en 
overal  elders  de  ondervoorzitter  in  zijne  plaats.  Voor  gewone 
vergaderingen,  die  op  vastgestelde  tijden  gehouden  worden,  is 
geene  oproeping  noodig. 

Voor  buitengewone  moet  de  oproeping  schriftelijk  geschie¬ 
den  met  opgaaf  van  redenen.  Buitengewone  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  het  noodig  oordeelt  of  de  helft  der 
leden  het  vorderen.  Zie  ook  art.  34. 

Art.  20.  In  voormelde  vergaderingen  worden  geene  beslui¬ 
ten  genomen  dan  met  eene  meerderheid  van  stemmen,  vol- 
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doende  voor  eene  voltallige  vergadering.  Bij  staking  van 
stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Alle  besluiten  van  iedere  vergadering  worden  opgesclireven, 
voorgelezen  en  door  den  voorzitter  en  een  lid  onderteekend. 
Dit  kan  staande  de  vergadering  geschieden,  doch  is  niet  ver¬ 
plichtend,  zoodat  de  goedkeuring  en  onderteekening  ook  in  de 
eerstvolgende  vergadering  kan  plaats  hebben. 


Tierde  hoofdstuk. 

Over  het  bestuur  afzonderlijk. 

Art.  21.  liet  bestuur  bestaat  uit  minstens  5  leden,  onder 
welke  een  directeur  en  een  onderdirecteur. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  4  jaren  gekozen.  Om  de  2  jaren 
moet  de  helft  aftreden,  eerstmaal  de  onder-directeur  en  2 
leden,  door  het  lot  aan  te  wijzen. 

Art.  22.  In  geval  van  aftreding,  dood  of  tijdelijke  verhinde¬ 
ring  van  een  bestuurslid  kan  de  raad  van  toezicht  een  plaats¬ 
vervanger  aanstellen,  doch  in  de  eerstvolgende  algemeene  ver¬ 
gadering  zal  daarin  nader  worden  voorzien. 

Zoowel  bestuursleden  als  de  kassier,  wanneer  zij  hun  ambt 
naar  het  oordeel  van  den  raad  niet  behoorlijk  vervullen,  kun¬ 
nen  door  den  raad  geschorst  worden. 

In  dit  geval  moet  de  raad  zoodra  mogelijk  eene  algemeene 
vergadering  oproepen,  die  naar  bevind  van  zaken  beslist. 

Art.  23.  Gewone  zittingen  worden  door  het  bestuur  min¬ 
stens  eenmaal  in  de  maand  gehouden. 

De  directeur,  de  meerderheid  der  bestuursleden  en  de  raad 
van  toezicht  kunnen  te  allen  tijde  buitengewone  zittingen 
oproepen. 

Art.  24.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leenbank  in  en 
buiten  rechten  en  zijn  directeur  met  een  bestuurslid  teekent 
alle  stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  25.  Quitantiën  voor  sommen  tot  f  100  worden  getee- 
kend  door  den  kassier. 

Quitantiën  voor  grootere  sommen  hebben  geen  bindende 
kracht,  tenzij  onderte'ekend,  behalve  door  den  kassier,  door  den 
directeur  of  zijn  plaatsvervanger. 

Quitantiën  voor  de  terugbetaling  van  voorschotten  worden 
geteekend  door  den  kassier. 
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Inlagen  en  terugbetalingen  op  spaarboekjes  worden  door 
de  bandteekening  van  den  kassier  bekrachtigd. 

Art.  26.  Het  bestuur  is  verplicht: 

1°.  te  zorgen  dat  de  statuten  nageleefd  en  de  besluiten  uit¬ 
gevoerd  worden; 

2°.  te  beslissen  over  de  toelating  en  ontzetting  van  leden; 

3°.  te  beslissen  over  het  opnemen  van  gelden  en  het  ver- 
leenen  van  voorschotten  binnen  de  grenzen  door  de  algemeene 
vergadering  bepaald.  Zie  art.  46,  5°.,  6°.  en  7°.; 

4°.  te  zorgen  voor  veilige  belegging  van  de  ongebruikte 
gelden  der  kas; 

5°.  de  noodige  geschriften  en  oorkonden  te  doen  vervaardi¬ 
gen; 

6°.  toezicht  te  houden  op  de  verrichtingen  van  den  kassier, 
vooral  op  de  maandelijksche  afrekening  en  jaarlijksche  ver¬ 
antwoording; 

7°.  op  den  vooruit  vastgestelden  tijd  terugbetaling  vau  voor¬ 
schotten,  desnoods  gerechtelijk,  te  eischen; 

8°.  toestemming  te  vragen  van  den  raad  van  toezicht,  van 
de  plaatselijke  en  Centrale  Bank  voor  het  sluiten  van  gewich¬ 
tige  overeenkomsten  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  nader  aan  te  duiden,  behalve  in  het  geval  hiervoor  sub 
3°.,  en  het  aangaan  van  processen,  behalve  in  het  geval  hier¬ 
voor  sub  7°.  bedoeld; 

9°.  jaarlijks,  onder  overlegging  van  de  rekening  en  de  ba¬ 
lans  van  den  kassier,  aan  den  raad  van  toezicht  verantwoording 
te  doen  en  deze  ter  goedkeuring  aan  de  algemeene  vergadering 
voor  te  leggen,  en  daarna  een  officieel  afschrift  te  zenden  aan 
de  Centrale  Leenbank. 

Art.  27.  De  directeur  van  het  bestuur  is  de  ziel  der  ver- 
eeniging.  Hij  houdt  toezicht  over  alles,  handhaaft  eenheid  en 
orde  en  teekent  of  stempelt  alle  stukken. 

Bij  zijne  Ontstentenis  treedt  de  onder-directeur  in  zijne 
plaats.  Overigens  geldt  deze  voor  een  gewoon  bestuurslid. 

Vijfde  hoofdstuk. 

m 

De  kassier. 

Art.  28.  De  kassier,  aan  wien  geen  betrekkelijke  of  veran¬ 
derlijke,  maar  vooruit  vastbepaalde  en  genoemde  som  als  sa- 
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ïaris  door  cle  algemeene  vergadering  wordt  toegekend,  is  de 
«eigenlijke  zaakvoerder  der  leenbank. 

Hij  mag  niet  lid  zijn  van  het  bestuur  noch  van  den  raad 
van  toezicht,  maar  kan  als  raadgevend  lid  in  de  vergadering 
worden  toegelaten,  om  zijne  gevoelens  te  zeggen  over  het  ver- 
leenen  van  voorschotten. 

Art.  29.  De  kassier  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
voor  4  jaren  gekozen.  De  vergadering  kan  hem  te  allen  tijde 
van  zijne  betrekking  ontslaan,  mits  zij  hem  3  maanden  te 
voren  daarvan  kennis  geeft.  Op  dezelfde  voorwaarde  kan  de 
kassier  zijne  betrekking  nederleggen. 

Art.  30.  De  kassier  is  verplicht: 

1°.  voor  de  hem  toevertrouwde  kas  en  de  verzekering  van 
een  behoorlijk  beheer  één  of  meer  borgen  te  stellen,  overeen- 
komstig  een  verdrag  dat  het  bestuur  met  hem  sluit  en  de  raad 
goedkeurt; 

2°.  de  kasgelden,  papieren  van  waarde  en  allerlei  akten,  de 
leenbank  betreffende,  zorgvuldig  te  bewaren; 

3°.  volgens  de  aanwijzing  van  het  bestuur  de  gelden  te  be- 
heeren,  te  innen  en  uit  te  keeren; 

4°.  volgens  de  voorschriften  van  den  raad  boek  te  houden, 
lijsten  en  registers  bij  te  houden ; 

5°.  alle  kwijtingen  van  ontvangen  gelden  te  onderteekenen; 

6°.  voor  het  bestuur  maandelijks  afrekening  te  doen,  na  het 
einde  van  het  dienstjaar  de  boeken  af  te  sluiten  en  vóór  den 
eersten  April  aan  den  directeur  van  het  bestuur  de  rekening 
en  de  balans  van  het  afgeloopen  jaar  met  de  bewijzen  en  qui- 
tantiën  voor  te  leggen. 

Zesde  hoofdstuk. 

De  raad  van  toezicht. 

Art.  31.  De  raad  van  toezicht  bestaat  uit  een  president, 
een  vice-president  en  minstens  1  lid,  waaronder  zoo  mogelijk 
een  geestelijke. 

Zij  worden  voor  3  jaren  gekozen. 

Een-derde  hunner  treedt  om  het  jaar  af.  De  orde  der  aftre¬ 
ding  wordt  door  het  lot  bepaald. 

Art.  32.  Een  toeziener  mag  geen  bestuurslid  zijn;  hij  kan 
^echter  door  den  raad  als  tijdelijk  plaatsvervangend  bestuurs- 
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lid  worden  aangesteld,  maar  mag  dan  geen  dienst  doen  als- 
lid  van  den  raad  van  toezicht. 

Art.  33.  De  toezieners  kunnen  van  hun  ambt  ontslagen 
worden  door  eene  meerderheid  van  drie  vierden  der  stemmen¬ 
in  de  algemeene  vergadering. 

In  geval  van  aftreding,  ontzetting  of  duurzame  verhinde¬ 
ring  moet  zoodra  mogelijk  eene  algemeene  vergadering  worden 
opgeroepen  ter  verkiezing  van  een  opvolger. 

Art.  34.  De  toezieners  vergaderen  minstens  viermaal  in 
het  jaar.  Het  bestuur  kan  eene  buitengewone  vergadering  van 
den  raad  vragen,  en  omgekeerd  kan  de  raad  het  bestuur  op¬ 
roepen.  Zie  art.  23. 

Art.  35.  De  raad  van  toezicht  heeft  de  volgende  verplich¬ 
tingen: 

1°.  hij  heeft  te  beslissen  over  het  sluiten  van  overeenkom¬ 
sten  volgens  art.  26  sub  8°.; 

2°.  te  beslissen,  wanneer  door  een  bestuurslid  voorschotten 
gevraagd  worden,  alsook  of  zulk  een  lid  als  borg  mag  worden 
toegelaten; 

3°.  te  gelijk  met  het  bestuur  heeft  hij  te  beslissen  of  krediet 
mag  worden  toegestaan  in  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  46,  sub 
5°.,  en  49,  sub  2°.; 

4°.  hij  moet  de  protesten  of  klachten,  ingediend  wegens  het 
afwijzen  of  de  ontzetting  van  leden  en  het  weigeren  van  voor¬ 
schotten,  onderzoeken  en  daarover  uitspraak  doen; 

5°.  hij  heeft  de  bevoegdheid,  de  bestuursleden  en  den  kassier 
te  schorsen  en  voor  behoorlijke  aanvulling  te  zorgen, zie  art.  22  - 

6°.  jaarlijks  moet  hij  vóór  den  eersten  Mei  rekening  en  ba¬ 
lans  nazien; 

7°.  hij  heeft  toe  te  zien,  dat  alle  voorschriften  door  het 
bestuur  en  den  kassier  onderhouden  worden,  waarom  hij  ook 
te  allen  tijde  alle  boeken,  brieven  en  bescheiden  mag  nazien; 

8°.  bij  gebleken  onregelmatigheden  en  zoo  dikwijls  de  be¬ 
langen  der  leenbank  naar  zijn  oordeel  in  gevaar  komen,  is  hij 
verplicht  tusschenbeide  te  treden  en  zoo  noodig  eene  alge¬ 
meene  vergadering  op  te  roepen. 

Zevende  hoofdstuk. 

De  algemeene  vergadering. 

Art.  36.  Alle  mannelijke  leden  moeten  de  algemeene  ver¬ 
gadering  bij  wonen.  Zie  art.  46,  sub  9. 
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De  vrouwelijke  leden  en  de  vereenigingen,  bedoeld  in  art. 
4,  zenden  een  gevolmachtigde,  die  als  zoodanig  evenals  elk 
ander  lid  ééne  stem  heeft. 

Eén  persoon  kan  slechts  als  gevolmachtigde  van  één  persoon 
optreden. 

Art.  37.  Zij  over  wier  persoonlijke  handelingen,  rechten 
of  verplichtingen  gestemd  wordt,  mogen  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  38.  Eene  algemeene  vergadering  wordt  telken  jare 
omtrent  1  Mei  gehouden. 

Art.  39.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen 
worden  opgeroepen  öf  door  het  bestuur  of  door  den  raad  van 
toezicht  óf  door  een  vijfde  gedeelte  der  leden,  indien  aan  het 
schriftelijk,  daartoe  strekkend  verzoek  dier  leden,  door  het 
bestuur  binnen  14  dagen  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Art.  40.  Iedere  oproeping  geschiedt  in  het  openbaar  op 
de  wijze  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

De  te  behandelen  onderwerpen  moeten  bij  de  oproeping  in 
het  kort  worden  medegedeeld.  Over  onderwerpen  die  niet  min¬ 
stens  3  dagen  te  voren  behoorlijk  zijn  aangekondigd,  kan 
in  eene  algemeene  vergadering  geen  besluit  genomen  worden, 
tenzij  de  verkregen  meerderheid  zóó  groot  is,  dat  deze  verte¬ 
genwoordigt  drie  vierden  van  eene  voltallige  vergadering. 

Hiervan  is  uitgezonderd  de  regeling  der  vergadering  zelve 
of  de  orde  der  te  behandelen  punten. 

Art.  41.  De  oproeping  en  de  aankondiging  der  onderwer¬ 
pen  geschiedt  door  den  directeur  van  het  bestuur,  en,  wanneer 
deze  de  oproeping  nalaat  of  weigert  een  of  ander  punt  op  de 
dagorde  te  plaatsen,  dan  heeft  de  president  der  toezieners  of, 
bij  verzuim  van  dezen,  elk  ander  lid,  hetwelk  door  het  be¬ 
stuur,  den  raad  of  een  vijfde  gedeelte  der  leden  daartoe  ge¬ 
machtigd  is,  het  recht  om  zulks  te  doen. 

Art.  42.  Eene  buitengewone  oproeping  en  de  aankondiging 
der  te  behandelen  onderwerpen  moet  plaats  hebben  Finnen 
8  dagen  nadat  het  schriftelijk  verzoek  daartoe  volgens  art. 
39  bij  het  bestuur  of  den  raad  is  ingekomen.  Na  zulk  eene 
oproeping  moet  de  vergadering  en  behandeling  binnen  8 
dagen  plaats  hebben,  wanneer  de  aanvragers  dit  wenschen. 

Art.  43.  Voorzitter  van  de  algemeene  vergadering  is  die¬ 
gene  welke  de  oproeping  gedaan  heeft  en,  bij  zijne  ontstente- 
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nis,  diens  plaatsvervanger  of  een  ander  lid,  door  de  vergade¬ 
ring  daartoe  aangewezen. 

Art.  44.  Voor  alle  besluiten  in  deze  vergadering  wordt 
minstens  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt,  met 
dien  verstande,  dat  geen  besluit  kan  genomen  worden,  wan¬ 
neer  de  helft  der  leden  niet  aanwezig  of  niet  vertegenwoor¬ 
digd  is. 

De  stemming  geschiedt  met  gesloten  briefjes  wanneer  het 
personen  geldt  of  een-vierde  der  leden  het  vordert. 

Twee  stemopnemers  en  een  secretaris  worden  door  den  voor¬ 
zitter  aangesteld. 

Art.  45.  De  verhandelingen  der  vergadering  moeten  wor¬ 
den  opgeteekend,  en  de  besluiten  volledig  en  letterlijk  op¬ 
geschreven. 

Aadat  ze  zijn  voorgelezen,  worden  zij  door  den  voorzitter  en 
een  daartoe  door  de  vergadering  aangewezen  lid  onderteekend. 

Het  is  aan  te  bevelen,  doch  niet  noodzakelijk,  dat  dit  staande 
de  vergadering  geschiedt. 

Art.  46.  Aan  de  algemeene  vergadering  is  voorbehouden  in 
hoogste  instantie  over  alle  aangelegenheden  der  leenbank  te 
beslissen;  bijgevolg: 

1°.  alle  maatregelen  te  nemen  welke  in  het  belang  der  ver- 
eeniging  noodig  schijnen; 

2°.  alle  beheerders  te  kiezen  en  te  ontslaan; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  het  bestuur  op  te 
nemen  en  definitief  goed  te  keuren; 

4°.  omtrent  geschillen  en  klachten  beslissend  tusschenbeide 
te  treden; 

5°.  de  hoogste  som  te  bepalen  boven  welke  het  bestuur  al¬ 
léén  en  boven  welke  het  met  toestemming  van  den  raad,  geen 
geld  mag  opnemen,  noch  aan  een  en  denzelfden  persoon  in 
eens  of  bij  termijnen  uitleenen; 

6°.  de  kleinste  som  aan  te  wijzen,  beneden  welke  geen  spaar¬ 
centen  mogen  worden  aangenomen; 

7°.  de  rentevoet,  de  provisie  en  de  voorwaarden  vast  te 
stellen,  waarop  geld  moet  worden  opgenomen,  uitgeleend  of 
uitgegeven; 

8°.  de  wijze  te  bepalen,  naar  welke  de  overschietende  gel¬ 
den  moeten  worden  beheerd,  alsmede  het  hoogste  bedrag  van 
het  fonds  of  bedrijfskapitaal  vast  te  stellen;  zie  artt.  53,  54 
en  55; 
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9°.  liet  salaris  van  den  kassier  vast  te  stellen  overeenkomstig 
art.  28,  alsmede  de  boete  voor  beheerders  die  hunne  ambtsge¬ 
heimen  openbaren  en  voor  de  leden  die  zonder  geldige  reden 
de  vergadering  verzuimen; 

10°.  zin  en  inhoud  harer  besluiten  uit  te  leggen,  ze  te  ver¬ 
anderen  of  aan  te  vullen. 

Het  vermelde  onder  7°.  en  8°.  moet  aan  de  goedkeuring  van 
den  raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank  onderworpen  worden. 

Achtste  hoofdstuk. 

De  werking. 

Art.  47.  De  werkzaamheden  der  vereeniging  moeten  zich 
beperken  tot  het  aan  werven  van  het  noodige  bedrijfskapitaal 
door  middel  van  in-  en  uitleenen,  niet  om  winsten  te  maken, 
maar  om  den  stoffelijken  en  zedelijken  toestand  der  leden 
te  verbeteren. 

Om  die  reden  is  alle  geldhandel,  waaraan  eenig  gevaar  ver¬ 
bonden  is,  volstrekt  verboden  en  moeten  de  bestuurders  toe¬ 
zien,  dat  de  voorschotten  alleen  aan  oppassende  landbouwers 
en  tot  werkelijke  verbetering  van  hun  bedrijf  gegeven  en  be¬ 
steed  worden.  Zij  moeten  dus  weten,  tot  welk  doel  het  geleende 
geld  wordt  gebruikt,  en  op  dat  gebruik  toezicht  houden. 

Art.  48.  Eerst  en  vooral  worden  de  spaargelden  der  leden 
opgenomen  en  wel  voornamelijk  van  de  minvermogenden. 

Ook  kunnen  van  derden  gelden  worden  opgenomen,  altijd 
tegen  den  intrest,  door  de  algemeene  vergadering  bepaald. 

Art.  49.  Het  bestuur  geeft  voorschotten  tegen  intrest  en 
provisie  alleen  aan  de  leden,  wanneer  zij  aangenomen  zijn 
volgens  art.  6  en  wanneer  aan  de  formaliteiten  van  art.  5 
voldaan  is: 

1°.  tot  een  vooraf  bepaalden  termijn  van  hoogstens  één  jaar; 
deze  termijn  kan  echter  na  afloop  door  het  bestuur  voor  het 
tweede  jaar,  maar  niet  verder,  verlengd  worden; 

2°.  tot  een  termijn  van  hoogstens  10  jaren.  Een  langere 
termijn  mag  niet  worden  toegestaan  zonder  de  goedkeuring 
van  den  raad  van  toezicht.  De  terugbetaling  van  de  hoofdsom 
moet  in  deze  gevallen  geschieden  in  jaarlijksche  of  kortere 
termijnen.  Ook  kan  de  terugbetaling  geschieden  bij  wijze  van 
amortisatie,  dat  wil  zeggen,  zoo  dat  door  het  jaarlijks  be¬ 
talen  van  eene  vaste  som,  waarin  dan  de  renten  begrepen  zijn, 
de  geheele  schuld  na  verloop  van  den  termijn  is  afbetaald ; 
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3°.  in  loopende  rekening.  Leden  die  dikwijls  voor  korten 
tijd  voorschotten  verlangen  en  overschotten  willen  beleggen, 
kunnen  het  recht  verkrijgen,  om  te  allen  tijde  in  de  leenbank 
geld  te  plaatsen  en  het  terug  te  halen  tot  een  bedrag,  dat  door 
de  algemeene  vergadering  is  bepaald.  Wanneer  zij  echter  de 
opgenomen  schuld  langer  dan  een  half  jaar  onveranderd  laten 
staan,  moet  het  voorrecht  worden  opgeheven. 

Vervroegde  terugbetaling  is  altijd  geoorloofd. 

Art.  50.  Bij  het  toestaan  van  voorschotten,  ook  in  loopende 
rekening,  moet  altijd  zonder  uitzondering  de  behoorlijke  terug¬ 
betaling  verzekerd  zijn,  hetzij  door  het  stellen  van  vertrouwde 
borgen,  hetzij  door  hypotheek,  hetzij  door  verpanding  van  pa¬ 
pieren  van  waarde. 

De  te  verpanden  waardepapieren  of  de  te  verhypothekeeren 
goederen  moeten,  na  aftrek  van  andere  schulden  en  lasten, 
een-derde  overwaarde  bezitten. 

Art.  51.  De  leenbank  heeft  het  recht  in  tijd  van  nood  of  ge¬ 
vaar  voorschotten  en  kredieten  in  te  vorderen,  mits  zij  die 
vier  weken  te  voren  heeft  opgezegd. 

Art.  52.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  De¬ 
cember. 

Van  elk  verloopen  dienstjaar  wordt  eene  balans  opgemaakt, 
behelzende  in  het  kort : 

A.  het  actief : 

1°.  de  onroerende  goederen  volgens  de  verkoopwaarde  op  31 
December. 

Overtreft  deze  waarde  den  prijs  waarvoor  ze  zijn  aangekocht, 
dan  wordt  alleen  deze  waarde  berekend; 

2°.  de  contanten  in  kas  31  December ; 

3°.  de  papieren  van  onvaste  waarde,  welke  in  kas  zijn,  vol¬ 
gens  den  koers  van  31  December. 

Overtreft  deze  koers  den  prijs  waarvoor  de  stukken  gekregen 
zijn,  dan  wordt  alleen  deze  prijs  opgeteekend ; 

4°.  de  schuldvorderingen  volgens  de  waarde,  die  zij  op  het 
oogenblik  voor  de  vereeniging  hebben,  alsmede  de  loopende 
renten  tot  31  December  van  uitstaande  gelden ; 

5°.  de  waarde  van  de  meubels  der  leenbank,  na  aftrek  telken 
jare  van  minstens  vijf  procent; 

6°.  het  eventueel  tekort  van  de  voorgaande  balans,  voor  zoo¬ 
verre  niet  van  het  fonds  sub  B,  5°.,  afgetrokken. 
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B.  het  passief: 

1°.  het  saldo  der  voorgaande  balansen,  voor  zooverre  niet  in 
B,  sub  5°.,  begrepen; 

2°.  de  schulden  aan  medeleden  (kapitalen  en  intresten)  ; 

3°.  andere  schulden  van  verschillenden  aard  ; 

4°.  de  onkosten  die  nog  niet  betaald  zijn,  zoo  voor  het  be¬ 
heer  als  anderszins ; 

5°.  het  fonds. 

Het  verschil  tusschen  A  en  B  maakt  de  winst  of  het  verlies 
uit  van  de  leenbank. 

Art.  53.  De  winst  wordt  bewaard  en  na  aftrek  van  algemeene 
verliezen  tot  een  fonds  opgehoopt,  totdat  dit  fonds  de  hoogte 
bereikt  heeft  welke  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  wordt  noodig  geoordeeld. 

AH.  54.  Wanneer  het  fonds  zijne  bepaalde  hoogte  bereikt 
heeft,  zoodat  de  leenbank  met  eigen  middelen  werken  kan,  moet 
de  zuivere  winst,  alsmede  de  intrest  van  het  fonds,  tot  het  alge¬ 
meen  welzijn  binnen  den  kring  der  vereeniging  besteed  worden. 
Dan  kan  naar  het  oordeel  der  algemeene  vergadering  de  provi¬ 
sie,  bedoeld  in  art.  46,  sub  7,  en  art.  49  worden  afgeschaft,  tien¬ 
den  en  andere  algemeene  lasten  worden  afgekocht,  processen 
voor  onschuldig  vervolgde  boeren  worden  betaald,  hunne  eigen¬ 
dommen  uit  de  handen  van  woekeraars  worden  geweerd  of  los¬ 
gekocht  en  andere  werken  ondernomen  tot  algemeen  nut. 

Art.  55.  Het  fonds  blijft  het  eigendom  der  vereeniging  en 
wordt  zelfs  niet  na  hare  ontbinding  onder  de  leden  verdeeld. 

Negende  hoofdstuk. 

Verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging. 

AH.  56.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
15  April  1904. 

Zes  maanden  vóór  het  verloopen  van  dien  termijn  is  het  be¬ 
stuur  verplicht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen, 
om  over  de  vooHduring  van  de  vereeniging  te  beslissen. 

Na  die  oproeping  moet  de  vergadering  na  4  en  vóór  6 
weken  plaats  hebben.  Heeft  het  bestuur  zulke  oproeping  nage¬ 
laten,  dan  is  de  raad  van  toezicht  verplicht  binnen  ééne  maand 
eene  zelfde  oproeping  te  doen. 
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Moclit  ook  deze  in  gebreke  blijven,  dan  is  ieder  lid  daartoe 
bevoegd. 

In  deze  vergadering  is  volgens  art.  43  diegene  voorzitter 
welke  ze  heeft  opgeroepen. 

Art.  57.  De  vereeniging  wordt  ontbonden : 

1°.  wanneer  de  termijn  waarvoor  zij  is  aangegaan,  verstreken 
is,  zonder  dat  tot  verlenging  is  besloten ; 

2°.  wanneer  op  de  algemeene  vergadering,  met  dat  doel  be¬ 
hoorlijk  belegd,  zich  geen  3  leden  vóór  het  voortbestaan  der 
vereeniging  verklaren. 

In  dit  geval  worden  de  afwezige  leden  geacht  vóór  de  voort¬ 
during  te  stemmen,  tenzij  het  tegendeel  schriftelijk  blijke ; 

3°.  wanneer  zij  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard,  in 
welk  geval  zij  echter  tot  hare  vereffening  blijft  voortbestaan. 

Art.  58.  Wanneer  volgens  art.  57,  2°.,  niet  tot  ontbin¬ 
ding  besloten  wordt,  hebben  zij  die  zich  vóór  het  voortbestaan 
der  vereeniging  verklaren  of  geacht  worden  te  verklaren,  de 
bevoegdheid  om  de  noodige  maatregelen  tot  verlenging  der  ver¬ 
eeniging  te  nemen. 

Art.  59.  Wanneer  bij  de  vereffening  een  batig  saldo  over  is, 
moet  dit  geheel  en  al  worden  overgegeven  aan  eene  zusterver- 
eeniging,  en  op  de  eerste  plaats  die  welke  omtrent  in  denzelf- 
den  kring  bestaat  en  welke  in  hare  statuten  de  bepalingen 
heeft  opgenomen,  die  hierna  in  art.  61,  sub  3°.,  zijn  aangeduid. 


Tiende  hoofdstuk. 

Slotbepalingen. 

Art.  60.  Alle  openbare  bekendmakingen  moeten  door  den 
directeur  geteekend  zijn. 

In  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  22,  35,  sub  8°.,  39,  41,  56  en 
58,  worden  zij  geteekend  door  hem  die  de  vergadering  oproept. 

De  bekendmakingen  geschieden  door  een  nieuwsblad,  een 
omroeper  of  anderszins,  naar  gelang  de  algemeene  vergadering 
heeft  vastgesteld. 

Art.  61.  Deze  statuten  kunnen  onder  goedkeuring  van  den 
raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank,  door  de  algemeene  verga¬ 
dering  veranderd  of  gewijzigd  worden  wanneer  het  volgende 
wordt  in  acht  genomen : 
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1°.  de  vergadering  moet  behoorlijk  volgens  deze  statuten,  op¬ 
geroepen  zijn ; 

2°.  de  afwezige  leden  worden  in  dit  geval  geacht  tegen  te 
stemmen,  tenzij  schriftelijk  anders  blijke; 

3°.  voor  de  verandering  der  bepalingen  omtrent: 

a.  de  hoofdelijke  aansprakelijkheid  der  leden  in  art.  12  ; 

b.  het  niet  bezoldigen  in  art.  16 ; 

c.  de  bewaring,  gebruikmaking  of  bestemming  van  het  fonds 
of  bedrijfskapitaal  en  de  winst  in  artt.  53,  54,  55  en  59 ; 

cl.  de  verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging  in  artt.  56, 
57,  58  en  59 ; 

e.  de  wijziging  der  statuten  in  dit  artikel, 

is  noodig,  dat  zich  niet  zooveel  stemmen  daartegen  verklaren, 
als  in  art.  57,  sub  2°.,  voor  de  ontbinding  is  voorgeschreven. 

Wijzigingen  treden  niet  in  werking,  voordat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteebeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  453. 


VEREENIGING :  Afdeeling  Gouderak  van  de  Zuid- 
hollandsche  vereeniging  „Het  Groene  Kruis”,  te  Gouderak. 

Hoofdstuk  I. 

Doel  en  middelen. 

Art.  1.  De  Afdeeling  Gouderak  van  de  Zuidhollandscke  veree¬ 
niging  „Het  Groene  Kruis”  stelt  zich  ten  doel  samenwerking  tot: 

1°.  het  verleenen  van  hulp  bij  epidemieën  en  gewone  ziekte¬ 
gevallen  ; 

2°.  het  helpen  bevorderen  der  algemeene  gezondheidsbelangen. 

Art.  2.  De  middelen  om  in  eigen  kring  dit  doel  te  bereiken 
bestaan  in  : 

a.  het  aauschaffen  ,  bijeenhouden  en  beschikbaar  stellen  van 
materiaal  voor  ziekenverpleging  ten  dienste  der  leden  en  van 
onvermogende  niet-leden  ; 

b.  het  zooveel  mogelijk  steunen  van  alles  wat  strekken  kan 
om  den  gezondheidstoestand  binnen  den  kring  der  afdeeling  te 
helpen  bevorderen  ; 

c.  het  zooveel  doenlijk  opheffen  van  al  wat  ziekte  doet  ontstaan 
en  onderhoudt ; 

d.  het  vestigen,  exploiteeren  en  in  stand  houden  van  stichtingen 
ter  bevordering  van  het  doel  der  vereeniging  ; 

e.  het  doen  houden  van  voordrachten  ,  het  verspreiden  of 
steunen  van  geschriften,  waardoor  het  doel  der  vereeniging  kan 
bevorderd  worden  ; 

f.  het  zooveel  mogelijk  verleenen  van  versterkend  voedsel 
aan  minvermogende  zieken  en  herstellenden. 

Hoofdstuk  II. 

* 

Leden. 

Art.  3.  De  afdeeliug  bestaat  uit  gewone  leden  (mannen  en 
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vrouwen)  die  den  leeftijd  van  18  jaar  hebben  bereikt,  donateursT 
donatrices  en  eereleden. 

Gewone  leden  zijn  zij  die  jaarlijks  in  eens  of  in  hoogstens  4 
driemaandelijksche  termijnen  ten  minste  f  1  bijdragen.  Donateurs 
en  donatrices  zijn  zij  die  jaarlijks  ten  minste  f  5  bijdragen.  Zij 
hebben  dezelfde  rechten  als  de  gewone  leden.  Als  leden  of 
donatrices  worden  ook  aangenomen  vereeirigingen  die  rechts¬ 
persoonlijkheid  bezitten,  vennootschappen,  stichtingen  of  andere 
rechtspersoonlijkheid  bezittende  zedelijke  lichamen. 

Personen  die  zich  bijzonder  verdienstelijk  hebben  gemaaktjegens 
de  afdeeling  kunnen,  op  voorstel  van  het  bestuur ,  tot  eereleden 
worden  benoemd.  Zij  behoeven  geen  contributie  te  betalen. 

Wie  lid  der  afdeeling  wenscht  te  worden,  wende  zich  daartoe 
tot  een  der  bestuursleden. 

Bewoners  van  grensgemeenten  kunnen  ,  met  toestemming  van 
het  bestuur,  als  lid  zich  bij  deze  afdeeling  aansluiten. 

Art.  4.  Het  dienstjaar  vangt  aan  1  Januari  en  eindigt  31 
December.  De  contributie  wordt  in  het  begin  van  het  jaar  in 
eens  geïnd  of  kan  in  termijnen  betaald  worden. 

Die  in  deu  loop  van  het  jaar  lid  worden  zijn  verplicht  de 
de  contributie  over  de  reeds  verstreken  termijnen  van  het  boek¬ 
jaar  in  eens  te  voldoen. 

Het  lidmaatschap  eindigt: 

1°.  door  den  dood  ;  2°.  door  opzegging  ,  mits  schriftelijk  vóór 
1  December  van  het  loopende  jaar  ;  3°.  door  vervallenverklaring 
door  het  bestuur  wegens  het  niet-nakomen  der  verplichtingen 
aan  het  lidmaatschap  verbonden. 

Hoofdstuk  III. 

Het  bestuur. 

Art.  5.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden. 

Het  is  bevoegd  zich  adviseerende  leden  toe  te  voegen.  Het 
kiest  uit  zijn  midden  een  voorzitter,  vice-voorzitter  ,  secretaris, 
penningmeester  ,  vice-secretaris  en  penningmeester,  en  wijst  een 
magazijnmeester  aan. 

Art.  6.  De  leden  van  het  bestuur  hebben  zitting  voor  3  jaren. 
Een-derde  van  h$n  treedt  jaarlijks  op  1  Januari  af,  volgens 
een  door  het  bestuur  op  te  maken  rooster ;  met  dien  verstande 
dat  het  eerste  en  tweede  jaar  telkens  2  ,  en  het  derde  jaar  3 
eden  aftreden.  De  aftredenden  zijn  dadelijk  herkiesbaar.  Het  lot 
bepaalt  den  tijd  waarop  elk  bestuurslid  naar  den  rooster  aftreedt. 
Die  ter  vervulling  eener ,  buiten  den  bij  den  rooster  bepaalden 
tijd  ,  opengevallen  plaats  tot  lid  verkozen  wordt ,  treedt  af  op 
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het  tijdstip ,  waarop  degene  in  wiens  plaats  hij  is  verkozen , 
moest  aftreden. 

Art.  7.  Het  bestuur  oefent  de  functiën  uit ,  die  niet  aan  de 
afdeeliugsvergaderingen  zyn  opgedragen ,  en  vertegenwoordigt 
de  vereeniging  in  en  buiten  rechten  ,  behoudens  de  verant¬ 
woordelijkheid  aan  die  vergadering. 

Art.  8.  De  voorzitter  regelt  en  leidt  den  gang  der  werkzaam¬ 
heden.  Hij  belegt  alle  vergaderingen  en  zorgt  dat  elk  lid,  spoed’ 
eischende  vergaderingen  uitgezonderd ,  schriftelijk  daartoe  op¬ 
geroepen  wordt. 

De  secretaris  geeft  kennis  van  de  vergaderingen  minstens  8 
maal  24  uren  van  te  voreu;  hij  is  belast  met  de  correspondentie 
en  met  de  bewaring  van  het  archief.  Hij  houdt  notulen  van 
de  vergaderingen.  Hij  draagt  zorg  voor  de  riehtige  uitvoering 
van  art.  8  der  statuten. 

De  penningmeester  is  belast  met  het  dagelijksch  beheer  der 
gelden  en  het  houden  der  boeken.  Hji  zorgt  voor  de  riehtige 
invordering  van  alle  inkomsten  en  ontvangsten  ,  terwijl  alle 
betaliugen  door  hem  geschieden  ,  na  daartoe  door  het  bestuur 
te  zijn  gemachtigd.  Hij  sluit  jaarlyks  de  boeken  af,  maakt  daaruit 
de  rekening  en  verantwoording  op  en  legt  die  aan  het  bestuur 
over  binnen  de  eerste  2  weken  der  maand  Januari  van  het 
eerstvolgende  boekjaar.  Zoowel  secretaris  als  penningmeester  als 
magazijnmeester  houden  eene  ledenlijst  bij. 

Art.  9.  Het  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  als  het  door  den 
voorzitter  noodig  wordt  geoordeeld  of  hem  het  verlangen  daartoe, 
onder  opgave  van  redenen  ,  door  twee  leden  schriftelijk  wordt 
kenbaar  gemaakt.  Bij  aanwezigheid  van  minder  dan  4  leden  is 
het  bestuur  onbevoegd  een  besluit  te  nemen.  Bij  afwezigheid 
van  den  voorzitter  en  den  vice-voorzitter  treedt  de  oudste  der 
aanwezige  bestuursleden  als  voorzitter  op. 

Art.  10.  In  de  bestuursvergadering  van  Januari  worden  jaarlijks 
3  bestuursleden  aangewezen,  die  eene  commissie  van  beheer  en 
toezicht  vormen.  Die  commissie  is  in  naam  van  het  bestuur 
belast  met  het  beheer  van  en  het  toezicht  op  alle  bezittingen 
der  afdeeling.  Die  commissie  doet  in  in  elke  bestuursvergadering 
mededeeling  van  hare  werkzaamheden.  In  elke  bestuursverga¬ 
dering  kan  deze  commissie  worden  ontbonden  of  bij  vacature 
aangevuld. 

Art.  11.  De  magazijnmeester  is  onder  toezicht  van  het  bestuur 
of  van  eene  commissie  door  en  uit  het  bestuur  gekozen  belast 
met  het  bewaren ,  in  goeden  staat  houden ,  afgeven ,  terug¬ 
ontvangen  ,  reinigen  en  desinfecteeren  der  verplegingsartikeleu 
van  de  afdeeling.  Slechts  op  schriftelijk  bezoek  van  den  behan- 
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delenden  geneesheer  of  van  een  der  leden  van  het  bestuur  worden 
door  hem  voorwerpen  in  bruikleen  afgestaan.  Hij  houdt  eene 
lijst  van  de  door  hem  afgestane  artikelen  en  vermeldt  hierop 
den  naam  van  den  persoon  ,  die  de  goederen  ter  leen  heeft 
ontvangen  ,  den  datum  van  afgifte  en  terugontvangst,  alsmede 
van  den  staat ,  waarin  de  voorwerpen  worden  terugbezorgd. 
Hij  kan  de  terugontvangst  weigeren  van  voorwerpen ,  die  in 
zeer  verwaarloosden  of  gebroken  staat  worden  terugbezorgd  en 
hiervoor  den  kostenden  prijs  vorderen.  Hij  houdt  eene  lijst  n°.  2 
(inventarislijst)  waarin  wordt  aangeteekend  van  elk  voorwerp, 
wanneer  het  werd  aangekocht ,  bij  wien  en  tot  welken  prijs 
en  wanneer  het  buiten  gebruik  werd  gesteld,  en  om  welke  reden.. 
Hij  doet  jaarlijks  ten  behoeve  van  het  verslag  van  den  secretaris 
opgave  van  het  bruikbare  materiaal  der  afdeeling.  Het  bestuur 
of  eene  commissie  uit  het  bestuur  controleert  een- of  meermalen 
’s  jaars  het  magazijn,  de  beide  registers,  en  brengt  daarover  in 
de  voorjaarsvergadering  een  verslag  uit. 

Art.  12.  De  afgevaardigden  ter  algemeeue  vergadering  genieten 
elk  eene  vergoeding  in  de  reis-  en  verblijft  kosten  van  hoogstens 
f  2,50. 


^  Hoofdstuk  IV. 

A  fdeelin  gs  vergaderin  gen . 

Art.  13.  Jaarlijks  heeft  in  het  voor-  en  najaar  eene  afdeelings- 
vergadering  plaats,  en  voorts  zoo  dikwijls  als  dit  door  het  bestuur 
of  door  10  leden  der  afdeeling  ,  die  dit  schriftelijk,  met  opgaaf 
van  redenen  ,  bij  het  bestuur  aanvragen  ,  wordt  verlangd. 

Art.  14.  In  de  voorjaarsvergadering  wordt: 

1°.  door  den  secretaris  verslag  uitgebracht  van  den  toestand 
der  afdeeling  en  hare  verrichtingen  in  het  afgeloopen  jaar; 

2°.  door  den  penningmeester  rekening  en  verantwoording, 
gedaan  over  het  afgeloopen  dienstjaar  ; 

3°.  verslag  uitgebracht  door  de  commissie  ingevolge  art.  11. 

In  de  najaarsvergadering  wordt : 

1°.  bestuursleden  gekozen,  die  op  1  Januari  van  het  volgende  - 
jaar  in  functie  treden  ; 

2\  de  begrooting  voor  het  volgende  dienstjaar  vastgesteld. 

Verder  dienen  de  vergaderingen  der  afdeeling  tot: 

1°.  het  uitbrengen  van  het  rapport  door  de  afgevaardigden, 
ter  algemeene  vergadering ; 

2°.  het  kiezen  van  afgevaardigden  voor  de  volgende  algemeene 
vergadering; 
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3°.  het  beraadslagen  over  de  agenda  der  volgende  algemeene 
vergadering  en  over  voorstellen  van  het  bestuur  ,  of  die  welke 
door  de  vergadering  spoedeischend  zyn  verklaard  ; 

4°.  het  bespreken  van  plaatselijke  gezondheidsbelangen  en 
het  zoo  mogelijk  houden  van  eene  voordracht  over  eenig  onder¬ 
werp  de  gezondheidsleer  betreffende. 

.  Art.  15.  Ieder  lid  heeft  het  recht  om  gedurende  de  vergadering 
voorstellen  te  doen  of  inlichtingen  te  vragen.  Niemand  voert 
het  woord  dan  nadat  het  hem  door  den  voorzitter  is  verleend 
en  niet  meer  dan  tweemaal  over  hetzelfde  onderwerp,  tenzjj  de 
vergadering  daartoe  verlof  geeft.  Deze  bepaling  is  echter  niet 
van  toepassing  op  den  voorzitter,  op  commissieleden  ter  verde¬ 
diging  van  zaken  in  verband  met  de  hun  opgedragen  taak ,  en 
op  het  lid  der  vergadering  dat  zijn  voorstel  verdedigt. 

Hoofdstuk  V. 

Stemmingen. 

Art.  16.  Alle  besluiten  worden  door  volstrekte  meerderheid 
der  stemmende  leden  uitgemaakt.  Over  alle  zaken  wordt  mondeling 
gestemd.  Bij  staking  van  stemmen  wordt  het  voorstel  geacht 
niet  te  zijn  aangenomen.  De  stemming  over  personen  geschiedt 
met  gesloten  en  ongeteekende  briefjes. 

Wanneer  bij  eerste  stemming  geen  volstrekte  meerderheid  is 
verkregen ,  heeft  eene  herstemming  plaats  tusschen  de  twee  of 
meer  personen  die  de  meeste  stemmen  op  zich  vereenigd  hebben. 
Staken  de  stemmen  andermaal  dan  beslist  het  lot. 

Hoofdstuk  VI. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  17.  Te  allen  tijde  kan  de  afdeelingsvergadering  besluiten 
tot  herziening  van  het  reglement,  mits  dat  besluit  worde  genomen 
met  V3  der  ter  vergadering  uitgebrachte  stemmen.  In  dezelfde 
vergadering  waarin  daartoe  het  besluit  genomen  wordt,  zal  door 
haar  eene  commissie  worden  benoemd,  die  hare  voorstellen  ten 
spoedigste  voor  de  afdeelingsvergadering  gereed  maakt. 

De  voorstellen  tot  wijziging  der  statuten  worden  dan  slechts 
geacht  te  zijn  aangenomen  ,  als  minstens  %  der  leden  ter  verga¬ 
dering  aanwezig  er  zich  voor  heeft  verklaard. 

Art.  18.  Wanneer  de  afdeeling  ophoudt  te  bestaan  vervallen 
hare  bezittingen  aan  het  burgerlijk  armbestuur  der  gemeente. 

Art.  19.  Het  reglement  treedt,  na  goedkeuring  door  het  hoofd¬ 
bestuur,  onmiddellijk  in  werking. 
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Art.  20.  De  vereeniging ,  gevestigd  te  Gouderak  ,  is  aange¬ 
gaan  voor  den  tijd  van  28  jaren  ,  te  rekenen  van  1  Oetober 
1903  af. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  13  April  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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F.  454, 


VEREENIGING:  Christelijk  Fanfarecorps  „Excelsior”,  te 
Harderwijk. 

Art.  1.  Er  bestaat  te  Harderwijk  een  Christelijk  fanfarecorps 
.„Excelsior”. 

Art.  2.  Het  doel  is,  zich  te  oefenen  iu  kennis  der  muziek 
door  het  bespelen  van  blaasinstrumenten  en  bij  eenige  vaardigheid 
daarin ,  door  het  geven  van  uitvoeringen  elkander  en  den  in¬ 
woners  van  Haulerwijk  genoegen  te  verschaffen. 

Art.  3.  Het  gezelschap  houdt  zich  buiten  alle  godsdienstige 
en  politieke  vraagstukken. 

Art.  4.  Het  aantal  leden  bedraagt  aanvankelijk  10;  beneden 
den  leeftijd  van  16  jaren  worden  geen  nieuwe  leden  aangenomen, 
waarover  bij  meerderheid  van  stemmen  wordt  beslist. 

Art.  5.  De  leden  zijn  verplicht  zich  te  onthouden  van  alles 
wat  den  goeden  naam  der  vereeniging  in  gevaar  kan  brengen. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  opzegging  of 
royement.  Leden  die  niet  meer  instemmen  met  het  doel  of 
hunne  verplichtingen  niet  nakomen,  worden  op  voorstel  van  het 
bestuur  met  minstens  2/3  van  het  aantal  stemmen  der  ver¬ 
eeniging  ,  geroyeerd. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  4  leden  (voorzitter,  vice-voor- 
zitter ,  secretaris  en  penningmeester)  die  jaarlijks  aftreden,  doch 
herkiesbaar  zijn.  Zij  worden  uit  en  door  de  leden  gekozen ,  en 
dragen  zorg  voor  de  belangen  der  vereeniging ,  de  handhaving 
der  statuten  en  de  uitvoering  der  besluiten. 

Art.  8.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren, 
te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  4  Februari  1903. 

Art.  9,  Wijzigingen  der  statuten  ,  uitgenomen  artt.  2,3  en 
10  kunnen  plaats  vinden,  wanneer  minstens  2/3  van  de  leden  er 
zich  voor  verklaart.  Zij  treden  in  werking  op  den  dag  der 
-Koninklijke  goedkeuring. 


1 


454 


VEREENIGINGEN. 


Art.  10.  Het  gezelschap  blijft  bestaan  zoolang  er  4  leden  zijn*. 
Vermindert  bet  getal  tot  3,  dan  wordt  het  ontbonden  en  moet 
de  opbrengst  strekken  voor  een  liefdadig  doel. 

Art.  11.  Alles  wat  bij  deze  statuten  niet  is  geregeld ,  als : 
vergaderingen  ,  werkzaamheden  van  ’t  bestuur ,  contributie  der 
leden  ,  boeten  ,  enz.  wordt  nader  bepaald  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  ,  dat  niet  in  strijd  met  deze  statuten  mag  zijn. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90* 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  lot  de  NcderlandscJie  Staatscourant 


N°.  455. 


VEREENIGING  tot  het  bevorderen  van  den  bloei  van 
jaarlijksche  paardenmarkten  te  Alkmaar.  (Wijziging  in 
de  statuten.) 

Art.  7  ,  eerste  alinea ,  te  lezen  als  volgt : 

„Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  hoogstens  6  leden,  waarvan 
een  voorzitter ,  een  vice-voorzitter ,  een  penningmeester ,  een 
secretaris  en  1  of  2  commissarissen. ” 

Uit  art.  8 ,  eerste  alinea ,  vervallen  de  woorden  : 

„Zij  worden  om  de  5  jaren  herzien”. 

(Volgen  de  onderteeJceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°,  42. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  „De  tuinbouw’’,  te  Grootebroek  (Wijzi¬ 
gingen  in  de  statuten.) 

Aan  art.  5 ,  alinea  4 ,  worden  toegevoegd  deze  woorden : 
„Terwijl  zij  in  bijzondere  gevallen  van  hun  lidmaatschap  kunnen 
worden  vervallen  verklaard.” 

Art.  6,  alinea  2,  vervalt  en  wordt  vervangen  door  de  woorden  : 
„Eereleden  zijn  van  de  betaling  van  contributie  vrijgesteld.” 

In  art.  7,  d,  worden  achter  het  woord  „penningmeester”  bij¬ 
gevoegd  de  woorden  „en  commissarissen”,  en  achter  het  woord 
„keurmeester”  bijgevoegd  de  woorden  „of  keurmeesters”. 

In  art.  9  worden  achter  het  woord  „leden”  bijgevoegd  de 
woorden  „  van  de  vervallenverklaring  van  hun  lidmaatschap 
en  de  gevallen  waarin  dit  zal  kunnen  geschieden”;  en 

In  art.  10  worden  achter  het  woord  „keurmeester”  bijgevoegd 
de  woorden  „of  keurmeesters”. 


(Volgen  de  onder teekenin gen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitiey 
J.  A.  Loef  F. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGING :  De  Philanthroop ,  te  Leeuwarden. 

Hoofdstuk  I. 

Naam  ,  duur  en  doel. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  „De  Philanthroop”. 
Zij  is  gevestigd  te  Leeuwarden  en  is  opgericht  voor  den  tijd  van 
29  jaren  ,  te  rekenen  van  af  15  Januari  1904. 

Art.  2.  De  vereeniging  heeft  ten  doel  om  door  het  openstellen 
van  een  Christelijk  toevluchtsoord  voor  werkloozen,  landloopers, 
bedelaars  en  al  de  zoodanigen  die  door  eigen  schuld  of  het  toe¬ 
doen  van  anderen  verlaten  en  on  behuisd  zijn  geworden  ,  deze 
te  leeren  door  eigen  arbeid  in  hun  onderhoud  te  voorzien  en 
te  trachten  hen  na  Christelijke  leiding  en  tucht  in  de  maatschappij 
terug  te  brengen. 


Hoofdstuk  II. 

Leden  ,  donateurs  en  begunstigers.  Bestuur. 

Art.  3.  Zij  die  leden  der  vereeniging  wenschen  te  worden 
verklaren  dat  zij  instemmen  met  het  doel  in  art.  2  omschreven 
en  dat  zij  jaarlijks  minstens  f  3  willen  b\j dragen. 

De  aanneming  van  leden  geschiedt  door  het  bestuur. 

Het  lidmaatschap  vervalt  door  schriftelijke  opzegging  of  door 
royement  krachtens  besluit  eener  voltallige  bestuursvergadering. 

Donateurs  zijn  zij  die  jaarlijks  minstens  f  5  of  in  eens  f  100 r 
begunstigers  zij  die  jaarlijks  minstens  f  1  of  in  eens  f  25,  bij¬ 
dragen. 

Art.  4.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan  ten 
minste  2  ,  en  ten  hoogste  7  leden.  Deze  hebben  3  jaren  zitting 
naar  een  vasten  rooster  van  aftreding  en  worden  uit  een  voor- 
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dracht  van  3  personen  ,  door  het  bestuur  opgemaakt ,  gekozen 
door  de  elgemeene  vergadering. 

Art.  3.  In  afwijking  van  het  bepaalde  bij  art.  4  treden  voor 
de  eerste  maal  als  bestuursleden  op  de  heer  Pieter  Jobannes 
Bernardus  Dekema  en  mejuffrouw  Trijntje  List.  Zij  treden  af 
in  eene  buitengewone  algemeene  vergadering ,  in  welke  verga¬ 
dering  hunne  opvolgers  rechtstreeks  worden  benoemd. 

Hoofdstuk  III. 

Art.  6.  De  fondsen  der  vereeniging  worden  gevonden  uit 
contributiën  der  leden,  bijdragen  der  donateurs  en  begunstigers, 
erfstellingen,  legaten  en  al  hetgeen  langs  wettigen  weg  ten  goede 
zal  komen. 

Zij  worden  beheerd  door  of  vanwege  het  bestuur,  onder  ver¬ 
plichte  verantwoording  aan  de  algemeene  vergadering. 

Hoofdstuk  IV. 

Algemeene  vergadering. 

Art.  7.  Jaarlijks  in  de  maand  Februari  wordt  eene  algemeene 
vergadering  gehouden,  waartoe  de  leden,  donateurs  en  begunsti¬ 
gers  minstens  8  dagen  te  voren  schriftelijk  worden  opgeroepen. 

Het  bestuur  schrijft,  indien  bij  dit  noodig  oordeelt,  of  indien 
15  gedeelte  der  leden  zulks  schriftelijk  verzoeken ,  buitengewone 
algemeene  vergaderingen  uit. 

In  de  algemeene  vergaderingen  hebben  leden  stemrecht,  dona¬ 
teurs  en  begunstigers  eene  raadgevende  stem. 

Hoofdstuk  Y. 

Slotbepalingen. 

Art.  8.  De  algemeene  vergadering  kan,  behoudens  de  bij 
de  wet  vereischte  goedkeuring,  voor  of  in  de  maand  Februari 
1932  tot  voortzetting  der  vereeniging  voor  een  bepaald  aantal 
jaren  besluiten. 

Art.  9.  De  vereeniging  kan  niet  worden  ontbonden  vóór 
14  Januari  1933  dan  in  de  gevallen  bij  de  wet  voorzien  of 
krachtens  besluit  eener  daartoe  bepaaldelijk  samengeroepen 
buitengewone  algemeene  vergadering. 

Art.  10.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  komen  hare  even- 
tueele  bezittingen  ten  bate  der  algemeene  armen  der  stad 
Leeuwarden  ,  evenwel  na  voldoening  aan  art.  1702  B.  W. 

Art.  11.  In  deze  bepalingen  kunnen  met  goedvinding  van 
2/3  der  op  eene  daartoe  belegde  algemeene  vergadering  aanwezige 
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leden,  en  behoudens  de  Koninklijke  goedkeuring,  veranderingen 
worden  gebracht. 

Hiervan  zijn  evenwel  de  bepalingen  van  art.  2  en  van  de 
laatste  alinea  van  art.  11  uitgesloten. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  A7 ederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING :  Boerenleenbank,  to  Halsteren. 

Eerste  hoofdstuk. 

Naam,  zetel,  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naani  van  :  Boerenleen¬ 
bank.  Zij  is  gevestigd  te  Halsteren,  provincie  Noordbrabant, 
en  strekt  zich  uit  over  de  gemeente  Halsteren. 

Art.  2.  Haar  doel  is  ter  verbetering  van  het  landbouwbedrijf: 

a.  aan  vertrouwbare  medeleden  het  noodige  geld  voor  te 
schieten ; 

b.  aan  de  leden  gelegenheid  te  geven,  om  ledig  liggend 
geld  veilig  te  beleggen; 

c.  een  fonds  te  vormen  of  te  houden. 

Tweede  hoofdstuk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  3.  Voor  het  lidmaatschap  wordt  vereischt*. 

1°.  dat  men  godsdienst,  huisgezin  en  eigendomsrecht  in 
Christelijken  zin  als  de  grondslagen  der  samenleving  erkenne 
en  zijn  gedrag  daarnaar  regele; 

2°.  dat  men  bekwaam  zij  om  verbintenissen  aan  te  gaan; 

3°.  dat  men  geen  lid  zij  van  eene  andere  leenbank,  die  on¬ 
beperkte  aansprakelijkheid  van  hare  leden  vordert; 

4°.  dat  men  zijne  woonplaats  hebbe  binnen  den  kring  der 
vereeniging,  aangeduid  in  art.  1; 

5°.  dat  meni  lid  zij  van  den  Boerenbond. 

Art.  4.  Vereenigingen,  ten  bate  van  den  landbouw  opge- 
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richt,  kunnen,  —  als  zij  rechtspersoonlijkheid  bezitten  —  als- 
gewone  leden  tot  deze  leenbank  worden  toegelaten. 

Art.  5.  Leden  wier  woonplaats  niet  is  binnen  de  gemeente 
waar  de  vereeniging  is  gevestigd,  kiezen  domicilie  ter  plaatse 
karer  vestiging. 

De  naam  en  woonplaats  der  leden  moet  in  bet  register  der 
vereeniging  opgescbreven  zijn  met  de  gedagteekende  onder- 
teekening  van  bet  lid,  den  directeur  en  een  bestuurslid. 

Elk  lid  ontvangt  bij  zijne  intrede  een  spaarboekje  tegen 
betaling  van  10  cents. 

Art.  6.  Alleen  bet  bestuur  beeft  de  macbt  om  leden  aan  te 
nemen  of  te  ontzetten. 

De  belanghebbende  kan  zicb  ecbter  binnen  14  dagen  van 
diens  besluit  beroepen  op  den  raad  van  toezicht. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk,  zoodat  alle  rechten 
daaruit  voortvloeiende,  onvatbaar  zijn  voor  overgang  of  over¬ 
dracht. 

Het  lidmaatschap  en  daardoor  alle  recht  op  de  kas  en  de 
eigendommen  der  vereeniging  gaat  verloren: 

1°.  door  vrijwillige  uittreding; 

2°.  door  den  dood; 

3°.  doordat  men  ophoudt  woonplaats  te  hebben  binnen  den 
kring  der  vereeniging; 

4°.  door  ontzetting. 

Art.  8.  Wanneer  een  lid  vrijwillig  uittreedt,  dan  is  het 
bestuur  verplicht  binnen  ééne  maand  na  de  gedane  opzegging 
daarvan  kennis  te  geven  aan  den  raad  van  toezicht. 

Ieder  lid  betaalt  bij  vrijwillige  uittreding  f  5  aan  de 
kas  der  vereeniging.  Kosten  op  de  gerechtelijke  of  buiten¬ 
gerechtelijke  invordering  van  dat  bedrag  vallende,  komen  ten 
laste  van  het  uittredend  lid. 

Art.  9.  Ontzetting  van  het  lidmaatschap  door  het  bestuur 

kan  geschieden ; 

1°.  als  een  lid  aan  de  vereischten,  in  artt.  3  en  4  gesteld, 
niet  meer  voldoet; 

2°.  als  het  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard; 

3°.  als  het  tot  terugbetaling  van  voorschotten  of  schulden 
met  geweld  moet  gedwongen  worden; 

4°.  als  het  handelt  in  strijd  met  de  reglementen  of  de  be¬ 
langen  van  de  leenbank. 
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Of  een  der  liier  gemelde  gevallen  aanwezig  is,  wordt  door 
het  bestuur  beslist,  behoudens  beroep  op  den  raad  van  toezicht 
volgens  art.  35,  4°. 

Art.  10.  Opzegging  en  ontzetting  moeten  schriftelijk  ge¬ 
schieden. 

Het  bestuur  behoort  te  zorgen,  dat  de  toetreding,  uittreding 
en  ontzetting  op  den  dag  zelven  in  het  register,  bedoeld  in 
art.  5,  worden  aangeteekend. 

Art.  11.  De  leden  hebben  de  volgende  rechten: 

1°.  voor  zoover  de  kas  toereikend  is,  mogen  zij  aanspraak 
maken  op  voorschotten  onder  nader  te  bepalen  voorwaarden; 

2°.  tegen  een  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen  in¬ 
trest,  mogen  zij  hun  ledig  liggend  geld  in  de  leenbank  be¬ 
leggen; 

3°.  zij  mogen  in  de  algemeene  vergadering  eene  stem  uit¬ 
brengen,  zooals  hierna  zal  worden  bepaald; 

4°.  zij  hebben  het  recht  het  protocollen-boek  der  algemeene 
vergadering,  de  lijst  der  leden  en  de  jaarlijksche  rekening  en 
verantwoording  kosteloos  in  te  zien,  en  daarvan  op  eigen  kos¬ 
ten  een  afschrift  of  uittreksel  te  vragen.  Het  bedrag  dier 
kosten  wordt  door  het  bestuur  bepaald. 

Art.  12.  De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  ver¬ 
bintenissen,  welke  de  leenbank  vóór  hunne  intrede  en  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Voor  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  na  het 
verlies  van  het  lidmaatschap,  doch  in  den  loop  van  het  jaar 
waarin  dat  verlies  plaats  greep,  zijn  de  uitgetreden  leden  of 
hunne  erfgenamen  aansprakelijk  voor  gelijke  deelen. 

Indien  door  een  der  oorzaken  in  art.  7  sub.  I0.,  3°.  en  4°.  ge¬ 
noemd,  het  lidmaatschap  eindigt  in  den  loop  der  3  laatste 
maanden  van  het  jaar,  strekt  zich  die  aansprakelijkheid  nog 
uit  tot  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  in  den 
loop  van  het  volgend  jaar. 

Art.  13.  Alle  leden  zijn  gehouden  de  statuten  en  besluiten 
der  vereeniging  getrouw  na  te  komen  en  hare  belangen  naar 
vermogen  voor  te  staan. 
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Derde  hoofdstuk. 

Het  beheer. 

Art.  14.  Het  beheer  der  vereeniging  wordt  gevoerd  door: 

1°.  een  bestuur; 

2°.  een  kassier; 

3°.  een  raad  van  toezicht; 

4°.  de  algemeene  vergadering. 

Art.  15.  De  bestuursleden,  de  kassier  en  de  raad  van  toe¬ 
zicht  worden  door  de  algemeene  vergadering,  uit  en  door  de 
leden  met  meerderheid  van  stemmen  gekozen.  Het  bestuur 
der  plaatselijke  afdeeling  van  den  Christelijken  Boerenbond 
heeft  het  recht  eene  aanbeveling  van  2  persenen  voor  iedere 
vacature  in  te  dienen. 

Art.  16.  De  bestuursleden  en  de  toezieners  behooren  over 
den  kring  verspreid  te  wonen,  om  met  den  toestand  van 
alle  leden  bekend  te  zijn  en  onder  hen  te  kunnen  werken. 

Zij  bedienen  hun  ambt  zonder  eenige  bezoldiging. 

Art.  17.  Hunne  bevoegdheden  en  plichten  worden  bepaald 
door  deze  statuten  en  door  de  besluiten  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  18.  De  bestuurders  en  toezieners  kunnen  altijd  her¬ 
kozen  worden. 

Bij  hunne  aftreding  blijven  zij  in  bediening  totdat  hunne 
opvolgers  in  dienst  treden,  aan  wie  zij,  na  behoorlijke  verant¬ 
woording,  hunne  boeken  en  bescheiden  moeten  overgeven. 

Naam  en  woonplaats  der  bestuurders  en  het  tijdstip  hun¬ 
ner  indiensttreding  moeten  in  het  register  worden  opgetee- 
kend. 

Art.  19.  De  vergaderingen  van  het  bestuur  en  den  raad 
van  toezicht  worden  opgeroepen  en  geleid  door  de  respectieve 
voorzitters.  Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  treedt  hier  en 
overal  elders  de  ondervoorzitter  in  zijne  plaats.  Voor  gewone 
vergaderingen,  die  op  vastgestelde  tijden  gehouden  worden,  is 
geene  oproeping  noodig. 

Yoor  buitengewone  moet  de  oproeping  schriftelijk  geschie¬ 
den  met  opgaaf  van  redenen.  Buitengewone  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  het  noodig  oordeelt  of  de  helft  der 
leden  het  vorderen.  Zie  ook  art.  34. 

Art.  20.  In  voormelde  vergaderingen  worden  geene  beslui¬ 
ten  genomen  dan  met  eene  meerderheid  van  stemmen,  vol- 
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doende  voor  eene  voltallige  vergadering.  Bij  staking  van 
stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Alle  besluiten  van  iedere  vergadering  worden  opgesclireven, 
voorgelezen  en  door  den  voorzitter  en  een  lid  onderteekend. 
Dit  kan  staande  de  vergadering  geschieden,  doch  is  niet  ver¬ 
plichtend,  zoodat  de  goedkeuring  en  onderteekening  ook  in  de 
eerstvolgende  vergadering  kan  plaats  hebben. 

Vierde  hoofdstuk. 

Over  het  bestuur  afzonderlijk. 

Art.  21.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  5  leden,  onder 
welke  een  directeur  en  een  onderdirecteur. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  4  jaren  gekozen.  Om  de  2  jaren 
moet  de  helft  aftreden,  eerstmaal  de  onder-directeur  en  2 
leden,  door  het  lot  aan  te  wijzen. 

Art.  22.  In  geval  van  aftreding,  dood  of  tijdelijke  verhinde¬ 
ring  van  een  bestuurslid  kan  de  raad  van  toezicht  een  plaats¬ 
vervanger  aanstellen,  doch  in  de  eerstvolgende  algemeene  ver¬ 
gadering  zal  daarin  nader  worden  voorzien. 

Zoowel  bestuursleden  als  de  kassier,  wanneer  zij  hun  ambt 
naar  het  oordeel  van  den  raad  niet  behoorlijk  vervullen,  kun¬ 
nen  door  den  raad  geschorst  worden. 

In  dit  geval  moet  de  raad  zoodra  mogelijk  eene  algemeene 
vergadering  oproepen,  die  naar  bevind  van  zaken  beslist. 

Art.  23.  Gewone  zittingen  worden  door  het  bestuur  min¬ 
stens  eenmaal  in  de  maand  gehouden. 

De  directeur,  de  meerderheid  der  bestuursleden  en  de  raad 
van  toezicht  kunnen  te  allen  tijde  buitengewone  zittingen 
oproepen. 

Art.  24.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leenbank  in  en 
buiten  rechten  en  zijn  directeur  met  een  bestuurslid  teekent 
alle  stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  25.  Quitantiën  voor  sommen  tot  f  100  worden  getee- 
kend  door  den  kassier. 

Quitantiën  voor  grootere  sommen  hebben  geen  bindende 
kracht,  tenzij  onderteekend,  behalve  door  den  kassier,  door  den 
directeur  of  zijn  plaatsvervanger. 

Quitantiën  voor  de  terugbetaling  van  voorschotten  worden 
geteekeud  door  den  kassier. 
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Inlagen  en  terugbetalingen  op  spaarboekjes  worden  door 
de  bandteekening  van  den  kassier  bekrachtigd. 

Art.  26.  Het  bestuur  is  verplicht: 

1°.  te  zorgen  dat  de  statuten  nageleefd  en  de  besluiten  uit¬ 
gevoerd  worden; 

2°.  te  beslissen  over  de  toelating  en  ontzetting  van  leden; 

3°.  te  beslissen  over  het  opnemen  van  gelden  en  het  ver- 
leenen  van  voorschotten  hinnen  de  grenzen  door  de  algemeene 
vergadering  bepaald.  Zie  art.  46,  5°.,  6°.  en  7°.; 

4°.  te  zorgen  voor  veilige  belegging  van  de  ongebruikte 
gelden  der  kas; 

5°.  de  noodige  geschriften  en  oorkonden  te  doen  vervaardi¬ 
gen; 

6°.  toezicht  te  houden  op  de  verrichtingen  van  den  kassier, 
vooral  op  de  maandelijksche  afrekening  en  jaarlijksche  ver¬ 
antwoording; 

7°.  op  den  vooruit  vastgestelden  tijd  terugbetaling  van  voor¬ 
schotten,  desnoods  gerechtelijk,  te  eischen; 

8°.  toestemming  te  vragen  van  den  raad  van  toezicht,  van 
de  plaatselijke  en  Centrale  Bank  voor  het  sluiten  van  gewich¬ 
tige  overeenkomsten  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  nader  aan  te  duiden,  behalve  in  het  geval  hiervoor  sub 
3°.,  en  het  aangaan  van  processen,  behalve  in  het  geval  hier¬ 
voor  sub  7°.  bedoeld; 

9°.  jaarlijks,  onder  overlegging  van  de  rekening  en  de  ba¬ 
lans  van  den  kassier,  aan  den  raad  van  toezicht  verantwoording 
te  doen  en  deze  ter  goedkeuring  aan  de  algemeene  vergadering 
voor  te  leggen,  en  daarna  een  officieel  afschrift  te  zenden  aan 
de  Centrale  Leenbank. 

Art.  27.  De  directeur  van  het  bestuur  is  de  ziel  der  ver- 
eeniging.  Hij  houdt  toezicht  over  alles,  handhaaft  eenheid  en 
orde  en  teekent  of  stempelt  alle  stukken. 

Bij  zijne  ontstentenis  treedt  de  onder-directeur  in  zijne 
plaats.  Overigens  geldt  deze  voor  een  gewoon  bestuurslid. 

Vijfde  hoofdstuk. 

De  kassier. 

Art.  28.  De  kassier,  aan  wien  geen  betrekkelijke  of  veran¬ 
derlijke,  maar  vooruit  vastbepaalde  en  genoemde  som  als  sa- 
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laris  door  cle  algemeene  vergadering  wordt  toegekend,  is  de 
-eigenlijke  zaakvoerder  der  leenbank. 

Hij  mag  niet  lid  zijn  van  bet  bestuur  nocb  van  den  raad 
van  toezicht,  maar  kan  als  raadgevend  lid  in  de  vergadering 
worden  toegelaten,  om  zijne  gevoelens  te  zeggen  over  het  ver- 
leenen  van  voorschotten. 

Art.  29.  De  kassier  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
voor  4  jaren  gekozen.  De  vergadering  kan  hem  te  allen  tijde 
van  zijne  betrekking  ontslaan,  mits  zij  hem  3  maanden  te 
voren  daarvan  kennis  geeft.  Op  dezelfde  voorwaarde  kan  de 
kassier  zijne  betrekking  nederleggen. 

Art.  30.  De  kassier  is  verplicht: 

1°.  voor  de  hem  toevertrouwde  kas  en  de  verzekering  van 
een  behoorlijk  beheer  één  of  meer  borgen  te  stellen,  overeen¬ 
komstig  een  verdrag  dat  het  bestuur  met  hem  sluit  en  de  raad 
goedkeurt; 

2°.  de  kasgelden,  papieren  van  waarde  en  allerlei  akten,  de 
leenbank  betreffende,  zorgvuldig  te  bewaren; 

3°.  volgens  de  aanwijzing  van  het  bestuur  de  gelden  te  be- 
heeren,  te  innen  en  uit  te  keeren; 

4°.  volgens  de  voorschriften  van  den  raad  boek  te  houden, 
lijsten  en  registers  bij  te  houden ; 

5°.  alle  kwijtingen  van  ontvangen  gelden  te  onderteekenen; 

6°.  voor  het  bestuur  maandelijks  afrekening  te  doen,  na  het 
■einde  van  het  dienstjaar  de  boeken  af  te  sluiten  en  vóór  den 
eersten  April  aan  den  directeur  van  het  bestuur  de  rekening 
en  de  balans  van  het  afgeloopen  jaar  met  de  bewijzen  en  qui- 
tantiën  voor  te  leggen. 

Zesde  hoofdstuk. 

De  raad  van  toezicht. 

• 

Art.  31.  De  raad  van  toezicht  bestaat  uit  een  president, 
een  vice-president  en  minstens  1  lid,  waaronder  zoo  mogelijk 
een  geestelijke. 

Zij  worden  voor  3  jaren  gekozen. 

Een-derde  hunner  treedt  om  het  jaar  af.  De  orde  der  aftre¬ 
ding  wordt  door  het  lot  bepaald. 

Art.  32.  Een  toeziener  mag  geen  bestuurslid  zijn;  hij  kan 
echter  door  den  raad  als  tijdelijk  plaatsvervangend  bestuurs- 
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lid  worden  aangesteld,  maar  mag  dan  geen  dienst  doen  al», 
lid  van  den  raad  van  toezicht. 

Art.  33.  De  toezieners  kunnen  van  hun  ambt  ontslagen 
worden  door  eene  meerderheid  van  drie  vierden  der  stemmen, 
in  de  algemeene  vergadering. 

In  geval  van  aftreding,  ontzetting  of  duurzame  verhinde¬ 
ring  moet  zoodra  mogelijk  eene  algemeene  vergadering  worden 
opgeroepen  ter  verkiezing  van  een  opvolger. 

Art.  34.  De  toezieners  vergaderen  minstens  viermaal  in 
het  jaar.  Het  bestuur  kan  eene  buitengewone  vergadering  van 
den  raad  vragen,  en  omgekeerd  kan  de  raad  het  bestuur  op¬ 
roepen.  Zie  art.  23. 

Art.  35.  De  raad  van  toezicht  heeft  de  volgende  verplich¬ 
tingen: 

1°.  hij  heeft  te  beslissen  over  het  sluiten  van  overeenkom¬ 
sten  volgens  art.  26  sub  8°.; 

2°.  te  beslissen,  wanneer  door  een  bestuurslid  voorschotten 
gevraagd  worden,  alsook  of  zulk  een  lid  als  borg  mag  worden 
toegelaten; 

3°.  te  gelijk  met  het  bestuur  heeft  hij  te  beslissen  of  krediet 
mag  worden  toegestaan  in  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  46,  sub- 
5°.,  en  49,  sub  2°.; 

4°.  hij  moet  de  protesten  of  klachten,  ingediend  wegens  het 
afwijzen  of  de  ontzetting  van  leden  en  het  weigeren  van  voor¬ 
schotten,  onderzoeken  en  daarover  uitspraak  doen; 

5°.  hij  heeft  de  bevoegdheid,  de  bestuursleden,  en  den  kassier 
te  schorsen  en  voor  behoorlijke  aanvulling  te  zorgen, zie  art.  22;- 

6°.  jaarlijks  moet  hij  vóór  den  eersten  Mei  rekening  en  ba¬ 
lans  nazien; 

7°.  hij  heeft,  toe  te  zien,  dat  alle  voorschriften  door  het 
bestuur  en  den  kassier  onderhouden  worden,  waarom  hij  ook 
te  allen  tijde  alle  boeken,  brieven  en  bescheiden  mag  nazien; 

8°.  bij  gebleken  onregelmatigheden  en  zoo  dikwijls  de  be¬ 
langen  der  leenbank  naar  zijn  oordeel  in  gevaar  komen,  is  hij 
verplicht  tusschenbeide  te  treden  en  zoo  noodig  eene  alge¬ 
meene  vergadering  op  te  roepen. 

Zevende  hoofdstuk. 

De  algemeene  vergadering. 

Art.  36.  Alle  mannelijke  leden  moeten  de  algemeene  ver¬ 
gadering  bij  wonen.  Zie  art.  46,  sub  9. 
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De  vrouwelijke  leden  en  de  vereenigingen,  bedoeld  in  art. 
4,  zenden  een  gevolmachtigde,  die  als  zoodanig  evenals  elk 
ander  lid  ééne  stem  heeft. 

Eén  persoon  kan  slechts  als  gevolmachtigde  van  één  persoon 
optreden. 

Art.  37.  Zij  over  wier  persoonlijke  handelingen,  rechten 
of  verplichtingen  gestemd  wordt,  mogen  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  38.  Eene  algemeene  vergadering  wordt  telken  jare 
omtrent  1  Mei  gehouden. 

Art.  39.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen 
worden  opgeroepen  öf  door  het  bestuur  öf  door  den  raad  van 
toezicht  öf  door  een  vijfde  gedeelte  der  leden,  indien  aan  het 
schriftelijk,  daartoe  strekkend  verzoek  dier  leden,  door  het 
bestuur  binnen  14  dagen  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Art.  40.  Iedere  oproeping  geschiedt  in  het  openbaar  op 
de  wijze  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

De  te  behandelen  onderwerpen  moeten  bij  de  oproeping  in 
het  kort  worden  medegedeeld.  Over  onderwerpen  die  niet  min¬ 
stens  3  dagen  te  voren  behoorlijk  zijn  aangekondigd,  kan 
in  eene  algemeene  vergadering  geen  besluit  genomen  worden, 
tenzij  de  verkregen  meerderheid  zóó  groot  is,  dat  deze  verte¬ 
genwoordigt  drie  vierden  van  eene  voltallige  vergadering. 

Hiervan  is  uitgezonderd  de  regeling  der  vergadering  zelve 
of  de  orde  der  te  behandelen  punten. 

Art.  41.  De  oproeping  en  de  aankondiging  der  onderwer¬ 
pen  geschiedt  door  den  directeur  van  het  bestuur,  en,  wanneer 
deze  de  oproeping  nalaat  of  weigert  een  of  ander  punt  op  de 
dagorde  te  plaatsen,  dan  heeft  de  president  der  toezieners  of, 
bij  verzuim  van  dezen,  elk  ander  lid,  hetwelk  door  het  be¬ 
stuur,  den  raad  of  een  vijfde  gedeelte  der  leden  daartoe  ge¬ 
machtigd  is,  het  recht  om  zulks  te  doen. 

Art.  42.  Eene  buitengewone  oproeping  en  de  aankondiging 
der  te  behandelen  onderwerpen  moet  plaats  hebben  binnen 
8  dagen  nadat  het  schriftelijk  verzoek  daartoe  volgens  art. 
39  bij  het  bestuur  of  den  raad  is  ingekomen.  Na  zulk  eene 
oproeping  moet  de  vergadering  en  behandeling  binnen  8 
dagen  plaats  hebben,  wanneer  de  aanvragers  dit  wenschen. 

Art.  43.  Voorzitter  van  de  algemeene  vergadering  is  die¬ 
gene  welke  de  oproeping  gedaan  heeft  en,  bij  zijne  ontstente- 
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nis,  diens  plaatsvervanger  of  een  ander  lid,  door  de  vergade¬ 
ring  daartoe  aangewezen. 

Art.  44.  Voor  alle  besluiten  in  deze  vergadering  wordt 
minstens  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt,  met 
dien  verstande,  dat  geen  besluit  kan  genomen  worden,  wan¬ 
neer  de  helft  der  leden  niet  aanwezig  of  niet  vertegenwoor¬ 
digd  is. 

De  stemming  geschiedt  met  gesloten  briefjes  wanneer  het 
personen  geldt  of  een-vierde  der  leden  het  vordert. 

Twee  stemopnemers  en  een  secretaris  worden  door  den  voor¬ 
zitter  aan  gesteld. 

Art.  45.  De  verhandelingen  der  vergadering  moeten  wor¬ 
den  opgeteekend,  en  de  besluiten  volledig  en  letterlijk  op¬ 
geschreven. 

Nadat  ze  zijn  voorgelezen,  worden  zij  door  den  voorzitter  en 
een  daartoe  door  de  vergadering  aangewezen  lid  onderteekend. 

Het  is  aan  te  bevelen,  doch  niet  noodzakelijk,  dat  dit  staande 
de  vergadering  geschiedt. 

Art.  46.  Aan  de  algemeene  vergadering  is  voorbehouden  in 
hoogste  instantie  over  alle  aangelegenheden  der  leenbank  te 
beslissen;  bijgevolg: 

1°.  alle  maatregelen  te  nemen  welke  in  het  belang  der  ver- 
eeniging  noodig  schijnen; 

2°.  alle  beheerders  te  kiezen  en  te  ontslaan; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  het  bestuur  op  te 
nemen  en  definitief  goed  te  keuren; 

4°.  omtrent  geschillen  en  klachten  beslissend  tusschenbeide 
te  treden; 

5°.  de  hoogste  som  te  bepalen  boven  welke  het  bestuur  al¬ 
léén  en  boven  welke  het  met  toestemming  van  den  raad,  geen 
geld  mag  opnemen,  noch  aan  een  en  denzelfden  persoon  in 
eens  of  bij  termijnen  uitleenen; 

6°.  de  kleinste  som  aan  te  wijzen,  beneden  welke  geen  spaar¬ 
centen  mogen  worden  aangenomen; 

7°.  de  rentevoet,  de  provisie  en  de  voorwaarden  vast  te 
stellen,  waarop  geld  moet  worden  opgenomen,  uitgeleend  of 
uitgegeven; 

8°.  de  wijze  te  bepalen,  naar  welke  de  overschietende  gel¬ 
den  moeten  worden  beheerd,  alsmede  het  hoogste  bedrag  van 
het  fonds  of  bedrijfskapitaal  vast  te  stellen;  zie  artt.  53,  54 
en  55; 
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9°.  liet  salaris  van  den  kassier  vast  te  stellen  overeenkomstig 
art.  28,  alsmede  de  boete  voor  beheerders  die  bunne  ambtsge¬ 
heimen  openbaren  en  voor  de  leden  die  zonder  geldige  reden 
de  vergadering  verzuimen; 

10°.  zin  en  inhoud  harer  besluiten  uit  te  leggen,  ze  te  ver¬ 
anderen  of  aan  te  vullen. 

Het  vermelde  onder  7°.  en  8°.  moet  aan  de  goedkeuring  van 
den  raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank  onderworpen  worden. 

Achtste  hoofdstuk. 

De  werking. 

Art.  47.  De  werkzaamheden  der  vereeniging  moeten  zich 
beperken  tot  het  aanwerven  van  het  noodige  bedrijfskapitaal 
door  middel  van  in-  en  uitleenen,  niet  om  winsten  te  maken, 
maar  om  den  stof felij ken  en  zedelijken  toestand  der  leden 
te  verbeteren. 

Om  die  reden  is  alle  geldhandel,  waaraan  eenig  gevaar  ver¬ 
bonden  is,  volstrekt  verboden  en  moeten  de  bestuurders  toe¬ 
zien,  dat  de  voorschotten  alleen  aan  oppassende  landbouwers 
en  tot  werkelijke  verbetering  van  hun  bedrijf  gegeven  en  be¬ 
steed  worden.  Zij  moeten  dus  weten,  tot  welk  doel  het  geleende 
geld  wordt  gebruikt,  en  op  dat  gebruik  toezicht  houden. 

Art.  48.  Eerst  en  vooral  worden  de  spaargelden  der  leden 
opgenomen  en  wel  voornamelijk  van  de  minvermogenden. 

Ook  kunnen  van  derden  gelden  worden  opgenomen,  altijd 
tegen  den  intrest,  door  de  algemeene  vergadering  bepaald. 

Art.  49.  Het  bestuur,  geeft  voorschotten  tegen  intrest  en 
provisie  alleen  aan  de  leden,  wanneer  zij  aangenomen  zijn 
volgens  art.  6  en  wanneer  aan  de  formaliteiten  van  art.  5 
voldaan  is: 

1°.  tot  een  vooraf  bepaalden  termijn  van  hoogstens  één  jaar; 
deze  termijn  kan  echter  na  afloop  door  het  bestuur  voor  het 
tweede  jaar,  maar  niet  verder,  verlengd  worden; 

2°.  tot  een  termijn  van  hoogstens  10  jaren.  Een  langere 
termijn  mag  niet  worden  toegestaan  zonder  de  goedkeuring 
van  den  raad  van  toezicht.  De  terugbetaling  van  de  hoofdsom 
moet  in  deze  gevallen  geschieden  in  jaarlijksche  of  kortere 
termijnen.  Ook  kan  de  terugbetaling  geschieden  bij  wijze  van 
amortisatie,  dat  wil  zeggen,  zoo  dat  door  het  jaarlijks  be¬ 
talen  van  eene  vaste  som,  waarin  dan  de  renten  begrepen  zijn, 
de  geheele  schuld  na  verloop  van  den  termijn  is  af  betaald  ; 
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3°.  in  loopende  rekening.  Leden  die  dikwijls  voor  korten 
tijd  voorschotten  verlangen  en  overschotten  willen  beleggen, 
kunnen  het  recht  verkrijgen,  om  te  allen  tijde  in  de  leenbank 
geld  te  plaatsen  en  het  terug  te  halen  tot  een  bedrag,  dat  door 
de  algemeene  vergadering  is  bepaald.  Wanneer  zij  echter  de 
opgenomen  schuld  langer  dan  een  half  jaar  onveranderd  laten 
staan,  moet  het  voorrecht  worden  opgeheven. 

Vervroegde  terugbetaling  is  altijd  geoorloofd. 

Art.  50.  Bij  het  toestaan  van  voorschotten,  ook  in  loopende 
rekening,  moet  altijd  zonder  uitzondering  de  behoorlijke  terug¬ 
betaling  verzekerd  zijn,  hetzij  door  het  stellen  van  vertrouwde 
borgen,  hetzij  door  hypotheek,  hetzij  door  verpanding  van  pa¬ 
pieren  van  waarde. 

De  te  verpanden  waardepapieren  of  de  te  verhypothekeeren 
goederen  moeten,  na  aftrek  van  andere  schulden  en  lasten,, 
een-derde  overwaarde  bezitten. 

Art.  51.  De  leenbank  heeft  het  recht  in  tijd  van  nood  of  ge¬ 
vaar  voorschotten  en  kredieten  in  te  vorderen,  mits  zij  die 
vier  weken  te  voren  heeft  opgezegd. 

Art.  52.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  De¬ 
cember. 

Van  elk  verloopen  dienstjaar  wordt  eene  balans  opgemaakt,, 
behelzende  in  het  kort : 

A.  het  actief : 

1°.  de  onroerende  goederen  volgens  de  verkoopwaarde  op  31 
December. 

Overtreft  deze  waarde  den  prijs  waarvoor  ze  zijn  aangekocht,, 
dan  wordt  alleen  deze  waarde  berekend; 

2°.  de  contanten  in  kas  31  December ; 

3°.  de  papieren  van  onvaste  waarde,  welke  in  kas  zijn,  vol¬ 
gens  den  koers  van  31  December. 

Overtreft  deze  koers  den  prijs  waarvoor  de  stukken  gekregen 
zijn,  dan  wordt  alleen  deze  prijs  opgeteekend ; 

4°.  de  schuldvorderingen  volgens  de  waarde,  die  zij  op  het 
oogenblik  voor  de  vereeniging  hebben,  alsmede  de  loopende 
renten  tot  31  December  van  uitstaande  gelden ; 

5°.  de  waarde  van  de  meubels  der  leenbank,  na  aftrek  telken 
jare  van  minstens  vijf  procent; 

6°.  het  eventueel  tekort  van  de  voorgaande  balans,  voor  zoo¬ 
verre  niet  van  het  fonds  sub  B,  5°.,  afgetrokken. 
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B.  liet  passief: 

1°.  het  saldo  der  voorgaande  balansen,  voor  zooverre  niet  in 
B,  sub  5°.,  begrepen; 

2°.  de  schulden  aan  medeleden  (kapitalen  en  intresten)  ; 

3°.  andere  schulden  van  verschillenden  aard ; 

4°.  de  onkosten  die  nog  niet  betaald  zijn,  zoo  voor  het  be¬ 
heer  als  anderszins  ; 

5°.  het  fonds. 

Het  verschil  tusschen  A  en  B  maakt  de  winst  of  het  verlies 
uit  van  de  leenbank. 

Art.  53.  De  winst  wordt  bewaard  en  na  aftrek  van  algemeene 
verliezen  tot  een  fonds  opgehoopt,  totdat  dit  fonds  de  hoogte 
bereikt  heeft  welke  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  wordt  noodig  geoordeeld. 

Art.  54.  Wanneer  het  fonds  zijne  bepaalde  hoogte  bereikt 
heeft,  zoodat  de  leenbank  met  eigen  middelen  werken  kan,  moet 
de  zuivere  winst,  alsmede  de  intrest  van  het  fonds,  tot  het  alge¬ 
meen  welzijn  binnen  den  kring  der  vereeniging  besteed  worden. 
Dan  kan  naar  het  oordeel  der  algemeene  vergadering  de  provi¬ 
sie,  bedoeld  in  art.  46,  sub  7,  en  art.  49  worden  af  geschaft,  tien¬ 
den  en  andere  algemeene  lasten  worden  afgekocht,  processen 
voor  onschuldig  vervolgde  boeren  worden  betaald,  hunne  eigen¬ 
dommen  uit  de  handen  van  woekeraars  worden  geweerd  of  los¬ 
gekocht  en  andere  werken  ondernomen  tot  algemeen  nut. 

Art.  55.  Het  fonds  blijft  het  eigendom  der  vereeniging  en 
wordt  zelfs  niet  na  hare  ontbinding  onder  de  leden  verdeeld. 

Negende  hoofdstuk. 

Verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging. 

Aid.  56.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
6  April  1904. 

Zes  maanden  vóór  het  verloopen  van  dien  termijn  is  het  be¬ 
stuur  verplicht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen, 
om  over  de  voortduring  van  de  vereeniging  te  beslissen. 

Na  die  oproeping  moet  de  vergadering  na  4  en  vóór  6 
weken  plaats  hebben.  Heeft  het  bestuur  zulke  oproeping  nage¬ 
laten,  dan  is  de  raad  van  toezicht  verplicht  binnen  ééne  maand 
eene  zelfde  oproeping  te  doen. 
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Mocht  ook  deze  in  gebreke  blijven,  dan  is  ieder  lid  daartoe 
bevoegd. 

In  deze  vergadering  is  volgens  art.  43  diegene  voorzitter 
welke  ze  heeft  opgeroepen. 

Art.  57.  De  vereeniging  wordt  ontbonden  : 

1°.  wanneer  de  termijn  waarvoor  zij  is  aangegaan,  verstreken 
is,  zonder  dat  tot  verlenging  is  besloten ; 

2°.  wanneer  op  de  algemeene  vergadering,  met  dat  doel  be¬ 
hoorlijk  belegd,  zich  geen  3  leden  vóór  het  voortbestaan  der 
vereeniging  verklaren. 

In  dit  geval  worden  de  afwezige  leden  geacht  vóór  de  voort¬ 
during  te  stemmen,  tenzij  het  tegendeel  schriftelijk  blijke ; 

3°.  wanneer  zij  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard,  in 
welk  geval  zij  echter  tot  hare  vereffening  blijft  voortbestaan. 

Art.  58.  Wanneer  volgens  art.  57,  2°.,  niet  tot  ontbin¬ 
ding  besloten  wordt,  hebben  zij  die  zich  vóór  het  voortbestaan 
der  vereeniging  verklaren  of  geacht  worden  te  verklaren,  de 
bevoegdheid  om  de  noodige  maatregelen  tot  verlenging  der  ver¬ 
eeniging  te  nemen. 

Art.  59.  Wanneer  bij  de  vereffening  een  batig  saldo  over  is, 
moet  dit  geheel  en  al  worden  overgegeven  aan  eene  zusterver- 
eeniging,  en  op  de  eerste  plaats  die  welke  omtrent  in  denzelf- 
den  kring  bestaat  en  welke  in  hare  statuten  de  bepalingen 
heeft  op  genomen,  die  hierna  in  art.  61,  sub  3°.,  zijn  aangeduid. 

Tiende  hoofdstuk. 

Slotbepalingen. 

Art.  60.  Alle  openbare  bekendmakingen  moeten  door  den 
directeur  geteekend  zijn. 

In  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  22,  35,  sub  8°.,  39,  41,  56  en 
58,  worden  zij  geteekend  door  hem  die  de  vergadering  oproept. 

De  bekendmakingen  geschieden  door  een  nieuwsblad,  een 
omroeper  of  anderszins,  naar  gelang  de  algemeene  vergadering 
heeft  vastgesteld. 

Art.  61.  Deze  statuten  kunnen  onder  goedkeuring  van  den 
raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank,  door  de  algemeene  verga¬ 
dering  veranderd  of  gewijzigd  worden  wanneer  het  volgende 
wrordt  in  acht  genomen : 
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1°.  de  vergadering  moet  bekoorlijk  volgens  deze  statuten  op¬ 
geroepen  zijn ; 

2°.  de  afwezige  leden  worden  in  dit  geval  geackt  tegen  te 
stemmen,  tenzij  sckriftelijk  anders  blijke; 

3°.  voor  de  verandering  der  bepalingen  omtrent: 

a.  de  koofdelijke  aansprakelijkkeid  der  leden  in  art.  .12  ; 

b.  ket  niet  bezoldigen  in  art.  16  ; 

c.  de  bewaring,  gebruikmaking  of  bestemming  van  ket  fonds 
of  bedrijfskapitaal  en  de  winst  in  artt.  53,  54,  55  en  59 ; 

d.  de  verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging  in  artt.  56, 
57,  58  en  59 ; 

e.  de  wijziging  der  statuten  in  dit  artikel, 

is  noodig,  dat  ziek  niet  zooveel  stemmen  daartegen  verklaren, 
als  in  art.  57,  sub  2°.,  voor  de  ontbinding  is  voorgesckreven. 

Wijzigingen  treden  niet  in  werking,  voordat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREEN1GING  :  „Een  gelijk  doel'’  te  Weesp.  (Wijziging 
in  de  statuten.) 

Art.  6.  „  Het  bestuur  van  het  in  art.  2  bedoelde  fonds  is  , 

voor  zoover  het  zich  daartoe  bereid  verklaart ,  het  bestuur  van 
vereeniging.” 

Art.  7  ,  8  en  9  vervalleu. 

Art.  12.  De  woorden  :  „en  de  keuze  vau  commissarissen 
overeenkomstig  art.  7”  vervallen. 

Art.  14.  De  woorden  :  „  8  en  16  ”  ,  worden  vervangen  dooi¬ 
de  woorden :  „  art.  16 


(Volgen  de  onder teekening en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Xederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING  :  Afdeeling  Doesburgh  en  omstreken  van 
den  Nederlandschen  Protestantenbond,  te 'Doesburgh. 

Art.  1.  Er  bestaat  eene  Afdeeling  Doesburgh  en  omstreken 
van  den  Nederlandschen  Protestantenbond ,  die  zich  ten  doel 
stelt  de  vrije  ontwikkeling  van  het  godsdienstig  leven  te  be¬ 
vorderen. 

Art.  2.  De  afdeeling  zal  daartoe  : 

a.  streven  naar  opheffing  van  alle  wettelyke  bepalingen,  mis¬ 
bruiken  en  vooroordeelen,  die  deze  vrije  ontwikkeling  belemmeren  ; 

b  de  ontwikkeling  van  het  godsdienstig  leven  bij  personen 
en  in  huisgezinnen  bevorderen. 

Art.  3.  De  afdeeling  tracht  haar  doei  te  bereiken  door  : 

a.  het  houden  van  vergaderingen ,  openbare  lezingen  en  voor¬ 
drachten  in  den  geest  van  het  doel  van  den  bond.  De  nadere 
regeling  daarvan  ,  benevens  de  keuze  der  sprekers ,  blijft  aan 
het  bestuur  overgelaten. 

Bij  die  lezingen  of  voordrachten  heeft  ieder  lid  het  recht 
zijne  huisgenooten  mede  te  brengen. 

Stadgenooten,  niet-leden  betalen  f  0,50.  Niet  stadgenooten 
kunnen  worden  geïntroduceerd  ; 

b.  het  verspreiden  van  geschriften  in  den  geest  van  den 
bond  ; 

c.  het  tot  stand  brengen  van  Zondagsscholen  ter  plaatse  waar 
daaraan  behoefte  bestaat. 

Art.  4.  Alle  personen  ,  mannen  of  vrouwen  ,  die  tot  het  doel 
der  afdeeling  willen  medewerken ,  worden ,  mits  den  leeftijd 
van  18  jaren  bereikt  hebbende,  lid  der  afdeeling  door  zich  daar¬ 
toe  aan  te  melden  bij  den  secretaris. 

Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  overlijden  of  door 
schriftelijke  mededeeling  aan  het  bestuur  dat  men  daarvoor 
bedankt. 
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Art.  5.  Ieder  lid  draagt  minstens  f  0,50  bij  als  contributie. 
In  de  eerste  3  maanden  van  ieder  dienstjaar  wordt  de  contributie 
ingevorderd  door  den  penningmeester. 

Art.  6.  Het  dienstjaar  begint  1  October.  Zij  die  in  den  loop 
des  jaars  lid  worden,  betalen  de  volle  bijdrage. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  afdeeling  bestaat  uit  5  leden  door 
de  vergadering  te  benoemen. 

Art.  8.  Jaarlijks,  te  beginnen  met  1  October  1884,  treedt  een 
lid  af,  dat  evenwel  terstond  herkiesbaar  is.  De  aftreding  ge¬ 
schiedt  naar  de  volgorde ,  waarin  de  leden  gekozen  zijn. 

Art.  9.  Het  bestuur  vergadert  wanneer  het  dit  noodig  oordeelt. 

Art.  10.  De  voorzitter  belegt  en  leidt  alle  vergaderingen  en 
wordt  bij  ontstentenis  door  een  ander  bestuurslid  vervangen. 

Art.  11.  De  penningmeester  is  belast  met  het  geldelijk  be¬ 
heer  der  afdeeling,  hij  zorgt  voor  de  tijdige  inning  der  bijdragen 
en  doet  jaarlijks  vóór  15  October  rekening  aan  zijne  mede¬ 
bestuurders. 

Art.  12.  De  secretaris  is  belast  met  de  bewaring  van  het 
archief ;  hij  houdt  notulen  van  alle  vergaderingen  ,  zorgt  voor 
het  bijhouden  van  de  lijst  der  leden  ;  geeft  den  penningmeester 
kennis  van  nieuwe  leden,  schrijft,  zoo  mogelijk,  alle  vergaderingen 
5  dagen  te  voren  bij  convocatiebiljet  uit ,  zendt  den  voorzitter 
alle  ingekomen  stukken  en  voert  de  briefwisseling  voor  de  af¬ 
deeling. 

Art.  18.  De  secretaris  legt  jaarlijks  aan  het  bestuur  der  af¬ 
deeling  een  jaarverslag  ter  goedkeuring  over ,  zóó  dat  het  tijdig 
aan  den  secretaris  van  het  hoofdbestuur  kan  worden  opgezonden. 
Den  hoofdinhoud  daarvan  deelt  hij  in  de  vergadering  der  leden 
mede. 

Art.  14.  Vergaderingen  der  afdeeling  belegt  het  bestuur 
wanneer  het  dit  noodig  acht ,  terwijl  het  daartoe  verplicht  is  , 
indien  minstens  10  leden  het  schriftelijk  verzoeken. 

Art.  15.  In  dezelfde  vergadering ,  waarin  het  jaarverslag 
wordt  medegedeeld ,  zal  voorzien  worden  in  de  jaarlijksche 
vacature. 

Art.  16.  Het  bestuur  doet  in  diezelfde  vergadering  rekening 
en  verantwoording  van  het  beheer  over  het  afgeloopen  jaar.  De 
rekening  wordt  door  3  leden  uit  en  door  de  vergadering  te  be¬ 
noemen  ,  onderzocht  en  goed-  of  afgekeurd. 

Art.  17.  In  diezelfde  vergadering  wordt  de  beschrijvingsbrief 
voor  de  algemeene  vergadering  besproken  ,  terwijl  dan  tevens 
één  of  meer  afgevaardigde  worden  gekozen  door  de  vergadering,, 
naar  de  samenkomst  bedoeld  in  art.  10  van  het  algemeen  regle¬ 
ment. 
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Art.  18.  Van  hunne  zending  brengen  de  afgevaardigden  zoodra 
mogelijk  verslag  uit  aan  de  afdeeling. 

Art.  19.  Elk  voorstel  moet  tijdig  schriftelijk  aan  de  vergadering 
worden  ingediend. 

Voorstellen  staande  de  vergadering  gedaan  ,  mag  het  bestuur 
tot  eene  volgende  aanhouden. 

Art.  20.  Stemmingen  over  personen  geschieden  bij  gesloten 
briefjes  met  volstrekte  meerderheid.  Wordt  die  door  niemand 
verkregen  ,  dan  is  er  herstemming  tusschen  hen  die  de  meeste 
stemmen  vereenigden.  Als  bij  herstemming  2  personen  weder 
evenveel  stemmen  verkrijgen,  beslist  het  lot. 

Art.  21.  Stemmingen  over  zaken  geschieden  mondeling.  Bij 
staking  van  stemmen  is  het  voorstel  verworpen. 

Art.  22.  Voorstellen  tot  wijzigingen  in  de  statuten  moeten 
door  minstens  8  leden  ondersteund  vóór  15  September  schriftelijk 
zijn  ingediend  bij  het  bestuur ,  dat  bet  met  zijn  |)rae-advies 
op  de  eerstvolgende  vergadering  in  behandeling  geeft. 

Het  bestuur  heeft  altyd  het  recht  tot  voorstel  van  statuten¬ 
wijziging. 

Elk  concept  om  wijziging  in  dit  reglement  te  brengen  moet 
minstens  10  dagen  voor  de  leden  ter  inzage  liggen. 

Elke  statutenwijziging  heeft  plaats  onder  voorbehoud  der 
nadere  Koninklijke  goedkeuring  ingevolge  art.  8  der  wet  van 
22  April  1855  (Staatsblad  n°.  32),  indien  deze  vereischt  is. 

Art.  23.  Voor  de  aanneming  van  voorstellen  tot  wijziging 
inde  statuten  worden  tweederden  der  ter  vergadering  uitgebrachte 
stemmen  vereischt. 

Art.  24.  De  vereeniging ,  gevestigd  te  Doesburgh ,  is  aange¬ 
gaan  voor  een  tydvak  van  29  j aren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der 
oprichting ,  zynde  4  Mei  1876.  Bij  het  verstrijken  van  genoemd 
tijdvak  wordt  de  vereeniging  opnieuw  voor  gelijk  tijdvak  aange¬ 
gaan. 

Art.  25.  Ieder  lid  ontvangt  een  exemplaar  van  dit  reglement 
tegen  betaling  van  f  0,10. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederland sche  Staatscourant. 
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YEREÈNICflNG  :  Typografische  vereeniging  „Door  een* 
dracht  t’zaam  verbonden” ,  te  Rotterdam. 

Naam  en  zetel. 

Art.  1.  De  vereeniging ,  ontstaan  uit  de  Typografische  ver- 
eeniging  „Door  Coster's  fakkel  voorgelicht,  is  deze  vrienden¬ 
kring  gesticht”  en  de  Typografische  vereeniging  „Hoe  schoon 
is  het  broeders  vereenigd  te  zien”,  beide  te  Rotterdam ,  draagt 
den  naatn  van  :  Typografische  vereeniging  „Door  eendracht  t’zaam 
verbonden”  en  is  gevestigd  te  Rotterdam. 

Doel  en  middelen. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is : 

a.  aan  de  leden  eene  wekelijksche  geldelijke  uitkeering  te 
verstrekken  bij  ziekte  ,  werkloosheid  en  ouderdom  ,  alsmede  eene 
geldelijke  uitkeering  te  verschaffen  aan  de  naastbestaanden  van 
een  overleden  lid  ; 

b.  het  onderhouden  en  uitbreiden  van  eene  leesbibliotheek  ; 

c.  het  bevorderen  van  den  maatschappelijken  welstand  in 
liet  algemeen  en  dien  van  den  typograaf  in  het  bijzonder, 
zonder  dat  echter  sub  a  uit  het  oog  mag  verloren  worden. 

De  vereeniging  tracht  dit  doel  te  bereiken : 

a.  door  het  houden  van  vergaderingen  ; 

b.  door  het  zich  wenden  met  verzoekschriften  tot  de  open¬ 
bare  machten  en  het  voeren  van  schriftelijke  of  mondelinge 
onderhandelingeu  met  heeren  patroons  ; 

c.  door  samenwerking  met  vereenigingen  die  met  de  typo- 
graphie  in  verband  staan  en,  zoo  noodig ,  met  andere  ver¬ 
eenigingen  die  met  wettige  middelen  naar  een  wettig  doel  streven. 

Duur. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
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29  jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  80  Sop» 
tember  1903. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  September  tot  en  met 
31  Augustus. 

Leden  ,  eereleden  ,  buitengewone  leden  ,  donateurs 
en  leden  van  verdienste; 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit :  a.  leden  ;  b.  eereleden  ; 
c.  buitengewone  leden  ;  d.  donateurs  en  leden  van  verdienste. 

Art.  5.  Om  tot  lid  te  worden  aangenomen,  moet  men  werk¬ 
zaam  zijn  in  de  typographie  of  aanverwante  vakken  en  niet 
beneden  de  18  of  boven  de  40  jaar  oud  zijn. 

De  candidaat  voor  bet  lidmaatschap  moet  door  een  der  leden 
schriftelijk  worden  opgegeven  aan  het  bestuur,  met  opgave  van 
naam ,  woonplaats ,  ouderdom  en  beroep  van  den  candidaat  en 
bij  welken  patroon  hij  werkzaam  is ,  waarna  de  ballotage  op  de 
eerstvolgende  vergadering  geschiedt. 

Art.  6.  Een  lid  ,  van  beroep  veranderende  en  dientengevolge 
niet  langer  geacht  kunnende  worden  werkzaam  te  zijn  in  de 
typographie  of  een  aanverwant  vak  ,  zal  gedurende  het  loopende 
boekjaar  lid  kunnen  blijven  ,  evenwel  zonder  aanspraak  te 
kunnen  maken  op  eenig  recht  aan  het  lidmaatschap  verbonden, 
dan  tot  bijwoning  van  de  jaarvergadering.  In  bijzondere  ge¬ 
vallen  ,  bij  huishoudelijk  reglement  te  bepalen  ,  kan  men  leden 
die  van  beroep  veranderen  ,  als  lid  der  vereeniging  handhaven, 
met  alle  rechten  en  plichten  die  aan  de  leden  toekomen. 

Art.  7.  Een  lid  als  milicien  in  dienst  tredende,  blijft  ge¬ 
durende  zijn  diensttijd  genieten  van  alle  rechten  aan  leden 
toegekend  ,  uitgezonderd  de  uitkeering  bij  ziekte,  en  is  gedurende 
zijn  diensttijd  vrijgesteld  van  het  betalen  dezer  contributie. 

Art.  8.  Het  lidmaatschap  wrordt  verloren: 

a.  door  vrijwillig  bedanken  ; 

b.  door  vervallenverklaring  van  het  lidmaatschap  ; 

r.  door  overlijden  ,  behoudens  het  recht  der  nagelaten  be¬ 
trekkingen  op  de  uitkeering ,  welke  hen  ter  zake  van  dat  over¬ 
lijden  toekomt. 

In  geval  sub  a  eindigt  het  lidmaatschap  door  schriftelijke 
kennisgeving  aan  het  bestuur. 

Vervallenverklaring  van  het  lidmaatschap  kan  alleen  geschieden 
op  voordracht  van  het  bestuur ,  door  eene  algemeene  leden¬ 
vergadering  met  73  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Deze  voordracht  kan  geschieden: 

ff.  wanneer  een  lid  zich  aan  kennelijk  wangedrag  schuldig 
maakt ; 
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b.  wanneer  een  lid  3  maanden  ,  zonder  geldige  redenen  , 
achterstallig  is  in  de  betaling  der  contributie ; 

c.  wanneer  een  lid  de  vereeniging  in  een  publiek  geschrift 
in  een  kwaad  daglicht  stelt  of  beleedigt ; 

d.  wanneer  een  lid  de  vereeniging  financieel  benadeelt. 

Een  lid  dat  zijn  lidmaatschap  op  een  der  beide  in  dit  artikel 

omschreven  wijzen  verliest ,  kan  nimmer  op  eenige  terugbetaling 
van  contributie  aanspraak  maken. 

Tot  eereleden  en  leden  van  verdienste  kunnen  worden  benoemd 
zij  die  zich  jegens  de  vereeniging  bijzonder  verdienstelgk  hebben 
gemaakt. 

Op  voordracht  door  het  bestuur  worden  zij  op  eene  algemeene 
vergadering  met  2/3  van  de  uitgebrachte  geldige  stemmen  benoemd. 

Tot  eereleden  zijn  slechts  benoembaar  niet-leden  ,  tot  leden 
van  verdienste  slechts  leden  der  vereeniging. 

Buitengewone  leden  zijn  heeren  patroons  iu  de  typographie 
en  aanverwante  vakken  die  eene  jaarlyksche  contributie  van 
f  G  betalen.  Zij  zullen  zonder  ballotage  worden  toegelaten.  Het 
buitengewone  lidmaatschap  vervalt  bij  het  ophouden  van  de 
betaling  der  jaarlijksche  contributie. 

Donateurs  zijn  zij  die  tegen  een  minimum  contributie  van 
f  2,50  wenschen  toe  te  treden.  Het  verlangen  daartoe  moet  aan 
het  bestuur  schriftelijk  worden  kenbaar  gemaakt,  waarop  de 
ballotage  op  de  eerstvolgende  vergadering  geschiedt.  Heeren 
patroons  in  de  typographie  en  aanverwante  vakken  kunnen 
niet  als  donateurs  toetreden. 

Geldmiddelen. 

Art.  9.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  zullen  bestaan  uit : 

alle  baten  en  schulden  der  beide  vereenigingen  ,  waartoe 
onder  andere  behooren  : 

a.  1.  twee  panden  en  erven  aan  de  Gaffelstraat  nos.  48  en  52 
to  Rotterdam  ,  kadastraal  bekend  gemeente  Delfshaven,  sectie  B, 
nos.  5521  en  5598 ,  ter  gezamenlijke  grootte  van  2  aren 
45  centiaren,  door  de  gemelde  vereeniging  „Door  Coster’s  fakkel 
voorgelicht,  is  deze  vriendenkring  gesticht”  aangekocht  bij  akte, 
op  2  September  1900  voor  den  te  Rotterdam  resideereuden 
notaris  Willem  van  Traa  gepasseerd  ,  overgeschreven  ten  kantore 
van  hypotheken  te  Rotterdam  3  September  1900,  in  deel  1174,  n".  GO; 

2.  eene  hypothecaire  schuldvordering  wegens  geleend  geld  , 
ten  behoeve  van  de  voormelde  vereeniging  ,Hoe  schoon  is  het 
broeders  vereenigd  te  zien”  en  ten  laste  van  de  Gereformeerde 
Kerk  van  Rotterdam  A  ,  groot  in  kapitaal  f  4000 ,  waarvan 
blijkt  bij  akte,  op  1  Maart  1901  voor  den  te  Rotterdam  resi- 
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deerenden  notaris  mr.  Pieter  Juli  as  van  Wijngaarden  gepasseerd 
en  waarvan  het  verband  op  het  daarbij  verbonden  onroerend 
goed  ten  hypotheekkantore  te  Rotterdam  is  ingeschreven  2  Maart 
1901 ,  in  deel  401 ,  n".  62. 

Alle  welke  goederen  en  rechten  voortaan  zullen  belmoren  aan 
de  nieuwe  vereeniging :  Typografische  vereeniging  „Door  een¬ 
dracht  t’zaam  verbonden”,  gevestigd  te  Rotterdam. 

Nadat  de  Koninklijke  goedkeuring  op  deze  statuten  zal  zijn 
verkregen  ,  zal  het  lid  ,  de  heer  Gerrit  Jan  Meuleman  ,  letter¬ 
zeer,  wonende  te  Rotterdam,  der  Typografische  vereeniging 
„Door  Coster’s  fakkel  voorgelicht,  is  deze  vriendenkring  gesticht”, 
met  het  lid  den  heer  Marinus  Klaassen  ,  letterzetter ,  wonende 
te  Rotterdam  ,  der  Typografische  vereeniging  „Hoe  schoon  is 
het  broeders  vereenigd  te  zien”,  medewerken  om  de  overboeking 
te  bewerkstelligen  ten  name  der  Typografische  vereeniging  „Door 
eendracht  t’zaam  verbonden”,  te  Rotterdam,  van  alle  bezittingen, 
eigendommen  en  lasten  der  respectieve  vereenigingen  „Door 
Coster’s  fakkel  voorgelicht,  is  deze  vriendenkring  gesticht”  en 
„Hoe  schoon  is  het  broeders  vereenigd  te  zien” ; 

b.  het  saldo  bij  het  eindigen  van  het  boekjaar  ; 

c.  contributiën  en  bijdragen  ; 

(l.  erflatingen  ,  legaten  eu  schenkingen  ; 

e.  toevallige  baten. 

Een  en  ander ,  voor  zoover  noodig  ,  nader  bij  huishoudelijk 
reglement  te  omschrijven. 

Art.  10.  Zonder  voorafgaande  schriftelijke  mededeeling  aan 
de  leden  van  het  daartoe  strekkend  voorstel ,  mag  geen  besluit 
omtrent  de  gelden  worden  genomen ,  behoudens  ten  aanzien 
van  de  uitkeeringen  overeenkomstig  art.  2 ,  sub  a. 

Deze  uitkeeringen  geschieden  op  de  wijze ,  nader  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement  aan  te  geven. 

Bestuur. 

Art.  11.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  een  1ste- 
en  een  2de-voorzitter ,  een  1ste-  en  een  2de-secretaris ,  een 
1ste-  en  een  2de-penningmeester ;  buitendien  worden  uit  de 
leden  6  commissarissen  van  toezicht  benoemd. 

Jaarlijks  treedt  de  helft  van  liet  bestuur  af;  de  aftredenden 
zijn  dadelijk  herkiesbaar. 

Van  de  commissarissen  treedt  er  jaarlijks  één  af ;  de  aftredende 
is  niet  dadelijk  herkiesbaar. 

Door  de  aanvaarding  nemen  zij  de  verplichting  op  zich  hunne 
functie  niet  neder  te  leggen  voor  een  ander  in  hunne  [plaats 
gekozen  is  en  de  benoeming  heeft  aanvaard. 
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Art.  12.  De  werkzaamheden  van  ieder  der  leden  van  liet 
bestuur  worden  bij  huishoudelijk  reglement  bepaald. 

Art.  13.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten. 

In  alle  burgerlijke  handelingen  zal  het  bestuur  vertegenwoor¬ 
digd  worden  door  den  lste-voorzitter  en  Iste-secretaris. 

Vergaderingen. 

Art.  14.  Ieder  jaar  wordt,  in  de  maand  September ,  de  alge- 
meene  jaarvergadering  gehouden,  waarin  door  een  der  secretarissen 
verslag  wordt  uitgebracht  omtrent  den  toestand  der  vereeniging 
in  het  afgeloopen  jaar.  Bovendien  worden  er  ledenvergaderingen 
gehouden  op  tyden  bij  huishoudelijk  reglement  te  bepalen. 

Art,  15.  Stemmen  over  zaken  geschiedt  mondeling ;  over 
personen  met  gesloten  briefjes. 

Voor  ballotage  van  een  candidaat  kan  bij  huishoudelijk 
reglement  eene  andere  wijze  van  stemmen  dan  bij  gesloten 
briefjes  worden  voorgeschreven. 

Behoudens  het  bepaalde  bij  art.  18 ,  1ste  alinea  ,  worden  alle 
besluiten  genomen  met  2/ 3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Wijziging  statuten. 

Art.  16.  Voorstellen  tot  wijziging  der  statuten  moeten  minstens 
8  dagen  vóór  de  vergadering  aan  de  leden  schriftelijk  worden 
medegedeeld  en  vervolgens  in  de  vergadering  zijn  aangenomen 
met  minstens  ?/3  van  het  aantal  leden  der  vereeniging.  Mochten 
bij  de  stemming  over  zoodanige  voorstellen  niet  minstens  2/3  van 
het  aantal  leden  der  vereeniging  tegenwoordig  zijn ,  dan  zal 
eene  nieuwe  vergadering  worden  gehouden  uiterlijk  4  weken 
daarna ,  op  dag  en  uur  door  het  bestuur  te  bepalen ,  in  welke 
vergadering  dan  wordt  besloten  ,  mits  zich  minstens  2,3  van  de 
ter  vergadering  aanwezige  leden  vóór  het  voorstel  tot  wijziging 
verklaren. 

De  wijzigingen  treden  niet  in  werking  alvorens  de  Koninklijke 
goedkeuring  daarop  is  verkregen. 

Art.  17.  De  leden  van  de  beide  samensmeltende  vereenigingen 
behouden  .onverkort  al  hunne  rechten  in  deze  vereeniging  die 
zij  op  het  tijdstip  van  ineensmelting  bij  de  in  art.  1  genoemde 
vereenigingen  hadden. 

Ontbinding. 

Art.  18.  Een  voorstel  tot  ontbinding  kan  ter  vergadering  niet 
in  behandeling  komen  tenzij  het  ledental  minder  dan  26  bedraagt. 
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Het  besluit  tot  ontbinding  moet  worden  genomen  niet  minstens 
2/3  van  bet  aantal  ter  vergadering  aanwezige  leden. 

Indien  de  vergadering  die  tot  ontbinding  besluit,  niet  anders 
daaromtrent  heeft  beschikt ,  worden  alle  bezittingen  der  ver- 
eeniging  geschonken  aan  eene  nuttige  inrichting  of  liefdadig 
doel ,  door  de  vergadering  aan  te  wijzen ,  alles  behoudens  het 
bepaalde  in  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  19.  Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  mag 
geene  bepalingen  bevatten  strijdende  met  deze  statuten. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGTNGr :  Boerenleenbank,  te  Maasniel,  pro¬ 
vincie  Limburg. 

Eerste  hoofdstuk. 

Naam,  zetel,  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Boerenleen¬ 
bank.  Zij  is  gevestigd  te  Maasniel,  provincie  Limburg,  en 
strekt  zich  uit  over  de  gemeente  Maasniel. 

Art.  2.  Haar  doel  is  ter  verbetering  van  het  landbouwbedrijf: 

a.  aan  vertrouwbare  medeleden  het  noodige  geld  voor  te 
schieten ; 

b.  aan  de  leden  gelegenheid  te  geven,  om  ledig  liggend 
geld  veilig  te  beleggen; 

c.  een  fonds  te  vormen  of  te  houden. 

Tweede  hoofdstuk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  3.  Voor  het  lidmaatschap  wordt  vereischt: 

1°.  dat  men  godsdienst,  huisgezin  en  eigendomsrecht  in 
Christelijken  zin  als  de  grondslagen  der  samenleving  erkenne 
en  zijn  gedrag  daarnaar  regele; 

2°.  dat  men  bekwaam  zij  om  verbintenissen  aan  te  gaan; 

3°.  dat  men  geen  lid  zij  van  eene  andere  leenbank,  die  on¬ 
beperkte  aansprakelijkheid  van  hare  leden  vordert; 

4°.  dat  men  zijne  woonplaats  hebbe  binnen  den  kring  der 
vereeniging,  aangeduid  in  art.  1; 

5°.  dat  meni  lid  zij  van  den  Boerenbond. 

Art.  4.  Vereenigingen,  ten  bate  van  den  landbouw  opge- 
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richt,  kunnen,  —  als  zij  rechtspersoonlijkheid  bezitten  —  als- 
gewone  leden  tot  deze  leenbank  worden  toegelaten. 

Art.  5.  Leden  wier  woonplaats  niet  is  binnen  de  gemeente¬ 
waar  de  vereeniging  is  gevestigd,  kiezen  domicilie  ter  plaatse 
karer  vestiging. 

De  naam  en  woonplaats  der  leden  moet  in  het  register  der 
vereeniging  opgeschreven  zijn  met  de  gedagteekende  onder- 
teekening  van  het  lid,  den  directeur  en  een  bestuurslid. 

Elk  lid  ontvangt  bij  zijne  intrede  een  spaarboekje  tegen 
betaling  van  10  cents. 

Art.  6.  Alleen  het  bestuur  heeft  de  macht  om  leden  aan  te 
nemen  of  te  ontzetten. 

De  belanghebbende  kan  zich  echter  binnen  14  dagen  van 
diens  besluit  beroepen  op  den  raad  van  toezicht. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk,  zoodat  alle  rechten 
daaruit  voortvloeiende,  onvatbaar  zijn  voor  overgang  of  over¬ 
dracht. 

Het  lidmaatschap  en  daardoor  alle  recht  op  de  kas  en  de 
eigendommen  der  vereeniging  gaat  verloren: 

1°.  door  vrijwillige  uittreding; 

2°.  door  den  dood; 

3°.  doordat  men  ophoudt  woonplaats  te  hebben  binnen  den 
kring  der  vereeniging; 

4°.  door  ontzetting. 

Art.  8.  Wanneer  een  lid  vrijwillig  uittreedt,  dan  is  het 
bestuur  verplicht  binnen  ééne  maand  na  de  gedane  opzegging 
daarvan  kennis  te  geven  aan  den  raad  van  toezicht. 

Ieder  lid  betaalt  bij  vrijwillige  uittreding  f  5  aan  de 
kas  der  vereeniging.  Kosten  op  de  gerechtelijke  of  buiten¬ 
gerechtelijke  invordering  van  dat  bedrag  vallende,  komen  ten 
laste  van  het  uittredend  lid. 

Art.  9.  Ontzetting  van  het  lidmaatschap  door  het  bestuur 

kan  geschieden ; 

1°.  als  een  lid  aan  de  vereischten,  in  artt.  3  en  4  gesteld, 
niet  meer  voldoet; 

2°.  als  het  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard; 

3°.  als  het  tot  terugbetaling  van  voorschotten  of  schulden 
met  geweld  moet  gedwongen  worden; 

4°.  als  het  handelt  in  strijd  met  de  reglementen  of  de  be¬ 
langen  van  de  leenbank. 
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Of  een  der  hier  gemelde  gevallen  aanwezig  is,  wordt  door 
het  bestuur  beslist,  behoudens  beroep  op  den  raad  van  toezicht 
volgens  art.  35,  4°. 

Art.  10.  Opzegging  en  ontzetting  moeten  schriftelijk  ge¬ 
schieden. 

Het  bestuur  behoort  te  zorgen,  dat  de  toetreding,  uittreding 
en  ontzetting  op  den  dag  zelven  in  het  register,  bedoeld  in 
art.  5,  worden  aangeteekend. 

A.rt.  11.  De  leden  hebben  de  volgende  rechten: 

1°.  voor  zoover  de  kas  toereikend  is,  mogen  zij  aanspraak 
maken  op  voorschotten  onder  nader  te  bepalen  voorwaarden; 

2°.  tegen  een  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen  in¬ 
trest,  mogen  zij  hun  ledig  liggend  geld  in  de  leenbank  be¬ 
leggen; 

3°.  zij  mogen  in  de  algemeene  vergadering  eene  stem  uit¬ 
brengen,  zooals  hierna  zal  worden  bepaald; 

4°.  zij  hebben  het  recht  het  protocollen-boek  der  algemeene 
vergadering,  de  lijst  der  leden  en  de  jaarlijksche  rekening  en 
verantwoording  kosteloos  in  te  zien,  en  daarvan  op  eigen  kos¬ 
ten  een  afschrift  of  uittreksel  te  vragen.  Het  bedrag  dier 
kosten  wordt  door  het  bestuur  bepaald. 

Art.  12.  De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  ver¬ 
bintenissen,  welke  de  leenbank  vóór  hunne  intrede  en  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Voor  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  na  het 
verlies  van  het  lidmaatschap,  doch  in  den  loop  van  het  jaar 
waarin  dat  verlies  plaats  greep,  zijn  de  uitgetreden  leden  of 
hunne  erfgenamen  aansprakelijk  voor  gelijke  deelen. 

Indien  door  een  der  oorzaken  in  art.  7  sub.  I0.,  3°.  en  4°.  ge¬ 
noemd,  het  lidmaatschap  eindigt  in  den  loop  der  3  laatste 
maanden  van  het  jaar,  strekt  zich  die  aansprakelijkheid  nog 
uit  tot  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  in  den 
loop  van  het  volgend  jaar. 

Art.  13.  Alle  leden  zijn  gehouden  de  statuten  en  besluiten 
der  vereeniging  getrouw  na  te  komen  en  hare  belangen  naar 
vermogen  voor  te  staan. 


3 


463 


VEBEENIGINGEN. 


Derde  hoofdstuk. 

Het  beheer. 

Art.  14.  Het  beheer  der  vereeniging  wordt  gevoerd  door: 
*  1°.  een  bestuur; 

2°,  een  kassier; 

3°.  een  raad  van  toezicht; 

4°.  de  algemeene  vergadering. 

Art.  15.  De  bestuursleden,  de  kassier  en  de  raad  van  toe¬ 
zicht  worden  door  de  algemeene  vergadering,  uit  en  door  de 
leden,  met  meerderheid  van  stemmen  gekozen.  Het  bestuur 
der  plaatselijke  afdeeling  van  den  Christelijken  Boerenbond 
heeft  het  recht  eene  aanbeveling  van  2  personen  voor  iedere 
vacature  in  te  dienen. 

Art.  16.  De  bestuursleden  en  de  toezieners  behooren  over 
den  kring  verspreid  te  wonen,  om  met  den  toestand  van 
alle  leden  bekend  te  zijn  en  onder  hen  te  kunnen  werken. 

Zij  bedienen  hun  ambt  zonder  eenige  bezoldiging. 

Art.  17.  Hunne  bevoegdheden  en  plichten  worden  bepaald 
door  deze  statuten  en  door  de  besluiten  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  18.  De  bestuurders  en  .toezieners  kunnen  altijd  her¬ 
kozen  worden. 

Bij  hunne  aftreding  blijven  zij  in  bediening  totdat  hunne 
opvolgers  in  dienst  treden,  aan  wie  zij,  na  behoorlijke  verant¬ 
woording,  hunne  boeken  en  bescheiden  moeten  overgeven. 

Xaam  en  woonplaats  der  bestuurders  en  het  tijdstip  hun¬ 
ner  indiensttreding  moeten  in  het  register  worden  opgetee- 
kend. 

Art.  19.  De  vergaderingen  van  het  bestuur  en  den  raad 
van  toezicht  worden  opgeroepen  en  geleid  door  de  respectieve 
voorzitters.  Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  treedt  hier  en 
overal  elders  de  ondervoorzitter  in  zijne  plaats.  Voor  gewone 
vergaderingen,  die  op  vastgestelde  tijden  gehouden  worden,  is 
geene  oproeping  noodig. 

Voor  buitengewone  moet  de  oproeping  schriftelijk  geschie¬ 
den  met  opgaaf  van  redenen.  Buitengewone  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  het  noodig  oordeelt  of  de  helft  der 
leden  het  vorderen.  Zie  ook  art.  34. 

Art.  20.  In  voormelde  vergaderingen  worden  geene  beslui¬ 
ten  genomen  dan  met  eene  meerderheid  van  stemmen,  vol- 
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doende  voor  eene  voltallige  vergadering.  Bij  staking  van 
stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Alle  besluiten  van  iedere  vergadering  worden  opgeschreven, 
voorgelezen  en  door  den  voorzitter  en  een  lid  onderteekend. 
Dit  kan  staande  de  vergadering  geschieden,  doch  is  niet  ver¬ 
plichtend,  zoodat  de  goedkeuring  en  onderteekening  ook  in  de 
eerstvolgende  vergadering  kan  plaats  hebben. 

Vierde  hoofdstuk. 

Over  het  bestuur  afzonderlijk. 

Art.  21.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  5  leden,  onder 
welke  een  directeur  en  een  onderdirecteur. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  4  jaren  gekozen.  Om  de  2  jaren 
moet  de  helft  aftreden,  eerstmaal  de  onder- directeur  en  2 
leden,  door  het  lot  aan  te  wijzen. 

Art.  22.  In  geval  van  aftreding,  dood  of  tijdelijke  verhinde¬ 
ring  van  een  bestuurslid  kan  de  raad  van  toezicht  een  plaats¬ 
vervanger  aanstellen,  doch  in  de  eerstvolgende  algemeene  ver¬ 
gadering  zal  daarin  nader  worden  voorzien. 

Zoowel  bestuursleden  als  de  kassier,  wanneer  zij  hun  ambt 
naar  het  oordeel  van  den  raad  niet  behoorlijk  vervullen,  kun¬ 
nen  door  den  raad  geschorst  worden. 

In  dit  geval  moet  de  raad  zoodra  mogelijk  eene  algemeene 
vergadering  oproepen,  die  naar  bevind  van  zaken  beslist. 

Art.  23.  Gewone  zittingen  worden  door  het  bestuur  min¬ 
stens  eenmaal  in  de  maand  gehouden. 

De  directeur,  de  meerderheid  der  bestuursleden  en  de  raad 
van  toezicht  kunnen  te  allen  tijde  buitengewone  zittingen 
oproepen. 

Art.  24.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leenbank  in  en 
buiten  rechten  en  zijn  directeur  met  een  bestuurslid  teekent 
alle  stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  25.  Quitantiën  voor  sommen  tot  f  100  worden  getee- 
kend  door  den  kassier. 

Quitantiën  voor  grootere  sommen  hebben  geen  bindende 
kracht,  tenzij  onderteekend,  behalve  door  den  kassier,  door  den 
directeur  of  zijn  plaatsvervanger. 

Quitantiën  voor  de  terugbetaling  van  voorschotten  worden 
geteekend  door  den  kassier. 
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Inlagen  en  terugbetalingen  op  spaarboekjes  worden  door 
de  handteekening  van  den  kassier  bekrachtigd. 

Art.  26.  Het  bestuur  is  verplicht: 

1°.  te  zorgen  dat  de  statuten  nageleefd  en  de  besluiten  uit¬ 
gevoerd  worden; 

2°.  te  beslissen  over  de  toelating  en  ontzetting  van  leden; 

3°.  te  beslissen  over  het  opnemen  van  gelden  en  het  ver- 
leenen  van  voorschotten  binnen  de  grenzen  door  de  algemeene 
vergadering  bepaald.  Zie  art.  46,  5°.,  6°.  en  7°.; 

4°.  te  zorgen  voor  veilige  belegging  van  de  ongebruikte 
gelden  der  kas; 

5°.  de  noodige  geschriften  en  oorkonden  te  doen  vervaardi¬ 
gen; 

6°.  toezicht  te  houden  op  de  verrichtingen  van  den  kassier, 
vooral  op  de  maandelijksche  afrekening  en  jaarlijksche  ver¬ 
antwoording; 

7°.  op  den  vooruit  vastgestelden  tijd  terugbetaling  van  voor¬ 
schotten,  desnoods  gerechtelijk,  te  eischen; 

8°.  toestemming  te  vragen  van  den  raad  van  toezicht,  van 
de  plaatselijke  en  Centrale  Bank  voor  het  sluiten  van  gewich¬ 
tige  overeenkomsten  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  nader  aan  te  duiden,  behalve  in  het  geval  hiervoor  sub 
3°.,  en  het  aangaan  van  processen,  behalve  in  het  geval  hier¬ 
voor  sub  7°.  bedoeld; 

9°.  jaarlijks,  onder  overlegging  van  de  rekening  en  de  ba¬ 
lans  van  den  kassier,  aan  den  raad  van  toezicht  verantwoording 
te  doen  en  deze  ter  goedkeuring  aan  de  algemeene  vergadering 
voor  te  leggen,  en  daarna  een  officieel  afschrift  te  zenden  aan 
de  Centrale  Leenbank. 

Art.  27.  De  directeur  van  het  bestuur  is  de  ziel  der  ver- 
eeniging.  Hij  houdt  toezicht  over  alles,  handhaaft  eenheid  en 
orde  en  teekent  of  stempelt  alle  stukken. 

Bij  zijne  ontstentenis  treedt  de  onder-directeur  in  zijne 
plaats.  Overigens  geldt  deze  voor  een  gewoon  bestuurslid. 

Vijfde  hoofdstuk. 

De  kassier. 

Art.  28.  De  kassier,  aan  wien  geen  betrekkelijke  of  veran¬ 
derlijke,  maar  vooruit  vastbepaalde  en  genoemde  som  als  sa- 
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laris  door  cle  algemeene  vergadering  wordt  toegekend,  is  de 
eigenlijke  zaakvoerder  der  leenbank. 

Hij  mag  niet  lid  zijn  van  bet  bestuur  nocb  van  den  raad 
van  toezicht,  maar  kan  als  raadgevend  lid  in  de  vergadering 
worden  toegelaten,  om  zijne  gevoelens  te  zeggen  over  het  ver- 
leenen  van  voorschotten. 

Art.  29.  De  kassier  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
voor  4  jaren  gekozen.  De  vergadering  kan  hem  te  allen  tijde 
van  zijne  betrekking  ontslaan,  mits  zij  hem  3  maanden  te 
voren  daarvan  kennis  geeft.  Op  dezelfde  vooi waarde  kan  de 
kassier  zijne  betrekking  nederleggen. 

Art.  30.  De  kassier  is  verplicht: 

1°.  voor  de  hem  toevertrouwde  kas  en  de  verzekering  van 
een  behoorlijk  beheer  één  of  meer  borgen  te  stellen,  overeen¬ 
komstig  een  verdrag  dat  het  bestuur  met  hem  sluit  en  de  raad 
goedkeurt; 

2°.  de  kasgelden,  papieren  van  waarde  en  allerlei  akten,  de 
leenbank  betreffende,  zorgvuldig  te  bewaren; 

3°.  volgens  de  aanwijzing  van  het  bestuur  de  gelden  te  be- 
heeren,  te  innen  en  uit  te  keeren; 

4°.  volgens  de  voorschriften  van  den  raad  boek  te  houden, 
lijsten  en  registers  bij  te  houden ; 

5°.  alle  kwijtingen  van  ontvangen  gelden  te  onderteekenen; 

6°.  voor  het  bestuur  maandelijks  afrekening  te  doen,  na  het 
einde  van  het  dienstjaar  de  boeken  af  te  sluiten  en  vóór  den 
eersten  April  aan  den  directeur  van  het  bestuur  de  rekening 
en  de  balans  van  het  afgeloopen  jaar  met  de  bewijzen  en  qui- 
tantiën  voor  te  leggen. 

Zesde  hoofdstuk. 

De  raad  van  toezicht. 

t 

Art.  31.  De  raad  van  toezicht  bestaat  uit  een  president, 
een  vice-president  en  1  lid,  waaronder  zoo  mogelijk  een  geeste¬ 
lijke. 

Zij  worden  voor  3  jaren  gekozen. 

Een -derde  hunner  treedt  om  het  jaar  af.  De  orde  der  aftre¬ 
ding  wordt  door  het  lot  bepaald. 

Art.  32.  Een  toeziener  mag  geen  bestuurslid  zijn;  hij  kan 
echter  door  den  raad  als  tijdelijk  plaatsvervangend  bestuurs- 
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lid  worden  aangesteld,  maar  mag  dan  geen  dienst  doen  als> 
lid  van  den  raad  van  toezicht. 

Art.  33.  De  toezieners  kunnen  van  hun  ambt  ontslagen 
worden  door  eene  meerderheid  van  drie  vierden  der  stemmen 
in  de  algemeene  vergadering. 

In  geval  van  aftreding,  ontzetting  of  duurzame  verhinde¬ 
ring  moet  zoodra  mogelijk  eene  algemeene  vergadering  worden 
opgeroepen  ter  verkiezing  van  een  opvolger. 

Art.  34.  De  toezieners  vergaderen  minstens  viermaal  in. 
het  jaar.  Het  bestuur  kan  eene  buitengewone  vergadering  vaiL 
den  raad  vragen,  en  omgekeerd  kan  de  raad  het  bestuur  op¬ 
roepen.  Zie  art.  23. 

Art.  35.  De  raad  van  toezicht  heeft  de  volgende  verplich¬ 
tingen: 

1°.  hij  heeft  te  beslissen  over  het  sluiten  van  overeenkom¬ 
sten  volgens  art.  26  sub  8°.; 

2°.  te  beslissen,  wanneer  door  een  bestuurslid  voorschotten 
gevraagd  worden,  alsook  of  zulk  een  lid  als  borg  mag  worden 
toegelaten; 

3°.  te  gelijk  met  het  bestuur  heeft  hij  te  beslissen  of  krediet 
mag  worden  toegestaan  in  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  46,  sub 
5°.,  en  49,  sub  2°.; 

4°.  hij  moet  de  protesten  of  klachten,  ingediend  wegens  het 
afwijzen  of  de  ontzetting  van  leden  en  het  weigeren  van  voor¬ 
schotten,  onderzoeken  en  daarover  uitspraak  doen; 

5°.  hij  heeft  de  bevoegdheid,  de  bestuursleden  en  den  kassier 
te  schorsen  en  voor  behoorlijke  aanvulling  te  zorgen, zie  art.  22^ 

6°.  jaarlijks  moet  hij  vóór  den  eersten  Mei  rekening  en  ba¬ 
lans  nazien; 

7°.  hij  heeft  toe  te  zien,  dat  alle  voorschriften  door  het 
bestuur  en  den  kassier  onderhouden  worden,  waarom  hij  ook 
te  allen  tijde  alle  boeken,  brieven  en  bescheiden  mag  nazien; 

8°.  bij  gebleken  onregelmatigheden  en  zoo  dikwijls  de  be¬ 
langen  der  leenbank  naar  zijn  oordeel  in  gevaar  komen,  is  hip 
verplicht  tusschenbeide  te  treden  en  zoo  noodig  eene  alge¬ 
meene  vergadering  op  te  roepen. 

Zevende  hoofdstuk. 

De  algemeene  vergadering. 

Art.  36.  Alle  mannelijke  leden  moeten  de  algemeene  ver¬ 
gadering  -bij wonen.  Zie  art.  46,  sub  9. 
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De  vrouwelijke  leden  en  de  vereenigingen,  bedoeld  in  art. 
4,  zenden  een  gevolmachtigde,  die  als  zoodanig  evenals  elk 
ander  lid  ééne  stem  heeft. 

Eén  persoon  kan  slechts  als  gevolmachtigde  van  één  persoon 
optreden. 

Art.  37.  Zij  over  wier  persoonlijke  handelingen,  rechten 
of  verplichtingen  gestemd  wordt,  mogen  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  38.  Eene  algemeene  vergadering  wordt  telken  jare 
omtrent  1  Mei  gehouden. 

Art.  39.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen 
worden  opgeroepen  öf  door  het  bestuur  öf  door  den  raad  van 
toezicht  óf  door  een  vijfde  gedeelte  der  leden,  indien  aan  het 
schriftelijk,  daartoe  strekkend  verzoek  dier  leden,  door  het 
bestuur  binnen  14  dagen  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Art.  40.  Iedere  oproeping  geschiedt  in  het  openbaar  op 
de  wijze  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

De  te  behandelen  onderwerpen  moeten  bij  de  oproeping  in 
het  kort  worden  medegedeeld.  Over  onderwerpen  die  niet  min¬ 
stens  3  dagen  te  voren  behoorlijk  zijn  aangekondigd,  kan 
in  eene  algemeene  vergadering  geen  besluit  genomen  worden, 
tenzij  de  verkregen  meerderheid  zóó  groot  is,  dat  deze  verte¬ 
genwoordigt  drie  vierden  van  eene  voltallige  vergadering. 

Hiervan  is  uitgezonderd  de  regeling  der  vergadering  zelve 
of  de  orde  der  te  behandelen  punten. 

Art.  41.  De  oproeping  en  de  aankondiging  der  onderwer¬ 
pen  geschiedt  door  den  directeur  van  het  bestuur,  en,  wanneer 
deze  de  oproeping  nalaat  of  weigert  een  of  ander  punt  op  de 
dagorde  te  plaatsen,  dan  heeft  de  president  der  toezieners  of, 
bij  verzuim  van  dezen,  elk  ander  lid,  hetwelk  door  het  be¬ 
stuur,  den  raad  of  een  vijfde  gedeelte  der  leden  daartoe  ge¬ 
machtigd  is,  het  recht  om  zulks  te  doen. 

Art.  42.  Eene  buitengewone  oproeping  en  de  aankondiging 
der  te  behandelen  onderwerpen  moet  plaats  hebben  binnen 
8  dagen  nadat  het  schriftelijk  verzoek  daartoe  volgens  art. 
39  bij  het  bestuur  of  den  raad  is  ingekomen.  Na  zulk  eene 
oproeping  moet  de  vergadering  en  behandeling  binnen  8 
dagen  plaats  hebben,  wanneer  de  aanvragers  dit  wenschen. 

Art.  43.  Voorzitter  van  de  algemeene  vergadering  is  die¬ 
gene  welke  de  oproeping  gedaan  heeft  en,  bij  zijne  ontstente- 
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nis,  diens  plaatsvervanger  of  een  ander  lid,  door  de  vergade¬ 
ring  daartoe  aangewezen. 

Art.  44.  Voor  alle  besluiten  in  deze  vergadering  wordt 
minstens  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt,  met 
dien  verstande,  dat  geen  besluit  kan  genomen  worden,  wan¬ 
neer  de  helft  der  leden  niet  aanwezig  of  niet  vertegenwoor¬ 
digd  is. 

De  stemming  geschiedt  met  gesloten  briefjes  wanneer  het 
personen  geldt  of  een-vierde  der  leden  het  vordert. 

Twee  stemopnemers  en  een  secretaris  worden  door  den  voor¬ 
zitter  aan  gesteld. 

Art.  45.  De  verhandelingen  der  vergadering  moeten  wor¬ 
den  opgeteekend,  en  de  besluiten  volledig  en  letterlijk  op¬ 
geschreven. 

Aadat  ze  zijn  voorgelezen,  worden  zij  door  den  voorzitter  en 
een  daartoe  door  de  vergadering  aangewezen  lid  onderteekend. 

Het  is  aan  te  bevelen,  doch  niet  noodzakelijk,  dat  dit  staande 
de  vergadering  geschiedt. 

Art.  46.  Aan  de  algemeene  vergadering  is  voorbehouden  in 
hoogste  instantie  over  alle  aangelegenheden  der  leenbank  te 
beslissen;  bijgevolg: 

1°.  alle  maatregelen  te  nemen  welke  in  het  belang  der  ver- 
eeniging  noodig  schijnen; 

2°.  alle  beheerders  te  kiezen  en  te  ontslaan; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  het  bestuur  op  te 
nemen  en  definitief  goed  te  keuren; 

4°.  omtrent  geschillen  en  klachten  beslissend  tusschenbeide 
te  treden; 

5°.  de  hoogste  som  te  bepalen  boven  welke  het  bestuur  al¬ 
léén  en  boven  welke  het  met  toestemming  van  den  raad,  geen 
geld  mag  opnemen,  noch  aan  een  en  denzelfden  persoon  in 
eens  of  bij  termijnen  uitleenen; 

6°.  de  kleinste  som  aan  te  wijzen,  beneden  welke  geen  spaar¬ 
centen  mogen  worden  aangenomen; 

7°.  de  rentevoet,  de  provisie  en  de  voorwaarden  vast  te 
stellen,  waarop  geld  moet  worden  opgenomen,  uitgeleend  of 
uitgegeven; 

8°.  de  wijze  te  bepalen,  naar  welke  de  overschietende  gel¬ 
den  moeten  worden  beheerd,  alsmede  het  hoogste  bedrag  van 
het  fonds  of  bedrijfskapitaal  vast  te  stellen;  zie  artt.  53,  54 
en  55; 
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9°.  liet  salaris  van  den  kassier  vast  te  stellen  overeenkomstig 
art.  28,  alsmede  de  boete  voor  beheerders  die  kunne  ambtsge- 
keimen  openbaren  en  voor  de  leden  die  zonder  geldige  reden 
de  vergadering  verzuimen; 

10°.  zin  en  inkoud  karer  besluiten  uit  te  leggen,  ze  te  ver¬ 
anderen  of  aan  te  vullen. 

Het  vermelde  onder  7°.  en  8°.  moet  aan  de  goedkeuring  van 
den  raad  van  toeziekt  der  Centrale  Bank  onderworpen  worden. 

Acktste  koofdstuk. 

De  werking. 

Art.  47.  De  werkzaamkeden  der  vereeniging  moeten  ziek 
beperken  tot  ket  aan  werven  van  ket  noodige  bedrijfskapitaal 
door  middel  van  in-  en  uitleenen,  niet  om  winsten  te  maken, 
maar  om  den  stoffelijken  en  zedelijken  toestand  der  leden 
te  verbeteren. 

Om  die  reden  is  alle  geldhandel,  waaraan  eenig  gevaar  ver¬ 
bonden  is,  volstrekt  verboden  en  moeten  de  bestuurders  toe¬ 
zien,  dat  de  voorschotten  alleen  aan  oppassende  landbouwers 
en  tot  werkelijke  verbetering  van  kun  bedrijf  gegeven  en  be¬ 
steed  worden.  Zij  moeten  dus  weten,  tot  welk  doel  ket  geleende 
geld  wordt  gebruikt,  en  op  dat  gebruik  toezicht  houden. 

Art.  48.  Eerst  en  vooral  worden  de  spaargelden  der  leden 
opgenomen  en  wel  voornamelijk  van  de  minvermogenden. 

Ook  kunnen  van  derden  gelden  worden  opgenomen,  altijd 
tegen  den  intrest,  door  de  algemeene  vergadering  bepaald. 

Art.  49.  Het  bestuur  geeft  voorschotten  tegen  intrest  en 
provisie  alleen  aan  de  leden,  wanneer  zij  aangenomen  zijn 
volgens  art.  6  en  wanneer  aan  de  formaliteiten  van  art.  5 
voldaan  is: 

1°.  tot  een  vooraf  bepaalden  termijn  van  hoogstens  één  jaar; 
deze  termijn  kan  echter  na  afloop  door  ket  bestuur  voor  ket 
tweede  jaar,  maar  niet  verder,  verlengd  worden; 

2°.  tot  een  termijn  van  hoogstens  10  jaren.  Een  langere 
termijn  mag  niet  worden  toegestaan  zonder  de  goedkeuring 
van  den  raad  van  toezicht.  De  terugbetaling  van  de  hoofdsom 
moet  in  deze  gevallen  geschieden  in  jaarlijkseke  of  kortere 
termijnen.  Ook  kan  de  terugbetaling  geschieden  bij  wijze  van 
amortisatie,  dat  wil  zeggen,  zoo  dat  door  ket  jaarlijks  be¬ 
talen  van  eene  vaste  som,  waarin  dan  de  renten  begrepen  zijn, 
de  gekeele  schuld  na  verloop  van  den  termijn  is  afbetaald ; 
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3°.  in  loopende  rekening.  Leden  die  dikwijls  voor  korten 
tijd  voorschotten  verlangen  en  overschotten  willen  beleggen, 
kunnen  het  recht  verkrijgen,  om  te  allen  tijde  in  de  leenbank 
geld  te  plaatsen  en  het  terug  te  halen  tot  een  beding,  dat  door 
de  algemeene  vergadering  is  bepaald.  Wanneer  zij  echter  de 
opgenomen  schuld  langer  dan  een  half  jaar  onveranderd  laten 
staan,  moet  het  voorrecht  worden  opgeheven 

Vervroeg*de  terugbetaling  is  altijd  geoorloofd. 

Art.  50.  Bij  het  toestaan  van  voorschotten,  ook  in  loopende 
rekening,  moet  altijd  zonder  uitzondering  de  behoorlijke  terug¬ 
betaling  verzekerd  zijn,  hetzij  door  het  stellen  van  vertrouwde 
borgen,  hetzij  door  hypotheek,  hetzij  door  verpanding  van  pa¬ 
pieren  van  waarde. 

De  te  verpanden  waardepapieren  of  de  te  verhypothekeeren 
goederen  moeten,  na  aftrek  van  andere  schulden  en  lasten, 
een-derde  overwaarde  bezitten. 

Art.  51.  De  leenbank  heeft  het  recht  in  tijd  van  nood  of  ge¬ 
vaar  voorschotten  en  kredieten  in  te  vorderen,  mits  zij  die 
vier  weken  te  voren  heeft  opgezegd. 

Art.  52.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  De¬ 
cember. 

Van  elk  verloopen  dienstjaar  wordt  eene  balans  opgemaakt, 
behelzende  in  het  kort : 

A.  het  actief: 

1°.  de  onroerende  goederen  volgens  de  verkoopwaarde  op  31 
December. 

Overtreft  deze  waarde  den  prijs  waarvoor  ze  zijn  aangekocht, 
dan  wordt  alleen  deze  waarde  berekend; 

2°.  de  contanten  in  kas  31  December ; 

3°.  de  papieren  van  onvaste  waarde,  welke  in  kas  zijn,  vol¬ 
gens  den  koers  van  31  December. 

Overtreft  deze  koers  den  prijs  waarvoor  de  stukken  gekregen 
zijn,  dan  wordt  alleen  deze  prijs  opgeteekend ; 

4°.  de  schuldvorderingen  volgens  de  waarde,  die  zij  op  het 
oogenblik  voor  de  vereeniging  hebben,  alsmede  de  loopende 
renten  tot  31  December  van  uitstaande  gelden ; 

5°.  de  waarde  van  de  meubels  der  leenbank,  na  aftrek  telken 
jare  van  minstens  vijf  procent; 

6°.  het  eventueel  tekort  van  de  voorgaande  balans,  voor  zoo¬ 
verre  niet  van  het  fonds  sub  B,  5°.,  afgetrokken. 
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B.  liet  passief: 

1°.  het  saldo  der  voorgaande  balansen,  voor  zooverre  niet  in 
B,  sub  5°.,  begrepen; 

2°.  de  schulden  aan  medeleden  (kapitalen  en  intresten)  ; 

3°.  andere  schulden  van  verschillenden  aard ; 

4°.  de  onkosten  die  nog  niet  betaald  zijn,  zoo  voor  het  be¬ 
heer  als  anderszins ; 

5°.  het  fonds. 

Het  verschil  tusschen  A  en  B  maakt  de  winst  of  het  verlies 
uit  van  de  leenbank. 

Art.  53.  De  winst  wordt  bewaard  en  na  aftrek  van  algemeen© 
verliezen  tot  een  fonds  opgehoopt,  totdat  dit  fonds  de  hoogte 
bereikt  heeft  welke  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  wordt  noodig  geoordeeld. 

Art.  54.  Wanneer  het  fonds  zijne  bepaalde  hoogte  bereikt 
heeft,  zoodat  de  leenbank  met  eigen  middelen  werken  kan,  moet 
de  zuivere  winst,  alsmede  de  intrest  van  het  fonds,  tot  het  alge¬ 
meen  welzijn  binnen  den  kring  der  vereeniging  besteed  worden. 
Dan  kan  naar  het  oordeel  der  algemeen©  vergadering  de  provi¬ 
sie,  bedoeld  in  art.  46,  sub  7,  en  art.  49  worden  af  geschaft,  tien¬ 
den  en  andere  algemeen©  lasten  worden  afgekocht,  processen 
voor  onschuldig  vervolgde  boeren  worden  betaald,  hunne  eigen¬ 
dommen  uit  de  handen  van  woekeraars  worden  geweerd  of  los¬ 
gekocht  en  andere  werken  ondernomen  tot  algemeen  nut. 

Art.  55.  Het  fonds  blijft  het  eigendom  der  vereeniging  en 
wordt  zelfs  niet  na  hare  ontbinding  onder  de  leden  verdeeld. 

Negende  hoofdstuk. 

Verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  56.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
1  April  1904. 

Zes  maanden  vóór  het  verloopen  van  dien  termijn  is  het  be¬ 
stuur  verplicht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen, 
om  over  de  voortduring  van  de  vereeniging  te  beslissen. 

Na  die  oproeping  moet  de  vergadering  na  4  en  vóór  6 
weken  plaats  hebben.  Heeft  het  bestuur  zulke  oproeping  nage¬ 
laten,  dan  is  de  raad  van  toezicht  verplicht  binnen  ééne  maand 
eene  zelfde  oproeping  te  doen. 


13 


VEREENIGINGEN. 


463 

Mockt  ook  deze  in  gebreke  blijven,  dan  is  ieder  lid  daartoe 
bevoegd. 

In  deze  vergadering  is  volgens  art.  43  diegene  voorzitter 
welke  ze  beeft  opgeroepen. 

Art.  57.  De  vereeniging  wordt  ontbonden : 

1°.  wanneer  de  termijn  waarvoor  zij  is  aangegaan,  verstreken 
is,  zonder  dat  tot  verlenging  is  besloten ; 

2°.  wanneer  op  de  algemeene  vergadering,  met  dat  doel  be¬ 
koorlijk  belegd,  ziek  geen  3  leden  vóór  ket  voortbestaan  der 
vereeniging  verklaren. 

In  dit  geval  worden  de  afwezige  leden  geackt  vóór  de  voort¬ 
during  te  stemmen,  tenzij  ket  tegendeel  schriftelijk  blijke ; 

3°.  wanneer  zij  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard,  in 
welk  geval  zij  echter  tot  kare  vereffening  blijft  voortbestaan. 

Art.  58.  Wanneer  volgens  art.  57,  2°.,  niet  tot  ontbin¬ 
ding  besloten  wordt,  hebben  zij  die  ziek  vóór  ket  voortbestaan 
der  vereeniging  verklaren  of  geackt  worden  te  verklaren,  de 
bevoegdheid  om  de  noodige  maatregelen  tot  verlenging  der  ver¬ 
eeniging  te  nemen. 

Art.  59.  Wanneer  bij  de  vereffening  een  batig  saldo  over  is, 
moet  dit  gekeel  en  al  worden  overgegeven  aan  eene  zusterver- 
eeniging,  en  op  de  eerste  plaats  die  welke  omtrent  in  denzelf- 
den  kring  bestaat  en  welke  in  kare  statuten  de  bepalingen 
beeft  opgenomen,  die  kierna  in  art.  61,  sub  3°.,  zijn  aangeduid. 


Tiende  hoofdstuk . 

Slotbepalingen. 

Art.  60.  Alle  openbare  bekendmakingen  moeten  door  den 
directeur  geteekend  zijn. 

In  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  22,  35,  sub  8°.,  39,  41,  56  en 
58,  worden  zij  geteekend  door  kern  die  de  vergadering  oproept. 

De  bekendmakingen  geschieden  door  een  nieuwsblad,  een 
omroeper  of  anderszins,  naar  gelang  de  algemeene  vergadering 
heeft  vastgesteld. 

Art.  61.  Deze  statuten  kunnen  onder  goedkeuring  van  den 
raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank,  door  de  algemeene  verga¬ 
dering  veranderd  of  gewijzigd  worden  wanneer  ket  volgende 
wordt  in  acht  genomen : 
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1°.  de  vergadering  moet  behoorlijk  volgens  deze  statuten  op¬ 
geroepen  zijn ; 

2°.  de  afwezige  leden  worden  in  dit  geval  geacht  tegen  te 
stemmen,  tenzij  schriftelijk  anders  blijke; 

3°.  voor  de  verandering  der  bepalingen  omtrent: 

a.  de  hoofdelijke  aansprakelijkheid  der  leden  in  art.  12  ; 

b.  het  niet  bezoldigen  in  art.  16 ; 

c.  de  bewaring,  gebruikmaking  of  bestemming  van  het  fonds 
of  bedrijfskapitaal  en  de  winst  in  artt.  53,  54,  55  en  59 ; 

d.  de  verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging  in  artt.  56, 
57,  58  en  59 ; 

e.  de  wijziging  der  statuten  in  dit  artikel, 

is  noodig,  dat  zich  niet  zooveel  stemmen  daartegen  verklaren, 
als  in  art.  57,  sub  2°.,  voor  de  ontbinding  is  voorgeschreven. 

Wijzigingen  treden  niet  in  werking,  voordat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


/ 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands  die  Staatscourant. 


F.  .464. 


VEREENIGING :  „  Oranje  kegelclub  ”,  te  Amsterdam. 

Art.  1.  De  vereeniging  genaamd  „  Oranje  kegelclub  ”,  is  ge¬ 
vestigd  te  Amsterdam  ,  opgericht  19  Februari ,  1890 ,  voor  den 
t\jd  van  29  jaren  en  7  maanden  ,  dus  tot  19  September  1919. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  kegelsport  te 
bevorderen  en  zulks  door : 

a.  geregelde  wekelijksche  oefeningen; 

b.  het  mededingen  in  en  het  uitschrijven  van  wedstrijden. 

Art.  3.  De  vereeniging  bestaat  uit: 

a.  werkende  leden  ;  b.  kunstlievende  leden  ;  c.  eereleden. 

Art.  4.  Werkende  leden  zijn  zij  die  zich  verplichten  de 
wekenlijksche  oefeningen  bij  te  wonen  ;  zij  worden  ,  na  ballotage, 
slechts  met  algemeene  stemmen  ,  op  eene  algemeene  ledenver¬ 
gadering  aangenomen.  Elk  lid  is  gerechtigd  een  candidaat  werkend 
lid  voor  te  stellen  ;  geen  ballotage  kan  geschieden  dan  nadat  de 
candidaat  minstens  twee  oefeningsavonden  heeft  bij  gewoond.  De 
werkende  leden  betalen  eene  wekelijksche  contributie  ,  waarvan 
het  bedrag  bij  huishoudelijk  reglement  nader  zal  worden  bepaald. 

Art.  5.  Indien  een  werkend  lid  gedurende  2  maanden  ,  zonder 
geldige  redenen  niet  op  de  oefeningsavonden  is  verschenen  of 
de  contributie  gedurende  dien  tijd  is  verschuldigd  gebleven  ,  of 
herhaaldelijk  de  bijeenkomsten  verstoort ,  of  zich  op  dergelijke 
wijze  misdraagt ,  dat  de  goede  naam  der  vereeniging  daaronder 
schade  zou  kunnen  lijden ,  kan  hij  op  voorstel  van  het  bestuur 
of  van  3  werkende  leden  van  zijn  lidmaatschap  worden  ver¬ 
vallen  verklaard. 

Indien  het  voorstel  tot  vervallenverklaring  van  de  leden  uit¬ 
gaat ,  dient  dat  voorstel  schriftelijk  gemotiveerd  bij  het  bestuur 
te  worden  ingediend,  en  zal  het  bestuur  den  aldus  aangeklaag¬ 
de  hooren  ,  en  van  verdediging  goede  nota  nemen. 

Het  besluit  tot  vervallenverklaring  kan  slechts  worden  genomen 
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in  eene  algemeene  ledenvergadering  met  minstens  2jz  der  uit¬ 
gebrachte  geldige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  beslist  over  het  al  of  niet  geldige  der 
redenen  ,  die  een  lid  verhinderd  hebben  de  oefeningsavonden 
bij  te  wonen. 

Art.  7.  Het  bedrag  van  boeten  ,  wegens  het  niet  bijwonen 
van  oefeningsavonden  ,  het  niet  deelnemen  aan  wedstrijden,  het 
werpen  van  poedels  enz.  zal  bij  huishoudelijk  reglement  nader 
worden  geregeld. 

Art.  8.  Kunstlievende  leden  zijn  zij  die  eene  bijdrage  in 
eens  van  5  gulden  per  jaar  voldoen;  zij  worden  in  eene  algemeene 
ledenvergadering  op  voordracht  van  een  werkend  lid  met  alge¬ 
meene  stemmen  verkozen. 

Art.  9.  Kunstlievende  leden  mogen  eenmaal  in  de  3  weken 
de  oefeningsavonden  bijwonen  en  deelnemen  aan  de  discussiën 
der  ledenvergaderingen. 

Zij  zijn  niet  stemgerechtigd. 

Art.  10.  Voor  kunstlievende  leden  gelden  dezelfde  redenen 
van  ontzetting  uit  het  lidmaatschap  ,  als  voor  werkende  leden  , 
met  dien  verstande,  dat  niet  voldoen  der  jaarlijksche  contributie 
binnen  2  maanden  na  den  vervaldag  daarvan  de  geldige  reden 
zal  zijn. 

Art.  11.  Eereleden  zijn  zij  die  zich  jegens  de  vereeniging 
zeer  verdienstelijk  hebben  gemaakt  en  op  voorstel  van  het  bestuur 
of  van  minstens  3  werkende  leden  ,  met  algemeene  stemmen  in 
eene  algemeene  ledenvergadering  zijn  gekozen. 

Zij  hebben  te  allen  ty de  toegang  tot  de  oefeningsavonden 
en  wedstrijden  van  de  vereeniging  en  in  de  algemeene  ledenver¬ 
gaderingen  zal  over  geen  onderwerp  worden  gestemd  dan  nadat 
aan  hen  advies  is  gevraagd. 

Art.  12.  Het  bestuur  bestaat  uit:  a.  voorzitter;  6.  secretaris; 
c.  penningmeester ;  d.  commissaris. 

Art.  13.  Het  bestuur  wordt  gekozen  in  de  gewone  jaarlijksche 
algemeene  ledenvergadering  uit  de  werkende  leden  ,  met  meer¬ 
derheid  van  stemmen  ,  en  voor  den  tyd  van  1  jaar. 

De  aftredenden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art  14  De  voorzitter  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten  ;  hij  heeft  de  leiding  der  vergaderingen  en 
heeft  bij  staking  der  stemmen  de  beslissing. 

..Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  wordt  het  presidium 
tijdelijk  waargenomen  door  den  commissaris. 

Art.  15.  De  secretaris  houdt  de  notulen  der  leden-  en  van  de 
bestuursvergaderingen ,  heeft  in  zijn  bezit  het  archief  van  de 
vereeniging  en  is  belast  met  alle  correspondentiën. 
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Art.  16.  De  penningmeester  beheert  de  gelden,  ontvangt  de 
-contributiën  ,  poedelgelden  en  andere  boeten ,  en  is  verplicht 
te  allen  tijde  het  bestuur  inzage  te  geven  van  zijne  administratie. 

Hij  is  persoonlijk  aansprakelyk  voor  alle  geldelijke  nadeelen 
door  onachtzaamheid  zijnerzijds  veroorzaakt  en  is  verplicht  op 
de  gewone  jaarlijksche  algemeene  ledenvergadering  rekening  en 
verantwoording  te  geven. 

Art.  17.  De  commissaris  is  belast  met  de  regeling  de** 
wekelijksche  oefeningsavonden  en  maakt  het  program  van  weke~ 
lijkschen  wedstrijd  der  leden  onderling. 

Bij  ontstentenis  van  een  der  andere  bestuursleden  ,  neemt  by 
zoowel  in  bestuurs-  als  in  algemeene  ledenvergaderingen  de  functies 
van  het  afwezige  bestuurslid  waar. 

Art.  18.  De  gewone  jaarlijksche  algemeene  ledenvergadering 
wordt  gehouden  in  de  maand  Februari  van  elk  jaar ,  in  welke 
vergadering  behalve  de  benoeming  van  het  bestuur  ook  plaats 
hebben,  rekening  en  verantwoording  van  den  penningmeester, 
van  zijn  beheer  over  het  afgeloopen  vereenigingsjaar ,  en  eene 
commissie  van  drie  leden  benoemd ,  tot  nagaan  van  het  beheer 
van  den  penningmeester  en  tot  het  uitbrengen  van  verslag  aan 
de  vergadering. 

Art.  19.  Elk  lid  van  het  bestuur  heeft  het  recht ,  eene  al¬ 
gemeene  vergadering  bijeen  te  roepen  ;  dit  recht  hebben  ook  de 
leden  ,  mits  drie  daarvan  dit  het  bestuur  tijdig  verzoeken. 

Het  bestuur  is  verplicht  binnen  3  weken  na  zulk  een  verzoek, 
de  gevraagde  vergadering  te  doen  plaats  hebben. 

Alle  vergaderingen  moeten  minstens  eene  week  van  te  voren 
worden  uitgeschreven.  N 

Art.  20.  Stemmingen  over  zaken  geschieden  mondeling,  over 
personen  bij  gesloten  briefjes. 

Bij  staking  der  stemmen  heeft  de  voorzitter  de  beslissende 
stem. 

Art.  21.  De  vereeniging  mag  bestaan  uit  ten  hoogste  16 
werkende  leden  en  8  kunstlievende  leden. 

Art.  22.  Aan  geen  wedstrijd  met  zusterverenigingen  wordt 
deelgenomen  ,  dan  nadat  in  eene  ledenvergadering  met  meerder¬ 
heid  van  stemmen  daartoe  is  besloten. 

Art.  28.  Bij  deelneming  aan  een  wedstrijd  als  in  art.  22  be¬ 
doeld  ,  worden  korpskegelaars  met  meerderheid  van  stemmen 
gekozen  ,  welke  de  vereeniging  in  dezen  wedstrijd  uitsluitend 
vertegenwoordigen. 

Art.  24.  Bepalingen  omtrent  het  werpen  van  poedels  „  acht 
om  de  lange  ”  enz.  zullen  worden  geregeld  bij  huishoudelijk 
•reglement. 
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YEREENIGINGEN. 


Art.  25.  Ieder  lid  heeft  het  recht  niet-leden  te  introduceerenr 
doch  blijft  dit  recht  beperkt  tot  2  keer  per  jaar  voor  denzelfden 
persoon. 

Art.  26.  Alle  uitgaven  van  reiskosten  der  korpskegelaars 
komen  ten  laste  der  kas  van  de  vereeniging. 

Art.  27.  De  ontbinding  van  de  vereeniging  kan  slechts  ge¬ 
schieden  op  eene  speciaal  daartoe  uitgeschreven  buitengewone  al- 
gëmeene  vergadering,  waarvan  de  convocaties  minstens  4  weken 
te  voren  moeten  zijn  uitgeschreven  en  in  welke  vergadering  met 
minstens  2/s  der  aanwezige  stemmen  zoodanig  wordt  beslist. 

Deze  vergadering  beslist  tevens ,  wat  met  de  bezittingen  der 
vereeniging  zal  geschieden. 

Art.  28.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  slechts  ge¬ 
schieden  in  eene  algemeene  ledenvergadering,  minstens  14  dagen 
te  voren  uitgeschreven  en  met  3/4  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  29.  Het  huishoudelijk  reglement  mag  geene  bepalingen 
bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

(Volgen  de  onder  teekening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie r 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREE1NTGTNG  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Hoop'’,  te  Waalré. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Waalré,  en  draagt 
den  naam  van :  V  ereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „De  Hoop”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich.  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  do  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  8.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  iaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
16  Januari  1895. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Waalré  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbra- 
bantscheu  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Chris¬ 
tel  ij  k  en  B  oerenbo  n  d . 
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VEBEENTGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeen©  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeen©  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteeheningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n\  31. 

Mij  bekend, 

De  M mister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandschc  Staatscourant - 


F.  466. 


VEBEENIGTNGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Aanschot”,  te  Son. 


Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Son,  en  draagt 
den  naarn  van :  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Aanschot”. 

Art.  2  Zij  stelt  zicb  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni- 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
20  Februari  1904. 

Zij  kan  echtèr  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  tel  Son  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbrabant- 
schen  zuivelbond  of  van  den  V oordbrabantschen  Christelijken 
Boerenbond. 
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VEREENIGINGEN. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art,  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  koofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contribufiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandscke  Staatscourant . 


F.  467. 


VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„De  Kievit”,  te  Someren. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Someren,  en  draagt 
den  naam  van:  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „De  Kievit”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
o  April  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Someren  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Xoord- 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  X oordbrabantschcn  Chris- 
telijken  Boerenbond. 
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VEREENIGINGEST. 


De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Dij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2j 3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aan  gebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n".  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant . 


N°.  468. 


YER-EENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Zegenoord”,  te  Hapert,  gemeente  Hoogeloon  c.  a. 

Art.  J.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Hapert,  gemeente 
Hoogeloon  c.  a.,  em  draagt  den  naam  van  :  Yereeniging  tot 
verbetering  der  zuivelbereiding  „Zegenoord 

Art  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullep  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
15  Januari  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Hapert,  gemeente  Hoogeloon  o.  a.  woonachtig,  die  lid 
zijn  van  den  Y  oordbrabantschen  zuivel  bond  of  van  den  Yoord- 
brabantschen  Christel  ij  ken  Boerenbond . 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  Dij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemeu 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  3  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  1Ü.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geaclit  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebraehte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  lot  de  Nederlands che  Staatscourant. 
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VEBEEXIGTNGr :  Boerenleenbank,  te  Kethel,  provin¬ 
cie  Zuidholland. 

Eerste  hoofdstuk. 

Naam,  zetel,  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naani  van  :  Boerenleen¬ 
bank.  Zij  is  gevestigd  te  Kethel,  provincie  Zuidholiand,  en 
strekt  zich  uit  over  de  Koomsch -Katholieke  parochie  Kethel. 

Art.  2.  Haar  doel  is  ter  verbetering  van  het  landbouwbedrijf: 

a.  aan  vertrouwbare  medeleden  het  noodige  geld  voor  te 
schieten ; 

b.  aan  de  leden  gelegenheid  te  geven,  om  ledig  liggend 

geld  veilig  te  beleggen;  ^ 

c.  een  fonds  te  vormen  of  te  houden. 

Tweede  hoofdstuk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  3.  Voor  het  lidmaatschap  wordt  vereischt: 

1°.  dat  men  godsdienst,  huisgezin  en  eigendomsrecht  in 
Christelijken  zin  als  de  grondslagen  der  samenleving  erkenne 
en  zijn  gedrag  daarnaar  regele; 

2°.  dat  men  bekwaam  zij  om  verbintenissen  aan  te  gaan; 

3°.  dat  men  geen  lid  zij  van  eene  andere  leenbank,  die  on¬ 
beperkte  aansprakelijkheid  van  hare  leden  vordert; 

4°.  dat  men  zijne  woonplaats  hebbe  binnen  den  kring  der 
vereeniging,  aangeduid  in  art.  1; 

Art.  4.  Vereenigingen,  ten  bate  van  den  landbouw  opge- 
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richt,  kunnen,  —  als  zij  rechtspersoonlijkheid  bezitten  —  ata 
gewone  leden  tot  deze  leenbank  worden  toegelaten. 

Art.  5.  Leden  wier  woonplaats  niet  is  binnen  de  gemeente 
waar  de  vereeniging  is  gevestigd,  kiezen  domicilie  ter  plaatse 
barer  vestiging. 

De  naam  en  woonplaats  der  leden  moet  in  bet  register  der 
vereeniging  opgeschreven  zijn  met  de  gedagteekende  onder- 
teekening  van  bet  lid,  den  directeur  en  een  bestuurslid. 

Elk  lid  ontvangt  bij  zijne  intrede  een  spaarboekje  tegen 
betaling  van  10  cents. 

Art.  6.  Alleen  bet  bestuur  beeft  de  macht  om  leden  aan  te 
nemen  of  te  ontzetten. 

De  belanghebbende  kan  zich  echter  binnen  14  dagen  van 
diens  besluit  beroepen  op  den  raad  van  toezicht. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk,  zoodat  alle  rechten 
daaruit  voortvloeiende,  onvatbaar  zijn  voor  overgang  of  over¬ 
dracht. 

Het  lidmaatschap  en  daardoor  alle  recht  op  de  kas  en  de 
eigendommen  der  vereeniging  gaat  verloren: 

1°.  door  vrijwillige  uittreding; 

2°.  door  den  dood; 

3°.  doordat  men  ophoudt  woonplaats  te  hebben  binnen  den 
kring  der  vereeniging; 

4°.  door  ontzetting. 

Art.  8.  Wanneer  een  lid  vrijwillig  uittreedt,  dan  is  het 
bestuur  verplicht  binnen  ééne  maand  na  de  gedane  opzegging 
daarvan  kennis  te  geven  aan  den  raad  van  toezicht. 

Ieder  lid  betaalt  bij  vrijwillige  uittreding  f  5  aan  de 
kas  der  vereeniging.  Kosten  op  de  gerechtelijke  of  buiten¬ 
gerechtelijke  invordering  van  dat  bedrag  vallende,  komen  ten 
laste  van  het  uittredend  lid. 

Art.  9.  Ontzetting  van  het  lidmaatschap  door  het  bestuur 

kan  geschieden; 

1°.  als  een  lid  aan  de  vereischten,  in  artt.  3  en  4  gesteld, 
niet  meer  voldoet; 

2°.  als  liet  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard; 

3°.  als  het  tot  terugbetaling  van  voorschotten  of  schulden 
met  geweld  moet  gedwongen  worden; 

4°.  als  het  handelt  in  strijd  met  de  reglementen  of  de  be¬ 
langen  van  de  leenbank. 
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Of  een  der  hier  gemelde  gevallen  aanwezig  is,  wordt  door 
het  bestuur  beslist,  behoudens  beroep  op  den  raad  van  toezicht 
volgens  art.  35,  4°. 

Art.  10.  Opzegging  en  ontzetting  moeten  schriftelijk  ge¬ 
schieden. 

Het  bestuur  behoort  te  zorgen,  dat  de  toetreding,  uittreding 
en  ontzetting  op  den  dag  zelven  in  het  register,  bedoeld  in 
art.  5,  worden  aangeteekend. 

A.rt.  11.  De  leden  hebben  de  volgende  rechten: 

1°.  voor  zoover  de  kas  toereikend  is,  mogen  zij  aanspraak 
maken  op  voorschotten  onder  nader  te  bepalen  voorwaarden; 

2°.  tegen  een  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen  in¬ 
trest,  mogen  zij  hun  ledig  liggend  geld  in  de  leenbank  be¬ 
leggen; 

3°.  zij  mogen  in  de  algemeene  vergadering  eene  stem  uit¬ 
brengen,  zooals  hierna  zal  worden  bepaald; 

4°.  zij  hebben  het  recht  het  protocollen-boek  der  algemeene 
vergadering,  de  lijst  der  leden  en  de  jaarlijksche  rekening  en 
verantwoording  kosteloos  in  te  zien,  en  daarvan  op  eigen  kos¬ 
ten  een  afschrift  of  uittreksel  te  vragen.  Het  bedrag  dier 
kosten  wordt  door  het  bestuur  bepaald. 

Art.  12.  De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  ver¬ 
bintenissen,  welke  de  leenbank  vóór  hunne  intrede  en  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Aoor  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  na  het 
verlies  van  het  lidmaatschap,  doch  in  den  loop  van  het  jaar 
waarin  dat  verlies  plaats  greep,  zijn  de  uitgetreden  leden  of 
hunne  erfgenamen  aansprakelijk  voor  gelijke  deelen. 

Indien  door  een  der  oorzaken  in  art.  7  sub.  I0.,  3°.  en  4°.  ge¬ 
noemd,  het  lidmaatschap  eindigt  in  den  loop  der  3  laatste 
maanden  van  het  jaar,  strekt  zich  die  aansprakelijkheid  nog 
uit  tot  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  in  den 
loop  van  het  volgend  jaar. 

Art.  13.  Alle  leden  zijn  gehouden  de  statuten  en  besluiten 
der  vereeniging  getrouw  na  te  komen  en  hare  belangen  naar 
vermogen  voor  te  staan. 
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Derde  hoofdstuk. 

Het  beheer. 

Art.  14.  Het  beheer  der  vereeniging  wordt  gevoerd  door: 

1°.  een  bestuur; 

2°.  een  kassier; 

3°.  een  raad  van  toezicht; 

4°.  de  algemeene  vergadering. 

Art.  15.  De  bestuursleden,  de  kassier  en  de  raad  van  toe¬ 
zicht  worden  door  de  algemeene  vergadering,  uit  en  door  de 
leden  met  meerderheid  van  stemmen  gekozen. 

Art.  16.  De  bestuursleden  en  de  toezieners  behooren  over 
den  kring  verspreid  te  wonen,  om  met  den  toestand  van 
alle  leden  bekend  te  zijn  en  onder  hen  te  kunnen  werken. 

Zij  bedienen  hun  ambt  zonder  eenige  bezoldiging. 

Art.  17.  Hunne  bevoegdheden  en  plichten  worden  bepaald 
door  deze  statuten  en  door  de  besluiten  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  18.  De  bestuurders  en  toezieners  kunnen  altijd  her¬ 
kozen  worden. 

Bij  hunne  aftreding  blijven  zij  in  bediening  totdat  hunne 
opvolgers  in  dienst  treden,  aan  wie  zij,  na  behoorlijke  verant¬ 
woording,  hunne  boeken  en  bescheiden  moeten  overgeven. 

Naam  en  woonplaats  der  bestuurders  en  het  tijdstip  hun¬ 
ner  indiensttreding  moeten  in  het  register  worden  opgetee- 
kend. 

Art.  19.  De  vergaderingen  van  het  bestuur  en  den  raad 
van  toezicht  worden  opgeroepen  en  geleid  door  de  respectieve 
voorzitters.  Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  treedt  hier  en 
overal  elders  de  ondervoorzitter  in  zijne  plaats.  Voor  gewone 
vergaderingen,  die  op  vastgestelde  tijden  gehouden  worden,  is 
geene  oproeping  nooclig. 

Voor  buitengewone  moet  de  oproeping  schriftelijk  geschie¬ 
den  met  opgaaf  van  redenen.  Buitengewone  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  het  noodig  oordeelt  of  de  helft  der 
leden  het  vorderen.  Zie  ook  art.  34. 

Art.  20.  In  voormelde  vergaderingen  worden  geene  beslui¬ 
ten  genomen  dan  met  eene  meerderheid  van  stemmen,  vol- 
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doende  voor  eene  voltallige  vergadering.  Bij  staking  van 
stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Alle  besluiten  van  iedere  vergadering  worden  opgescbreven, 
voorgelezen  en  door  den  voorzitter  en  een  lid  onderteekend. 
Dit  kan  staande  de  vergadering  geschieden,  doch  is  niet  ver¬ 
plichtend,  zoodat  de  goedkeuring  en  onderteekening  ook  in  de 
eerstvolgende  vergadering  kan  plaats  hebben. 

Vierde  hoofdstuk. 

Over  het  bestuur  afzonderlijk. 

Art.  21.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  5  leden,  onder 
welke  een  directeur  en  een  onderdirecteur. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  4  jaren  gekozen.  Om  de  2  jaren 
moet  de  helft  aftreden,  eerstmaal  de  onder- directeur  en  2 
leden,  door  het  lot  aan  te  wijzen. 

Art.  22.  In  geval  van  aftreding,  dood  of  tijdelijke  verhinde¬ 
ring  van  een  bestuurslid  kan  de  raad  van  toezicht  een  plaats¬ 
vervanger  aanstellen,  doch  in  de  eerstvolgende  algemeene  ver¬ 
gadering  zal  daarin  nader  worden  voorzien. 

Zoowel  bestuursleden  als  de  kassier,  wanneer  zij  hun  ambt 
naar  het  oordeel  van  den  raad  niet  behoorlijk  vervullen,  kun¬ 
nen  door  den  raad  geschorst  worden. 

In  dit  geval  moet  de  raad  zoodra  mogelijk  eene  algemeene 
vergadering  oproepen,  die  naar  bevind  van  zaken  beslist. 

Art.  23.  Gewone  zittingen  worden  door  het  bestuur  min¬ 
stens  eenmaal  in  de  maand  gehouden. 

De  directeur,  de  meerderheid  der  bestuursleden  en  de  raad 
van  toezicht  kunnen  te  allen  tijde  buitengewone  zittingen 
oproepen. 

Art.  24.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leenbank  in  en 
buiten  rechten  en  zijn  directeur  met  een  bestuurslid  teekent 
alle  stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  25.  Quitantiën  voor  sommen  tot  f  100  worden  getee- 
kend  door  den  kassier. 

Quitantiën  voor  grootere  sommen  hebben  geen  bindende 
kracht,  tenzij  onderteekend,  behalve  door  den  kassier,  door  den 
directeur  of  zijn  plaatsvervanger. 

Quitantiën  voor  de  terugbetaling  van  voorschotten  worden 
geteekend  door  den  kassier. 
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Inlagen  en  terugbetalingen  op  spaarboekjes  worden  door 
de  bandteekening  van  den  kassier  bekrachtigd. 

Art.  26.  Het  bestuur  is  verplicht: 

1°.  te  zorgen  dat  de  statuten  nageleefd  en  de  besluiten  uit¬ 
gevoerd  worden; 

2°.  te  beslissen  over  de  toelating  en  ontzetting  van  leden; 

3°.  te  beslissen  over  het  opnemen  van  gelden  en  het  ver- 
leenen  van  voorschotten  binnen  de  grenzen  door  de  algemeene 
vergadering  bepaald.  Zie  art.  46,  5°.,  6°.  en  7°.; 

4°.  te  zorgen  voor  veilige  belegging  van  de  ongebruikte 
gelden  der  kas; 

5°.  de  noodige  geschriften  en  oorkonden  te  doen  vervaardi¬ 
gen; 

6°.  toezicht  te  houden  op  de  verrichtingen  van  den  kassier, 
vooral  op  de  maandelijkscke  afrekening  en  jaarlijksche  ver¬ 
antwoording; 

7°.  op  den  vooruit  vast  gestelden  tijd  terugbetaling  van  voor¬ 
schotten,  desnoods  gerechtelijk,  te  eischen; 

8°.  toestemming  te  vragen  van  den  raad  van  toezicht,  van 
de  plaatselijke  en  Centrale  Bank  voor  het  sluiten  van  gewich¬ 
tige  overeenkomsten  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  nader  aan  te  duiden,  behalve  in  het  geval  hiervoor  sub 
3°.,  en  het  aangaan  van  processen,  behalve  in  het  geval  hier¬ 
voor  sub  7°.  bedoeld; 

9°.  jaarlijks,  onder  overlegging  van  de  rekening  en  de  ba¬ 
lans  van  den  kassier,  aan  den  raad  van  toezicht  verantwoording 
te  doen  en  deze  ter  goedkeuring  aan  de  algemeene  vergadering 
voor  te  leggen,  en  daarna  een  officieel  afschrift  te  zenden  aan 
de  Centrale  Leenbank. 

Art.  27.  De  directeur  van  het  bestuur  is  de  ziel  der  ver- 
eeniging.  Hij  houdt  toezicht  over  alles,  handhaaft  eenheid  en 
orde  en  teekent  of  stempelt  alle  stukken. 

Bij  zijne  ontstentenis  treedt  de  onder-directeur  in  zijne 
plaats.  Overigens  geldt  deze  voor  een  gewoon  bestuurslid. 

Vijfde  hoofdstuk. 

De  kassier. 

Art.  28.  De  kassier,  aan  wien  geen  betrekkelijke  of  veran¬ 
derlijke,  maar  vooruit  vastbepaalde  en  genoemde  som  als  sa- 
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laris  door  cle  algemeene  vergadering  wordt  toegekend,  is  de 
eigenlijke  zaakvoerder  der  leenbank. 

Hij  mag  niet  lid  zijn  van  bet  bestuur  nocb  van  den  raad 
van  toezicht,  maar  kan  als  raadgevend  lid  in  de  vergadering 
worden  toegelaten,  om  zijne  gevoelens  te  zeggen  over  het  ver- 
leenen  van  voorschotten. 

Art.  29.  De  kassier  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
voor  4  jaren  gekozen.  De  vergadering  kan  hem  te  allen  tijde 
van  zijne  betrekking  ontslaan,  mits  zij  hem  3  maanden  te 
voren  daarvan  kennis  geeft.  Op  dezelfde  voor  waarde  kan  de 
kassier  zijne  betrekking  nederleggen. 

Art.  30.  De  kassier  is  verplicht: 

1°.  voor  de  hem  toevertrouwde  kas  en  de  verzekering  van 
een  behoorlijk  beheer  één  of  meer  borgen  te  stellen,  overeen¬ 
komstig  een  verdrag  dat  het  bestuur  met  hem  sluit  en  de  raad 
goedkeurt; 

2°.  de  kasgelden,  papieren  van  waarde  en  allerlei  akten,  de 
leenbank  betreffende,  zorgvuldig  te  bewaren; 

3°.  volgens  de  aanwijzing  van  het  bestuur  de  gelden  te  be- 
heeren,  te  innen  en  uit  te  keeren; 

4°.  volgens  de  voorschriften  van  den  raad  boek  te  houden, 
lijsten  en  registers  bij  te  houden ; 

5°.  alle  kwijtingen  van  ontvangen  gelden  te  onderteekenen; 

6°.  voor  het  bestuur  maandelijks  afrekening  te  doen,  na  het 
einde  van  het  dienstjaar  de  boeken  af  te  sluiten  en  vóór  den 
eersten  April  aan  den  directeur  van  het  bestuur  de  rekening 
en  de  balans  van  het  afgeloopen  jaar  met  de  bewijzen  en  qui- 
tantiën  voor  te  leggen. 

Zesde  hoofdstuk. 

De  raad  van  toezicht. 

Art.  31.  De  raad  van  toezicht  bestaat  uit  een  president, 
een  vice-president  en  minstens  1  lid,  waaronder  zoo  mogelijk 
een  geestelijke. 

Zij  worden  voor  3  jaren  gekozen. 

Een-derde  hunner  treedt  om  het  jaar  af.  De  orde  der  aftre¬ 
ding  wordt  door  het  lot  bepaald. 

Art.  32.  Een  toeziener  mag  geen  bestuurslid  zijn;  hij  kan 
echter  door  den  raad  als  tijdelijk  plaatsvervangend  bestuurs- 
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lid  worden  aangesteld,  maar  mag  dan  geen  dienst  doen  als- 
lid  van  den  raad  van  toezicht. 

Art.  33.  De  toezieners  kunnen  van  hun  ambt  ontslagen 
worden  door  eene  meerderheid  van  drie  vierden  der  stemmen 
in  de  algemeene  vergadering. 

In  geval  van  aftreding,  ontzetting  of  duurzame  verhinde¬ 
ring  moet  zoodra  mogelijk  eene  algemeene  vergadering  worden 
opgeroepen  ter  verkiezing  van  een  opvolger. 

Art.  34.  De  toezieners  vergaderen  minstens  viermaal  in 
het  jaar.  Het  bestuur  kan  eene  buitengewone  vergadering  van 
den  raad  vragen,  en  omgekeerd  kan  de  raad  het  bestuur  op¬ 
roepen.  Zie  art.  23. 

Art.  35.  De  raad  van  toezicht  heeft  de  volgende  verplich¬ 
tingen: 

1°.  hij  heeft  te  beslissen  over  het  sluiten  van  overeenkom¬ 
sten  volgens  art.  26  sub  8°.; 

2°.  te  beslissen,  wanneer  door  een  bestuurslid  voorschotten 
gevraagd  worden,  alsook  of  zulk  een  lid  als  borg  mag  worden 
toegelaten; 

3°.  te  gelijk  met  het  bestuur  heeft  hij  te  beslissen  of  krediet 
mag  worden  toegestaan  in  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  46,  sub 
5°.,  en  49,  sub  2°.; 

4°.  hij  moet  de  protesten  of  klachten,  ingediend  wegens  het 
afwijzen  of  de  ontzetting  van  leden  en  het  weigeren  van  voor¬ 
schotten,  onderzoeken  en  daarover  uitspraak  doen; 

5°.  hij  heeft  de  bevoegdheid,  de  bestuursleden  en  den  kassier 
te  schorsen  en  voor  behoorlijke  aanvulling  te  zorgen, zie  art.  22* 

6°.  jaarlijks  moet  hij  vóór  den  eersten  Mei  rekening  en  ba¬ 
lans  nazien; 

7°.  hij  heeft  toe  te  zien,  dat  alle  voorschriften  door  het 
bestuur  en  den  kassier  onderhouden  worden,  waarom  hij  ook 
te  allen  tijde  alle  boeken,  brieven  en  bescheiden  mag  nazien; 

8°.  bij  gebleken  onregelmatigheden  en  zoo  dikwijls  de  be¬ 
langen  der  leenbank  naar  zijn  oordeel  in  gevaar  komen,  is  hij 
verplicht  tusschenbeide  te  treden  en  zoo  noodig  eene  alge¬ 
meene  vergadering  op  te  roepen. 

Zevende  hoofdstuk. 

De  algemeene  vergadering. 

Art.  36.  Alle  mannelijke  leden  moeten  de  algemeene  ver¬ 
gadering  bij  wonen.  Zie  art.  46,  sub  9. 
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De  vrouwelijke  leden  en  de  vereenigingen,  bedoeld  in  art. 
4,  zenden  een  gevolmachtigde,  die  als  zoodanig  evenals  elk 
ander  lid  ééne  stem  heeft. 

Eén  persoon  kan  slechts  als  gevolmachtigde  van  één  persoon 
optreden. 

Art.  37.  Zij  over  wier  persoonlijke  handelingen,  rechten 
of  verplichtingen  gestemd  wordt,  mogen  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  38.  Eene  algemeene  vergadering  wordt  telken  jare 
omtrent  1  Mei  gehouden. 

Art.  39.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen 
worden  opgeroepen  of  door  het  bestuur  öf  door  den  raad  van 
toezicht  óf  door  een  vijfde  gedeelte  der  leden,  indien  aan  het 
schriftelijk,  daartoe  strekkend  verzoek  dier  leden,  door  het 
bestuur  binnen  14  dagen  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Art.  40.  Iedere  oproeping  geschiedt  in  het  openbaar  op 
de  wijze  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

De  te  behandelen  onderwerpen  moeten  bij  de  oproeping  in 
het  kort  worden  medegedeeld.  Over  onderwerpen  die  niet  min¬ 
stens  3  dagen  te  voren  behoorlijk  zijn  aangekondigd,  kan 
in  eene  algemeene  vergadering  geen  besluit  genomen  worden, 
tenzij  de  verkregen  meerderheid  zóó  groot  is,  dat  deze  verte¬ 
genwoordigt  drie  vierden  van  eene  voltallige  vergadering. 

Hiervan  is  uitgezonderd  de  regeling  der  vergadering  zelve 
of  de  orde  der  te  behandelen  punten. 

Art.  41.  De  oproeping  en  de  aankondiging  der  onderwer¬ 
pen  geschiedt  door  den  directeur  van  het  bestuur,  en,  wanneer 
deze  de  oproeping  nalaat  of  weigert  een  of  ander  punt  op  de 
dagorde  te  plaatsen,  dan  heeft  de  president  der  toezieners  of, 
bij  verzuim  van  dezen,  elk  ander  lid,  hetwelk  door  het  be¬ 
stuur,  den  raad  of  een  vijfde  gedeelte  der  leden  daartoe  ge¬ 
machtigd  is,  het  recht  om  zulks  te  doen. 

Art.  42.  Eene  buitengewone  oproeping  en  de  aankondiging 
der  te  behandelen  onderwerpen  moet  plaats  hebben  binnen 
8  dagen  nadat  het  schriftelijk  verzoek  daartoe  volgens  art. 
39  bij  het  bestuur  of  den  raad  is  ingekomen.  Na  zulk  eene 
oproeping  moet  de  vergadering  en  behandeling  binnen  8 
dagen  plaats  hebben,  wanneer  de  aanvragers  dit  wenschen. 

Art.  43.  Voorzitter  van  de  algemeene  vergadering  is  die¬ 
gene  welke  de  oproeping  gedaan  heeft  en,  bij  zijne  ontstente- 
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nis,  diens  plaatsvervanger  of  een  ander  lid,  door  de  vergade¬ 
ring  daartoe  aangewezen. 

Art.  44.  Yoor  alle  besluiten  in  deze  vergadering  wordt 
minstens  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt,  met 
dien  verstande,  dat  geen  besluit  kan  genomen  worden,  wan¬ 
neer  de  helft  der  leden  niet  aanwezig  of  niet  vertegenwoor¬ 
digd  is. 

De  stemming  geschiedt  met  gesloten  briefjes  wanneer  het 
personen  geldt  of  een-vierde  der  leden  het  vordert. 

Twee  stemopnemers  en  een  secretaris  worden  door  den  voor¬ 
zitter  aangesteld. 

Art.  45.  De  verhandelingen  der  vergadering  moeten  wor¬ 
den  opgeteekend,  en  de  besluiten  volledig  en  letterlijk  op¬ 
geschreven. 

Nadat  ze  zijn  voorgelezen,  worden  zij  door  den  voorzitter  en 
een  daartoe  door  de  vergadering  aangewezen  lid  onderteekend. 

Het  is  aan  te  bevelen,  doch  niet  noodzakelijk,  dat  dit  staande 
de  vergadering  geschiedt. 

Art.  46.  Aan  de  algemeene  vergadering  is  voorbehouden  in 
hoogste  instantie  over  alle  aangelegenheden  der  leenbank  te 
beslissen;  bijgevolg: 

1°.  alle  maatregelen  te  nemen  welke  in  het  belang  der  ver- 
eeniging  noodig  schijnen; 

2°.  alle  beheerders  te  kiezen  en  te  ontslaan; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  het  bestuur  op  te 
nemen  en  definitief  goed  te  keuren; 

4°.  omtrent  geschillen  en  klachten  beslissend  tusschenbeide 
te  treden; 

5°.  de  hoogste  som  te  bepalen  boven  welke  het  bestuur  al¬ 
léén  en  boven  welke  het  met  toestemming  van  den  raad,  geen 
geld  mag  opnemen,  noch  aan  een  en  denzelfden  persoon  in 
eens  of  bij  termijnen  uitleenen; 

6°.  de  kleinste  som  aan  te  wijzen,  beneden  welke  geen  spaar¬ 
centen  mogen  worden  aangenomen; 

7°.  de  rentevoet,  de  provisie  en  de  voorwaarden  vast  te 
stellen,  waarop  geld  moet  worden  opgenomen,  uitgeleend  of 
uitgegeven; 

8°.  de  wijze  te  bepalen,  naar  w^elke  de  overschietende  gel¬ 
den  moeten  worden  beheerd,  alsmede  het  hoogste  bedrag  van 
het  fonds  of  bedrijfskapitaal  vast  te  stellen;  zie  artt.  53,  54 
en  55; 
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9°.  liet  salaris  van  den  kassier  vast  te  stellen  overeenkomstig 
art.  28,  alsmede  de  boete  voor  beheerders  die  hunne  ambtsge¬ 
heimen  openbaren  en  voor  de  leden  die  zonder  geldige  reden 
de  vergadering  verzuimen; 

10°.  zin  en  inhoud  harer  besluiten  uit  te  leggen,  ze  te  ver¬ 
anderen  of  aan  te  vullen. 

Het  vernielde  onder  7°.  en  8°.  moet  aan  de  goedkeuring  van 
den  raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank  onderworpen  worden. 

Achtste  hoofdstuk. 

De  werking. 

Art.  47.  De  werkzaamheden  der  vereeniging  moeten  zich 
beperken  tot  het  aanwerven  van  het  noodige  bedrijfskapitaal 
door  middel  van  in-  en  uitleenen,  niet  om  winsten  te  maken, 
maar  om  den  stof felij ken  en  zedelijken  toestand  der  leden 
te  verbeteren. 

Om  die  reden  is  alle  geldhandel,  waaraan  eenig  gevaar  ver¬ 
bonden  is,  volstrekt  verboden  en  moeten  de  bestuurders  toe¬ 
zien,  dat  de  voorschotten  alleen  aan  oppassende  landbouwers 
en  tot  werkelijke  verbetering  van  hun  bedrijf  gegeven  en  be¬ 
steed  worden.  Zij  moeten  dus  weten,  tot  welk  doel  het  geleende 
geld  wordt  gebruikt,  en  op  dat  gebruik  toezicht  houden. 

Art.  48.  Eerst  en  vooral  worden  de  spaargelden  der  leden 
opgenomen  en  wel  voornamelijk  van  de  minvermogenden. 

Ook  kunnen  van  derden  gelden  worden  opgenomen,  altijd 
tegen  den  intrest,  door  de  algemeene  vergadering  bepaald. 

Art.  49.  Het  bestuur  geeft  voorschotten  tegen  intrest  en 
provisie  alleen  aan  de  leden,  wanneer  zij  aangenomen  zijn 
volgens  art.  6  en  wanneer  aan  de  formaliteiten  van  art.  5 
voldaan  is: 

1°.  tot  een  vooraf  bepaalden  termijn  van  hoogstens  één  jaar: 
deze  termijn  kan  echter  na  afloop  door  het  bestuur  voor  het 
tweede  jaar,  maar  niet  verder,  verlengd  worden; 

2°.  tot  een  termijn  van  hoogstens  10  jaren.  Een  langere 
termijn  mag  niet  worden  toegestaan  zonder  de  goedkeuring 
van  den  raad  van  toezicht.  De  terugbetaling  van  de  hoofdsom 
moet  in  deze  gevallen  geschieden  in  jaarlijksche  of  kortere 
termijnen.  Ook  kan  de  terugbetaling  geschieden  bij  wijze  van 
amortisatie,  dat  wil  zeggen,  zoo  dat  door  het  jaarlijks  be¬ 
talen  van  eene  vaste  som,  waarin  dan  de  renten  begrepen  zijn, 
de  geheele  schuld  na  verloop  van  den  termijn  is  af  betaald  ; 
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3°.  in  loopende  rekening.  Leden  die  dikwijls  voor  korten 
tijd  voorschotten  verlangen  en  overschotten  willen  beleggen, 
kunnen  het  recht  verkrijgen,  om  te  allen  tijde  in  de  leenbank 
geld  te  plaatsen  en  het  terug  te  halen  tot  een  bedrag,  dat  door 
de  algemeene  vergadering  is  bepaald.  Wanneer  zij  echter  de 
opgenomen  schuld  langer  dan  een  half  jaar  onveranderd  laten 
staan,  moet  het  voorrecht  worden  opgeheven. 

Vervroegde  terugbetaling  is  altijd  geoorloofd. 

Art.  50.  Bij  het  toestaan  van  voorschotten,  ook  in  loopende 
rekening,  moet  altijd  zonder  uitzondering  de  behoorlijke  terug¬ 
betaling  verzekerd  zijn,  hetzi]  door  het  stellen  van  vertrouwde 
borgen,  hetzij  door  hypotheek,  hetzij  door  verpanding  van  pa» 
pieren  van  waarde. 

De  te  verpanden  waardepapieren  of  de  te  verhypothekeeren 
goederen  moeten,  na  aftrek  van  andere  schulden  en  lasten, 
een-derde  overwaarde  bezitten. 

Art.  51.  De  leenbank  heeft  het  recht  in  tijd  van  nood  of  ge» 
vaar  voorschotten  en  kredieten  in  te  vorderen,  mits  zij  die 
vier  weken  te  voren  heeft  opgezegd. 

Art.  52.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  De» 
cember. 

Van  elk  verloopen  dienstjaar  wordt  eene  balans  opgemaakt, 
behelzende  in  het  kort : 

A.  het  actief : 

1°.  de  onroerende  goederen  volgens  de  verkoopwaarde  op  31 
December. 

Overtreft  deze  waarde  den  prijs  waarvoor  ze  zijn  aangekocht, 
dan  wordt  alleen  deze  waarde  berekend; 

2°.  de  contanten  in  kas  31  December ; 

3°.  de  papieren  van  onvaste  waarde,  welke  in  kas  zijn,  vol» 
gens  den  koers  van  31  December. 

Overtreft  deze  koers  den  prijs  waarvoor  de  stukken  gekregen 
zijn,  dan  wordt  alleen  deze  prijs  opgeteekend ; 

4°.  de  schuldvorderingen  volgens  de  waarde,  die  zij  op  het 
oogenblik  voor  de  vereeniging  hebben,  alsmede  de  loopende 
renten  tot  31  December  van  uitstaande  gelden ; 

5°.  de  waarde  van  de  meubels  der  leenbank,  na  aftrek  telken 
jare  van  minstens  vijf  procent; 

6°.  het  eventueel  tekort  van  de  voorgaande  balans,  voor  zoo» 
verre  niet  van  het  fonds  sub  B,  5°.,  afgetrokken. 


12 


VEREENIGINGEN. 


400 


B.  het  passief: 

1°.  het  saldo  der  voorgaande  balansen,  voor  zooverre  niet  in 
B,  sub  o0.,  begrepen; 

2°.  de  schulden  aan  medeleden  (kapitalen  en  intresten)  ; 

3°.  andere  schulden  van  verschillenden  aard ; 

4°.  de  onkosten  die  nog  niet  betaald  zijn,  zoo  voor  het  be¬ 
heer  als  anderszins ; 

5°.  het  fonds. 

Het  verschil  tusschen  A  en  B  maakt  de  winst  of  het  verlies 
uit  van  de  leenbank. 

Art.  53.  De  winst  wordt  bewaard  en  na  aftrek  van  algemeene 
verliezen  tot  een  fonds  opgehoopt,  totdat  dit  fonds  de  hoogte 
bereikt  heeft  welke  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  wordt  noodig  geoordeeld. 

Art.  54.  Wanneer  het  fonds  zijne  bepaalde  hoogte  bereikt 
heeft,  zoodat  de  leenbank  met  eigen  middelen  werken  kan,  moet 
de  zuivere  winst,  alsmede  de  intrest  van  het  fonds,  tot  het  alge¬ 
meen  welzijn  binnen  den  kring  der  vereeniging  besteed  worden. 
Dan  kan  naar  het  oordeel  der  algemeene  vergadering  de  provi¬ 
sie,  bedoeld  in  art.  46,  sub  7,  en  art.  49  worden  afgeschaft,  tien¬ 
den  en  andere  algemeene  lasten  worden  afgekocht,  processen 
voor  onschuldig  vervolgde  boeren  worden  betaald,  hunne  eigen¬ 
dommen  uit  de  handen  van  woekeraars  worden  geweerd  of  los¬ 
gekocht  en  andere  werken  ondernomen  tot  algemeen  nut. 

Art.  55.  Het  fonds  blijft  het  eigendom  der  vereeniging  en 
wordt  zelfs  niet  na  hare  ontbinding  onder  de  leden  verdeeld. 

Negende  hoofdstuk. 

Verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  56.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
10  Maart  1904. 

Zes  maanden  vóór  het  verloopen  van  dien  termijn  is  het  be¬ 
stuur  verplicht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen, 
om  over  de  voortduring  van  de  vereeniging  te  beslissen. 

Na  die  oproeping  moet  de  vergadering  na  4  en  vóór  6 
weken  plaats  hebben.  Heeft  het  bestuur  zulke  oproeping  nage¬ 
laten,  dan  is  de  raad  van  toezicht  verplicht  binnen  ééne  maand 
eene  zelfde  oproeping  te  doen. 
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Mocht  ook  deze  in  gebreke  blijven,  dan  is  ieder  lid  daartoe 
bevoegd. 

In  deze  vergadering  is  volgens  art.  43  diegene  voorzitter 
welke  ze  heeft  opgeroepen. 

Art.  57.  De  vereeniging  wordt  ontbonden  : 

1°.  wanneer  de  termijn  waarvoor  zij  is  aangegaan,  verstreken 
is,  zonder  dat  tot  verlenging  is  besloten ; 

2°.  wanneer  op  de  algemeene  vergadering,  met  dat  doel  be¬ 
hoorlijk  belegd,  zich  geen  3  leden  vóór  het  voortbestaan  der 
vereeniging  verklaren. 

In  dit  geval  worden  de  afwezige  leden  geacht  vóór  de  voort¬ 
during  te  stemmen,  tenzij  het  tegendeel  schriftelijk  blijke ; 

3°.  wanneer  zij  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard,  in. 
welk  geval  zij  echter  tot  hare  vereffening  blijft  voortbestaan. 

Art.  58.  Wanneer  volgens  art.  57,  2°.,  niet  tot  ontbin¬ 
ding  besloten  wordt,  hebben  zij  die  zich  vóór  het  voortbestaan 
der  vereeniging  verklaren  of  geacht  worden  te  verklaren,  de 
bevoegdheid  om  de  noodige  maatregelen  tot  verlenging  der  ver¬ 
eeniging  te  nemen. 

Art.  59.  Wanneer  bij  de  vereffening  een  batig  saldo  over  is,, 
moet  dit  geheel  en  al  worden  overgegeven  aan  eene  zusterver- 
eeniging,  en  op  de  eerste  plaats  die  welke  omtrent  in  denzelf- 
den  kring  bestaat  en  welke  in  hare  statuten  de  bepalingen 
heeft  op  genomen,  die  hierna  in  art.  61,  sub  3°.,  zijn  aangeduid. 


Tiende  hoofdstuk. 

Slotbepalingen. 

Art.  60.  Alle  openbare  bekendmakingen  moeten  door  den 
directeur  geteekend  zijn. 

In  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  22,  35,  sub  8°.,  39,  41,  56  en 
58,  worden  zij  geteekend  door  hem  die  de  vergadering  oproept. 

De  bekendmakingen  geschieden  door  een  nieuwsblad,  een 
omroeper  of  anderszins,  naar  gelang  de  algemeene  vergadering 
heeft  vastgesteld. 

Art.  61.  Deze  statuten  kunnen  onder  goedkeuring  van  den 
raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank,  door  de  algemeene  verga¬ 
dering  veranderd  of  gewijzigd  worden  wanneer  het  volgende 
wordt  in  acht  genomen : 
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1°.  de  vergadering  moet  behoorlijk  volgens  deze  statuten  op¬ 
geroepen  zijn ; 

2°.  de  afwezige  leden  worden  in  dit  geval  geacht  tegen  te 
stemmen,  tenzij  schriftelijk  anders  blijke; 

3°.  voor  de  verandering  der  bepalingen  omtrent: 

a.  de  hoofdelijke  aansprakelijkheid  der  leden  in  art.  12  ; 

b.  het  niet  bezoldigen  in  art.  16 ; 

c.  de  bewaring,  gebruikmaking  of  bestemming  van  het  fonds 
of  bedrijfskapitaal  en  de  winst  in  artt.  53,  54,  55  en  59  ; 

cl.  de  verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging  in  artt.  56, 
57,  58  en  59 ; 

e.  de  wijziging  der  statuten  in  dit  artikel, 

is'  noodig,  dat  zich  niet  zooveel  stemmen  daartegen  verklaren, 
als  in  art.  57,  sub  2°.,  voor  de  ontbinding  is  voorgeschreven. 

Wijzigingen  treden  niet  in  werking,  voordat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  470. 


YEREENfGING:  Vakvereeniging  „Het  Friesche  visschers- 
belang  ”,  te  Sneek. 


Hoofdstuk  I. 

Het  doel  en  de  middelen. 

Art.  1.  De  Vakvereeniging  „Het  Friesche  visschersbelang  ”, 
stelt  stelt  zich  ten  doel  de  belangen  van  den  Frieschen  visscher 
te  behartigen. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  langs  wettigen  weg  ,  door  : 

a.  invloed  uit  te  oefenen  bij  de  Regeering  om  een  beteren 
toestand  voor  de  vissckerij  tot  stand  te  brengen  ; 

b.  zorg  te  dragen ,  dat  de  belangen  der  visscherij  bij  de 
Regeering ,  provinciale,  gemeente-  en  polderbesturen  behoorlijk 
worden  ter  kennis  gebracht  en  voorgestaan ; 

c.  ieder  lid  dezer  vereeniging  zooveel  mogelijk  met  geldelijke 
bijdragen  te  steunen  ,  waar  blijkt  dat  door  verkeerde  wetsuit- 
legging  hem  of  de  geheele  visscherij  nadeel  wordt  berokkend  ; 

iL  het  houden  van  vergaderingen  om  gezamenlijke  belangen 
te  bespreken  ; 

e.  de  verpachtingen  der  visscherij  zooveel  mogelijk  in  te 
krimpen ; 

f.  zooveel  mogelijk  in  overleg  te  treden  met  de  bestaande 
vereeniging  ter  bevordering  der  zoetwatervisscherij  ; 

g.  elk  adres  in  het  belang  der  visscherij  aan  bevoegde  auto¬ 
riteiten  gericht  (mits  het  voor  algemeen  belang  vatbaar  is)  te 
steunen. 

Hoofdstuk  II. 

Leden  en  begunstigers. 

Art.  2.  De  vereeniging  bestaat  uit  : 

a.  leden.  De  contributie  der  leden  bedraagt  jaarlijks  75  cent; 
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b.  begunstigers  ,  waarvan  de  jaarlijksclie  contributie  bedraagt 
f  1,50. 

Men  wordt  lid  of  begunstiger  door  zich  aan  te  melden  bij 
een  der  bestuursleden.  Men  houdt  op  ,  behalve  op  de  wijze  bij 
art.  14  dezer  statuten  bepaald,  door  vóór  1  December  schriftelijk 
als  lid  te  bedanken  bij  den  secretaris  der  vereeniging. 

Hoofdstuk  III. 

Het  bestuur. 

Art.  3.  Aan  het  hoofd  dezer  vereeniging  staat  een  bestuur 
van  5  leden ,  te  verkiezen  door  de  algemeene  vergadering  bij 
volstrekte  meerderheid  van  stemmen  ,  zooveel  mogelijk  uit  ver¬ 
schillende  oorden  van  Friesland. 

Jaarlijks  op  de  algemeene  vergadering  treden  3  leden  af, 
volgens  op  te  maken  rooster.  De  aftredenden  zijn  terstond 
herkiesbaar. 

Art.  4.  Het  bestuur  kiest  uit  zijn  midden  een  voorzitter , 
ouder-voorzitter ,  penningmeester  en  secretaris. 

Jn  geval  van  overlijden,  ontstentenis  of  tusschentijds  bedanken, 
nemen  de  overgeblevenen  de  functiën  waar  tot  de  eerstvolgende- 
algemeene  vergadering. 

Art.  5.  De  werkzaamheden  van  het  bestuur  worden  bij 
huishoudelijk  reglement  geregeld ,  hetwelk  geene  bepalingen 
mag  bevatten  strijdende  met  deze  statuten. 

Hoofdstuk  IV. 

Van  de  algemeene  vergaderingen. 

Art.  6.  Het  bestuur  roept  minstens  eenmaal  per  jaar  eene 
algemeene  vergadering  bijeen  en  brengt  deze  vergadering  ter 
kennis  der  leden  ,  tevens  met  vermelding  van  dag  en  plaats  , 
minstens  8  dagen  te  voren  ,  door  middel  van  een  uitnoodigings- 
biljet. 

Art.  7.  Op  de  algemeene  vergaderingen  zullen  de  volgende  ' 
werkzaamheden  verricht  worden  : 

a.  voorlezing  der  notulen  van  de  vorige  vergadering; 

b.  rekening  en  verantwoording  door  den  penningmeester  ; 

<*.  verslag  van  den  toestand  en  de  werkzaamheden  der  ver¬ 
een  iging  door  den  secretaris; 

(I.  verkiezing  van  bestuursleden  ingevolge^  de  bepaling 
art.  3  ,  alinea  2  ; 

e.  het  bepalen  van  de  plaats  der  volgende  jaarvergadering  ; 

/.  bespreking  der  voorstellen  van  het  bestuur  alsmede  inge¬ 
komen  voorstellen. 
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Art.  8.  Buitengewone  vergaderingen  worden  belegd  zoo  dik¬ 
wijls  als  het  bestuur  het  noodig  oordeelt. 

Art.  9.  Over  personen  wordt  schriftelijk,  over  zaken  mondeling 
gestemd. 

Art.  10.  Voor  elke  beslissing  wordt  de  meerderheid  der  stemmen 
vereischt. 

Elk  voorstel  waarover  de  stemmen  staken  wordt  geacht  te 
zijn  verworpen. 

Art.  11.  Wanneer  bij  benoeming  niemand  de  volstrekte  meer¬ 
derheid  heeft  gekregen ,  wordt  tot  eene  tweede  vrije  stemming 
overgegaan. 

Zijn  op  2  leden  evenveel  stemmen  uitgebracht,  zoo  beslist  liet  lot. 

Art.  12.  Heeft  een  lid  financieelen  steun  noodig ,  zoo  wordt 
door  het  bestuur  beslist  of  deze  verleend  zal  worden. 

Art.  13.  Bij  algemeene  vergaderingen  hebben  zij  alleen  toegang 
die  zich  daar  als  lid  of  begunstiger  aan  geven  en  zij  die  de  con¬ 
tributie  van  het  afgeloopen  jaar  hebben  betaald.  En  moet  bij 
ingang  der  vergadering  deze  quitantie  tot  bewijs  strekken. 

Art,  14.  Wie  nalatig  blijft  in  de  betaling  voor  een  jaar,  zal 
gerekend  worden  als  lid  te  hebben  bedankt ,  en  heelt  geen 
rechten  of  aanspraak  meer  op  de  vereeniging. 

Art.  15.  Door  10  of  meer  ledeii-visschers  kan  voor  kuune 
overeengekomen  belangen  een  afgevaardigde  worden  gezonden, 
die  op  de  algemeene  vergadering  hunne  belangen  kan  voorstaan. 

Iedere  5  leden  hebben  op  die  wijze  slechts  recht  op  1  stem. 
De  afgevaardigde  dient  zich  tevens  van  schriftelijke  machtiging 
zijner  gelastigden  te  voorzien. 

Hoofdstuk  V. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  16.  De  zetel  der  vereeniging  is  gevestigd  te  Sneek. 

Art.  17.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten v 

Art.  18.  De  vereeniging  is  opgericht  in  eene  daartoe  gehouden 
vergadering,  17  Februari  1903  te  Sneek  gehouden,  voor  den 
tijd  van  29  jaar. 

Art.  19.  Tot  ontbinding  dezer  vereeniging  wordt  niet  besloten, 
dan  in  eene  daartoe  expres  bijeengeroepen  vergadering,  op  welke 
meer  dan  de  helft  der  leden  tegenwoordig  moet  zijn  en  de  vol¬ 
strekte  meerderheid  der  uitgebrachte  stemmen  zich  daarvoor 
verklaart. 

Indien  op  die  vergadering  het  vereischt  getal  leden  niet  aan¬ 
wezig  is,  wordt  binnen  4  weken  daarna  door  het  bestuur  eene 


3 


470 


VEREENIGINGEN. 


nieuwe  vergadering  belegd  ,  op  welke  alsdan  beslist  wordt  met 
volstrekte  meerderheid  der  uitgebrachte  stemmen. 

Aan  de  gelden  en  verdere  eigendommen  der  vereeniging  moet 
met  inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek  ,  eene  be¬ 
stemming  gegeven  worden ,  zoo  na  mogelijk  overeenkomende 
met  het  doel  der  vereeniging. 

Art.  20.  In  alle  gevallen  waarin  bij  de  statuten  niet  is  voorzien 
of  twijfel  mocht  bestaan  omtrent  de  bedoeling  van  eenig  artikel, 
beslist  het  bestuur. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  471 


VEREENIGING:  Gereformeerde  Zondagschoolvereeniging 
„Eben  Haè'zer”,  te  Utrecht. 

Naam. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  dennaamvan:  Gereformeerde 
Zondagschoolvereeniging  „Eben  Haëzer”  en  is  gevestigd  te  Utrecht. 

Doel. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  om  met  na  te  melden  middelen 
en  voor  zoover  dit  op  haar  weg  ligt ,  de  kennis  der  door  God 
in  de  Heilige  Schrift  geopenbaarde  waarheid  te  verbreiden  onder 
de  jeugd ,  alsmede  onder  ouderen. 

Zij  zoekt  door  haar  arbeid  vooral  dezulken ,  die  op  geen 
andere  wijze  tot  die  kennis  worden  geleid. 

Middelen. 

Art.  3.  Z\j  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het  houden  van 
Zondagschool  en  kinderbijeenkomsten  (kinderkerk)  voor  de  jeugd, 
en  het  houden  van  bijbellezingen  voor  de  ouderen. 

Grondslag. 

Art.  4.  Voor  al  haren  arbeid  aanvaardt  zij  den  Bijbel  als 
Gods  Woord  en  de  belijdenisschriften  der  Gereformeerde  Kerken 
in  Nederland  als  de  zuiverste  verklaring  van  Gods  Woord  en 
stelt  zich  verder,  wat  aangaat  het  confessioneel  gedeelte,  onder 
toezicht  van  den  kerkeraad  der  Gereformeerde  Gemeente  van 
U  trecht. 

Leden. 

Art.  5.  Leden  kunnen  worden  zy  die  instemmen  met  doel 
en  grondslag  der  vereeniging ,  van  onbesproken  gedrag  zijn  en 
den  leeftijd  van  16  jaren  hebben  bereikt. 
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Zij  worden  onderscheiden  in  werkende  (niet-contribueerende) 
en  niet-werkende  (contribueerende)  leden. 

Men  wordt  lid  door  zich  daarvoor  bij  bet  bestuur  aan  te  melden, 
dat ,  na  zich  vergewist  te  hebben ,  dat  de  candidaat  aan  de 
genoemde  voorwaarden  voldoet ,  hem  of  baar  als  lid  aanneemt 
en  op  de  eerstvolgende  ledenvergadering  hiervan  mededeeling  doet. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  houdt  op  door  bedanken  en  door 
royement.  Dit  laatste  beeft  plaats  wanneer  minstens  5  leden 
schriftelijk  bij  het  bestuur  een  gemotiveerd  voorstel  ingediend 
hebben  om  een  lid  vervallen  te  verklaren  van  het  lidmaatschap 
en  het  voorstel  op  eene  ledenvergadering  na  behandeling  aan¬ 
genomen  wordt  met  %  van  de  geldig  uitgebrachte  stemmen. 

Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  hoogstens  7  mannelijke  per¬ 
sonen  door  en  uit  de  leden  gekozen.  Zij  moeten  den  leeftijd 
van  23  jaar  hebben  bereikt  en  lid  zijn  van  de  Gereformeerde 
Gemeente. 

De  voorzitter  wordt  rechtstreeks  door  de  vergadering  aange¬ 
wezen,  terwijl  de  overige  functiën  onderling  worden  geregeld. 

Het  eene  jaar  treedt  de  grootste ,  en  het  andere  jaar  de 
kleinste  helft  der  bestuursleden  af,  volgens  een  op  te  maken  rooster. 

De  aftredenden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  8.  Het  dagelijksch  bestuur  (voorzitter ,  secretaris  en  pen¬ 
ningmeester)  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoo  in  als  buiten 
rechten. 

Financiën. 

Art.  9.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit:  l.contri- 
butiën  ;  2.  giften  ;  3.  bijzondere  baten. 

Hel  boekjaar  loopt  van  1  Maart  tot  ultimo  Februari. 

Vergaderingen. 

Art.  10.  Alle  vergaderingen  worden  met  gebed  en  het  lezen 
van  een  gedeelte  van  Gods  Woord  geopend  en  met  dankzegging 
gesloten. 

Jaarlijks,  en  wel  in  de  maand  Maart,  wordt  de  jaarvergadering 
gehouden  ,  waarop  secretaris  en  penningmeester  hun  jaarverslag 
uitbrengen. 

Huishoudelijk  reglement. 

Art.  11.  Een  huishoudelijk  reglement  regelt  de  werkzaam¬ 
heden  van  het  bestuur ,  de  vervallenverklaring  van  het  lid¬ 
maatschap  ,  de  schorsing  en  ontzetting  der  bestuursleden ,  de 
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contributiën  en  verder  alles  wat  nog  regeling  noodig  niocbt 
hebben.  Het  mag  geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze 
statuten. 

Wijzigingen. 

Art.  12.  Art.  4  der  statuten  en  alinea  1  van  dit  artikel 
mogen  niet  worden  gewijzigd  en  hebben  bij  wijziging  de  ont¬ 
binding  der  vereeniging  ten  gevolge. 

Veranderingen  der  andere  artikelen  moeten  worden  voorgesteld 
door  het  bestuur  of  minstens  10  gewone  leden  en  aangenomen 
met  2/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Deze  wijzigingen  moeten  minstens  14  dagen  te  voren  ter  kennis 
van  de  leden  worden  gebracht  en  treden  eerst  in  werking  na 
inachtneming  van  het  voorschrift  van  art.  8  der  wet  van  22 
April  1855  (Staatsblad  n°.  32). 

Stemmen. 

Art.  13.  Bij  alle  stemmingen  ,  onverschillig  waarover  en  op 
welke  vergadering  ,  beslist  de  volstrekte  meerderheid  der  uitge¬ 
brachte  geldige  stemmen.  * 

Over  personen  wordt  schriftelijk  ,  over  zaken  mondeling  ge¬ 
stemd  ,  tenzij  wat  de  zaken  betreft,  de  vergadering  anders  beslist. 

Bij  staking  van  stemmen  wordt  het  voorstel  geacht  verworpen 
te  zijn. 

Art.  14.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaar  en  11  maanden,  te  rekenen  van  12  Februari  1903. 

Slotbepaling. 

Art.  15.  Indien  de  vereeniging  ophoudt  te  bestaan  zullen 
hare  baten  ,  met  inachtneming  van  het  bepaalde  bij  art.  1702 
Burgerlijk  Wetboek,  vervallen  aan  de  vereeniging:  De  Gerefor¬ 
meerde  school  te  Utrecht,  waarvan  de  statuten  zijn  goedge¬ 
keurd  bij  Koninklijk  besluit  van  4  Februari  1901  n°.  40. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  10. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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F.  472. 


VEREENIGING:  „Sneltrein  142  S.S.”,  te  Groningen. 

Doel. 

Art.  1.  De  vereeniging  „Sneltrein  142  S.S.”  is  gevestigd  te 
Groningen  en  stelt  zichten  doel:  zwakke  en  ziekelijke  kinderen, 
niet  ouder  dan  16  jaar  ,  van  handelsreizigers  en  agenten  ,  naar 
een  of  ander  buitenverblijf  of  sanatorium  te  zenden. 

Middel. 

Art.  2.  De  gelden  benoodigd  voor  bovengenoemd  doel  tracht 
zij  te  verkrijgen  door : 

a .  contributie  van  leden  , 

b.  het  verkrijgen  van  donatiën  , 

c.  het  aanvaarden  van  schenkingen. 

Duur. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  opgericht  voor  den  tijd  van  29 
jaren ,  te  rekenen  van  af  den  datum  der  oprichting,  zijnde  30 
Januari  1904. 

Leden. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit  gewone  leden,  eereleden, 
donateurs  en  donatrices. 

Art.  5.  Gewone  leden  kunnen  worden :  handelsreizigers , 
agenten  en  allen  die  voor  zaken  reizen. 

Art.  6.  Tot  eereleden  kunnen  worden  benoemd  zij  die  zich 
jegens  de  vereeniging  verdienstelijk  hebben  gemaakt. 

De  benoeming  heeft  plaats  op  eene  gewone  vergadering  met 
meerderheid  van  stemmen  van  de  aanwezige  leden. 

Art.  7.  Donateurs  en  donatrices  kunnen  worden  personen 
en  corporatiën  die  zich  verbinden  tot  eene  jaarlijksche  bijdrage 
van  f  2,50  of  meer. 
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Art.  8.  Ieder  die  lid  wenscht  te  worden  ,  geeft  daarvan 
schriftelijk  kennis  aan  liet  bestuur ,  met  duidelijke  opgaaf  van 
naam  en  woonplaats.  Over  al  of  niet  aanneming  wordt  op  de 
eerstvolgende  vergadering  met  meerderheid  van  stemmen  beslist. 

Een  lid  dat  in  gebreke  blijft  zijne  contributie  op  tyd  te 
voldoen  ,  zal ,  na  verloop  van  14  dagen  dat  hij  door  den  secretaris 
schriftelijk  tot  betaling  is  aangemaand  ,  op  de  eerstvolgende 
vergadering  door  het  bestuur  voor  royement ,  moeten  worden 
voorgedragen.  De  meerderheid  der  aanwezige  leden  beslist  in 
deze. 

Art.  9.  De  secretaris  geeft  den  betrokken  persoon  kennis 
van  den  uitslag  der  in  art.  8  bedoelde  stemming. 

Art.  10.  Door  het  betalen  der  laatst  vervallen  quitantie  treedt 
een  lid  in  de  rechten  en  verplichtingen  der  vereeniging. 

Contributiën  ,  enz. 

Art.  11.  De  contributie  voor  de  leden  is  bepaald  op  f  1,30 
per  3  maanden  ,  betaalbaar  op  quitantie  van  den  penningmeester 
en  wel  1  Januari,  1  April,  1  Juli  en  1  Oc^ober  van  elk  jaar. 

Art.  12.  Het  lidmaatschap  is  verplichtend  voor  6  maanden. 

Art.  13.  Het  boekjaar  der  vereeniging  loopt  van  1  Januari 
tot  31  December. 

Bestuur. 

Art.  14.  De  vereeniging  wordt  bestuurd  door  5  leden  ,  ge¬ 
kozen  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene  in  art.  17  bedoelde 
algemeene  vergadering  ,  telkens  voor  1  jaar  ,  doch  zijn  zij  dadelijk 
herkiesbaar.  Zij  vertegenwoordigen  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten. 

Art.  15.  Om  tot  bestuurslid  benoemd  te  kunnen  worden  T 
moet  men  den  leeftijd  van  23  jaar  hebben  bereikt  en  niet  door 
bloedverwantschap  in  den  tweeden  graad  aan  een  ander  bestuurslid 
verwant  zijn. 

Art.  16.  De  handelingen  van  het  bestuur  worden  gecon¬ 
troleerd  door  3  commissarissen. 

Ook  hunne  benoeming  wordt  geregeld  als  in  art.  14  vermeld. 

Vergaderingen. 

Art.  17.  Jaarlijks,  in  de  maand  Januari,  heeft  eene  alge¬ 
meene  vergadering  plaats ,  waarop  verslag  wordt  uitgebracht 
over  den  toestand  der  vereeniging  en  voorts  de  verdere  belangen 
kunnen  worden  besproken. 

Art.  18.  Buitengewone  vergaderingen  kunnen  door  het  bestuur 
worden  belegd  ,  terwijl  10  gewone  leden  eveneens  daartoe  het 
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recht  hebben  ,  mits  zij  een  met  reden  omkleed  verzoek  daartoe 
bij  het  bestuur  indienen.  Het  bestuur  is  alsdan  verplicht  binnen 
3  weken  eene  vergadering  te  beleggen. 

Uitzending  van  verpleegden. 

Art.  19.  Indien  zulks  uitvoerbaar  is,  zullen  de  kinderen 
worden  uitgezonden  onder  toezicht  van  het  bestuur  en  een 
daartoe  door  het  bestuur  te  benoemen  damescomité  en  zal  de 
huisvesting  en  verpleging  geheel  in  eigen  beheer  worden  ge¬ 
nomen. 

Art.  20.  De  verzorging  en  verpleging  der  uit  te  zenden 
kinderen  zal  geschieden  door  het  daarvoor  benoemde  dames¬ 
comité  of  door  gediplomeerde  verpleegsters. 

Controle  op  verpleging. 

Art.  21.  Het  bestuur  heeft  te  allen  tijde  het  recht  tot 
controle  over  de  verpleegden  in  den  uitgebreidsten  zin  des  woords. 

Art.  22.  Alle  lichamelijke  straffen  zijn  ten  eenenmale  verboden. 

Art.  23.  Het  personeel  belast  met  de  zorg  der  door  de  ver- 
eeniging  uitgezonden  kinderen ,  zal  bij  niet  nakoming  hunner 
instructiën  ,  door  het  bestuur  onmiddellijk  kunnen  worden  ont¬ 
slagen. 

Art.  24.  Bij  gebleken  kwade  trouw  of  misdrijven  tegen  de 
zeden  is  een  aanwezig  lid  van  het  bestuur  of  van  het  dames¬ 
comité  gemachtigd  hem  of  haar  die  zich  daaraan  schuldig  heeft 
gemaakt ,  onmiddellijk  te  ontslaan  of  te  doen  verwijderen. 

Huisvesting  der  verpleegden. 

Art  25.  Het  bestuur  heeft  het  recht  om  bij  niet  richtige 
nakoming  van  het  contract ,  van  welken  aard  ook,  met  contrac¬ 
tanten  gesloten  ,  hetzelve  onmiddellijk  te  verbreken. 

Kleeding  der  verpleegden. 

Art.  26.  De  verpleegden  zijn  verplicht  van  het  vereischte 
ondergoed ,  van  elk  3  stuks ,  bij  de  uitzending ,  behoorlijk 
gemerkt  mede  te  brengen ,  terwijl  van  de  te  dragen  boven- 
kleeding ,  voor  zoover  die  van  katoen  of  te  wasschen  stof  is  , 
minstens  één  pak  of  jurk  moet  worden  medegebracht ,  buiten 
hetgeen  op  het  oogenblik  der  uitzending  gedragen  wordt. 

Godsdienstige  richting. 

Art.  27.  Den  ouders  zal  door  het  bestuur  gevraagd  worden 
of  zij  wenschen  hebben  omtrent  het  nakomen  van  godsdienstige 
plichten  hunner  kinderen  en  de  voeding  in  verband  daarmede, 
om  deze  wenschen  zoo  ver  mogelijk  te  bevredigen. 
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Financiën. 

Art.  28.  Het  beheer  der  geldmiddelen  der  vereeniging  is 
opgedragen  aan  het  bestuur. 

Art.  29.  De  aan  de  vereeniging  toebehoorende  gelden  worden 
belegd  in  de  Rijkspostspaarbank. 

Wijziging, 

Art.  30.  Wijzigingen  der  statuten  kunnen  alleen  geschieden , 
behoudens  Koninklijke  goedkeuring,  bij  meerderheid  van 
stemmen  in  eene  algemeene  vergadering. 

Ontbinding. 

Art.  31.  De  vereeniging  kan  ontbonden  worden  verklaard, 
met  toestemming  van  2/3  der  op  eene  daarvoor  belegde  ver¬ 
gadering  aanwezige  leden. 

De  vereffening  en  afdoening  der  loopende  zaken  geschiedt 
door  het  bestuur. 

Het  kassaldo  zal  alsdan  worden  afgedragen  aan  het  kinder¬ 
ziekenhuis  „ W.  A.  Seholten”  te  Groningen. 

Slotbepaling. 

Art.  32.  Alle  onderwerpen  waarin  bij  de  statuten  niet  of 
niet  volledig  is  voorzien ,  worden  geregeld  bij  huishoudelijk 
reglement ,  dat  echter  geene  bepalingen  mag  bevatten  die  strijdig 
zijn  met  de  statuten. 


(Volgen  de  ondertekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  NederlandscJie  Staatscourant . 


VEREENIGING  tot  exploitatie  van  het  volksgebouw 
„Ons  Huis”,  te  Hilversum. 

Naam.  Plaats.  Doel.  Duur. 

Art.  1.  De  vereeniging  genaamd:  Vereeniging  tot  exploitatie 
van  het  volksgebouw  „Ons  Huis”  is  gevestigd  in  de  gemeente 
Hilversum  en  stelt  zich  ten  doel  het  bevorderen  der  volksont¬ 
wikkeling. 

Art.  2.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  : 

a.  het  oprichten  en  in  stand  houden  van  een  eigen  gebouw  met 
leeszaal  en  bibliotheek ; 

b .  het  houden  van  leerzame  en  gezellige  bijeenkomsten  ; 

c.  het  houden  van  cursussen  ,  muziek-  en  zanguitvoeringen  , 
tooneelvoorstellingen  en  tentoonstellingen. 

Art.  3.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  jaar,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  15  No¬ 
vember  1902.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  primo  Mei  tot 
ultimo  April. 

Art.  4.  De  vereeniging  sfelt  hare  lokalen,  waarin  niet  anders 
dan  alcoholvrije  dranken  verkrijgbaar  zijn ,  kosteloos  of  tegen 
lagen  toegangsprijs  open  voor  personen  van  beiderlei  kunne. 

Art.  5.  De  vereeniging  vraagt  niet  naar  godsdienstige  of  staat¬ 
kundige  overtuiging  van  de  personen  bedoeld  in  art.  4. 

Art.  6.  Het  bestuur  heeft  te  allen  tijde  het  recht  dengene 
die  de  voorschriften  en  bepalingen  in  deze  statuten  en  het  huis¬ 
houdelijk  reglement  vervat  niet  nakomt,  uit  de  lokalen  te  doen 
verwijderen  en  hem  of  haar  den  verderen  toegang  tot  de  bijeen¬ 
komsten  te  ontzeggen. 

Leden  en  middelen. 

Art.  7.  De  vereeniging  bestaat  uit : 

a.  gewone  leden  ; 

b.  donateurs. 
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Art.  8.  Gewoon  lid  is  ieder  mannelijk  of  vrouwelijk  persoon, 
die  minstens  den  leeftijd  van  18  jaar  heeft  bereikt  en  binnen 
den  tijd  van  een  jaar  een  bedrag  van  f  2,50  in  de  kas  der  ver- 
eeniging  stort. 

Na  verloop  van  dezen  termijn  betaalt  bet  lid  telken  male  iedere 
maand  eene  contributie,  waarvan  het  bedrag  bij  huishoudelijk 
reglement  zal  worden  vastgesteld.  Het  huishoudelijk  reglement 
der  vereeniging  mag  geene  bepalingen  bevatten,  strijdende  met 
deze  statuten. 

Art.  9.  Om  als  gewoon  lid  toegelaten  te  worden ,  meldt  men 
zich  aan  bij  het  bestuur  met  opgave  van  volledig  adres. 

Het  bestuur  beslist  in  de  eerstvolgende  bestuursvergadering 
over  de  al  of  niet  aanneming. 

Art.  10.  Leden  die  3  maanden  contributie  schuld  hebben,  zullen 
door  den  penningmeester  tot  betaling  worden  aangeschreven ; 
wanneer  zij  binnen  eene  maand  na  de  aanschrijving  hunne  con¬ 
tributie  niet  voldoen,  verliezen  zij  van  rechtswege  hun  lidmaat¬ 
schap  ,  behoudens  de  rechten  der  vereeniging  op  de  door  hen 
verschuldigde ,  achterstallige  contributie. 

Art.  11.  Donateurs  zijn  zij  die  de  vereeniging  steunen  door 
eene  gift  in  eens  van  minstens  f  25  of  door  eene  jaarlijksche 
bijdrage  van  minstens  f  1. 

Art.  12.  Slechts  die  leden  hebben  stemrecht ,  die  hunne 
financieele  verplichtingen  jegens  de  vereeniging  zijn  nagekomen 
en  minstens  3  maanden  lid  der  vereeniging  zijn  geweest. 

Donateurs  hebben  het  recht  de  vergaderingen  bij  te  wonen  , 
doch  hebben  slechts  eene  adviseerende  stem. 

Art.  13.  Het  lidmaatschap  eindigt: 

1.  door  schriftelijke  opzegging  bij  den  secretaris; 

2.  door  een  besluit  der  vergadering  genomen  door  minstens 
2/3  der  uitgebrachte  stemmen  op  een  gemotiveerd  voorstel  van 
het  bestuur  of  van  minstens  10  leden; 

3.  door  overlijden  ; 

4.  door  het  bepaalde  in  art.  10. 

Het  bestuur. 

Art.  14.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  7  leden:  lste-voor- 
zitter,  2de- voorzitter ,  lste-secretaris  ,  2de-secretaris  ,  penning¬ 
meester  en  2  bestuursleden  zonder  functie. 

Art.  15.  De  voorzitter,  de  secretaris  en  de  penningmeester 
worden  door  de  vergadering  benoemd;  de  overige  mede  door  de 
algemeene  vergadering  gekozen  bestuursleden  verdeelen  hunne 
functies  onderling. 


VEREENIGINGEN. 
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Art.  16.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten  en  voert  bet  geheele  beheer.  De  leden  van 
het  bestuur  zijn  persoonlijk  aansprakelijk  voor  het  door  hen 
gevoerde  beheer. 

Art.  17.  Het  bestuur  neemt  de  leiding  op  zich  van  de  lees¬ 
zaal  ,  de  bibliotheek ,  de  propaganda ,  de  tooneeluitvoeringen  , 
de  concerten  enz. 

Art.  18.  De  bestuursleden  hebben  zitting  voor  den  tijd  van 
2  jaren.  Het  eene  jaar  treden  af  de  lste-voorzitter,  de  2de-secre- 
taris  en  één  der  bestuursleden  zonder  functie ;  het  andere  de 
2de-voorzitter ,  de  lste-secretaris ,  de  penningmeester  en  het 
andere  bestuurslid  zonder  functie.  De  eerste  aftreding  zal  plaats 
hebben  een  jaar  na  de  verleening  der  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  19.  Vacatures  tusschentijds  ontstaan,  worden  zoo  noodig 
door  het  bestuur  zelf  aangevuld.  De  op  deze  wijze  verkozene 
neemt  zitting  tot  de  eerstvolgende  ledenvergadering ,  welke 
binnen  2  maanden  na  het  ontstaan  der  vacature  moet  gehouden 
worden. 

Vergaderingen. 

Art.  20.  Jaarlijks  wordt,  in  de  maand  Mei,  en  voor  de  eerste 
maal  in  de  maand  Mei  1904 ,  eene  vergadering  van  leden  ge¬ 
houden  ,  de  jaarvergadering,  waarin  : 

a.  de  secretarissen  een  verslag  uitbrengen  over  den  toestand 
en  het  werken  der  vereeniging  in  het  afgeloopen  jaar ; 

b.  de  penningmeester  rekening  en  verantwoording  doet ; 

c.  eene  financieele  commissie  van  drie  leden  wordt  gekozen  ; 
die  op  de  volgende  jaarvergadering  van  het  afgeloopen  jaar 
verslag  uitbrengt,  wat  betreft  het  gevoerd  financieel  beheer  ; 

d.  de  aftredende  bestuursleden  worden  vervangen  en  voor¬ 
stellen  welke  op  de  agenda  zijn  geplaatst  worden  behandeld. 

Art.  21.  Elke  3  maanden  worden  boeken  en  kas  door  de 
financieeele  commissie  gecontroleerd.  Van  hare  bevinding  wordt 
op  de  eerstvolgende  ledenvergadering  verslag  gedaan. 

Art.  22.  Tusschentijds  kunnen  vergaderingen  plaats  hebben  : 

a.  zoo  het  bestuur  dat  wenschelijk  acht ; 

b.  op  aanvrage  van  20  pet.  van  de  stemgerechtigde  leden,  met 
dien  verstande  dat  in  elk  geval  een  getal  van  50  leden  vol¬ 
doende  zal  zyn. 

Geldmiddelen. 

Art.  23.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit : 

a.  gelden ,  gestort  volgens  art.  8  der  statuten  ; 

b.  bijdragen  der  donateurs  ; 


o 
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c.  schenkingen  en  makingen  ; 

d.  opbrengsten  door  exploitatie ; 

e.  toevallige  baten. 

Ontbinding. 

Art.  24.  Het  besluit  der  ontbinding  moet  genomen  worden 
op  eene  vergadering  ,  waarin  minstens  4/s  van  het  aantal  stem¬ 
gerechtigde  leden  aan  wezig  is  en  is  van  kracht ,  wanneer  bet 
met  Vs  van  dat  aantal  genomen  is.  Kan  in  2  op  elkaar  volgende 
vergaderingen  bet  besluit  der  ontbinding  niet  genomen  worden 
wegens  een  onvoldoend  aantal  ter  vergadering  aanwezige  leden , 
dan  beslist  in  eene  derde  vergadering  2/3  der  stemgerechtigde 
aanwezige  leden. 

Het  besluit  der  ontbinding  moet  bevatten  : 

a.  benoeming  eener  commissie  tot  liquidatie  der  zaken  van 
de  vereeniging ; 

b.  aanwijzing  van  de  middelen  tot  dekking  van  bet  eventueel 
tekort  of  de  beschikking  over  bet  eventueel  saldo. 

Art.  25.  Alle  besluiten  worden  genomen  met  volstrekte  meer¬ 
derheid  van  stemmen,  met  uitzondering  van  bet  bepaalde  in 
artt.  13,  24  en  26  dezer  statuten. 

Art.  26.  in  deze  statuten  kunnen  alleen  veranderingen  wor¬ 
den  aange bracht  op  de  jaarvergadering  met  */3  van  de  stem¬ 
gerechtigde  aanwezige  leden  na  voorafgaande  kennisgeving  14 
dagen  voor  de  vergadering. 

Art.  27.  Indien  verschil  van  meening  bestaat  over  de  toe¬ 
passing  van  eenig  artikel  dezer  statuten,  beslist  de  vergadering. 
In  spoedeischende  gevallen  beslist  bet  bestuur  onder  nadere  goed¬ 
keuring  der  eerstvolgende  vergadering. 

(Volge  n  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING  :  „Kinderkleeding  ”  ,  te  ’s  Gravenkage. 

(Wijzigingen  in  de  statuten.) 

In  art.  1  ,  in  plaats  van :  „hulp  aan  behoeftige  schoolkinderen 
te  verleenen  ”  te  lezen :  „de  bij  art.  85  der  Leerplichtwet  ge¬ 
noemde  kleeding  te  verstrekken  op  de  wijze ,  bij  dat  artikel 
bepaald  en  volgens  de  regelen,  gegeven  in  de  artt.  6 ,  7  en 
sub  1  van  art.  10  van  het  Koninklijk  besluit  van  19  November 
1900  (Staatsblad  n°.  202)”. 

In  art.  2 :  „te  ’s  Gravenhage  en  Scbeveningen  ”  te  vervangen 
door:  „in  de  gemeente  ’s  Gravenhage  ”  ;  achter  „openbare”  in 
te  vullen:  „en  bijzondere”. 

Art.  3  te  lezen  aldus : 

„De  vereeniging  bestaat  uit:  leden-donateurs,  contribueerende 
en  werkende  leden. 

Leden-donateurs  zijn  zij  die  jaarlyks  f  5  of  meer  betalen. 
Contribueerende  leden  betalen  jaarlijks  minstens  f  1.  Werkende 
leden  zijn  zij  die  door  of  namens  bet  bestuur  daartoe  aangezocht, 
zich  belasten  ,  hetzij  met  de  aanwijzing  der  kleeding  behoevende 
kinderen  ,  hetzij  met  het  instellen  van  een  onderzoek  naar  de 
behoefte  aan  kleeren  dier  kinderen  ,  of  met  bet  toezicht  of  en 
hoe  die  kleeren  gedragen  worden  ,  of  die  behulpzaam  zijn  bij 
de  uitreiking  dier  kleedingstukken.” 

In  art  4  de  1ste  alinea  te  wijzigen  aldus  : 

„Het  bestuur  zal  bestaan  uit  minstens  9  leden ,  waarvan 
minstens  l/3  voorstanders  van  het  bijzonder  onderwijs,  blijkende 
nit  hun  lidmaatschap  van  het  bestuur  van  of  hunne  werkzaam¬ 
heid  aan  eene  bijzondere  lagere  school.” 

In  de  2de  alinea  vervallen  de  woorden:  „overeenkomstig  haar 
doel  en  de  statuten  ”  en  wordt  het  tweede  woord  „vereeniging  ” 
vervangen  door :  „haar  ”. 

In  art.  5  wordt  „2  ”  vervangen  door  „3  ”. 
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In  art.  6  luidt  al.  a  thans:  „ verslag  wordt  gedaan  van  de 
werking  der  vereeniging 

in  al.  b  wordt  «zijn”  veranderd  in  «het  doorhem”,  «welke” 
in  «nadat  die”,  «is”  in  «zal  zijn”.  In  plaats  van:  «De  goed¬ 
keuring  dezer  commissie  dechargeert  den  penningmeester  ”  te 
lezen:  «Op  voorstel  dezer  commissie  dechargeert  de  algemeene 
vergadering  den  penningmeester.” 

Ingevoegd  wordt  eene  nieuwe  alinea  c ,  luidende: 

«De  penningmeester  de  begrooting  indient  voor  het  volgende 
dienstjaar”,  en  de  tegenwoordige  alinea  «c”  wordt  «d”. 

Het  bestaande  art.  8  wordt  nu  art.  7. 

Het  bestaande  art.  7  wordt  nu  art.  8  en  daarin  worden  weg¬ 
gelaten  de  woorden:  «en  orde”,  «bij”  wordt  «in  het”  en  aan 

het  slot  vervallen  de  woorden  :  «welks  inhoud  moet  overeen¬ 
komen  met  deze  statuten  ”. 

De  aanhef  van  art.  9  zal  luiden:  «Tot  opheffing  der  vereeni- 
ging  kan  alleen  worden  besloten  in  eene  buitengewone  alge¬ 
meene  vergadering ,  waarin  enz.” 

Aan  de  laatste  alinea  van  art.  11  wordt  toegevoegd :  «dat 
voor  de  plaatsing  op  de  agenda  zorg  draagt”. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

Mij  bekend, 

De  M inist er  van  Justitie , 

J.  A.  Loef*\ 
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Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staatscourant. 


F.  475. 


YEREENIGING :  Boerenleenbank,  te  Houtrakpolder, 
gemeente  Haarlemmerliede  en  Spaarnwoude. 

Eerste  hoofdstuk. 

Naam,  zetel,  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naani  van  :  Boerenleen¬ 
bank.  Zij  is  gevestigd  te  Houtrakpolder,  gemeente  Haarlem- 
merliede  en  Spaarn wonde,  provincie  Noordliolland,  en  strekt 
zich  uit  over  den  Houtrakpolder  en  dat  deel  van  den  Grooten 
IJ  polder,  dat  gemeentelijk  tot  de  gemeente  Haarlemmerliede 
en  Spaarnwoude  behoort. 

Art.. 2.  Haar  doel  is  ter  verbetering  van  het  landbouwbedrijf: 

a.  aan  vertrouwbare  medeleden  het  noodige  geld  voor  te 
schieten  ; 

b.  aan  de  leden  gelegenheid  te  geven,  om  ledig  liggend 
geld  veilig  te  beleggen; 

c.  een  fonds  te  vormen  of  te  houden. 

Tweede  hoofdstuk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  3.  Yoor  het  lidmaatschap  wordt  vereischt: 

1°.  dat  meh  godsdienst,  huisgezin  en  eigendomsrecht  in 
Christelijken  zin  als  de  grondslagen  der  samenleving  erkenne 
mi  zijn  gedrag  daarnaar  regele; 

2°.  dat  men  bekwaam  zij  om  verbintenissen  aan  te  gaan; 

3°.  dat  men  geen  lid  zij  van  eene  andere  leenbank,  die  on¬ 
beperkte  aansprakelijkheid  van  hare  leden  vordert; 

4°.  dat  men  zijne  woonplaats  hebbe  binnen  den  kring  der 
vereeniging,  aangeduid  in  art.  1; 

5°.  dat  men  lid  zij  van  den  Boerenbond. 
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Art.  4.  Vereenigingen,  ten  bate  van  den  landbouw  opge- 
richt,  kunnen,  —  als  zij  rechtspersoonlijkheid  bezitten  —  alfr 
gewone  leden  tot  deze  leenbank  worden  loegelaten. 

Art.  5.  Leden  wier  woonplaats  niet  is  binnen  de  gemeente 
waar  de  vereeniging  is  gevestigd,  kiezen  domicilie  ter  plaatse 
karer  vestiging. 

De  naam  en  woonplaats  der  leden  moet  in  het  register  der 
vereeniging  opgeschreven  zijn  met  de  gedagteekende  onder- 
teekening  van  het  lid,  den  directeur  en  een  bestuurslid. 

Elk  lid  ontvangt  bij  zijne  intrede  een  spaarboekje  tegen 
betaling  van  10  cents. 

Art.  6.  Alleen  het  bestuur  heeft  de  macht  om  leden  aan  te 
nemen  of  te  ontzetten. 

De  belanghebbende  kan  zich  echter  binnen  14  dagen  van 
diens  besluit  beroepen  op  den  raad  van  toezicht. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk,  zoodat  alle  rechten 
daaruit  voortvloeiende,  onvatbaar  zijn  voor  overgang  of  over¬ 
dracht. 

Het  lidmaatschap  en  daardoor  alle  recht  op  de  kas  en  de 
eigendommen  der  vereeniging  gaat  verloren: 

1°.  door  vrijwillige  uittreding; 

2°.  door  den  dood; 

3°.  doordat  men  ophoudt  woonplaats  te  hebben  binnen  den 
kring  der  vereeniging; 

4°.  door  ontzetting. 

AH.  8.  Wanneer  een  lid  vrijwillig  uittreedt,  dan  is  het 
bestuur  verplicht  binnen  ééne  maand  na  de  gedane  opzegging 
daarvan  kennis  te  geven  aan  den  raad  van  toezicht. 

Teder  lid  betaalt  bij  vrijwillige  uittreding  f  5  aan  de 
kas  der  vereeniging.  Kosten  op  de  gerechtelijke  of  buiten¬ 
gerechtelijke  invordering  van  dat  bedrag  vallende,  komen  ten 
laste  van  het  uitkledend  lid. 

Art.  9.  Ontzetting  van  het  lidmaatschap  door  het  bestuur 

kan  geschieden ; 

1°.  als  een  lid  aan  de  vereischten,  in  artt.  3  en  4  gesteld,, 
niet  meer  voldoet; 

2°.  als  het  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard; 

3°.  als  het  tot  terugbetaling  van  voorschotten  of  schulden 
met  geweld  moet  gedwongen  worden; 

4°.  als  het  handelt  in  strijd  met  de  reglementen  of  de  be¬ 
langen  van  de  leenbank. 
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Of  een  der  hier  gemelde  gevallen  aanwezig  is,  wordt  door 
het  bestuur  beslist,  behoudens  beroep  op  den  raad  van  toezicht 
volgens  art.  35,  4°. 

Art.  10.  Opzegging  en  ontzetting  moeten  schriftelijk  ge¬ 
schieden. 

Het  bestuur  behoort  te  zorgen,  dat  de  toetreding,  uittreding 
en  ontzetting  op  den  dag  zelven  in  bet  register,  bedoeld  in 
art.  5,  worden  aangeteekend. 

A.rt.  11.  De  leden  hebben  de  volgende  rechten: 

1°.  voor  zoover  de  kas  toereikend  is,  mogen  zij  aanspraak 
maken  op  voorschotten  onder  nader  te  bepalen  voorwaarden; 

2°.  tegen  een  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen  in¬ 
trest,  mogen  zij  hun  ledig  liggend  geld  in  de  leenbank  be¬ 
leggen; 

3°.  zij  mogen  in  de  algemeene  vergadering  eene  stem  uit¬ 
brengen,  zooals  hierna  zal  worden  bepaald; 

4°.  zij  hebben  het  recht  het  protocollen-boek  der  algemeene 
vergadering,  de  lijst  der  leden  en  de  jaarlijksche  rekening  en 
verantwoording  kosteloos  in  te  zien,  en  daarvan  op  eigen  kos¬ 
ten  een  afschrift  of  uittreksel  te  vragen.  Het  bedrag  dier 
kosten  wordt  door  het  bestuur  bepaald. 

Art.  12.  De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  ver¬ 
bintenissen,  welke  de  leenbank  vóór  hunne  intrede  en  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Voor  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  na  het 
verlies  van  het  lidmaatschap,  doch  in  den  loop  van  het  jaar 
waarin  dat  verlies  plaats  greep,  zijn  de  uitgetreden  leden  of 
hunne  erfgenamen  aansprakelijk  voor  gelijke  deelen. 

Indien  door  een  der  oorzaken  in  art.  7  sub.  I0.,  3°.  en  4°.  ge¬ 
noemd,  het  lidmaatschap  eindigt  in  den  loop  der  3  laatste 
maanden  van  het  jaar,  strekt  zich  die  aansprakelijkheid  nog 
uit  tot  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  in  den 
loop  van  het  volgend  jaar. 

Art.  13.  Alle  leden  zijn  gehouden  de  statuten  en  besluiten 
der  vereeniging  getrouw  na  te  komen  en  hare  belangen  naar 
vermogen,  wnr  te  staan. 
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Derde  hoofdstuk. 

Het  beheer. 

Art.  14.  Het  beheer  der  vereeniging  wordt  gevoerd  door: 

1°.  een  bestuur; 

2°.  een  kassier; 

3°.  een  raad  van  toezicht; 

4°.  de  algemeene  vergadering. 

Art.  15.  De  bestuursleden,  de  kassier  en  de  raad  van  toe¬ 
zicht  worden  door  de  algemeene  vergadering,  uit  en  door  de 
leden  met  meerderheid  van  stemmen  gekozen.  Het  bestuur 
der  plaatselijke  afdeeling  van  den  Christelijken  Boerenbond 
heeft  het  recht  eene  aanbeveling  van  2  persenen  voor  iedere 
vacature  in  te  dienen. 

Art.  16.  De  bestuursleden  en  de  toezieners  behooren  over 
den  kring  verspreid  te  wonen,  om  met  den  toestand  van 
alle  leden  bekend  te  zijn  en  onder  hen  te  kunnen  werken. 

Zij  bedienen  hun  ambt  zonder  eenige  bezoldiging. 

Art.  17.  Hunne  bevoegdheden  en  plichten  worden  bepaald 
door  deze  statuten  en  door  de  besluiten  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  18.  De  bestuurders  en  toezieners  kunnen  altijd  her¬ 
kozen  worden. 

Bij  hunne  aftreding  blijven  zij  in  bediening  totdat  hunne 
opvolgers  in  dienst  treden,  aan  wie  zij,  na  behoorlijke  verant¬ 
woording,  hunne  boeken  en  bescheiden  moeten  overgeven. 

Naam  en  woonplaats  der  bestuurders  en  het  tijdstip  hun¬ 
ner  indiensttreding  moeten  in  het  register  worden  opgetee- 
kend. 

Art.  19.  De  vergaderingen  van  het  bestuur  en  den  raad 
van  toezicht  worden  opgeroepen  en  geleid  door  de  respectieve 
voorzitters.  Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  treedt  hier  en 
overal  elders  de  ondervoorzitter  in  zijne  plaats.  Voor  gewone 
vergaderingen,  die  op  vastgestelde  tijden  gehouden  worden,  is 
geene  oproeping  noodig. 

Voor  buitengewone  moet  de  oproeping  schriftelijk  geschie¬ 
den  met  opgaaf  van  redenen.  Buitengewone  worden  gehouden 
zoo  dikwiils  de  voorzitter  het  noodig  oordeelt  of  de  helft  der 

•j  O 

leden  het  vorderen.  Zie  ook  art.  34. 

Art.  20.  In  voormelde  vergaderingen  worden  geene  beslui¬ 
ten  genomen  dan  met  eene  meerderheid  van  stemmen,  vol- 
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doende  voor  eene  voltallige  vergadering.  Bij  staking  van 
stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Alle  besluiten  van  iedere  vergadering  worden  opgesclireven, 
voorgelezen  en  door  den  voorzitter  en  een  lid  onderteekend. 
Dit  kan  staande  de  vergadering  geschieden,  doch  is  niet  ver¬ 
plichtend,  zoodat  de  goedkeuring  en  onderteekening  ook  in  de 
eerstvolgende  vergadering  kan  plaats  hebben. 

Yierde  hoofdstuk. 

Over  het  bestuur  afzonderlijk. 

Art.  21.  Hef  bestuur  bestaat  uit  minstens  5  leden,  onder 
welke  een  directeur  en  een  onderdirecteur. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  4  jaren  gekozen.  Om  de  2  jaren 
moet  de  helft  aftreden,  eerstmaal  de  onder-directeur  en^  2 
leden,  door  het  lot  aan  te  wijzen. 

Art.  22.  In  geval  van  aftreding,  dood  of  tijdelijke  verhinde¬ 
ring  van  een  bestuurslid  kan  de  raad  van  toezicht  een  plaats¬ 
vervanger  aanstellen,  doch  in  de  eerstvolgende  algemeene  ver¬ 
gadering  zal  daarin  nader  worden  voorzien. 

Zoowel  bestuursleden  als  de  kassier,  wanneer  zij  hun  ambt 
naar  het  oordeel  van  den  raad  niet  behoorlijk  vervullen,  kun¬ 
nen  door  den  raad  geschorst  worden. 

In  dit  geval  moet  de  raad  zoodra  mogelijk  eene  algemeene 
vergadering  oproepen,  die  naar  bevind  van  zaken  beslist. 

Art.  23.  Gewone  zittingen  worden  door  het  bestuur  min¬ 
stens  eenmaal  in  de  maand  gehouden. 

De  directeur,  de  meerderheid  der  bestuursleden  en  de  raad 
van  toezicht  kunnen  te  allen  tijde  buitengewone  zittingen 
oproepen. 

Art.  24.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leenbank  in  en 
buiten  rechten  en  zijn  directeur  met  een  bestuurslid  teekent 
alle  stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  25.  Quitantiën  voor  sommen  tot  f  100  worden  getee- 
kend  door  den  kassier. 

Quitantiën  voor  grootere  sommen  hebben  geen  bindende 
kracht,  tenzij  onderteekend,  behalve  door  den  kassier,  door  den 
directeur  of  zijn  plaatsvervanger. 

Quitantiën  voor  de  terugbetaling  van  voorschotten  worden 
geteekend  door  den  kassier. 
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Inlagen  en  terugbetalingen  op  spaarboekjes  worden  door 
de  handteekening  van  den  kassier  bekrachtigd. 

Art.  26.  Het  bestuur  is  verplicht: 

1°.  te  zorgen  dat  de  statuten  nageleefd  en  de  besluiten  uit¬ 
gevoerd  worden; 

2°.  te  beslissen  over  de  toelating  en  ontzetting  van  leden; 

3°.  te  beslissen  over  het  opnemen  van  gelden  en  het  ver- 
leenen  van  voorschotten  binnen  de  grenzen  door  de  algemeene 
vergadering  bepaald.  Zie  art.  46,  5°.,  6°.  en  7°.; 

4°.  te  zorgen  voor  veilige  belegging  van  de  ongebruikte 
gelden  der  kas; 

5°.  de  noodige  geschriften  en  oorkonden  te  doen  vervaardi- 
geii; 

6°.  toezicht  te  houden  op  de  verrichtingen  van  den  kassier, 
vooral  op  de  maandelijksche  afrekening  en  jaarlijksche  ver¬ 
antwoording; 

7°.  op  den  vooruit  vast  gestelden  tijd  terugbetaling  van  voor¬ 
schotten,  desnoods  gerechtelijk,  te  eischen; 

8°.  toestemming  te  vragen  van  den  raad  van  toezicht,  van 
de  plaatselijke  en  Centrale  Bank  voor  het  sluiten  van  gewich¬ 
tige  overeenkomsten  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  nader  aan  te  duiden,  behalve  in  het  geval  hiervoor  sub 
3°.,  en  het  aangaan  van  processen,  behalve  in  het  geval  hier¬ 
voor  sub  7°.  bedoeld; 

9°.  jaarlijks,  onder  overlegging  van  de  rekening  en  de  ba¬ 
lans  van  den  kassier,  aan  den  raad  van  toezicht  verantwoording 
te  doen  en  deze  ter  goedkeuring  aan  de  algemeene  vergadering 
voor  te  leggen,  en  daarna  een  officieel  afschrift  te  zenden  aan 
de  Centrale  Leenbank. 

Art.  27.  De  directeur  van  het  bestuur  is  de  ziel  der  ver- 
eeniging.  Hij  houdt  toezicht  over  alles,  handhaaft  eenheid  en 
orde  en  teekent  of  stempelt  alle  stukken. 

Bij  zijne  ontstentenis  treedt  de  onder-directeur  in  zijne 
plaats.  Overigens  geldt  deze  voor  een  gewoon  bestuurslid. 

Vijfde  hoofdstuk. 

De  kassier. 

Art.  28.  De  kassier,  aan  wien  geen  betrekkelijke  of  veran¬ 
derlijke,  maar  vooruit  vastbepaalde  en  genoemde  som  als  sa- 
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laris  door  cie  algemeene  vergadering  wordt  toegekeild,  is  de 
•eigenlijke  zaakvoerder  der  leenbank. 

Hij  mag  niet  lid  zijn  van  bet  bestuur  nocb  van  den  raad 
van  toezicht,  maar  kan  als  raadgevend  lid  in  de  vergadering 
worden  toegelaten,  om  zijne  gevoelens  te  zeggen  over  het  ver- 
leenen  van  voorschotten. 

Art.  29.  De  kassier  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
voor  4  jaren  gekozen.  De  vergadering  kan  hem  te  allen  tijde 
van  zijne  betrekking  ontslaan,  mits  zij  hem  3  maanden  te 
voren  daarvan  kennis  geeft.  Op  dezelfde  vooiwaarde  kan  de 
kassier  zijne  betrekking  nederleggen. 

Art.  30.  De  kassier  is  verplicht: 

1°.  voor  de  hem  toevertrouwde  kas  en  de  verzekering  van 
een  behoorlijk  beheer  één  of  meer  borgen  te  stellen,  overeen- 
komstig  een  verdrag  dat  het  bestuur  met  hem  sluit  en  de  raad 
goedkeurt; 

2°.  de  kasgelden,  papieren  van  waarde  en  allerlei  akten,  de 
leenbank  betreffende,  zorgvuldig  te  bewaren; 

3°.  volgens  de  aanwijzing  van  het  bestuur  de  gelden  te  be- 
heeren,  te  innen  en  uit  te  keeren; 

4°.  volgens  de  voorschriften  van  den  raad  boek  te  houden, 
lijsten  en  registers  bij  te  houden ; 

5°.  alle  kwijtingen  van  ontvangen  gelden  te  onderteekenen; 

6°.  voor  het  bestuur  maandelijks  afrekening  te  doen,  na  het 
einde  van  het  dienstjaar  de  boeken  af  te  sluiten  en  vóór  den 
eersten  April  aan  den  directeur  van  het  bestuur  de  rekening 
en  de  balans  van  het  afgeloopen  jaar  met  de  bewijzen  en  qui- 
tantiën  voor  te  leggen. 

Zesde  hoofdstuk. 

De  raad  van  toezicht. 

Art.  31.  De  raad  van  toezicht  bestaat  uit  een  president, 
een  vice-president  en  minstens  1  lid,  waaronder  zoo  mogelijk 
een  geestelijke. 

Zij  worden  voor  3  jaren  gekozen. 

Een-derde  hunner  treedt  om  het  jaar  af.  De  orde  der  aftre¬ 
ding  wordt  door  het  lot  bepaald. 

Art.  32.  Een  toeziener  mag  geen  bestuurslid  zijn;  hij  kan 
•echter  door  den  raad  als  tijdelijk  plaatsvervangend  bestuurs- 
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lid  worden  aangesteld,  maar  mag  dan  geen  dienst  doen  als- 
lid  van  den  raad  van  toezicht. 

Art.  33.  De  toezieners  kunnen  van  hun  ambt  ontslagen 
worden  door  eene  meerderheid  van  drie  vierden  der  stemmen 
in  de  algemeene  vergadering. 

In  geval  van  aftreding,  ontzetting  of  duurzame  verhinde¬ 
ring  moet  zoodra  mogelijk  eene  algemeene  vergadering  worden 
opgeroepen  ter  verkiezing  van  een  opvolger. 

Art.  34.  De  toezieners  vergaderen  minstens  viermaal  in 
het  jaar.  Het  bestuur  kan  eene  buitengewone  vergadering  van 
den  raad  vragen,  en  omgekeerd  kan  de  raad  het  bestuur  op¬ 
roepen.  Zie  art.  23. 

Art.  35.  De  raad  van  toezicht  heeft  de  volgende  verplich¬ 
tingen: 

1°.  hij  heeft  te  beslissen  over  het  sluiten  van  overeenkom¬ 
sten  volgens  art.  26  sub  8°.; 

2°.  te  beslissen,  wanneer  door  een  bestuurslid  voorschotten 
gevraagd  worden,  alsook  of  zulk  een  lid  als  borg  mag  worden 
toegelaten; 

3°.  te  gelijk  met  het  bestuur  heeft  hij  te  beslissen  of  krediet 
mag  worden  toegestaan  in  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  46,  sub 
5°.,  en  49,  sub  2°.; 

4°.  hij  moet  de  protesten  of  klachten,  ingediend  wegens  het 
afwijzen  of  de  ontzetting  van  leden  en  het  weigeren  van  voor¬ 
schotten,  onderzoeken  en  daarover  uitspraak  doen; 

5°.  hij  heeft  de  bevoegdheid,  de  bestuursleden  en  den  kassier 
te  schorsen  en  voor  behoorlijke  aanvulling  te  zorgen, zie  art.  22;. 

6°.  jaarlijks  moet  hij  vóór  den  eersten  Mei  rekening  en  ba¬ 
lans  nazien; 

7°.  hij  heeft  toe  te  zien,  dat  alle  voorschriften  door  het 
bestuur  en  den  kassier  onderhouden  worden,  waarom  hij  ook 
te  allen  tijde  alle  boeken,  brieven  en  bescheiden  mag  nazien; 

8°.  bij  gebleken  onregelmatigheden  en  zoo  dikwijls  de  be¬ 
langen  der  leenbank  naar  zijn  oordeel  in  gevaar  komen,  is  hij 
verplicht  tusschenbeide  te  treden  en  zoo  noodig  eene  alge¬ 
meene  vergadering  op  te  roepen. 

Zevende  hoofdstuk. 

De  algemeene  vergadering. 

Art.  36.  Alle  mannelijke  leden  moeten  de  algemeene  ver¬ 
gadering  bij  wonen.  Zie  art.  46,  sub  9. 
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De  vrouwelijke  leden  en  de  vereenigingen,  bedoeld  in  art. 
4,  zenden  een  gevolmachtigde,  die  als  zoodanig  evenals  elk 
ander  lid  ééne  stem  heeft. 

Eén  persoon  kan  slechts  als  gevolmachtigde  van  één  persoon 
optreden. 

Art.  37.  Zij  over  wier  persoonlijke  handelingen,  rechten 
of  verplichtingen  gestemd  wordt,  mogen  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  38.  Eene  algemeene  vergadering  wordt  telken  ja  re 
omtrent  1  Mei  gehouden. 

-  Art.  39.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen 
worden  opgeroepen  öf  door  het  bestuur  óf  door  den  raad  van 
toezicht  öf  door  een  vijfde  gedeelte  der  leden,  indien  aan  het 
schriftelijk,  daartoe  strekkend  verzoek  dier  leden,  door  het 
bestuur  binnen  14  dagen  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Art.  40.  Iedere  oproeping  geschiedt  in  het  openbaar  op 
de  wijze  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

De  te  behandelen  onderwerpen  moeten  bij  de  oproeping  in 
het  kort  worden  medegedeeld.  Over  onderwerpen  die  niet  min¬ 
stens  3  dagen  te  voren  behoorlijk  zijn  aangekondigd,  kan 
in  eene  algemeene  vergadering  geen  besluit  genomen  worden, 
tenzij  de  verkregen  meerderheid  zóó  groot  is,  dat  deze  verte¬ 
genwoordigt  drie  vierden  van  eene  voltallige  vergadering. 

Hiervan  is  uitgezonderd  de  regeling  der  vergadering  zelve 
of  de  orde  der  te  behandelen  punten. 

Art.  41.  De  oproeping  en  de  aankondiging  der  onderwer¬ 
pen  geschiedt  door  den  directeur  van  het  bestuur,  en,  wanneer 
deze  de  oproeping  nalaat  of  weigert  een  of  ander  punt  op  de 
dagorde  te  plaatsen,  dan  heeft  de  president  der  toezieners  of, 
bij  verzuim  van  dezen,  elk  ander  lid,  hetwelk  door  het  be¬ 
stuur,  den  raad  of  een  vijfde  gedeelte  der  leden  daartoe  ge¬ 
machtigd  is,  het  recht  om  zulks  te  doen. 

Art.  42.  Eene  buitengewone  oproeping  en  de  aankondiging 
der  te  behandelen  onderwerpen  moet  plaats  hebben  binnen 
8  dagen  nadat  het  schriftelijk  verzoek  daartoe  volgens  art. 
39  bij  het  bestuur  of  den  raad  is  ingekomen.  Na  zulk  eene 
oproeping  moet  de  vergadering  en  behandeling  binnen  8 
dagen  plaats  hebben,  wanneer  de  aanvragers  dit  wenschen. 

Art.  43.  Voorzitter  van  de  algemeene  vergadering  is  die¬ 
gene  welke  de  oproeping  gedaan  heeft  en,  bij  zijne  ontstente- 
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nis,  diens  plaatsvervanger  of  een  ander  lid,  door  de  vergade¬ 
ring  daartoe  aangewezen. 

Art.  44.  Yoor  alle  besluiten  in  deze  vergadering  wordt 
minstens  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt,  met 
dien  verstande,  dat  geen  besluit  kan  genomen  worden,  wan¬ 
neer  de  helft  der  leden  niet  aanwezig  of  niet  vertegenwoor¬ 
digd  is. 

De  stemming  geschiedt  met  g*esloten  briefjes  wanneer  het 
personen  geldt  of  een-vierde  der  leden  het  vordert. 

Twee  stemopnemers  en  een  secretaris  worden  door  den  voor¬ 
zitter  aan  gesteld. 

Art.  45.  De  verhandelingen  der  vergadering  moeten  wor¬ 
den  opgeteekend,  en  de  besluiten  volledig  en  letterlijk  op¬ 
geschreven. 

Aadat  ze  zijn  voorgelezen,  worden  zij  door  den  voorzitter  en 
een  daartoe  door  de  vergadering  aangewezen  lid  onderteekend. 

Het  is  aan  te  bevelen,  doch  niet  noodzakelijk,  dat  dit  staande 
de  vergadering  geschiedt. 

Art.  46.  Aan  de  algemeene  vergadering  is  voorbehouden  in 
hoogste  instantie  over  alle  aangelegenheden  der  leenbank  te 
beslissen;  bijgevolg: 

1°.  alle  maatregelen  te  nemen  welke  in  het  belang  der  ver- 
eeniging  noodig  schijnen; 

2°.  alle  beheerders  te  kiezen  en  te  ontslaan; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  het  bestuur  op  te 
nemen  en  definitief  goed  te  keuren; 

4°.  omtrent  geschillen  en  klachten  beslissend  tusschenbeide 
te  treden; 

5°.  de  hoogste  som  te  bepalen  boven  welke  het  bestuur  al¬ 
léén  en  boven  welke  het  met  toestemming  van  den  raad,  geen 
geld  mag  opnemen,  noch  aan  een  en  denzelfden  persoon  in 
eens  of  bij  termijnen  uitleenen; 

6°.  de  kleinste  som  aan  te  wijzen,  beneden  welke  geen  spaar¬ 
centen  mogen  worden  aangenomen; 

7°.  de  rentevoet,  de  provisie  en  de  voorwaarden  vast  te 
stellen,  waarop  geld  moet  worden  opgenomen,  uitgeleend  of 
uitgegeven; 

8°.  de  wijze  te  bepalen,  naar  welke  de  overschietende  gel¬ 
den  moeten  worden  beheerd,  alsmede  het  hoogste  bedrag  van 
het  fonds  of  bedrijfskapitaal  vast  te  stellen;  zie  artt.  53,  54 
en  55; 
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9°.  liet  salaris  van  den  kassier  vast  te  stellen  overeenkomstig 
art.  28,  alsmede  de  boete  voor  beheerders  die  hunne  ambtsge¬ 
heimen  openbaren  en  voor  de  leden  die  zonder  geldige  reden 
de  vergadering  verzuimen; 

10°.  zin  en  inhoud  harer  besluiten  uit  te  leggen,  ze  te  ver¬ 
anderen  of  aan  te  vullen. 

Het  vermelde  onder  7°.  en  8°.  moet  aan  de  goedkeuring  van 
-den  raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank  onderworpen  worden. 

Achtste  hoofdstuk. 

De  werking. 

Art.  47.  De  werkzaamheden  der  vereeniging  moeten  zich 
beperken  tot  het  aanwerven  van  het  noodige  bedrijfskapitaal 
door  middel  van  in-  en  uitleenen,  niet  om  winsten  te  maken, 
maar  om  den  stof felij ken  en  zedelijken  toestand  der  leden 
te  verbeteren. 

Om  die  reden  is  alle  geldhandel,  waaraan  eenig  gevaar  ver¬ 
bonden  is,  volstrekt  verboden  en  moeten  de  bestuurders  toe¬ 
zien,  dat  de  voorschotten  alleen  aan  oppassende  landbouwers 
en  tot  werkelijke  verbetering  van  hun  bedrijf  gegeven  en  be¬ 
steed  worden.  Zij  moeten  dus  weten,  tot  welk  doel  het  geleende 
geld  wordt  gebruikt,  en  op  dat  gebruik  toezicht  houden. 

Art.  48.  Eerst  en  vooral  worden  de  spaargelden  der  leden 
opgenomen  en  wel  voornamelijk  van  de  minvermogenden. 

Ook  kunnen  van  derden  gelden  worden  opgenomen,  altijd 
tegen  den  intrest,  door  de  algemeene  vergadering  bepaald. 

Art.  49.  Het  bestuur  geeft  voorschotten  tegen  intrest  en 
provisie  alleen  aan  de  leden,  wanneer  zij  aangenomen  zijn 
volgens  art.  6  en  wanneer  aan  de  formaliteiten  van  art.  5 
voldaan  is: 

1°.  tot  een  vooraf  bepaalden  termijn  van  hoogstens  één  jaar; 
deze  termijn  kan  echter  na  afloop>  door  het  bestuur  voor  het 
tweede  jaar,  maar  niet  verder,  verlengd  worden; 

2°.  tot  een  termijn  van  hoogstens  10  jaren.  Een  langere 
termijn  mag  niet  worden  toegestaan  zonder  de  goedkeuring 
van  den  raad  van  toezicht.  De  terugbetaling  van  de  hoofdsom 
moet  in  deze  gevallen  geschieden  in  jaarlijksche  of  kortere 
termijnen.  Ook  kan  de  terugbetaling  geschieden  bij  wijze  van 
amortisatie,  dat  wil  zeggen,  zoo  dat  door  het  jaarlijks  be¬ 
talen  van  eene  vaste  som,  waarin  dan  de  renten  begrepen  zijn, 
de  geheele  schuld  na  verloop  van  den  termijn  is  af  betaald  ; 
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3°.  in  loopende  rekening.  Leden  die  dikwijls  voor  korten 
tijd  voorschotten  verlangen  en  overschotten  willen  beleggen, 
kunnen  het  recht  verkrijgen,  om  te  allen  tijde  in  de  leenbank 
geld  te  plaatsen  en  het  terug  te  halen  tot  een  bedrag,  dat  door 
de  algemeene  vergadering  is  bepaald.  Wanneer  zij  echter  de 
opgenomen  schuld  langer  dan  een  half  jaar  onveranderd  laten 
staan,  moet  het  voorrecht  worden  opgeheven 

Vervroegde  terugbetaling  is  altijd  geoorloofd. 

Art.  50.  Bij  het  toestaan  van  voorschotten,  ook  in  loopende 
rekening,  moet  altijd  zonder  uitzondering  de  behoorlijke  terug¬ 
betaling  verzekerd  zijn,  hetzij  door  het  stellen  van  vertrouwde 
borgen,  hetzij  door  hypotheek,  hetzij  door  verpanding  van  pa¬ 
pieren  van  waarde. 

De  te  verpanden  waardepapieren  of  de  te  verhypothekeer  en 
goederen  moeten,  na  aftrek  van  andere  schulden  en  lasten, 
een -derde  overwaarde  bezitten. 

Art.  51.  De  leenbank  heeft  het  recht  in  tijd  van  nood  of  ge¬ 
vaar  voorschotten  en  kredieten  in  te  vorderen,  mits  zij  die 
vier  weken  te  voren  heeft  opgezegd. 

Art.  52.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  De¬ 
cember. 

Van  elk  verloopen  dienstjaar  wordt  eene  balans  opgemaakt, 
behelzende  in  het  kort : 

A.  het  actief : 

1°.  de  onroerende  goederen  volgens  de  verkoopwaarde  op  31 
December. 

Overtreft  deze  waarde  den  prijs  waarvoor  ze  zijn  aangekocht, 
dan  wordt  alleen  deze  waarde  berekend; 

2°.  de  contanten  in  kas  31  December ; 

3°.  de  papieren  van  onvaste  waarde,  welke  in  kas  zijn,  vol¬ 
gens  den  koers  van  31  December. 

Overtreft  deze  koers  den  prijs  waarvoor  de  stukken  gekregen 
zijn,  dan  wordt  alleen  deze  prijs  opgeteekend ; 

4°.  de  schuldvorderingen  volgens  de  waarde,  die  zij  op  het 
oogenblik  voor  de  vereeniging  hebben,  alsmede  de  loopende 
renten  tot  31  December  van  uitstaande  gelden ; 

5°.  de  waarde  van  de  meubels  der  leenbank,  na  aftrek  telken 
jare  van  minstens  vijf  procent; 

6°.  het  eventueel  tekort  van  de  voorgaande  balans,  voor  zoo¬ 
verre  niet  van  het  fonds  sub  B,  5°.,  afgetrokken. 
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B.  het  passief: 

1°.  liet  saldo  der  voorgaande  balansen,  voor  zooverre  niet  in 
B,  sub  5°.,  begrepen; 

2°.  de  schulden  aan  medeleden  (kapitalen  en  intresten)  ; 

3°.  andere  schulden  van  verschillenden  aard ; 

4°.  de  onkosten  die  nog  niet  betaald  zijn,  zoo  voor  het  be¬ 
heer  als  anderszins ; 

5°.  het  fonds. 

Het  verschil  tusschen  A  en  B  maakt  de  winst  of  het  verlies 
uit  van  de  leenbank. 

Art.  53.  He  winst  wordt  bewaard  en  na  aftrek  van  algemeene 
verliezen  tot  een  fonds  opgehoopt,  totdat  dit  fonds  de  hoogte 
bereikt  heeft  welke  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  wordt  noodig  geoordeeld. 

Art.  54.  Wanneer  het  fonds  zijne  bepaalde  hoogte  bereikt 
heeft,  zoodat  de  leenbank  met  eigen  middelen  werken  kan,  moet 
de  zuivere  winst,  alsmede  de  intrest  van  het  fonds,  tot  het  alge¬ 
meen  welzijn  binnen  den  kring  der  vereeniging  besteed  worden. 
Han  kan  naar  het  oordeel  der  algemeene  vergadering  de  provi¬ 
sie,  bedoeld  in  art.  46,  sub  7,  en  art.  49  worden  af  geschaft,  tien¬ 
den  en  andere  algemeene  lasten  worden  afgekocht,  processen 
voor  onschuldig  vervolgde  boeren  worden  betaald,  hunne  eigen¬ 
dommen  uit  de  handen  van  woekeraars  worden  geweerd  of  los¬ 
gekocht  en  andere  werken  ondernomen  tot  algemeen  nut. 

Art.  55.  Het  fonds  blijft  het  eigendom  der  vereeniging  en 
wordt  zelfs  niet  na  hare  ontbinding  onder  de  leden  verdeeld. 

Negende  hoofdstuk. 

Verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging. 

AH.  56.  Heze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
12  Maart  1904. 

Zes  maanden  vóór  het  verloopen  van  dien  termijn  is  het  be¬ 
stuur  verplicht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen, 
om  over  de  voortduring  van  de  vereeniging  te  beslissen. 

Na  die  oproeping  moet  de  vergadering  na  4  en  vóór  6 
weken  plaats  hebben.  Heeft  het  bestuur  zulke  oproeping  nage¬ 
laten,  dan  is  de  raad  van  toezicht  verplicht  binnen  ééne  maand 
eene  zelfde  oproeping  te  doen. 
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Mocht  ook  deze  in  gebreke  blijven,  dan  is  ieder  lid  daartoe 
bevoegd. 

In  deze  vergadering  is  volgens  art.  43  diegene  voorzitter 
welke  ze  heeft  opgeroepen. 

Art.  57.  De  vereeniging  wordt  ontbonden : 

1°.  wanneer  de  termijn  waarvoor  zij  is  aangegaan,  verstreken 
is;  zonder  dat  tot  verlenging  is  besloten ; 

2°.  wanneer  op  de  algemeene  vergadering,  met  dat  doel  be¬ 
hoorlijk  belegd,  zich  geen  3  leden  vóór  het  voortbestaan  der 
vereeniging  verklaren. 

In  dit  geval  worden  de  afwezige  leden  geacht  vóór  de  voort¬ 
during  te  stemmen,  tenzij  het  tegendeel  schriftelijk  blijke ; 

3°.  wanneer  zij  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard,  in 
welk  geval  zij  echter  tot  hare  vereffening  blijft  voortbestaan. 

Art.  58.  Wanneer  volgens  art.  57,  2°.,  niet  tot  ontbin¬ 
ding  besloten  wordt,  hebben  zij  die  zich  vóór  het  voortbestaan 
der  vereeniging  verklaren  of  geacht  worden  te  verklaren,  de 
bevoegdheid  om  de  noodige  maatregelen  tot  verlenging  der  ver¬ 
eeniging  te  nemen. 

Art.  59.  Wanneer  bij  de  vereffening  een  batig  saldo  over  isr 
moet  dit  geheel  en  al  worden  overgegeven  aan  eene  zusterver- 
eeniging,  en  op  de  eerste  plaats  die  welke  omtrent  in  denzelf- 
den  kring  bestaat  en  welke  in  hare  statuten  de  bepalingen 
heeft  opgenomen,  die  hierna  in  art.  61,  sub  3°.,  zijn  aangeduid. 


Tiende  hoofdstuk. 

Slotbepalingen. 

Art.  60.  Alle  openbare  bekendmakingen  moeten  door  den 
directeur  geteekend  zijn. 

In  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  22,  35,  sub  8°.,  39,  41,  56  en 
58,  worden  zij  geteekend  door  hem  die  de  vergadering  oproept. 

De  bekendmakingen  geschieden  door  een  nieuwsblad,  een 
omroeper  of  anderszins,  naar  gelang  de  algemeene  vergadering 
heeft  vastgesteld. 

Art.  61.  Deze  statuten  kunnen  onder  goedkeuring  van  den 
raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank,  door  de  algemeene  verga¬ 
dering  veranderd  of  gewijzigd  worden  wanneer  het  volgende 
wordt  in  acht  genomen : 
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1°.  de  vergadering  moet  bekoorlijk  volgens  deze  statuten  op¬ 
geroepen  zijn ; 

2°.  de  afwezige  leden  worden  in  dit  geval  geacht  tegen  te 
stemmen,  tenzij  schriftelijk  anders  blijke ; 

3°.  voor  de  verandering  der  bepalingen  omtrent: 

a.  de  hoofdelijke  aansprakelijkheid  der  leden  in  art.  12  ; 

b.  het  niet  bezoldigen  in  art.  16 ; 

c.  de  bewaring,  gebruikmaking  of  bestemming  van  het  fonds 
of  bedrijfskapitaal  en  de  winst  in  artt.  53,  54,  55  en  59; 

d.  de  verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging  in  artt.  56, 
57,  58  en  59 ; 

e.  de  wijziging  der  statuten  in  dit  artikel, 

is  noodig,  dat  zich  niet  zooveel  stemmen  daartegen  verklaren, 
als  in  art.  57,  sub  2°.,  voor  de  ontbinding  is  voorgeschreven. 

Wijzigingen  treden  niet  in  werking,  voordat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


eui^seii , 

V  of  tijdens 
^  -o  vermogen 
^e  schulden  te 


en  geregeld : 

ze  en  spe^p]° 
*  •% 
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VEREENIGING  tot  verbetering  der  zuivelbereiding , 
te  Berg  hem. 
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gebouw,  waari 
de  leden  hunne 

werkv 


Ge  vereeniging  is  gevestigd  te  Berghem  ,  en  draagt 
van:  Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelbereiding. 

stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe- 
Git  dat  doel  te  bereiken  door : 

voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
schap  en  de  practijk  op  het  gebied  der 
proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

loos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
lor  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeniging, 
zullen  kunnen  verwerken  of  doen  ver- 


c.  o  o.  d  n  verktpop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individuele  ‘eden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 

sub  b  b eö  o  o  o :  ,  v .  r  i^in g. 

Art.  3.  De  vor  e:.  'ging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren  >  !ek  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 

31  Maart  .904 

Zij  kan  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering, 

waarbij  mii  jo  eb  eden  tegenwoordig  zijn,  bij  een  besluit 
van  minsten  or  stemmen  genomen,  worden  ontbonden. 

Art.  4.  1  v  ve  reniging  z\jn  benoembaar  veehouders 

te  Berghem  v  ig. 

De  benoemi  in  eene  algemeene  vergadering  bij 

meerderheid  va 

Bij  uitzonder  o  -  .  v  veehouders  buiten  de  gemeente 

woonachtig  als  i  angenomen. 
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Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen  en 
door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  ,  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan  6 
leden  ,  die  hij  meerderheid  van  stemmen  in  eene  algemeene 
vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering  kunnen 
bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestriur 
in  eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording;  van 
zijn  beheer.  * 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedek  t  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbint  enissen  , 
welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  ,  voor  zoover  heb;  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zyn  om  rhe  schulden  te 
dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  word  en  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen ,  de  wij, ze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding ,  dó  reden  van  ontslag 
der  leden  ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  hef'  bestuur ,  de  werk¬ 
zaamheden  ,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  rhe  vergaderingen  en 
het  nemen  van  besluiten  ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën  ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  by  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie. 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het 
bestuur ; 

g.  verder  alles  ,  wat  noodig  of  nuttig’  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  18.  Wijzigingen  kunnen  in  de  statuten  worden  aan- 
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VEREENIGING :  „Sarepta”,  steun  voor  weduwen,  te 
Amsterdam.  (Wijzigingen  in  de  statuten.)  * 

Art.  5 a.  luide  : 

Het  zedelijk  lichaam  wordt  beheerd  door  eene  commissie  van 
4  bestuurders ,  die  onderling  de  werkzaamheden  verdeden  en 
gemachtigd  zijn  ,  zich  de  hulp  te  verzekeren  van  een  agent , 
die ,  onder  hunne  leiding ,  in  het  belang  der  vereeniging  werk¬ 
zaam  is. 

Art.  5 c  luide  : 

De  werkzaamheden  van  de  bestuurders  worden  bij  huishou¬ 
delijk  reglement  geregeld  ,  dat  aan  de  goedkeuring  der  leden¬ 
vergadering  wordt  onderworpen. 

Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  mag  geen  be¬ 
palingen  bevatten,  strijdig  met  hare  statuten. 

In  art.  6  vervalle  :  „met  en  ten  kantore  van  den  directeur”. 

Art.  7  luide : 

Jaarlijks,  in  de  maand  Juni,  wordt  door  den  penningmeester 
de  rekening  en  verantwoording  over  het  afgeloopen  jaar  ,  met 
alle  daarbij  behoorende  stukken  ,  aan  het  bestuur  ter  beoordeeling 
voorgelegd. 

Na  goedkeuring  wordt  daarvan ,  in  eenige  der  voornaamste 
Amsterdamsche  dag-  en  weekbladen ,  aan  de  leden  kennis 
gegeven  en  de  tijd  vermeld,  gedurende  welken,  en  de  plaats 
waar  de  rekening  en  verantwoording  voor  de  leden  ter  inzage 
zal  liggen. 

In  art.  10  vervalle:  „zoo  noodig  in  overleg  met  den  directeur”. 

( Volgen  de  onder  teekening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING:  Nederlandsch  Centraal  Comité  tot  be¬ 
strijding  der  tuberculose,  te  ’s  Gravenhage.  (Wijziging in 
de  statuten). 

Artikel  2  wordt  gelezen  als  volgt : 

„De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  bestrijding  der  tuber¬ 
culose  te  bevorderen. 

Zij  tracbt  dat  doel  te  bereiken  langs  wettigen  weg  door: 

1°.  aansluiting  te  verkrijgen  aan  het  Internationaal  Centraal 
Bureau  tot  bestrijding  der  tuberculose  té  Berlijn  ; 

2°.  een  band  in  het  leven  te  roepen  tusschen  de  verschillende 
vereenigingen  ,  stichtingen  en  personen,  welke  in  Nederland 
voor  de  bestrijding  der  tuberculose  werkzaam  zijn  of  die  daarin 
belang  stellen  ; 

8°.  onderlinge  samenwerking ,  overleg  en  bespreking  der 
maatregelen  die  ter  zake  kunnen  dienen  ; 

4°.  geldelijke  ondersteuning  van  den  strijd  tegen  de  tuberculose 
in  den  ruimsten  zin  door  de  bevordering  van  alles  wat  aan  de 
verpleging  van  tuberculoselijders  kan  ten  goede  komen  en  van 
proefnemingen  en  onderzoekingen.7' 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n  ’.  41. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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volgers ,  met  opdracht  dezelve  te  blijven  bestemmen  voor  liet 
oorspronkelijk  doel ,  in  de  historie  der  wording  en  instandhou¬ 
ding  der  Christelijke  school  alhier  omschreven.  Het  eventueel 
overschot  wordt  na  taxatie  naar  den  grondslag  der  slotbepaling 
van  art.  6  verdeeld. 

Art.  8.  De  vereeniging  wordt  geacht  ontbonden  te  zijn  door 
de  oprichting  van  eene  school  door  leden  van  de  Gereformeerde 
Gemeente  hier  ter  plaatse.  Voorstellen  tot  ontbinding  om  andere 
redenen  worden  behandeld  op  den  voet  van  art.  10  dezer  statuten. 

Art.  9.  Alle  verdere  bepalingen,  de  school ,  de  onderwijzers, 
de  werkzaamheden  en  de  wyze  van  de  stemming  op  de  alge- 
meene  vergaderingen  betreffende  ,  benevens  de  wijze  van  toe¬ 
treding  tot  het  lidmaatschap  der  vereeniging ,  de  rechten  en 
verplichtingen  daaraan  verbonden  ,  commissoriale  werkzaamheden 
en  andere  bijkomstige  zaken  ,  die  zich  by  de  uitvoering  mochten 
voordoen  ,  zullen  bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld , 
hetwelk  geene  bepalingen  mag  bevatten  strijdende  met  deze 
statuten. 

Art.  10.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  alleen  en 
uitsluitend  geschieden  op  voorstel  van  het  bestuur ,  indien  2 
van  deszelfs  leden  dit  verlangen  en  vereischen  daarenboven  de 
goedkeuring  van  3/4  der  Hervormde  en  3/4  der  Gereformeerde 
leden  der  vereeniging. 

PI  Art.  11.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  ,  te  rekenen  van  15  September  1893. 

(Volgen  de  onderteekmingen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  29  April  1904  n°,  33. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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gebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  z/i  der  uitge¬ 
brachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking  ,  voordat  daarop 
de  Koninklyke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Het  Kruisverbond,  te  Heeswijk. 

Naam,  doel,  zetel. 

Art.  I.  Er  bestaat  in  het  gymnasium  Scti  Norberti,  te  Hees¬ 
wijk  ,  een  Roomsch-Katholiek  genootschap  ,  het  Kruisverbond 
genaamd  ,  dat  zich  ten  doel  stelt  het  drankmisbruik  ,  oorzaak 
van  zedelijk  ,  stoffelijk  en  godsdienstig  verval  in  de  maatschappij 
naar  vermogen  te  bestrijden  ,  en  de  studenten  ,  toekomstige 
geestelijken,  op  te  voeden  tot  ernstige  drankbestrijders  en  voor¬ 
beeldige  onthouders. 

De  zetel  van  dit  genootschap  is  gevestigd  te  Heeswijk. 

Middelen. 

Art.  II.  Dit  dubbel  doel  tracht  het  Kruisverbond  te  bereiken  : 

1°.  door  gebed  en  andere  godsdienstige  middelen ; 

2°.  door  de  belofte  ,  welke  de  leden  afleggen  ; 

3°.  door  den  machtigen  invloed  van  woord  en  voorbeeld ; 

4°.  door  het  houden  van  vergaderingen; 

5°.  door  het  aanschaffen  en  verspreiden  van  geschriften  over 
drankbestrijding ; 

6a.  door  naar  vermogen  de  andere  drankbestrijdersvereeni- 
gingen  te  steunen. 

Leden  ,  buitengewone  leden  ,  eereledep  ,  donateurs. 

Art.  III.  Leden  dezer  vereeniging  kunnen  zijn :  leeraars  en 
studenten  van  het  gymnasium  Scti  Norberti  te  Heeswijk,  die: 

a.  het  lidmaatschap  der  vereeniging  aanvragen ; 

b.  de  outhoudersbelofte  afleggen  : 

c.  door  het  bestuur  geïnstalleerd  worden. 

Art.  IV.  Oud-studenten  ,  die  door  leefwyze  of  woonplaats 
verhinderd  zijn  ,  het  lidmaatschap  te  aanvaarden  van  eene  drank¬ 
bestrijders  vereeniging  hunner  keuze ,  alsook  leden  der  abdy 
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„Berne”  te  Heeswijk,  kunnen  als  buitengewone  leden  toetreden, 
mits  zij : 

a.  hun  verlangen  daartoe  aan  een  der  bestuursleden  meededen  ; 

b.  de  onthoudersbelofte  schriftelijk  afleggen  ; 

c.  wanneer  zij  wenscben  tot  eene  andere  drankbestrijders- 
vereeniging  over  te  gaan  ,  of  de  verplichtingen  van  dit  kruis- 
verbond  niet  meer  willen  nakomen  ,  van  hun  overgang  of  ont¬ 
slagname  aan  het  bestuur  mededeeling  doen  en  in  het  laatste 
geval  hun  insigne  teruggeven. 

Art.  V.  Tot  eereleden  kunnen  worden  benoemd  zy  die  door 
zedelijken  of  stoffelijken  steun  het  doel  van  het  Kruis  verbond 
bevorderen.  Zij  worden  benoemd  door  de  algemeene  vergadering. 

Art.  VI.  Donateurs  zijn  zij  die  eene  jaarlijksche  bijdrage 
geven  van  f  1  minstens. 

Belofte. 

Art.  VII.  De  leden  beloven: 

a.  zich  te  onthouden  van  jenever,  brandewijn  ,  rhum,  cognac 
on  van  alle  dranken  die  onder  het  vergunningsrecht  van  1881 
vallen  —  tenzij  de  geneesheer  het  gebruik  voorschrijft  —  en 
andere  dranken  slechts  matig  te  gebruiken; 

b.  of  wel  zij  kunnen  na  een  proeftijd  van  3  maanden  de 
geheel-onthoudersbelofte  afleggen.  Studenten,  die  deze  verbintenis 
willen  aangaan ,  zullen  niet  tot  deze  belofte  worden  toegelaten 
dan  na  eene  geschreven  vergunning  hunner  ouders  of  voogden 
te  hebben  overgelegd. 

Verbintenis. 

Art.  VIII.  De  belofte  ,  waarvan  in  art.  VII  gesproken  wordt, 
is  geen  belofte  aan  God  gedaan  ,  en  verplicht  niet  op  zonde. 
Het  is  alleen  een  duidelijk  uitgesproken  ernstig  voornemen,  dat 
men  ter  liefde  Gods ,  tot  heil  van  zich  zelf  en  den  evenmensch 
te  goeder  trouw  en  eerlijk  wil  naleven. 

Art.  IX.  De  tijd  waarvoor  men  zich  bij  toetreding  als  lid 
verbindt ,  duurt  voor  de  leden  één  ,  en  voor  de  buitengewone 
leden  twee  jaar.  Elk  lid  verbindt  zich  bij  het  aanvaarden  van 
het  lidmaatschap  om  na  het  verstrijken  van  den  tyd  der  ver¬ 
bintenis  ,  öf  wel  zijne  belofte  te  vernieuwen,  of  wel  zijn  insigne 
weder  bij  het  bestuur  in  te  leveren.  Eveneens  verplicht  hij  zich, 
bij  het  niet  nakomen  zijner  verbintenis  tot  teruggave  van  het 
insigne. 

Bestuur. 

Art.  X.  Het  bestuur  bestaat  uit  4  personen,  uit  een  voorzitter, 
een  secretaris ,  een  penningmeester  en  een  bibliothecaris. 
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Art.  XI.  Het  bestuur  wordt  door  vrije  stemming,  bij  meer¬ 
derheid  van  stemmen  gekozen  door  de  gewone  leden. 

Art.  XII.  Buitengewone  en  eereleden  hebben  geen  stemrecht, 
noch  kunnen  in  het  bestuur  gekozen  worden. 

Art.  XIII.  De  leeraars,  leden  van  het  Kruis  verbond,  vormen 
eene  commissie  van  advies  ,  wier  taak  het  is  ,  het  bestuur  voor 
te  lichten. 

Art.  XIV.  Voorzitter  van  het  genootschap  en  het  bestuur  is 
steeds  een  leeraar,  lid,  die  daartoe  gekozen  wordt  door  de  stem¬ 
gerechtigde  leden. 

De  overige  bestuursleden  moeten  uit  de  studenten  gekozen 
worden  en  verdeelen  na  hunne  keuze  tot  bestuurslid  onderling 
<te  werkzaamheden. 

Art.  XV.  Wanneer  een  nieuw  bestuurslid  gekozen  moet 
worden  ,  zal  dat  steeds  bij  den  oproep  ter  vergadering  bekend 
gemaakt  worden. 

De  leden  hebben  het  recht ,  zoowel  bij  periodieke  als  buiten¬ 
gewone  verkiezing  eene  candidaten-lijst  in  te  dienen. 

Art.  XVI.  Het  bestuur  vergadert  minstens  even  dikwijls  als 
er  eene  ledenvergadering  ophanden  is. 

Art.  XVII.  De  keuze  geschiedt  bij  meerderheid;  staken  de 
stemmen  ,  dan  wordt  tusschen  de  candidaten  door  het  lot  beslist. 

Art.  XVIII.  Bij  afwezigheid  van  den  voorzitter  of  bij  diens 
verhindering  wordt  de  leiding  der  vergadering  toevertrouwd 
aan  een  der  leden  der  commissie  van  advies ,  daartoe  door 
het  bestuur  aangewezen. 


Vergaderingen. 

Art.  XIX.  Driemaal  in  ’t  jaar ,  telkens  vóór  de  vacanties  , 
hebben  algemeene  vergaderingen  plaats. 

Art.  XX.  Het  bestuur  beslist  verder  waar  en  wanneer  deze 
en  andere  eventueel  noodige  vergaderingen  belegd  worden. 

Verlies  van  het  lidmaatschap. 

Art.  XXL  Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  hen  die 
de  verbintenis  niet  nakomen.  Verder  kan  het  bestuur,  na  het 
gevoelen  van  de  commissie  van  advies  gehoord  te  hebben  ,  als 
leden  schrappen  hen  die  in  strijd  handelen  met  de  beginselen 
van  het  genootschap ,  met  den  inhoud  der  statuten  of  het  huis¬ 
houdelijk  reglement ,  welk  reglement  geen  bepalingen  mag  be¬ 
vatten  ,  strydende  met  de  statuten  der  vereeniging. 

Bijdragen. 

Art.  XXII.  De  gewone  leden  betalen  jaarlijks  15  cents  con- 
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tributie  ,  te  voldoen  in  8  termijnen,  vervallende  onmiddellijk  na 
het  eindigen  der  vacantie. 

Slotbepalingen. 

Art.  XXIII.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  October  tot 
80  September. 

Art.  XXIV.  Het  Kruisverbond  wordt  opgericht  voor  den  tijd 
van  9  jaren  en  11  maanden  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  op¬ 
richting  ,  zijnde  10  November  1902. 

Art.  XXV.  Tot  ontbinding  van  het  Kruisverbond  kan  worden 
overgegaan  ,  wanneer  in  eene  daartoe  bijeengeroepen  vergadering, 
eene  meerderheid  van  2/3  der  leden  zich  vóór  ontbinding  ver¬ 
klaart. 

Wanneer  de  vereeniging  tot  minder  dan  10  leden  is  gedaald,, 
wordt  zij  gerekend  ontbonden  te  zijn. 

Art.  XXV  T.  Veranderingen  of  aanvullingen  dezer  statuten 
behoeven  vooraf  de  goedkeuring  van  2/s  der  leden ,  aanwezig 
op  eene  daartoe  bijeengeroepen  vergadering;  zij  treden  niet  in 
werking  dan  nadat  daarop  met  voorafgaande  bekrachtiging  van 
den  Bisschop  van  den  Bosch  Koninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

Art.  XXVII.  In  geval  van  ontbinding  van  het  Kruisverbond 
komen  de  aanwezige  boeken  ten  goede  aan  de  bibliotheek  van 
het  Gymnasium  Scti  Norberti  te  Heeswijk ,  met  inachtneming 
van  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek;  eventueeie  tekorten 
worden  gedekt  op  de  wijze  ,  die  het  bestuur  voor  de  ontbinding 
zal  aangeven. 

Art.  XXVIII.  In  gevallen  ,  waarin  deze  statuten  niet  voorzien,, 
beslist  het  bestuur  met  de  commissie  van  advies. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie 

Lf 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands  che  Staatscourant. 
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VEREENIGING  van  burgerlijke  ambtenaren,  te  Maastricht. 

Oprichting. 

Art.  1.  De  vereeniging  onder  den  naam  van  Vereeniging  van 
burgerlijke  ambtenaren,  is  gevestigd  te  Maastricht  en  aangegaan 
voor  den  tyd  van  29  jaren  ,  ingaande  den  dag  der  oprichting  , 
zijnde  16  Januari  1903. 

Doel  en  middelen. 

Art.  2.  De  vereeniging  heeft  ten  doel  de  bevordernig  en 
behartiging  van  de  belangen  der  te  Maastricht  en  omstreken 
gevestigde  burgerlijke  ambtenaren  en  tracht  dit  doel  te  bereiken 
door  : 

a.  zich  te  wenden  tot  de  betrokken  Rijks,  provinciale  en 
gemeentelijke  overheid  en  vertegenwoordiging  ; 

b.  het  houden  van  vergaderingen  ; 

c.  het  samen  werken  met  andere  vereenigingen  ,  die  gelijk  doel 
beoogen  en  dat  doel  met  gelijksoortige  middelen  trachten  te 
bereiken. 

Leden. 

Art.  3.  Tot  het  lidmaatschap  der  vereeniging  worden  alleen 
toegelaten  de  te  Maastricht  en  omstreken  gevestigde  ambtenaren 
in  dienst  van  den  Staat ,  de  provincie  of  de  gemeente. 

Over  de  toelating  beslist  het  bestuur. 

Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  opzegging  ,  niet  betaling 
der  jaarlijksche  contributie  en  door  verlies  van  de  qualiteit 
bedoeld  in  alinea  1  van  dit  artikel. 

Personen  die  zich  ten  opzichte  der  vereeniging  bijzonder 
verdienstelijk  hebben  gemaakt ,  kunnen  door  de  algemeene  ver¬ 
gadering  tot  eereleden  worden  benoemd. 
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Bestuur. 

Art.  4.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  voorzitter  en  4  leden , 
in  de  algemeene  vergadering  van  Januari ,  bedoeld  in  art.  7,  bij 
meerderheid  van  stemmen  te  benoemen  voor  den  tijd  van  2  jaren. 

Jaarlijks  treden  bij  afwisseling  3  en  2  leden  af  ;  voor  het  eerst 
wijst  het  lot  de  aftredenden  aan. 

De  aftredenden  zijn  onmiddellijk  herkiesbaar. 

Bij  tusschentijdsche  vacature  ,  waarin  voorzien  wordt  in  de 
eerstvolgende  algemeene  vergadering ,  treedt  de  gekozene  op 
voor  den  tijd  waarvoor  zijn  voorganger  zitting  had. 

Art.  5.  tiet  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
buiten  rechten. 

Art.  6.  De  leden  van  het  bestuur  wijzen  uit  hun  midden  een 
secretaris  en  een  penningmeester  aan. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  7.  Jaarlijks  in  de  maand  Januari  wordt  eene  algemeene 
vergadering  gehouden  ,  waarin  door  het  bestuur  verslag  wordt 
uitgebracht  over  het  afgeloopen  jaar  en  de  bestuursverkiezing 
plaats  heeft. 

Voor  het  overige  worden  vergaderingen  gehouden  zoo  dikwyls 
de  voorzitter  of  het  bestuur  zulks  noodig  oordeelt  of  10  leden 
der  vereeniging  het  schriftelijk  verzoeken. 

Jaarlijksche  bijdrage. 

Art.  8.  De  jaarlijksche  bijdrage  der  leden  bedraagt  f  0,25  of  zoo¬ 
veel  meer  als  door  de  algemeene  vergadering  zal  worden  vastgesteld. 

Eereleden  betalen  geene  bijdrage. 

Afdeeliugen. 

Art.  9.  In  de  vereeniging  kunnen  ,  met  goedvinden  van  het 
bestuur ,  afdeeliugen  worden  opgericht  van  leden ,  voor  wie 
met  het  oog  op  bepaalde  belangen ,  nauwere  samenwerking 
gewenscht  is. 

Wijziging  der  statuten  en  ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  10.  Tot  wijziging  der  statuten  of  tot  ontbinding  der 
vereeniging  mag  niet  worden  besloten  dan  met  minstens  de 
helft  van  de  stemmen  der  leden  van  de  vereeniging ,  daartoe 
opzettelijk  ter  vergadering ,  3  dagen  te  voren  ,  opgeroepen.  Op 
den  betrekkelijken  oproepingsbrief  moeten  de  te  behandelen 
punten  vermeld  zijn. 

Bij  onvoldoende  opkomst  wordt  op  gelijke  wijze  ten  spoedigste 
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eene  nieirwe  vergadering  belegd  ,  waarin  wordt  beslist  door  de 
aanwezige  leden ,  bij  meerderheid  van  stemmen  indien  het 
wijziging  der  statuten  betreft ,  met  V3  der  stemmen  indien  het 
ontbinding  der  vereeniging  geldt. 

Wijziging  der  statuten  behoeft ,  alvorens  van  kracht  te  zijn , 
de  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  11.  In  geval  van  ontbinding  heeft  liquidatie  plaats  over¬ 
eenkomstig  de  wet. 

Vereenigingsjaar. 

Art.  12.  Het  vereenigingsjaar  vangt  aan  1  Januari  en  eindigt 
31  December. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Maart  1904  n°.  90. 

Mij  bekend. 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  De  spaarbank  te  Beverwijk. 

\ 

Art.  1.  De  vereeniging:  De  spaarbank  te  Beverwijk,  heeft 
ten  doel  het  sparen  te  bevorderen  door  gelegenheid  te  geven 
spaarpenningen,  ook  bij  kleine  bedragen,  rentegevend  en  veilig 
te  beleggen  op  zoodanige  wijze  ,  dat  de  inlegger  onder  gewone 
omstandigheden  te  allen  tijde  over  het  door  hem  ingebrachte 
bedrag  met  de  daarop  verschenen  rente  geheel  of  ten  deele 
kunne  beschikken. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Beverwijk. 

Art.  8.  De  vereeniging  is  opgericht  voor  den  tijd  van  29 
jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  22  Oc- 
tober  1903. 

De  voor-  en  nadeelen  der  bank  worden  evenwel  geacht  te 
loopen  sedert  1  Januari  1904. 

Art.  4.  De  vereeniging  tracht  haar  doel  te  bereiken  : 

a.  door  het  op  geregelde  en  ter  algemeene  keunisse  gebrachte 
tijden  ter  aangewezener  plaatse  zitting  te  houden  tot  het  kosteloos 
in  ontvangst  nemen  van  spaarpenningen  en  het  uitbetalen  van 
teruggevraagde  inlagen  ; 

b.  door  de  aan  haar  toevertrouwde  gelden  ten  spoedigste  op 
solide  wijze  rentegevend  te  beleggen; 

c.  door  de  door  belegging  verkregen  bezittingen  en  fondsen 
met  zorg  ie  beheeren  en  veilig  te  bewaren  ; 

d.  door  uit  de  daarvan  gekweekte  rente  volgens  een  vooraf 
vastgestelden  rentevoet  aan  de  inleggers  rente  te  goed  te  doen. 

Art.  5.  Leden  der  vereeniging  zijn  meerderjarige  te  Beverwijk 
en  binnen  een  kring  van  1000  meter  daar  buiten  wonende 
personen ,  die  daartoe  door  de  ledenvergadering  uitgenoodigd  , 
zich  bereid  verklaren : 

tot  bereiking  van  het  doel  der  vereeniging  mede  te  werken  , 
door  hun  tijd,  kennis  en  moeite  kosteloos  beschikbaar  te  stellen  ; 
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tot  het  op  vaste  tijden  houden  van  zitdagen  ter  ontvangst 
van  spaarpenningen  en  ter  uitbetaling  van  ternggevraagde  gelden ; 

en  zoo  noodig  het  verrichten  van  een  of  meer  der  voor  de 
verwezenlijking  van  art.  4  noodige  administratieve  werkzaam¬ 
heden  en  bemoeiingen. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren  : 

a.  door  vrijwillige  uittreding; 

b.  door  verleend  ontslag  ; 

c.  door  ontzetting ; 

d.  door  overlijden. 

Art.  7.  Ontslag  kan  ,  op  voorstel  van  het  bestuur  ,  door  de 
meerderheid  der  leden  aan  een  medelid  ook  ongevraagd  al  dan 
niet  eervol  worden  verleend  : 

a.  wanneer  een  lid  blijvend  buiten  staat  is  geraakt  de  door 
hem  op  zich  genomen  werkzaamheden  naar  eisch  te  verrichten  ; 

b.  wanneer  een  lid  na  herhaalde  aanmaning  van  het  bestuur 
der  vereeniging ,  zonder  geldige  reden  in  gebreke  blijft  zijne 
verplichtingen  tegenover  de  vereeniging  na  te  komen  ; 

c.  wanneer  een  lid  in  staat  van  faillissement  is  verklaard  ; 

d.  wanneer  een  lid  onder  curateele  is  gesteld. 

Art.  8.  Een  lid  kan  op  voorstel  van  het  bestuur  door  de 
meerderheid  der  leden  van  het  lidmaatschap  ontzet  worden  : 

a.  bij  gebleken  ontrouw  in  het  beheer  der  bank; 

b.  bij  zoodanig  ergerlijk  levensgedrag  dat  daardoor  het 
krediet  der  bank  benadeeld  zou  kunnen  worden. 

Art.  9.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit : 

a.  de  gelden  door  de  inleggers  aan  de  vereeniging  toever¬ 
trouwd  ; 

b.  de  gekweekte  rente  ; 

c.  de  gemaakte  reserve. 

Art.  10.  Onder  de  geldmiddelen  in  het  vorig  artikel  be¬ 
doeld  ,  zijn  begrepen  alle  de  reeds  bij  de  bestaande  spaarbank 
van  het  departement  Beverwijk  der  Maatschappij  tot  Nut  van 
’t  Algemeen  door  de  inleggers  in  gebrachte  gelden  met  de  ge¬ 
kweekte  rente ,  gemaakte  reserve ;  komende  deze  vereeniging 
in  de  plaats  dezer  spaarbank. 

Art.  11.  Telken  jare ,  in  de  maand  December,  stelt  de 
ledenvergadering  op  voorstel  van  het  bestuur  vast ,  welke  vormen 
van  belegging  in  het  volgende  jaar  toegepast  zullen  worden  , 
in  welke  onderlinge  verhouding  de  verschillende  soorten  van 
belegging  zullen  staan  ,  welke  effecten  en  fondsen  voor  beleg¬ 
ging  in  aanmerking  zullen  komen  en  welke  effecten  en  fondsen 
als  onderpand  van  prolongatie  of  beleeningen  zullen  aangenomen 
worden. 
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Art.  12.  Telken  jare  in  de  maand  December  stelt  de  leden¬ 
vergadering  op  voorstel  van  het  bestuur  den  rentevoet  vast , 
waarnaar  aan  de  inleggers  in  het  volgende  jaar  rente  zal  wor¬ 
den  te  goed  geschreven. 

Art.  13.  Hetgeen  meer  aan  rente  wordt  ontvangen  dan  aan 
rente  wordt  te  goed  geschreven ,  wordt  in  de  eerste  plaats 
besteed  tot  dekking  van  alle  op  het  beheer  vallende  kosten. 

Wat  daarna  o  verblijft  en  alle  toevallige  baten  wordt  bij  het 
vermogen  der  vereeniging  gevoegd  tot  meerderen  waarborg 
voor  de  inleggers  en  vormt  de  reserve. 

Art.  14.  Eventueele  verliezen  worden  gedekt  uit  deze  reserve. 

Art.  15.  Wanneer  uit  de  balans  over  eenig  boekjaar  blijkt 
dat  het  kapitaal  der  bank  het  bedrag  van  het  aan  de  inleggers 
voor  rente  en  inleg  verschuldigd  met  meer  dan  Vs  (d.  i.  met 
meer  dan  20  pet.)  te  boven  gaat ,  kan  het  bestuur  der  bank 
over  hetgeen  boven  het  bedoelde  1/5  aanwezig  is ,  beschikken 
ten  bate  van  eenige  instelling  van  algemeen  nut ,  waarvan  het 
te  verwachten  is  dat  hare  werking  ten  goede  zal  komen  aan 
den  kring  waartoe  de  meerderheid  der  inleggers  behoort 

Het  bestuur  der  bank  neemt  tevens  in  overweging  of  en  in 
hoever  deze  gunstige  uitkomst  kan  en  behoort  te  leiden  tot 
verhooging  van  de  aan  de  inleggers  uit  te  keeren  rente. 

Art.  16.  Tot  het  geven  van  vaste  jaarlijks  terugkeerende 
bijdragen  mag  het  bestuur  der  bank  zich  nimmer  verbinden. 

Art.  17.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan  ten 
minste  5  leden  ,  die  daartoe  bij  meerderheid  van  stemmen  door 
de  leden  uit  hun  midden  worden  gekozen. 

Art.  18.  Voor  de  eerste  maal  worden  tot  leden  van  het  be¬ 
stuur  gekozen  de  heeren  :  dr.  J.  W.  Schuit,  C.  H.  Moens ,  J. 
J.  W.  van  Waterschoot  van  der  Gracht ,  K.  Smit  en  N.  P.  J. 
Rommel ,  allen  te  Beverwijk. 

Art.  19.  Geen  lid  is  gehouden  langer  dan  5  jaren  deel  van 
het  bestuur  uit  te  maken. 

Art.  20.  De  leden  van  het  bestuur  treden  volgens  een  te 
maken  rooster  om  de  5  jaren  af,  in  dier  voege,  dat  elk  jaar 
ten  minste  een  lid  aan  de  beurt  van  aftreding  is. 

De  aftredende  leden  zijn  herkiesbaar. 

Art.  21.  Noch  de  leden  der  vereeniging  ,  noch  de  leden  van 
het  bestuur  genieten  eenige  geldelijke  belooning. 

Zij  behartigen  de  belangen  der  inleggers  naar  hun  beste 
weten  ,  doch  zijn  niet  aansprakelijk  voor  eventueele  verliezen , 
dan  voor  zooverre  deze  het  gevolg  mochten  zijn  van  het  niet 
getrouw  naleven  dezer  statuten  of  van  de  daarmede  verband 
houdende  reglementen. 
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Art.  22.  De  leden  der  vereeniging  zijn  verplicht  tot  geheim¬ 
houding  omtrent  de  inleggers  en  het  bedrag  van  hun  tegoed. 

Op  verzoek  yan  den  belanghebbende  is  het  bestuur  der  ver¬ 
eeniging  echter  bevoegd  de  verklaring  af  te  geven  ,  bedoeld  bij 
art.  18  der  Kieswet  van  7  September  1896  ( Staatsblad  n°.  154), 
gewijzigd  bij  de  wet  van  8  December  1900  (Staatsblad  n°.  208) 

Art.  23.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en' 
buiten  rechten. 

Art.  24.  Alle  van  het  bestuur  uitgaande  stukken  worden , 
voor  zoover  niet  anders  in  deze  statuten  is  bepaald ,  geteekend. 
door  voorzitter  en  secretaris  of  door  hunne  tijdelijke  vervangers. 

Art.  25.  Alle  besluiten  van  het  bestuur  worden  bij  meerder¬ 
heid  van  stemmen  genomen. 

Staken  de  stemmen  ,  dan  wordt  het  nemen  van  een  besluit 
tot  eene  volgende  vergadering  uitgesteld. 

Stemming  over  personen  geschiedt  bij  gesloten  en  ongetee- 
kende  briefjes. 

Art.  26.  Bestuurders  verdeden  onderling  hunne  werkzaam¬ 
heden.  Zij  kiezen  uit  hun  midden  een  voorzitter ,  een  adminis¬ 
trateur  ,  een  secretaris  en  een  penningmeester. 

Art.  27.  Op  voorstel  van  bestuurders  kan  in  eene  vergadering 
der  leden  besloten  worden  tot  het  aanstellen  van  een  of  meer 
bezoldigde  beambten.  Bij  het  besluit  tot  hunne  aanstelling  wordt 
tevens  het  bedrag  hunner  bezoldiging  vastgesteld. 

Art.  28.  Met  inachtneming  van  deze  statuten  worden  op 
voorstel  van  het  bestuur  door  de  leden  vastgesteld: 

ft.  een  reglement  van  orde  voor  de  ledenvergaderingen  en 
voor  de  bestuursvergaderingen  ; 

b.  een  reglement  van  orde  voor  de  zitdagen  ; 

c.  een  reglement  voor  de  inleggers ; 

d.  de  instructies  voor  de  bezoldigde  beambten  ; 

e.  het  aantal  en  soort  der  boeken  die  gehouden  zullen  wor¬ 
den  en  de  regelen  die  bij  de  boekhouding  in  acht  genomen 
zullen  worden  ; 

/.  een  reglement  omtrent  de  wijze  waarop  de  gelden  en 
geldswaardige  papieren  bewaard  zullen  •  worden. 

Art.  29.  Het  dienstjaar  loopt  van  1  Januari  tot  en  met  den 
laatsten  dag  van  December.  De  boeken  worden  op  31  December 
door  den  penningmeester  afgesloten. 

Art.  30.  Vast  goed,  inschrijvingen  op  het  Grootboek,  hy¬ 
potheken  ,  borgstellingen  en  wat  verder  op  naam  wordt  uitge¬ 
geven  ,  wordt  gesteld  ten  name  der  vereeniging. 

Art.  31.  Geene  gelden  mogen  onder  hypothecair  verband, 
worden  uitgezet ,  tenzij  als  eerste  hypotheek  en  mits  de  door 
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deskundigen  schriftelijk  bepaalde  waarde  van  het  onderpand 
ten  minste  met  1  3  het  bedrag  der  verstrekte  gelden  overtrefie, 
en  de  schuldenaar  zich  verbinde  tot  eene  jaarlijksche  aflossing 
van  ten  minste  2  pet.  van  het  geleende  bedrag.  De  deskundigen 
worden  door  de  ledenvergadering  aangewezen.  Bedraagt  de  ge¬ 
leende  som  niet  meer  dan  55  pet.  der  waarde  van  het  onder¬ 
pand  ,  dan  behoeft  de  gezegde  jaarlijksche  aflossing  den  schul¬ 
denaar  niet  verplichtend  te  worden  gesteld. 

Art.  32.  Het  bestuur  is  verplicht  den  staat  van  onderhoud 
van  onroerende  goederen  ,  aan  de  bank  in  eigendom  toebehoo- 
rende ,  ten  minste  eenmaal  in  de  2  jaren  te  doen  opnemen. 

Art.  33.  Het  bestuur  is  gehouden  eens  in  de  8  jaren  de 
waarde  der  hypothecaire  onderpanden  opnieuw  te  laten  taxeeren. 

Art.  34.  Geene  gelden  mogen  op  beleening  of  op  prolongatie 
uitgezet  worden ,  tenzij  het  onderpand  in  de  macht  van  het 
bestuur  worde  gesteld  en  de  waarde  daarvan  ten  minste  10 
pet.  de  beurswaarde  der  in  onderpand  gegeven  stukken  te  boven  ga. 

Alleen  ter  beurze  genoteerde  effecten  mogen  als  onderpand 
aangenomen  worden  en  van  deze  slechts  die  welke  ook  door 
de  Nederlandsche  Bank  als  onderpand  worden  aangenomen. 

Art.  35.  Geene  gelden  van  de  vereeniging  mogen  ter  leen 
verstrekt  worden  aan  leden  der  vereeniging,  hunne  echtgenoo- 
ten  of  hunne  bloed-  of  aanverwanten  tot  en  met  den  derden 
graad. 

Art.  36.  De  voorzitter  en  secretaris  van  het  bestuur  zijn 
gehouden  ten  minste  tweemaal  in  het  jaar  de  kas  op  te  nemen 
en  zich  alle  aan  de  bank  behoorende  of  haar  in  onderpand 
gegeven  geldswaardige  papieren  te  doen  vertoonen.  Van  elke 
kasopneming  en  vertooning  wordt  door  hen  in  de  eerstvolgende 
bestuursvergadering  verslag  uitgebracht. 

Art.  37.  Waar  2  leden  van  het  bestuur  dit  vragen ,  zijn 
voorzitter  en  secretaris  gehouden  zoodanige  kasopneming  ten 
spoedigste  en  uiterlijk  binnen  8  dagen  te  doen. 

Art.  38.  De  penningmeester  is  in  het  bijzonder  belast  met 
de  zorg  voor  het  vermogen  der  bank.  Hij  houdt  de  kas  met 
inachtneming  van  het  door  het  bestuur  vast  gestelde  reglement. 

Hij  int  al  wat  aan  de  bank  verschuldigd  is  en  zorgt  voor  de 
verzilvering  der  coupons  op  de  verschijndagen. 

Hij  maakt  jaarlijks  rekening  en  verantwoording  op  van  zijn 
beheer. 

De  rekening  omvat  alle  in  het  laatst  verloopen  dienstjaar 
voor  de  bank  gedane  ontvangsten  en  uitgaven  en  gaat  vergezeld 
van  een  staat  van  alle  bezittingen  der  bank ,  met  vermelding 
der  daaraan  toe  te  kennen  waarde. 
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Hij  legt  dezen  staat  met  zijne  rekening  en  verantwoording 
aan  den  administrateur  over  vóór  1  Februari. 

Art.  39.  De  administrateur  maakt  jaarlijks  op: 

o.  eene  winst-en-verliesrekening ,  aanwijzeude  aan  de  eene 
zijde :  de  door  de  bank  gelezen  verliezen ;  aan  de  andere  zijde : 
de  behaalde  winsten  ; 

b.  eene  balans,  aanwijzende  aan  de  eene  zijde:  de  werkelijke 
waarde  van  alle  bezittingen  der  bank  op  31  December,  zoo¬ 
mede  al  wat  de  bank  op  dien  dag  nog  te  vorderen  of  in  kas 
had;  en  aan  de  andere  zijde:  al  wat  de  bank  aan  de  inleggers 
voor  kapitaal  en  rente  op  31  December  schuldig  was ,  zoomede 
alle  verdere  op  de  bank  rustende  geldelijke  verplichtingen,  uit 
welken  hoofde  ook. 

Hij  legt  deze  met  de  rekening  en  verantwoording  van  den 
penningmeester  en  den  daarbij  gevoegden  staat  aan  het  bestuur 
over  vóór  1  Maart. 

Art.  40.  Het  bestuur  onderzoekt  alle  de  door  den  adminis¬ 
trateur  overeenkomstig  het  vorig  artikel  overgelegde  stukken 
en  stelt  die  na  akkoordbevinding  vast. 

Art.  41.  Stuit  het  bestuur  bij  onderzoek  of  bij  eenige  andere 
gelegenheid  op  ernstige  onregelmatigheden  in  het  beheer  van 
den  penningmeester,  dan  is  het  bevoegd  den  penningmeester 
onmiddellijk  te  schorsen  en  overgave  te  vorderen  van  alle  aan 
de  vereeniging  toebehoorende  waarden ,  boeken  en  bescheiden. 

De  penningmeester  is  verplicht  dadelijk  aan  de  vordering  te 
voldoen  ,  onverminderd  zijn  recht  om  van  de  beslissing  van  het 
bestuur  in  beroep  te  komen  bij  de  leden  der  vereeniging. 

Art.  42.  De  door  het  bestuur  vastgestelde  rekening  en  ver¬ 
antwoording  der  winst-en-verliesrekening ,  de  balans  en  alle 
bijbehoorende  staten  worden  door  het  bestuur  ,  niterlijk  in  de 
maand  Maart ,  ter  definitieve  vaststelling  aangeboden  aan  de  leden. 

Tegelijkertijd  worden  afschriften  of  afdrukken  van  deze  stukken 
ingezonden  aan  het  bestuur  van  het  departement  Beverwijk 
der  Maatschappij  tot  Nut  van  ’t  Algemeen. 

Eerst  eene  maand  na  de  inzending  worden  bedoelde  stukken 
aan  de  goedkeuring  der  ledenvergadering  onderworpen. 

In  dien  tusschentijd  is  het  Nutsdepartement  bevoegd  bij  het 
bestuur  der  vereeniging  naar  aanleiding  dier  stukken  zoodanige 
opmerkingen  te  maken  of  verzoeken  te  doen  als  het  in  het 
belang  der  inleggers  meest  geraden  zal  achten. 

Het  bestuur  brengt  die  opmerkingen  of  verzoeken  met  zijn 
prae-advies  in  de  vergadering  der  leden  ,  waarin  over  de  rekening 
en  verantwoording  definitief  zal  worden  beslist. 
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Art.  43.  Van  de  definitieve  beslissing  wordt  kennis  gegeven 
aan  het  bestuur  van  het  departement. 

Art.  44.  Het  bestuur  der  bank  brengt  jaarlijks,  uiterlijk  in 
de  maand  Msart ,  een  beredeneerd  verslag  uit  van  de  lotgevallen 
der  bank  in  het  afgeloopen  dienstjaar. 

Dit  verslag  wordt  met  de  rekening  en  verantwoording ,  de 
winst-en-verliesrekening  en  de  balans ,  gedrukt  en  aau  de 
plaatselijke  pers  medegedeeld  of  op  audere  wijze  openbaar  ge¬ 
maakt.  Een  of  meer  exemplaren  daarvan  worden  aan  het  bestuur 
van  het  departement  en  aan  het  hoofdbestuur  der  Maatschappij 
tot  Nut  van  ’t  Algemeen  gezonden. 

Art.  45.  In  het  gedrukte  verslag  worden  de  door  het  depar¬ 
tement  gemaakte  opmerkingen  en  het  daarover  uitgebrachte 
prae-advies  ,  zoomede  eventueel  gevoerde  briefwisseling  mede¬ 
gedeeld. 

Art.  46.  Indien  het  departement  der  Maatschappij  tol  Nut 
van  ’t  Algemeen  mocht  worden  opgeheven  of  te  niet  mocht 
gaan  ,  is  het  bestuur  der  vereeniging  gehouden  zich  te  verge¬ 
wissen  of  eenig  ander  buiten  de  vereeniging  staand  college 
bereid  is ,  in  het  belang  der  inleggers  de  bij  deze  statuten  aan 
het  departement  opgedragen  taak  voortaan  te  vervullen. 

Bij  bereidbevinding  doet  het  bestuur  aan  de  leden  het  voor¬ 
stel  om  de  vroeger  door  het  departement  vervulde  taak  aan 
het  bedoelde  college  over  te  dragen.  Is  geen  plaatsvervanger 
voor  het  departement  te  vinden  ,  dan  tracht  het  bestuur  eene 
commissie  uit  de  inleggers  te  vormen ,  aan  wie  de  bedoelde 
taak  kan  worden  opgedragen. 

Van  de  inleggers. 

Art.  47.  Elke  inlegger  ontvangt  bij  zijn  eersten  inleg  een 
van  een  doorloopend  nummer  voorzien  boekje ,  ingericht  en 
bestemd  om  daarin  aanteekeningen  te  doen  houden  van  al  wat 
door  hem  ingebracht  of  teruggenomen  wordt  en  van  al  wat 
aan  rente  gekweekt  is. 

Art.  48.  Elke  inlegger  onderwerpt  zich  door  het  feit  van 
zijn  inbreng  aan  alle  hem  betreffende  bepalingen  dezer  statuten 
cn  van  de  daarmede  verband  houdende  reglementen  en  aan  de 
daarin  ,  met  inachtneming  der  artt.  62 ,  63  en  64  gebrachte 
wijzigingen. 

Art.  49.  Met  inachtneming  van  de  bij  het  reglement  op  de 
inleggers  bepaalde  termijnen  van  opzegging  ,  heeft  elke  inlegger 
recht  op  terugbetaling  van  zijn  inleg  en  op  de  volgens  de 
reglementen  daarvan  gekweekte  rente. 
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In  buitengewone  omstandigheden  is  het  bestuur  bevoegd  de 
terugbetalingen  over  een  termijn  van  ten  hoogste  3  maanden 
te  schorsen. 

Art.  50.  De  op  den  inleg  verschuldigde  rente  wordt  ten 
minste  tweemaal  ’sjaars  bij  geschreven  ,  zoowel  in  het  aan  den 
inlegger  uitgereikte  boekje  als  in  de  door  het  bestuur  der  bank 
gehouden  boeken. 

Art.  51.  Is  het  noodig  eene  vergadering  van  inleggers  te 
beleggen  ,  dan  wordt  deze  door  het  bestuur  der  vereeniging 
bijeengeroepen  en  geleid  en  gelden  daarvoor  de  volgende  regelen: 

Tot  die  vergadering  heeft  elke  meerderjarige  houder  of  houd¬ 
ster  van  een  te  zijnen  of  te  haren  name  staand  boekje  toe¬ 
gang.  Ieder  alzoo  toegelatene  heeft  in  die  vergadering  recht 
van  spreken. 

Ieder  inlegger  die  blijkens  zijn  boekje  f  10  of  meer  te  vor¬ 
deren  heeft,  heeft  daarenboven  stemrecht;  die  f  10  en  minder 
dan  f  50  te  vorderen  heeft ,  brengt  ééne  stem  ,  die  f  50  en 
minder  dan  f  250  heeft  te  vorderen  brengt  2 ,  die  f  250  of 
meer  te  vorderen  heeft  brengt  3  stemmen  uit. 

Geschillen. 

Art.  52.  Indien  er  omtrent  de  aan  deze  statuten  en  daar¬ 
mede  verband  houdende  reglementen  te  geven  toepassing  ver¬ 
schillen  mochten  ontstaan  tusschen  inleggers  en  een  of  meer 
der  bestuurders,  worden  deze  in  de  eerste  plaats  ter  beslechting 
onderworpen  aan  het  bestuur  der  spaarbank. 

Neemt  de  inlegger  geen  genoegen  met  de  beslissing  van  het 
bestuur  ,  dan  kan  hij  het  geschil  onderwerpen  aan  het  oordeel 
van  het  Nutsdepartement. 

Dit  beslist  buiten  vorm  van  proces,  na  het  bestuur  der  spaar¬ 
bank  en  den  inlegger  te  hebben  gehoord. 

Zoowel  dit  bestuur  als  de  inlegger  zijn  gehouden  zich  aan 
e  beslissing  van  het  departement  te  onderwerpen. 

Art.  53.  Wanneer  door  buitengewone  omstandigheden  eene 
plotselinge  en  vermoedelijke  tijdelijke  daling  van  de  waarde  van 
eene  geheele  groep  fondsen  mocht  ontstaan  ,  zoodat  de  vereeni¬ 
ging  onder  die  omstandigheden  hare  verplichtingen  niet  kan 
nakomen,  zonder  zich  aan  aanzienlijke  verliezen  bloot  te  stellen , 
is  het  bestuur  bevoegd  alle  uitbetalingen  tijdelijk  gedurende  ten 
hoogste  eene  maand  te  staken. 

Op  voorstel  van  het  bestuur  kunnen  de  leden  zoodanige 
schorsing  voor  ten  hoogste  2  maanden  verlengen. 

Art.  54.  Zoodra  aan  het  bestuur  der  vereeniging  blijkt  dat 
de  waarde  van  het  vermogen  der  vereeniging  minder  bedraagt 
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dan  het  bedrag  voor  iuleg  en  rente  aan  de  inleggers  verschul¬ 
digd  ,  doet  het  aan  de  leden  een  voorstel  tot  sluiting  en  ver¬ 
effening  der  bank. 

De  leden  beslissen  daarover  ,  zooals  het  meest  in  het  belang 
der  inleggers  zal  worden  geoordeeld. 

Art.  55.  Zoodra  aan  het  bestuur  der  vereeniging  blijkt  dat 
de  waarde  van  het  vermogen  der  vereeniging  (buiten  het  geval 
van  eene  plotselinge  en  vermoedelijk  tijdelijke  algemeene  depre¬ 
ciatie)  minder  dan  4/5  bedraagt  van  het  aan  de  inleggers  voor 
inleg  en  rente  verschuldigde  bedrag ,  is  het  verplicht  de  bank 
te  sluiten  en  houdt  alle  bijschrijving  van  rente  op. 

Art.  56.  Het  bestuur  roept  alsdan  de  leden  ten  spoedigste 
bijeen  ,  die  eene  commissie  van  vereffening  benoemen  ,  waarin 
ten  minste  2  der  inleggers  eene  plaats  vinden. 

De  vereffening  heeft  plaats  met  inachtneming  van  art.  1702 
Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  57.  Achten  bestuurders  te  eeniger  tijd  opheffing  der 
spaarbank  en  ontbinding  der  vereeniging  noodig  ofgewenseht, 
dan  doen  zij  daartoe  een  beredeneerd  voorstel  aan  de  leden  der 
vereeniging. 

De  bepalingen  van  art.  42 ,  2de  en  3de  lid ,  zijn  ook  in  dit 
geval  van  toepassing. 

Art.  58.  Wordt  tot  opheffing  en  ontbinding  besloten,  dan 
wordt  van  dit  besluit  kennis  gegeven  aan  het  bestuur  van  het 
departement  der  Maatschappij  tot  Nut  van  ’t  Algemeen  en  de 
bank  op  een  bij  het  besluit  tot  opheffing  aan  te  geven  en  ter 
algemeene  kennisse  te  brengen  dag  gesloten  en  heeft  de  ver¬ 
effening  plaats  op  de  wijze  als  in  art.  55  is  aangegeven. 

Art.  59.  Het  aan  inleggers  toekomende  bedrag ,  dat  niet  is 
opgevorderd  binnen  den  door  de  commissie  van  vereffening 
vastgestelden  en  ter  algemeene  kennisse  gebrachten  termijn , 
wordt  gestort  in  de  kas  van  het  departement  en  blijft  daar 
gedurende  5  jaren  ter  beschikking  van  den  rechthebbende. 

Laat  het  opvorderbare  bedrag  dit  toe  ,  dan  worden  de  recht¬ 
hebbenden  ten  minste  eenmaal  per  jaar  bij  advertentie  opge¬ 
roepen.  Na  verloop  van  5  jaren  wordt  het  er  voor  gehouden  , 
dat  de  rechthebbenden  van  alle  aanspraak  afstand  hebben  ge¬ 
daan  en  vervalt  het  niet  afgehaalde  bedrag ,  na  aftrek  der 
advertentiekosten ,  aan  het  departement. 

Art.  60.  Het  saldo  ,  dat  na  afdoening  van  alle  vorderingen 
overblijft ,  wordt  ter  beschikking  gesteld  van  een  of  meer  in¬ 
stellingen  van  algemeen  nut ,  waarvan  het  te  verwachten  is 
dat  hare  werking  ten  goede  zal  komen  aan  den  kring  waartoe 
de  meerderheid  der  inleggers  behoort. 
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Art.  61.  Bij  het  besluit  tot  opheffing  wijst  de  vergadering 
der  leden  de  instellingen  aan ,  aan  wie  het  goed  saldo  zal 
worden  uitgekeerd. 

De  commissie  ter  vereffening  doet  hare  eindrekening  aan  die 
instellingen  en  wordt  door  deze  gedechargeerd. 

Art.  62.  Deze  statuten  kunnen  alleen  gewijzigd  worden  naar 
aanleiding  van  een  door  het  bestuur  aan  de  leden  daartoe  ge¬ 
daan  en  ten  minste  8  dagen  vóór  de  behandeling  aan  hen 
medegedeeld  voorsfel. 

Art.  63.  Is  op  de  vergadering ,  waarop  zoodanig  voorstel  in 
behandeling  komt  *  geen  2/3  der  leden  aanwezig,  dan  wordt 
het  nemen  eener  beslissing  verdaagd  tot  eene  volgende,  na  Ier 
schriftelijk  bijeen  te  roepen  vergadering. 

In  deze  vergadering  wordt  door  de  meerderheid  der.  aan¬ 
wezige  leden  beslist. 

x4rt.  64.  Geene  wijziging  treedt  in  werking  dan  nadat  daarop 
de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen  en  niet  vroeger  dan 
3  maanden  nadat  ze  ter  algemeene  kennisse  is  gebracht. 

Van  elke  wijziging  der  statuten  wordt,  voor  zoover  doenlijk  , 
kennis  gegeven  aan  de  inleggers. 

Art.  65.  Van  deze  statuten  en  van  alle  besluiten  die  daarin 
wijziging  brengen  ,  worden  ten  minste  2  afdrukken  of  afschrif¬ 
ten  aan  het  bestuur  van  het  departement  en  aan  het  hoofd¬ 
bestuur  van  de  Maatschappij  tot  Nut  van ’t  Algemeen  gezonden. 

Art.  66.  Deze  statuten  treden  niet  in  werking  dan  nadat 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  ,  bedoeld  bij  art.  6  der  wet 
van  22  April  1855  ( Staatsblad  n’.  32)  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING  :  Afdeeling  Silvolden  van  den  Gelderschen 
boerenbond  ,  te  Silvolde ,  provincie  Gelderland. 


Art.  1.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel ,  in  aansluiting 
met  den  provincialen  Gelderschen  boerenbond,  de  zedelijke, 
stoffelijke  en  maatschappelijke  belangen  van  den  boerenstand 
in  het  algemeen  en  die  harer  leden  in  het  bijzonder  voor  te 
staan  en  te  bevorderen.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Silvolde, 
provincie  Gelderland. 

Art.  2.  Dit  doel  tracht  de  vereeniging  te  bereiken  door: 

1°.  alle  verwijderingen  en  geschillen  tusschen  de  leden  onder¬ 
ling  of  met  derden  uit  den  weg  te  ruimen  ,  eenheid  en  samen¬ 
werking  te  bevorderen  ; 

2°.  den  woeker  te  bestrijden,  het  kredietwezen  te  verbeteren 
en  die  vereenigingen  te  stichten  welke  strekken  kunnen  tot 
heil  van  den  boerenstand; 

3°.  inkoopen  van  veevoeder,  kulpmeststoffen  en  andere  land- 
bouwbenoodigdheden  ; 

4°.  de  bezwaren  uit  den  weg  te  ruimen,  welke  de  uitoefening, 
den  vooruitgang  en  den  bloei  van  het  landbouwbedrijf  be¬ 
moeilijken  ; 

5°.  vergaderingen  te  houden  ,  waarin  de  belangen  van  den 
boerenstand  zullen  worden  besproken  en  ter  harte  genomen. 

Art.  3.  Tot  het  lidmaatschap  wordt  vereischt ,  dat  men  : 

1°.  als  nood  zakelijke  grondslagen  der  maatschappij  erkenne: 
Christendom  ,  huisgezin  en  eigendom  ; 

2°.  geen  openbaar  ergerlijk  leven  leide  ; 

3°.  landbouwer,  grondeigenaar,  pachter,  vruchtgebruiker  of 
beheerder  van  gronden  zij  of  het  landbouwbedrijf  uitoefene,  de 
vrouwen  niet  uitgesloten;  deze  hebben  echter  geen  stemrecht ; 

4°.  dat  men  meerderjarig  zij  ; 
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5°.  de  vastgestelde  contributie  en  eventueele  invorderingskosten 
of  boeten  op  den  bepaalden  tijd  betale. 

Minderjarigen  kunnen ,  zoodra  zij  den  leeftijd  van  18  jaar 
bereikt  hebben  ,  tot  lid  worden  aangenomen  ,  doch  missen  de 
uitoefening  van  het  stemrecht  tot  hunne  meerderjarigheid. 
Vrouwen  kunnen  zich  door  een  stemgerechtigd  medelid  of  door 
hare  zoons  doen  vertegenwoordigen. 

Art.  4.  Stemgerechtigd  zijn  uitsluitend  meerderjarige  leden  ; 
stemmen  bij  volmacht  wordt  alleen  ten  opzichte  van  vrouwen 
toegestaan. 

Art.  5.  De  aanneming  der  leden  geschiedt  door  het  bestuur. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  en  alle  recht  op  de  kas  en  de 
dnleggelden  worden  verloren  ,  behoudens  zakelijke  verplichting 
tegenover  de  afdeeling  en  omgekeerd  : 

1°.  door  vrijwillig  ontslag  of  door  den  dood  ; 

2  '.  wanneer  men  aan  de  voorwaarden  ,  vereischt  volgens  art. 
3,  niet  beantwoordt ; 

3'.  door  gedwongen  ontslag. 

Dit  kan  gegeven  worden  : 

door  het  bestuur  der  afdeeling  ,  en  zoo  dit  nalatig  is ,  door 
het  provinciaal  dagelijksch  bestuur  aan  : 

a.  hen  die  bij  geschillen  zich  niet  willen  onderwerpen  aan 
eene  minnelijke  schikking  door  het  bestuur  zijner  afdeeling  voor¬ 
gesteld; 

b.  een  lid  dat ,  op  welke  wijze  ook  ,  de  belangen  van  den 
bond  ,  naar  het  oordeel  van  het  afdeelings-  of  provinciaal  dage¬ 
lijksch  bestuur  tegenwerkt. 

Art.  7.  Zij  die  van  het  bestuur  der  afdeeling  of  het  provinciaal 
dagelijksch  bestuur  hun  ontslag  gekregen  hebben,  kunnen  zich 
beroepen  op  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering  der  afdeeling 
of  die  der  provincie ,  maar  blijven  inmiddels  geschorst. 

Art.  8.  De  afdeeling  betaalt  jaarlijks,  in  de  maand  Februari, 
de  door  het  provinciaal  bestuur  bepaalde  contributie  aan  den 
seeretaris-penningmeester  daarvan. 

De  verschuldigde  boeten  worden  binnen  8  dagen  na  de  ge¬ 
houden  vergadering  aan  den  seeretaris-penningmeester  toe¬ 
gezonden. 

Art.  9.  Het  bestuur  moet  jaarlijks,  in  de  maand  Januari,  aan 
het  provinciaal  dagelijksch  bestuur  toezenden  : 

1°.  de  namen  der  eereleden  ,  adviseurs  en  bestuursleden  met 
qualiteiten  der  laatstgenoemden  ; 

2°.  het  ledental  op  den  eersten  dier  maand  ; 

3°.  een  verslag  der  werkzaamheden  over  het  iongst  verloopen 
jaar,  de  afdeeling  betreffende,  inhoudende  : 
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a.  de  voorgekomen  veranderingen  van  het  bestuur  met  ver¬ 
melding  der  reden  ; 

b.  de  vermeerdering  of  vermindering  van  het  ledental  ; 

c.  een  overzicht  der  ontvangsten  en  uitgaven  ; 

d.  de  oprichting  van  vereenigingen ,  welker  reglementen  het 
lidmaatschap  van  de  afdeeling  verplichtend  hebben  gesteld, 
onder  opgaaf  ,  met  betrekking  hiertoe,  van  het  gevraagde  sub 
letters  a  tot  d  ; 

e.  een  overzicht  van  de  gedane  inkoopen  ,  met  vermelding 
van  aard,  hoeveelheid  en  prijs  afzonderlijk; 

f.  eene  opgaaf  van  de  vermoedelijke  oorzaken  welke  een 
eventueele  voor-  of  nadeeligen  invloed  op  de  afdeeling  hebben 
uitgeoefend. 

Art.  10.  De  afdeeling  kan  eereleden  en  adviseurs  aannemen, 
die  bevoegdheid  hebben  de  algemeene  vergaderingen  bij  te 
wonen  ;  dezen  hebben  echter  geen  stemrecht. 

De  afdeeling  is  verplicht  haar  reglement  aan  de  goedkeuring 
van  het  dagelijksch  bestuur  van  den  provincialen  Gelderschen 
boerenbond  te  onderwerpen  en  daarin  ,  voor  zooveel  mogelijk 
op  te  nemen  de  artt.  4  tot  en  met  10  van  het  reglement  van 
dien  bond. 

Art.  11.  Ieder  lid  betaalt  jaarlijks  eene  contributie  van  f  1,10 
aan  den  penningmeester  der  vereeniging ,  die  jaarlijks  het  door 
de  centrale  vergadering  bepaalde  bedrag,  overeenkomstig  art.  8 
van  het  algemeen  reglement ,  aan  den  penningmeester  van  het 
provinciaal  bestuur  overmaakt 

De  quitantie  van  betaalde  contributie  strekt  tot  bewijs  van 
lidmaatschap. 

Art  12.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  voorzitter,  een  onder-' 
voorzitter ,  een  1ste-  en  2de-secretaris ,  een  penningmeester  en 
een  5  tal  andere  leden  ,  uit  en  door  de  leden  bij  volstrekte 
meerderheid  van  stemmen  gekozen. 

Het  bestuur  treedt  volgens  een  te  maken  rooster  om  de  3 
jaren  af,  voor  het  eerst  in  1905.  De  aftredende  leden  zijn  terstond 
herkiesbaar,  Tusschentijds  ontstane  vacatures  worden  binnen  8 
maanden  aaugevuld. 

De  voorzitter  opent  en  sluit  de  vergaderingen  en  zorgt  met 
zijne  mede-bestuursleden  voor  de  richtige  uitvoering  der  genomen 
besluiten.  De  secretaris  houdt  de  notulen  bij  en  verricht  het. 
noodige  schrijfwerk. 

De  penningmeester  int  de  contributie  en  doet  de  door  den 
voorzitter  bevolen  betalingen  uit  de  kas  der  afdeeling. 

Art.  13.  De  voorzitter  vertegenwoordigt  de  afdeeling  in  en 
buiten  rechten,  regelt  de  loopende  zaken,  beschrijft  en  leidt 
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de  vergaderingen  en  teekent  met  den  secretaris  alle  de  vereeniging 
verbindende  stukken. 

Bij  afwezigheid  van  den  voorzitter  neemt  de  ondervoorzitter 
diens  betrekking  waar. 

Art.  14.  Jaarlijks ,  vóór  15  Februari,  wordt  eene  algemeen0 
vergadering  gehouden.  Op  deze  algemeene  vergadering  wordt 
door  den  secretaris  verslag  uitgebracht  over  den  toestand  en  de 
werking  der  vereeniging,  wordt  in  de  vacature  of  vacatures  van 
het  bestuur  voorzien  en  doet  de  penningmeester  rekening  en 
verantwoording.  Alle  leden  zijn  verplicht  deze  vergadering  bij 
te  wonen  ,  wettige  redenen  ,  naar  oordeel  van  het  bestuur  hier¬ 
van  uitgezonderd.  Bij  verzuim  is  eene  boete  van  25  cents  ver¬ 
schuldigd,  welk  bedrag  aan  den  penningmeester,  op  den  daarvoor 
te  bepalen  tijd  ,  moet  worden  voldaan. 

De  gewone  vergaderingen  worden  gehouden  alle  3  maanden 
op  door  het  bestuur  te  bepalen  tijd  en  plaats ,  dat  hiervan 
minstens  4  dagen  van  te  voren  kennis  geeft,  spoedeisehende 
gevallen  uitgezonderd. 

Art.  15.  Ieder  lid  is  gerechtigd  ,  in  eene  vergadering  voor¬ 
stellen  te  doen  ;  deze  zullen  echter  eerst  in  eene  volgende  ver¬ 
gadering  in  behandeling  komen.  De  behandelde  punten  worden 
in  het  kort,  de  genomen  besluiten  volledig  door  den  secretaris 
in  een  daartoe  bestemd  register  geboekt.  Na  goedkeuring  der 
aanteekeniugen  door  de  vergadering  worden  ze  door  den  voor¬ 
zitter  en  secretaris  geteekend. 

De  voorzitter  is  bevoegd ,  in  bijzondere  gevallen  eene  buiten¬ 
gewone  vergadering  te  beleggen  ,  en  is  gehouden  daartoe  over 
te  gaan  binnen  14  dagen  nadat  dit  door  25  leden  met  omschrijving 
van  redenen  is  gevraagd. 

Art.  16.  Een  lid  dat  van  het  coöperatief  aangekochte  iets 
overdoet  aan  een  niet-lid  ,  wordt  van  zijn  lidmaatschap  ontzet. 

Art.  17.  Alle  besluiten  worden  bij  volstrekte  meerderheid 
der  stemmende  leden  genomen.  Bij  staking  van  stemmen  wordt 
het  voorstel  geacht  niet  te  zyn  aangenomen. 

Art.  18.  Over  alle  zaken  wordt  mondeling  en  bij  hoofdelijke 
oproeping  gestemd  ,  doch  bij  het  doen  van  keuze  van  personen 
bij  gesloten  ongeteekende  briefjes. 

Art.  19,  Van  onwaarde  zijn  de  stembriefjes  in  blanco ,  die 
welke  geen  persoon  duidelijk  aanwijzen  en  de  onderteekende. 

Art.  20.  Wanneer  bij  het  doen  van  keuze  niemand  bij  de 
eerste  stemming  de  volstrekte  meerderheid  heeft  verkregen,  dan 
wordt  de  stemming  bepaald  tot  de  2  personen  die  bij  de  eerste 
stemming  de  meeste  stemmen  verkregen  of,  zijn  de  meeste 
stemmen  over  meerdere  personen  verdeeld  ,  tot  allen  die  aldus 
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het  grootste  aantal  stemmen  verwierven.  Die  bij  de  tweede 
stemming  de  meeste  stemmen  erlangt  is  gekozen;  b\j  staking 
van  stemmen  beslist  het  lot. 

Art.  21.  Elke  stemming  loopt  slechts  over  een  te  kiezen 
persoon. 

Art.  22.  Wijzigingen  kunnen  in  dit  reglement  gebracht  worden 
met  twee-derde  der  stemgerechtigde  aanwezige  leden,  nadat  het 
voorstel  daartoe  in  eene  voorafgaande  vergadering  gemotiveerd 
zal  zijn  ingediend. 

Deze  wijzigingen  treden  niet  in  werking  alvorens  daarop  de 
Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Tot  ontbinding  wordt  op  gelijke  wijze  besloten  met  inacht¬ 
neming  van  het  bepaalde  bij  art.  1702  van  het  Burgerlijk 
Wetboek. 

De  afdeeling  Sil volde  van  den  Gelderschen  boerenbond  is 
aangegaan  voor  een  tijdvak  van  29  jaren,  aanvangende  met  den 
dag  der  oprichting,  4  Februari  1904. 

-4 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  April  1904  n°.  90. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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YEREENTGING:  De  Eendracht,  te  Yianen.  (Wijzigingen 
in  de  statuten.) 

» 

In  art.  2  worden  achter  de  eerste  zinsnede  van  het  eerste  lid 
toegevoegd  de  woorden:  „Ook  kunnen  onderaandeelen  van  f  125 
ieder  worden  uitgegeven.” 

In  art.  2  ,  laatste  lid  ,  vervallen  de  woorden  :  „ waarvoor  door 
den  verkrijger  van  ieder  aandeel  moet  worden  betaald  f  1  ”  en 
worden  vervangen  door  de  woorden  :  „waarvoor  door  den  ver¬ 
krijger  moet  worden  betaald  f  1  voor  ieder  aandeel  van  f  250 
en  f  0,50  voor  ieder  aandeel  van  f  125”. 

Aan  art.  3  wordt  eene  zinsnede  toegevoegd  van  den  volgenden 
inhoud : 

„Bij  het  verstrijken  van  genoemd  tijdvak  wordt  de  vereeniging 
opnieuw  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren.” 

Art.  5  vervalt  en  wordt  vervangen  door  een  artikel  van  den 
volgenden  inhoud  : 

„De  leden-aandeelhouders  hebben  alleen  toegang  tot  de  ver¬ 
gaderingen  ,  bedoeld  bij  art.  10,  al.  1.  In  geen  geval  hebben 
zij  ,  zoo  zij  geen  gewone  leden  zijn ,  toegang  tot  de  sociëteit. 

De  gewone  leden  hebben  ,  behalve  het  recht  van  toegang  tot 
de  sociëteit ,  geen  andere  rechten  dan  de  keuze  van  het  bestuur 
der  vereeniging  ,  overeenkomstig  art.  8  en  de  medewerking  tot 
vaststelling  van  het  in  art.  10  genoemd  sociëteitsreglement. 

De  buitengewone  leden  hebben  slechts  het  recht  van  toegang 
tot  de  sociëteit.” 

In  art.  6,  1ste  lid,  worden  achter  het  woord:  „Yianen” 
gevoegd  de  woorden:  „Yreeswyk  ,  Hagestein  en  Lexmond  ”. 

In  art.  10  ,  al.  1  ,  worden  de  woorden  :  „in  de  vergaderingen 
van  aandeelhouders  zal  ieder  aandeel  voor  1  stem  gelden”  ver¬ 
vangen  door  de  woorden :  „in  de  vergaderingen  van  leden¬ 
aandeelhouders  zal  ieder  aandeel  van  f  250  voor  1  stem  gelden ; 
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2  onderaandeelen  van  f  125  ,  ten  name  van  één  lid-aandeelhouder 
staande,  zullen  eveneens  voor  1  stem  gelden;  één  lid- aandeel¬ 
houder  kan  niet  meer  dan  5  stemmen  uitbrengen.” 

Achter  art.  10 ,  2de  lid  ,  wordt  een  nieuw  lid  toegevoegd  van 
den  volgenden  inhoud :  „Van  alle  vergaderingen  van  leden-aan- 
deelhouders  moet  aan  dezen  minstens  8  dagen  te  voren  schriftelijk 
worden  kennis  gegeven ,  met  vermelding  der  te  behandelen 
onderwerpen.” 

In  art.  10,  4de  lid,  wordt  het  woord:  „Februari”  vervangen 
door  het  woord:  „Maart”. 

Aan  art.  10 ,  laatste  lid ,  wordt  de  volgende  zinsnede  toe¬ 
gevoegd :  „Dat  sociëteitsreglement  mag  geene  bepalingen  be¬ 
vatten  in  strijd  met  deze  statuten.” 

Achter  art.  10  wordt  een  nieuw  art.  10 bis  gevoegd  van  den 
volgenden  inhoud  : 

„Tot  wijziging  van  deze  statuten  kan  worden  besloten  in 
eene  vergadering  van  leden-aandeelkouders ,  met  eene  meerder¬ 
heid  van  2/3  van  het  aantal  ter  vergadering  uitgebrachte  stemmen, 
op  de  wijze  als  bij  art.  10 ,  al.  1  ,  is  bepaald ,  behoudens  de 
nadere  Koninklijke  goedkeuring  ingevolge  de  wet.” 

In  het  1ste  lid  van  art.  11  worden  de  woorden:  „bij  volstrekte 
meerderheid  der  aanwezige  leden”  vervangen  door  de  woorden  : 
„met  eene  meerderheid  van  3  4  van  het  aantal  ter  vergadering 
uitgebrachte  stemmen.” 

Aan  art.  11  wordt  een  nieuw  lid  toegevoegd  van  den  volgenden 
inhoud  :  „Alleen  de  leden-aandeelhouders  komen  in  geval  van 
ontbinding  der  vereeniging  bij  de  verdeeling  der  goederen  in 
aanmerking.” 


( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Dilettanten-muziekgezelschap  „Amstels 
fanfarecorps,  te  Amsterdam.  (Gewijzigde  statuten.) 

Art.  1.  Het  gezelschap  stelt  zich  ten  doel  de  beoefening  van 
fanfaremuziek ,  verbonden  aan  een  gezellig  verkeer. 

Art.  2.  Het  gezelschap  bestaat  uitsluitend  uit  werkende  leden. 

Art.  3.  Om  als  lid  te  kunnen  toetreden  ,  moet  men  door  een 
der  leden  van  het  gezelschap  aan  het  bestuur  worden  voorge¬ 
steld  ,  onder  opgave  van  het  te  bespelen  instrument. 

xArt.  4.  Het  bestuur  treedt  in  overleg  met  de  leden  over  het 
al  dan  niet  wen  schel  ij  ke  ,  om  den  candidaat  ter  ballotage  voor 
te  dragen. 

Art.  5.  Indien  tot  ballotage  wordt  besloten,  moet  de  candidaat 
de  eerstvolgende  repetitie  medewerken  ter  kennismaking  met 
zijne  bekwaamheden;  mochten  deze  blijken  onvoldoende  te  zijn, 
dan  vervalt  zijne  candidatuur. 

Art.  G.  De  directeur  heeft  in  deze  de  beslissende  stem;  hij 
heeft  het  recht  den  candidaat  eene  afzonderlijke  proeve  te  doen 
afleggen,  terwijl  medebestuurderen  bevoegd  zijn,  zoo  zij  zulks 
noodig  oordeelen  ,  den  directeur  hiertoe  uit  te  noodigen. 

Art.  7.  Aan  de  gestelde  eisehen  beantwoordende,  wordt  op 
de  eerstvolgende  bijeenkomst  tot  ballotage  overgegaan ,  mits 
de  candidaat  minstens  14  dagen  heeft  voorgehangen. 

De  aanneming  geschiedt  bij  meerderheid  van  stemmen  der 
aanwezige  leden,  zonder  erkenning  der  afwezige  leden,  welke 
«ehter ,  door  schriftelijke  procuratie  aan  het  bestuur ,  het  recht 
hebben ,  hunne  stem  te  doen  gelden. 

Art.  8.  Ontzegging  van  lidmaatschap  kan  plaats  hebben  , 
mits  op  gemotiveerde  voordracht  van  1  of  meer  leden. 

Over  het  al  of  niet  ontzeggen  van  het  lidmaatschap  wordt 
heslist  op  eene  door  het  bestuur  te  beleggen  bijeenkomst ,  waarop 
hij  meerderheid  van  stemmen  wordt  besloten  ,  onverschillig  het 
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aantal  der  dan  aanwezige  leden  ,  terwijl  tijdig  de  leden  met  de 
vergadering  in  kennis  zullen  worden  gesteld. 

Art.  9.  De  bijeenkomsten  worden  gehouden  wekelijks  op  den 
Vrijdagavond;  zij  vangen  aan  te  83  4  uur  precies. 

Art.  10.  De  contributie  bedraagt  f  7,80  per  jaar,  te  voldoen 
met  f  0,15  op  iedere  wekelijksche  bijeenkomst. 

Bij  toetreding  als  lid  wordt  f  2,25  entree  geheven  en  ontvangt 
men  insigne  en  statuten. 

Dit  bedrag  moet  aan  den  penningmeester  worden  voldaan  op 
de  eerstvolgende  wekelijksche  bijeenkomst,  nadat  de  candidaat 
lid  is  geworden.  Worden  insigne  of  statuten  verloren  ,  dan  is  de 
verliezer  verplicht  daarvoor  een  ander  exemplaar  aan  te  schaffen  , 
wat  dan  tot  kostenden  prijs  door  den  penningmeester  wordt 
verstrekt. 

Art.  11.  Het  gezelschapsjaar  vangt  aan  met  primo  November. 

.Art.  12.  Bij  tusschentijdsche  uittreding,  hetwelk  den  secreraris 
schriftelijk  moet  worden  medegedeeld  ,  moet  de  nog  verschuldigde 
contributie  over  het  loopende  gezelschapsjaar  in  eens  worden 
voldaan  en  vervallen  alle  aanspraken  op  de  eigendommen  van 
het  gezelschap. 

Art.  13.  Jaailijks  wordt  eene  algemeene  vergadering  gehouden 
op  de  eerste  Vrijdagavondbijeenkomst  in  November,  mits  ge¬ 
gronde  redenen  geene  aanleiding  geven  dien  avond  te  moeten 
verschikken ,  waarna  dezelve  zoo  spoedig  mogelijk  zal  plaats 
hebben  ,  doch  steeds  op  eene  Vrijdagavondbijeenkomst. 

Daarop  zal  worden  uitgebracht  het  verslag  van  den  secretaris, 
den  penningmeester  en  den  muziek- commissaris  over  het  afge- 
loopene  gezelschapsjaar;  tevens  zal  dan  worden  gekozen  het 
bestuur  en  de  banier-commissie,  welke  beiden  jaarlijks  aftreden  , 
doch  herkiesbaar  zijn.  De  stemming  heeft  plaats  per  briefjes. 

Art.  14.  Het  bestuur  bestaat  uit: 

President.  Belast  met  de  leiding  der  bijeenkomsten  en  ver¬ 
gaderingen.  Hij  is  officieel  vertegenwoordiger  van  het  gezelschap. 

Bij  staking  van  stemmen  is  de  zijne  beslissend. 

Secretaris.  Belast  met  het  houden  der  notulen,  het  voeren 
der  correspondentie  en  de  bewaring  der  tot  het  archief  be- 
hoorende  stukken. 

Penningmeester.  Belast  met  het  innen  der  contributie  en 
entreegelden.  Hij  vereffent  de  schulden,  die  slechts  in  overleg 
met  bestuur  en  van  bestuur  met  de  leden  gemaakt  mogen  worden. 

Directeur.  Belast  met  de  leiding  van  het  orkest.  Hij  plaatst 
of  verplaatst  de  leden  naar  zijn  oordeel ,  zonder  daarvoor  ver¬ 
antwoording  schuldig  te  zijn  ,  en  regelt  het  programma  voor 
eene  eventueele  uitvoering  met  zijne  medebestuurderen. 
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Muziek-commissaris.  De  bibliotheek ,  zoomede  de  instrumenten, 
eigendom  van  of  in  bruikleen  afgestaan  aan  het  gezelschap  , 
zijn  onder  zijn  beheer. 

Hij  is  belast  met  het  uitgeven  der  partijen,  en  zorgt  dat  deze 
vóór  den  aanvang  der  repetitie  op  de  lezenaars  liggen. 

Art.  15.  Bij  ontstentenis  van  een  of  meerdere  bestuurderen 
zullen  deze  hunne  functiën  kunnen  overdragen  aan  een  hunner 
medebestuurderen  of  leden. 

Art.  16.  Als  uit  het  verslag  van  den  penningmeester  blijkt , 
dat ,  na  afbetaling  van  het  nog  verschuldigde ,  de  kas  bij  het 
einde  van  het  gezelschapsjaar  sluit  met  een  voordeelig  saldo, 
dan  moet  een  gedeelte  daarvan  worden  belegd  in  de  Rijkspost¬ 
spaarbank. 

Op  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering  doet  het  bestuur  bij 
monde  van  den  president  of  diens  plaatsvervanger  een  voorstel 
omtrent  het  bedrag  ,  dat  belegd  zal  worden. 

Over  dit  voorstel  wordt  door  de  leden  bij  meerderheid  van 
stemmen  beslist. 

De  penningmeester  is  verplicht  binnen  14  dagen  na  dit  besluit 
het  bedrag  bij  de  Rijkspostspaarbank  op  een  spaarbankboekje 
te  laten  inschrijven  ,  terwijl  de  president  verplicht  is  zich  van  deze 
inschrijving  te  overtuigen. 

Art.  17.  Het  geld,  belegd  op  de  Rijkspostspaarbank,  strekt 
in  hoofdzaak  ter  bestrijding  der  kosten  voor  een  concours,  festi¬ 
val  of  dergelijke. 

Het  hiervoor  af  te  zonderen  bedrag  wordt  door  het  bestuur 
vastgesteld. 

Art.  18.  Het  geven  van  uitvoeringen  of  het  medewerken  op 
uitvoeringen  van  andere  vereenigingen  ,  wordt  door  het  bestuur 
in  overleg  met  de  leden  geregeld. 

Art.  19.  Schriftelijke  uitnoodigingen  van  andere  vereenigingen 
om  onze  muzikale  medewerking  te  verleenen,  worden  door  het 
bestuur  in  overweging  genomen  en  daarna  aan  de  leden  voor¬ 
gelezen. 

Het  bestuur  deelt  zijne  goed-  of  afkeuring  over  zoodanige 
uitnoodiging  met  gemotiveerd  advies  aan  de  leden  mede ,  waarna 
tot  stemming  wordt  overgegaan  en  de  meerderheid  beslist. 

Art.  20,.  Het  gezelschap  verleent  hare  medewerking  alleen  op 
uitvoeringen,  waarmede  een  goed  doel  wordt  beoogd ;  in  enkele 
gevallen  kan  daarop  uitzondering  worden  gemaakt ,  doch  nimmer 
mag  muzikale  medewerking  van  ons  gezelschap  worden  verleend 
bij  die  vereenigingen  ,  welke  een  gesalarieerd  orkest  kunnen 
bekostigen  ,  zoodat  geldelijke  schade  voor  musici  van  beroep  ge¬ 
heel  wordt  uitgesloten. 
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Art.  21.  De  besluiten  der  vergadering  zyn  bindend  vooralle 
leden. 

Art.  22.  Alle  leden  zijn  verplicht  mede  te  werken  op  de  uit¬ 
voeringen  ,  welke  bij  meerderheid  van  stemmen  zijn  vastgesteld  ; 
een  lid  ,  daartoe  verhinderd  zijnde,  zal  minstens  3  dagen  te  voren 
daarvan  kennis  moeten  geven  aan  den  directeur  of  diens  plaats¬ 
vervanger ,  ten  einde  zoo  noodig ,  in  tijds  in  die  openvallende 
plaats  te  kunnen  voorzien. 

Op  uitvoeringen  is  het  zichtbaar  dragen  van  het  insigne  ver¬ 
plichtend. 

Art.  23.  Een  lid  dat  op  de  laatste  3  repetitiën  vóór  eene  uit¬ 
voering  niet  mede  heeft  gestudeerd  ,  zal  op  die  uitvoering  niet 
mogen  medewerken. 

De  directeur  heeft  de  bevoegdheid  ,  hierop  in  een  enkel  geval 
uitzondering  te  mogen  toestaan. 

Art.  24.  Het  lid  dat  op  de  uitvoering,  by  art.  23  omschreven, 
niet  mag  medewerken ,  behoudt  evenwel  het  recht ,  als  toehoorder 
op  die  uitvoering  tegenwoordig  te  zijn. 

Art.  25.  Voorstellen  worden  door  het  bestuur  gedaan  en 
moeten  aan  de  stemming  der  leden  worden  onderworpen. 

Leden  hebben  het  recht ,  voorstellen  bij  het  bestuur  in  te 
leveren  ,  mits  schriftelijk  en  onderteekend  door  minstens  3  leden. 

Het  bestuur  is  verplicht  met  uiterlijk  14  dagen  die  voorstellen 
aan  de  leden  op  den  gewonen  wekelijkschen  vergaderavond 
kenbaar  te  maken  ,  hunne  meening  daarover  uit  te  spreken  en 
stemming  over  het  voorstel  te  doen  plaats  hebben. 

Art.  26.  Ontbinding  van  het  gezelschap  kan  in  geen  geval 
anders  plaats  vinden  dan  op  voorstel  van  minstens  2/3  der  leden 
en  waartoe  eene  buitengewone  algemeene  vergadering,  bij 
meerderheid  van  stemmen ,  bestuurderen  het  mandaat  moeten 
verleenen. 

Art.  27.  In  alle  gevallen  waarin  deze  bepalingen  niet  mochten 
hebben  voorzien  ,  is  de  beslissing  aan  het  bestuur  overgelaten. 

Art.  28.  De  duur  van  het  gezelschap  wordt  bepaald  op  minstens 
29  iaar  en  11  maanden,  ingaande  op  den  dag  van  oprichting, 
1  November  1886. 

Deze  gewijzigde  statuten  treden  in  werking  op  den  dag  der 
Koninklijke  goedkeuring. 

(Volgen  de  onder  teehening  en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  Ons  Huis  buiten  de  Muiderpoort ,  te 
Amsterdam.  (Gewijzigde  statuten.) 

Naam  ,  plaats  ,  doel ,  duur ,  middelen. 

Art.  1.  De  vereeniging  genaamd :  Ons  Huis  buiten  de  Muider¬ 
poort  ,  is  gevestigd  in  de  gemeente  Amsterdam  en  stelt  zich  ten 
doel  het  bevorderen  der  volksontwikkeling. 

Art.  2.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  het  oprichten  en  in  stand  houden  van  een  eigen  gebouw 
met  leeszaal  en  bibliotheek  ; 

b.  het  houden  van  leerzame  en  gezellige  bijeenkomsten  ; 

c.  het  uitgeven  van  een  eigen  orgaan ; 

•  d.  het  oprichten  van  cursussen  in  een  of  meer  vakken  van 
onderwijs. 

Art.  3.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  een  tijdvak 
van  29  jaar  ,  aangevangen  met  den  dag  harer  oprichting ,  z^nde 
1  Januari  1898. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December. 

Art.  4.  Behoudens  de  bepalingen  in  de  daarvoor  vastgestelde 
reglementen  ,  stelt  de  vereeniging  hare  lokalen  bedoeld  in  art.  2a, 
en  de  samenkomsten  bedoeld  in  art.  2  b,  kosteloos  of  tegen 
lagen  toegangsprijs  gelijkelijk  open  voor  personen  van  beiderlei 
kunne ,  boven  den  leeftijd  van  16  jaar. 

De  inrichting  van  het  bedoelde  in  art.  2  d  wordt  vastgesteld 
bij  reglement  van  orde. 

Art.  5.  De  vereeniging  vraagt  niet  naar  godsdienstige  of 
staatkundige  overtuiging  van  de  personen  bedoeld  in  art.  4. 

Art.  6.  Het  bestuur  heeft  te  allen  tijde  het  recht  dengene 
die  de  voorschriften  en  bepalingen  niet  nakomt,  uit  de  lokalen 
te  doen  verwijderen  en  hem  of  haar  den  verderen  toegang  tot 
de  bijeenkomsten  te  ontzeggen. 
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Leden. 

Art.  7.  De  vereenigiug  bestaat  uit :  a.  gewone  leden ;  b. 
donateurs. 

Art.  8.  Gewoon  lid  is  ieder  mannelijk  of  vrouwelijk  persoon , 
die  minstens  den  leeftijd  van  18  jaren  heeft  bereikt  en  de  bij 
huishoudelijk  reglement  bepaalde  contributie  voldoet  Om  als 
gewoon  lid  toegelaten  te  worden  meldt  men  zich  aan  bij  het 
bestuur  met  opgave  van  volledig  adres. 

Art.  9.  Leden  die  hunne  contributie  niet  voldoen  binnen  eene 
maand  na  daartoe  door  den  eerste-penningmeester  te  zijn  aan¬ 
gemaand  ,  verliezen  van  rechtswege  hun  lidmaatschap ,  behoudens 
de  rechten  der  vereeniging  op  de  door  hen  verschuldigde  con¬ 
tributie. 

Door  het  bestuur  kan  echter  na  onderzoek  vrijstelling  of  uitstel 
van  betaling  worden  verleend  aan  on-  en  minvermogenden. 

Van  de  gevallen  bedoeld  in  alinea  I  van  dit  artikel  wordt 
den  leden  op  de  eerstvolgende  huishoudelijke  vergadering  mede- 
deeling  gedaan. 

Art.  10.  Donateurs  zijn  zij  die  de  vereeniging  steunen  door 
eene  gift  in  eens ,  van  minstens  f  50  of  door  eene  jaarlijksche 
bijdrage  van  minstens  f  2,50. 

Art.  11.  Het  lidmaatschap  eindigt: 

a.  door  schriftelijke  opzegging  bij  den  lste-secretaris; 

b.  door  een  besluit  der  huishoudelijke  vergadering  genomen 
door  minstens  2/3  der  uitgebrachte  stemmen ,  op  een  gemotiveerd 
voorstel  van  het  bestuur  ot  van  minstens  10  leden  ,  welk  voorstel 
vooraf  ter  kennis  van  den  betrokkene  moet  worden  gebracht; 

c.  door  overlijden  ; 

cl.  door  het  bepaalde  in  art.  9. 

Bestuur. 

Art.  12.  Het  bestuur  bestuur  bestaat  uit  minstens  9  leden  , 
te  weten  :  lste-voorzitter  ,  2de-voorzitter  ,  lste-secretaris  ,  2de- 
secretaris ,  lste-penningmeester ,  2de-penningmeester  en  com¬ 
missarissen.  De  bestuursleden  worden  door  de  huishoudelijke 
vergadering  verkozen ;  alleen  de  voorzitter  wordt  in  functie 
gekozen. 

Bestuursleden  moeten  zijn  leden  der  vereeniging,  den  leeftijd 
van  28  jaar  hebben  bereikt ,  en  bij  voorkeur  niet  geldelijk  be¬ 
trokken  zijn  bij  de  vereeniging. 

Art.  13.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten ,  het  voert  het  geheele  beheer  en  oefent  alle 
rechten  uit ,  waarvoor  krachtens  de  bepalingen  in  deze  statuten 
niet  de  toestemming  der  huishoudelijke  vergadering  noodig  is. 
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Art.  14.  Het  bestuur  neemt  de  leiding  op  zich  van  de  cur¬ 
sussen  ,  de  bibliotheek  ,  de  leeszaal ,  de  bijeenkomsten  en  draagt 
de  verantwoording  van  het  door  hen  geredigeerd  orgaan  der 
vereeniging. 

Art.  15.  Bestuursleden  hebben  zitting  voor  den  tijd  van  2  jaar. 
Ze  treden" af  volgens  rooster.  De  aftredenden  zijn  terstond  her¬ 
kiesbaar. 

Art.  16.  In  tusschentijdsche  vacatures  wordt  op  de  eerst¬ 
volgende  huishoudelijke  vergadering  voorzien. 

Vergaderingen. 

Art.  17.  Jaarlijks  wordt  in  de  maand  Januari  eene  vergadering 
van  leden  gehouden  ,  de  jaarvergadering ,  waarin  : 

a.  de  lste-secretaris  een  verslag  uitbrengt  over  den  toestand 
en  het  werken  der  vereeniging  in  het  afgeloopen  jaar ; 

b.  de  penningmeesters  rekening  en  verantwoording  doen  ; 

c.  eene  verificatie-commissie  van  3  leden  wordt  verkozen,  die 
verslag  van  hare  bevindingen  uitbrengt  in  het  orgaan  der  ver¬ 
eeniging  ; 

d.  de  aftredende  bestuursleden  worden  vervangen. 

Art.  18.  In  Mei  wordt  eene  vergadering  gehouden  tot  bespre¬ 
king  der  onderwerpen  ,  genoemd  in  art.  2. 

Tusscbentijds  kunnen  vergaderingen  plaats  hebben  : 

a,  -zoo  het  bestuur  dit  wenschelijk  acht; 

b.  op  aanvrage  van  minstens  10  leden  na  schriftelijke  opgaaf 
van  redenen. 

Geldmiddelen. 

Art.  19.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit : 

a.  eontributiën  der  gewone  leden  ; 

b.  bijdragen  der  donateurs; 

c.  schenkingen  en  makingen  ; 

d.  opbrengsten  der  cursussen  en  bijeenkomsten  ; 

e.  subsidiën. 

Art.  20.  Elke  3  maanden  zien  de  commissarissen  van  het 
bestuur  de  boeken  en  de  kas  van  de  penningmeesters  na  ,  zij 
brengen  daarvan  verslag  uit  in  het  orgaan  der  vereeniging. 

Ontbinding  enz. 

Art.  21.  De  vereeniging  kan  worden  ontbonden  door  de  huis¬ 
houdelijke  vergadering.  Het  besluit  der  ontbinding  moet  tevens 
bevatten : 

a.  benoeming  eener  commissie  tot  liquidatie  der  zaken  van 
de  vereeniging ; 
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b.  aanwyzing  van  de  middelen  tot  dekking  van  het  eventueel 
tekort  of  de  beschikking  over  het  eventueel  saldo. 

Art.  22.  In  deze  statuten  kunnen  alleen  wijzigingen  worden 
aangebracht  op  de  jaarvergadering  met  2/3  der  stemmen  van  de 
aanwezige  leden ,  onder  voorbehoud  der  nadere  Koninklijke 
goedkeuring.  De  in  deze  statuten  bedoelde  reglementen  mogen 
geene  bepalingen  bevatten  strijdende  met  genoemde  statuten. 

Art.  23.  Indien  verschil  van  meening  ontstaat  over  de  toe¬ 
passing  van  eenig  artikel  dezer  statuten ,  beslist  de  huishoudelijke 
vergadering. 

In  spoedeischende  gevallen  beslist  het  bestuur  onder  nadere 
goedkeuring  der  eerstvolgende  huishoudelijke  vergadering. 

Art.  24.  Deze  statuten  treden  in  werking  op  den  dag  waarop 
de  Koninklijke  goedkeuring  verleend  wordt. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  42. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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YEREENIGING:  Huurwaarborg-vereeniging  „  Burgerbelang”, 
te  Yelseroord,  gemeente  Yelsen. 

Yan  de  vereeniging  en  haar  doel. 

Art.  1.  De  vereeniging  van  huiseigenaren  draagt  den  naam 
van  Huurwaarborg-vereeniging  .„Burgerbelang ”  en  is  gevestigd 
te  Yelseroord,  gemeente  Yelsen. 

Art.  2.  Zij  heeft  ten  doel  hare  leden  door  onderlinge  samen¬ 
werking  het  ontruimen  van  door  hen  verhuurde  woningen  ge- 
makkelijk  te  maken  en  zooveel  mogelijk  te  voorkomen  het  niet 
betalen  der  huurpenningen  en  tevens  te  zorgen  voor  het  behoor¬ 
lijk  bewonen  van  hunne  perceelen. 

Art.  3.  ZÜ  tracht  dat  doel  te  bereiken  door  het  houden  van 
vergaderingen ,  het  geven  onderling  van  informatiën  omtrent 
huurders  ,  het  uitreiken  van  waarschuwingen  en  het  instellen  van 
rechtsvervolgingen  tegen  nalatige  huurders. 

Art.  4.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  2  Januari  1897. 

Art.  5.  Alle  verhuurders  ,  zoowel  mannelijke  als  vrouwelijke, 
van  te  Yelsen  staande  en  bij  de  week  verhuurde  woningen  of 
vereenigingen,  mits  zelve  rechtspersoonlijkheid  bezittende,  kun¬ 
nen  zich  als  lid  dezer  vereeniging  doen  inschrijven. 

Yan  de  leden. 

Art.  6.  Donateurs  zijn  personen  die  de  vereeniging  willen 
steunen  door  eene  jaarlijksche  gift. 

Het  bestuur  heeft  het  recht  personen  die  zich  jegens  de  ver¬ 
eeniging  verdienstelijk  maken  tot  eerelid  te  benoemen. 

Donateurs  en  eereleden  betalen  geen  contributie  en  hebben 
toegang  tot  alle  vergaderingen  ,  waarin  zij  eene  adviseerende 
stem  hebben. 
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Art.  7.  Ieder  lid  verbindt  zich  voor  den  tijd  van  5  jaren. 

Art.  8.  Het  lidmaatschap  eindigt: 

1°.  door  den  dood  of  onder-curateele-stelling  van  het  betrokken 
lid; 

2°.  door  schriftelijke  opzegging  van  het  lidmaatschap  minstens 
3  maanden  vóór  het  eindigen  van  de  loopende  verbintenis ; 
zullende  het  lidmaatschap  bij  niet  behoorlijke  opzegging  geacht 
worden  stilzwijgend  te  zijn  verlengd; 

3°.  door  royement  bij  besluit  van  de  algemeene  vergadering; 

4°.  door  het  niet  voldoen  der  contributie  binnen  14  dagen 
na  den  verschijndag ;  het  bedrag  der  door  de  leden  te  betalen 
contributie  wordt  vastgesteld  in  het  huishoudelijk  reglement. 

Art.  9.  Wanneer  een  lid  zich  aan  zoodanig  wangedrag  schuldig 
maakt,  dat  hij  naar  het  oordeel  van  het  bestuur  het  lidmaat¬ 
schap  niet  kan  behouden  ,  wordt  hij  in  zijne  rechten  als  lid  ge¬ 
schorst  en  op  de  eerstvolgende  vergadering  omtrent  zijne  royeering 
beslist.  Dit  is  ook  van  toepassing  op  hen  ,  die  nalatig  zijn  in 
het  betalen  hunner  contributie. 

Van  het  bestuur. 

Art.  10.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  personen ;  een  directeur, 
een  secretaris ,  een  penningmeester  en  2  commissarissen ,  die  in 
eene  gewone  bestuursvergadering  na  goedkeuring  dezer  statuten, 
onderling  de  huishoudelijke  of  dagelijksche  werkzaamheden 
zullen  regelen. 

Art.  11,  Voor  de  eerste  maal  treden  op  als  directeur  de  heer 
L.  Jansen,  als  secretaris  de  heer  K.  Zegel ,  als  penningmeester 
de  heer  J.  Dijkman  ,  als  commissarissen  de  heeren  H.  de  Graaf 
en  S.  van  den  Boogaard. 

Art.  12.  Het  bestuur  wordt  gekozen  voor  den  tijd  van  1  jaar, 
doch  de  aftredende  leden  zijn  dadelijk  herkiesbaar. 

Art.  13.  Het  bestuur  regelt  de  zaken  der  vereeniging  in  het 
algemeen  ,  zorgt  voor  de  uitvoering  der  besluiten  door  de  alge¬ 
meene  vergadering  genomen  ,  alsmede  voor  de  nakoming  dezer 
statuten  en  het  huishoudelijk  reglement. 

Het  huishoudelijk  reglement  mag  geene  bepalingen  bevatten 
strijdende  met  deze  statuten. 

Art.  14.  De  vergaderingen  door  het  bestuur  te  houden  wor¬ 
den  bij  huishoudelijk  reglement  bepaald. 

Van  de  te  behandelen  onderwerpen  wordt  door  den  secretaris, 
bij  convocatiebiljet  kennis  gegeven. 

Voor  de  aanneming  van  niet  aangekondigde  voorstellen  wordt 
de  beslissing  van  alle  bestuursleden  gevorderd 

Art.  15.  In  zaken  van  dringenden  aard  heeft  de  directeur 
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het  recht  tot  beslissing  ,  doch  verantwoordt  zich  alsdan  op  de 
eerstvolgende  bestuursvergadering. 

Art.  16.  Door  commissarissen  wordende  belangen  der  leden  in 
het  algemeen  gehandhaafd  en  toegezien  op  de  werkzaamheden  der 
overige  bestuursleden.  Zij  hebben  te  allen  tijde  het  recht  in¬ 
zage  te  nemen  van  de  boeken  en  de  kas  der  vereeniging.  Bij 
ontdekking  van  kwade  trouw  of  grof  plichtsverzuim  ,  hebben  zij 
het  recht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen  ten  einde 
de  ontdekte  grieven  te  bespreken. 

Art.  17.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten  en  is  verplicht  rechtspersoonlijkheid  aan  te 
vragen  op  de  statuten  en  de  goedkeuring  op  zoodanige  wijzi¬ 
gingen  als  nader  noodig  mochten  blijken.  Alle  verbintenissen 
door  de  vereeniging  aan  te  gaan  ,  worden  door  den  directeur  en 
den  secretaris  onderteekend.  Om  vaste  goederen  aan  te  koopen 
of  geldleeningen  aan  te  gaan  behoeft  het  bestuur  de  machtiging 
der  algemeene  ledenvergadering. 

Art.  18.  Het  salaris  van  den  directeur  en  andere  functiona¬ 
rissen  wordt  geregeld  op  eene  algemeene  ledenvergadering. 

Van  de  vergaderingen. 

Art.  19.  Jaarlijks  op  2  Januari  ,  1  April,  1  Juli  en  1  October, 
zullen  algemeene  vergaderingen  plaats  hebben ,  waarin  de  direc¬ 
teur  verslag  uitbrengt  over  het  afgeloopen  kwartaal  en  de  be¬ 
langen  der  vereeniging  behandeld  worden. 

Evenwel  kan  op  verzoek  van  10  leden  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  worden  bijeengeroepen ,  indien  daarvan  schriftelijk 
aan  den  directeur  wordt  kennis  gegeven  onder  opgaaf  der  daartoe 
strekkende  redenen,  De  directeur  is  alsdan  verplicht  binnen 
8  dagen  eene  algemeene  vergadering  bij  convocatiebiljet ,  waarop 
de  redenen  vermeld  zijn  ,  uit  te  schrijven. 

Art.  20.  Yan  elke  vergadering  worden  notulen  gehouden, 
die  in  de  daaropvolgende ,  den  leden  voorgelezen  zynde ,  na 
goedkeuring  door  den  voorzitter  en  secretaris  worden  onderteekend. 

Art.  21.  Over  zaken  wordt  hoofdelijke  stemming  vrijgelaten , 
over  personen  geschiedt  de  stemming  met  gesloten  briefjes. 

Art.  22.  Voorstellen  en  besluiten  op  de  algemeene  vergadering 
behandeld  moeten  met  meerderheid  van  stemmen  der  tegenwoordig 
zijnde  leden  worden  vastgesteld.  Bij  staking  der  stemmen  heeft 
de  directeur  eene  beslissende  stem  ,  doch  heeft  deze  bezwaar 
zijne  stem  als  zoodanig  toe  te  passen  ,  dan  wordt  het  onderwerp 
tot  eene  volgende  vergadering  aangehouden. 

Art.  23.  Deze  statuten  kunnen  desverkiezende  om  de5jaren 
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herzien  en  opnieuw  aan  de  Koninklijke  goedkeuring  worden 
onderworpen. 

Voorstellen  tot  wijziging  moeten  vóór  of  op  1  Juli  van  ieder 
jaar  bij  het  bestuur  worden  ingeleverd. 

Het  bestuur  onderzoekt  deze  voorstellen  en  brengt  daarvan 
op  de  algemeene  vergadering  rapport  uit. 

Art.  24.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  geschiedt  de  liquidatie 
door  het  bestuur.  De  liquidatie  moet  geëindigd  zijn  binnen 
6  maanden  nadat  tot  de  ontbinding  besloten  is. 

Het  batig  saldo  der  kas  wordt  alsdan  pondspondsgewijze 
onder  de  leden  verdeeld. 

De  bij  de  ontbinding  overblijvende  leden  zijn  onderworpen 
aan  en  behooren  na  te  komen  de  bepalingen  vervat  in  art.  1702 
van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteelceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  23  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Geldersche  fruit-  ,  groenten-  en  bloemen¬ 
veiling  te  Arnhem. 

Naam  en  zetel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging,  opgericht  26  Januari  1904,  is  ge¬ 
vestigd  te  Arnhem  en  draagt  den  naam  van  :  Geldersche  fruit-, 
groenten-  en  bloemenveiling  te  Arnhem. 

Doel. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  :  den  handel  op  de  plaats 
van  vestiging  te  behouden  en  te  verlevendigen  door  het  ten 
behoeve  van  en  voor  rekening  van  de  individueele  leden  houden 
van  fruit- ,  groenten-  en  bloemenveilingen. 

Duur. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  ,  aanvangende  met  den  dag  van  oprichting. 

Het  boekjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December ;  het  1ste 
boekjaar  wordt  echter  geacht  te  zijn  begonnen  op  26  Januari  1904. 

Bestuur. 

Art.  4.  Het  bestuur  bestaat  uit  9  leden,  waarvan  5  groenten¬ 
teler  ,  fruitteler  of  bloemkweeker  en  4  koopman  in  groenten  , 
fruit  of  bloemen  moeten  zijn. 

Zij  worden  benoemd  in  de  algemeene  vergaderiug. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten. 

Jaarlijks  treden  3  bestuursleden  volgens  te  maken  rooster  af ; 
deze  zyn  terstond  herkiesbaar. 

Het  benoemt  alle  beambten  en  het  dienstpersoneel  en  ontslaat 
hen  ,  wanneer  zulks  noodig  blijkt. 
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Het  bestuur  is  voorts  belast  met  de  algemeene  leiding  der 
vereeniging. 

Het  geeft  uitvoering  aan  de  besluiten  der  algemeene  vergadering. 

Leden. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit  gewone  en  eereleden. 

Tot  eereleden  kunnen  benoemd  worden  personen  die  zich 
jegens  de  vereeniging  verdienstelijk  maken. 

Hunne  benoeming  geschiedt ,  op  voordracht  van  het  bestuur  , 
door  de  algemeene  vergadering. 

Tot  gewoon  lid  kan  ieder  groententeler ,  fruitteler ,  bloem- 
kweeker  en  koopman  in  groenten ,  fruit  of  bloemen  ,  die  zich 
daartoe  aanmeldt,  door  het  bestuur  worden  aangenomen. 

De  eere-  en  gewone  leden  hebben  op  de  vergadering  stem 
en  zijn  gelijkelijk  tot  bestuurslid  verkiesbaar. 

Art.  6.  Gewone  leden  betalen  eene  jaarlijksche  contributie , 
die  telken  jare  door  de  algemeene  vergadering  wordt  bepaald 
en  minstens  f  1  bedraagt. 

Eereleden  zijn  vrij  van  contributie. 

Algemeene  vergadering. 

Art.  7.  Minstens  2  maal  per  jaar  wordt  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  gehouden.  Het  bestuur  heeft  het  recht  bovendien  eene 
algemeene  vergadering  te  beleggen  zoo  dikwerf  het  dit  ge wenscht 
acht. 

Een  der  beide  verplichte  vergaderingen  wordt  gehouden  in 
de  maand  Januari  van  elk  jaar.  In  deze  vergadering  wordt 
voorzien  in  de  opengevallen  plaatsen  in  het  bestuur  en  wordt 
voorts  de  rekening  en  verantwoording  nagezien. 

Na  goedkeuring  en  vaststelling  wordt  de  rekening  door  het 
bestuur ,  en  indien  zij  in  handen  eener  door  de  algemeene  ver¬ 
gadering  benoemde  commissie  van  onderzoek  gesteld  is  geweest, 
ook  door  deze  commissie  onderteekend. 

Art.  8.  Het  bestuur  is  verplicht  eene  buitengewone  algemeene 
vergadering  uit  te  schrijven  wanneer  10  leden  zulks  wenschen 
en  hun  verlangen  schriftelijk,  met  opgave  der  punten  ter  be¬ 
handeling  ,  aan  het  bestuur  kenbaar  maken. 

De  algemeene  vergadering  is  bevoegd  om  leden  wier  lidmaat¬ 
schap  geacht  wordt  in  strijd  te  zijn  met  de  belangen  der  ver¬ 
eeniging  ,  van  hun  lidmaatschap  vervallen  te  verklaren. 

Leden  die  hun  lidmaatschap  wenschen  neder  te  leggen , 
geven  hiervan  kennis  aan  het  bestuur  ;  zij  zijn  verplicht  hunne 
contributie  te  betalen  over  het  jaar  waarin  zij  hun  ontslag 
nemen. 
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Zij  die  in  den  loop  van  het  boekjaar  lid  der  vereeniging  wor¬ 
den  ,  zijn  gehouden  de  volle  contributie  over  dat  jaar  te  voldoen. 

Art.  9.  Het  bestuur  verdeelt  onderling  de  bestuurszetels. 

Art.  10.  De  algemeene  vergadering  stelt  een  reglement  van 
orde  voor  hare  bijeenkomsten  vast ,  alsmede  een  huishoudelijk 
reglement.  Deze  reglementen  mogen  niet  in  strijd  zijn  met  deze 
statuten. 

De  wijze  van  bijeenroeping  der  algemeene  vergadering  wordt 
geregeld  in  het  reglement  van  orde. 

Slotbepalingen. 

Art.  11.  Wijzigingen  dezer  statuten  kunnen  niet  behandeld 
worden  dan  in  eene  algemeene  vergadering  ,  die  bijeengeroepen 
is  om  deze  wijzigingen  in  overweging  te  nemen. 

Voor  aanneming  is  noodig,  dat  3/4  der  uitgebrachte  stemmen 
zich  daarvoor  verklaren. 

Wijzigingen  in  de  statuten  treden  niet  in  werking  alvorens 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  12.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  slecht  besloten 
worden  indien  het  getal  der  leden  tot  beneden  10  is  gedaald. 

Het  eventueel  batig  slot  wordt  onder  de  overblijvenden  ge¬ 
lijkelijk  verdeeld ,  met  inachtneming  van  het  bepaalde  bij  art. 
1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  488. 


VEREENIGING :  Tooneelvereeniging  „Ons  genoegen”, 
te  Leiden. 


Naam  en  vestiging. 

Art.  1.  De  naam  der  vereeniging  is:  Tooneelvereeniging 
„Ons  genoegen”  en  is  gevestigd  te  Leiden. 

Duur. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijndel  April  1902. 

Doel. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel :  beoefening  van 
de  tooneelspeelkunst  en  uiterlijke  welsprekendheid ;  bevordering 
van  de  gezelligheid  onder  de  leden  en  hunne  genoodigden  door 
het  geven  van  tooneeluitvoeringen  en  gezellige  bijeenkomsten. 

Middelen. 

Art.  4.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  het  houden  van  vergaderingen; 

b.  het  geven  van  uitvoeringen. 

Leden.  Lidmaatschap. 

Art.  5.  Zij  die  lid  wenschen  te  worden  melden  zich  daartoe 
met  de  juiste  opgave  van  naam  ,  voornamen  en  woonplaats  aan 
bij  den  secretaris  van  het  bestuur. 

In  de  eerste  daarop  volgende  ledenvergadering  wordt  omtrent 
de  toelating  beslist. 

Om  als  lid  te  kunnen  worden  aangenomen  moet  men  den 
leeftijd  van  18  jaar  hebben  bereikt  en  2/3  der  uitgebrachte 
geldige  stemmen  op  zich  hebben  vereenigd. 
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De  vereeniging  bestaat  uit  leden ,  werkende  leden  en  eere- 
leden  ,  donateurs  en  donatrices. 

Donateur  of  donatrice  is  een  ieder  die  zich  bereid  verklaart 
de  vereeniging  te  steunen  met  eene  jaarlijksche  bijdrage  van 
ten  minste  f  2  of  met  eene  gift  van  in  eens  f  25. 

Donateurs  en  donatrices  zijn  aan  ballotage  onderworpen. 

Tot  eereleden  kunnen  door  de  ledenvergadering,  op  voorstel 
van  liet  bestuur ,  worden  benoemd  zij  die  zich  bijzonder  ver¬ 
dienstelijk  jegens  de  vereeniging  hebben  gemaakt. 

Art.  6.  De  leden  onderscheiden  zich  in  werkende  leden  en 
niet-werkende  leden.  Om  werkend  lid  te  worden  moet  men  eene 
proef  afleggen  waaruit  de  noodige  bekwaamheid  of  geschiktheid 
blijkt,  ter  beoordeeling  van  het  bestuur,  voorgelicht  door  den 
regisseur. 

Art.  7.  Zij  die  gedeballoteerd  zijn  of  geroyeerd  zijn  kunnen 
eerst  na  verloop  van  een  jaar  opnieuw  als  lid  of  als  introducé 
worden  voorgesteld.  Voor  geroyeerden  moeten  bovendien  de 
redenen  die  tot  royement  aanleiding  gaven  ,  zijn  opgeheven. 

Geldmiddelen. 

Art.  8.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  contri- 
butiën  van  de  leden  en  donateurs  en  donatrices ,  van  legaten, 
geschenken  en  toevallige  baten. 

De  jaarlijksche  contributie  voor  de  leden  bedraagt  f  5,20 , 
welke  in  4  termijnen  zal  geïud  worden  per  quitantie,  geteekend 
door  den  penningmeester. 

Art.  9.  Elk  lid  betaalt  bij  de  eerste  toetreding  50  cents  en 
ontvangt  een  reglement. 

Het  bestuur  en  verkiezingen. 

Art.  10.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  personen  ,  door  de  leden 
uit  hun  midden  gekozen  ,  voor  den  tijd  van  2  jaar.  Zij  vervullen 
de  functie n  van  een  president ,  een  vice-president-secretaris  , 
een  penningmeester,  een  lste-commissaris ,  waarnemend  pen¬ 
ningmeester,  een  2de-commissaris  ,  waarnemend  secretaris,  een 
regisseur ,  een  tooneelmeester.  Telken  jare  treden  3  bestuursleden 
af  volgens  rooster  en  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten. 

Art.  11.  De  verkiezing  van  nieuwe  bestuursleden  heeft  plaats 
in  de  algemeene  ledenvergadering.  Tusschentijds  ontstane  vaca¬ 
turen  worden  binnen  3  maanden  vervuld.  De  nieuwgekozene 
treedt  af  op  het  tijdstip  waarop  het  vorige  bestuurslid ,  in  wiens 
plaats  hij  gekozen  is  ,  moest  aftreden. 
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Art.  12.  De  voorzitter  leidt  alle  vergaderingen  ,  is  verant¬ 
woordelijk  voor  de  getrouwe  handhaving  van  het  reglement , 
belegt  bestuursvergaderingen  zoo  dikwijls  hij  dit  gewenscht 
acht ,  of  wel  binnen  14  dagen  nadat  ten  minste  2  bestuursleden 
hem  daartoe  schriftelijk  den  wensch  hebben  te  kennen  gegeven, 
en  zorgt  voor  de  uitvoering  van  alle  besluiten  van  de  vergade¬ 
ringen  en  van  het  bestuur.  Hij  teekent  met  den  secretaris  alle 
stukken  welke  van  de  ledenvergadering  of  van  het  bestuur 
uitgaan.  Hij  wordt  bij  ontstentenis  of  afwezigheid  door  den 
vice-president-secretaris  vervangen.  Bij  ontstentenis  van  den 
vice-president-secretaris  fungeert  de  penningmeester. 

Art.  13.  De  secretaris  houdt  de  notulen  van  alle  vergaderingeu, 
voert  de  correspondie ,  waarvan  hij  kopie  houdt ,  schrijft  de 
vergaderingen  uit  en  zorgt  dat  de  convocatiebiljetten  met  ver¬ 
melding  der  punten  van  behandeling ,  uiterlijk  2  maal  24  uur 
te  voren  bij  de  leden  zijn  bezorgd.  Hij  brengt  jaarlijks  verslag 
uit  in  de  vergadering  omtrent  alle  toestanden  der  vereeniging. 
Hij  doet  jaarlijks  in  de  maand  Januari  eene  lijst  toekomen  aan 
den  penningmeester  van  de  namen  en  woonplaatsen  der  leden. 

Art.  14.  De  penningmeester  beheert  de  gelden  der  vereeni¬ 
ging.  Hij  ontvangt  de  contributiën ,  en  geeft  den  secretaris 
kennis  van  elk  lid  die  in  gebreke  blijft,  hieraan  te  voldoen. 
Hij  is  tevens  verplicht  om  de  3  maanden  rekening  en  verant¬ 
woording  te  doen;  hij  doet  betalingen  voor  de  vereeniging  met 
goedkeuring  van  den  voorzitter ,  en  administreert  en  inventa¬ 
riseert  de  bezittingen  der  vereeniging,  zoodat  zijne  boeken  te 
allen  tijde  de  toestand  der  kas  aanduiden.  Bij  afwezigheid  fungeert 
de  lste-commissaris  voor  zijne  functie. 

Art.  15.  De  regisseur  leidt  de  repetitiën.  Hij  zorgt  dat  hij 
voor  elke  uitvoering  keuze  van  stukken  heeft,  ten  einde  die 
met  het  bestuur  te  bespreken ,  dat  na  het  kiezen  der  op  te 
voeren  stukken  zoo  spoedig  mogelijk  elk  werkend  lid  zijn  rol 
bekomt.  Zoo  noodig  kan  hij  vorderen  ,  dat  binnen  eenen  be¬ 
paalden  tyd  deze  door  den  belanghebbende  wordt  uitgeschreven. 
Hij  heeft  het  recht  werkende  leden  die  niet  aan  hunne  verplich¬ 
tingen  voldoen  ,  hunne  rol  te  ontnemen  ,  of  hen  bij  latere  uit¬ 
voeringen  uit  te  sluiten. 

Een  werkend  lid  ,  dat  2  achtereenvolgende  repetitiën  zonder 
voorkennis  verzuimt ,  kan  door  den  regisseur  zijn  rol  ontnomen 
worden  ,  terwijl  een  lid  dat  weigert  een  hem  opgedragen  rol 
aan  te  nemen  en  daarvoor  geen  overwegende  redenen  heeft , 
niet  meer  als  werkend  lid  wordt  beschouwd.  Tevens  is  hij  belast 
met  het  bewaren  van  alles ,  wat  tot  het  archief  der  vereeniging 
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behoort,  en  tot  het  houden  van  aanteekeningen.  Hij  is  hiervan 
verantwoording  schuldig  aan  de  overige  bestuursleden. 

Art.  16.  De  tooneelmeester  zorgt  dat  op  uitvoeringen  alle 
tooneelbenoodigdheden  vóór  den  aanvang  daarvan  op  het  tooneel 
aanwezig  zijn.  Hij  zorgt  er  tevens  voor,  dat  onder  zijne  leiding 
alle  tooneelveranderingen  behoorlijk  en  zoo  spoedig  mogelijk 
geschieden.  Hij  verbiedt  deugene  die  niet  op  het  tooneel  noodig 
hebben  ,  den  toegang  daarop  en  zorgt  verder  dat  alles  ordelijk 
toegaat. 

Art.  17.  Den  commissarissen  is  opgedragen  het  bestuur  in 
alles  behulpzaam  te  zijn  tot  de  richtige  handhaving  van  het 
reglement  en  van  de  goede  orde.  De  Iste-commissaris  zal  by 
ziekte  of  afwezigheid  van  den  penningmeester  voor  diens  functie 
fungeeren ;  de  2de-commissaris  zal  ditzelfde  doen  voor  den  secretaris. 

Vergaderingen. 

Art.  18.  De  vergaderingen  worden  onderscheiden  in  : 

a.  bestuursvergaderingen ; 

b.  gewone  vergaderingen  met  bestuur  en  leden; 

c.  algemeene  vergaderingen. 

In  elke  vergadering  moeten  notulenboeken ,  reglement  en 
kasboek  aanwezig  zijn. 

Stemmingen. 

Art.  19.  Stemmingen  geschieden  over  zaken  mondeling,  over 
personen  schriftelyk.  Wanneer  de  meerderheid  der  vergadering 
ook  over  zaken  geheime  stemming  wenschelijk  acht ,  kan  dit 
door  het  bestuur  worden  toegestaan.  Bij  staking  van  stemmen 
beslist  de  meerderheid  van  het  bestuur.  Verkrijgt  bij  verkiezing 
niemand  de  meerderheid  ,  dan  wordt  eene  tweede  vrije  stemming 
gehouden.  Wordt  dan  evenmin  volstrekte  meerderheid  ver¬ 
kregen  ,  dan  heeft  herstemming  plaats  tusschen  hen  die  de 
meeste  stemmen  op  zich  vereenigden  ;  tweemaal  zooveel  personen 
als  er  te  verkiezen  zijn  komen  daarbij  in  aanmerking. 

Art.  20.  Dezelfde  voorstellingen  mogen  binnen  een  jaar  niet 
meer  dan  tweemaal  worden  ter  tafel  gebracht. 

Wanneer  schriftelijk  wordt  gestemd ,  noodigt  de  voorzitter 
een  commissaris  tot  stemopneming  uit. 

Blanco  biljetten  zijn  van  onwaarde. 

Art.  21.  De  uitslag  van  de  stemming  wordt  door  den  secretaris 
aan  belanghebbenden  kennis  gegeven. 

Introductie. 

Art.  22.  Voor  elke  uitvoering  wordt  de  introductie  door  het 
bestuur  geregeld  en  vastgesteld.  Indien  de  gelegenheid  tot  intro- 
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ducUe  voor  alle  leden  wordt  opengesteld,  zorgt  liet  bestuur 
voor  tijdige  bekendmaking. 

Art.  23.  Mannelijke  personen  kunnen  driemaal  geïntroduceerd 
worden.  Kinderen  beneden  16  jaar  hebben  zonder  geleide  geen 
toegang. 

Art.  24.  De  leden  zyn  voor  hunne  introductiën  en  van  de 
richtige  gebruikmaking  der  introductie-kaarten  aansprakelyk. 

Art.  25.  De  plaatsen  voor  eereleden  en  leden  van  verdienste 
zyn  op  alle  uitvoeringen  gereserveerd. 

Art.  26.  De  banier  berust  bij  den  voorzitter.  Bij  uitvoeringen 
moet  zij  aanwezig  zijn. 

Art.  27.  De  werkende  leden  en  gewone  leden  zijn  verplicht 
zich  tegen  den  vastgestelden  tijd  een  insigne  aan  te  schaffen. 

Het  bestuursonderscheidingsteeken  is  het  eigendom  der  ver- 
eeniging. 

Eereleden  ontvangen  een  eerediploma  met  insigne. 

Art.  28.  De  vereeniging  kan  geheel  of  gedeeltelijk  voor 
rekening  der  kas  deelnemen  aan  wedstrijden  ,  indien  de  alge- 
meene  vergadering  daartoe  toestemming  geeft.  De  behaalde 
geldprijzen  komen  dan  geheel  of  gedeeltelijk  aan  de  vereeniging. 

Uitgezonderd  de  personeele  prijzen  ,  zijn  alle  medailles  voor 
de  vereeniging. 

Art.  29.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  April  tot  en  met 
81  Maart  daaraanvolgende. 

Art.  30.  Tot  wijziging  van  deze  statuten  kan  worden  besloten 
met  eene  meerderheid  van  ten  minste  2/3  van  het  aantal  ter 
vergadering  aanwezige  leden  ,  behoudens  de  Koninklijke  goed¬ 
keuring  ingevolge  de  wet. 

Art.  31.  De  vereeniging  kan  te  allen  tijde  ontbonden  worden, 
indien  daartoe  besloten  wordt  met  2/3  der  geldige  stemmen,  in 
eene  vergadering  waar  ten  minste  3/4  van  het  aantal  leden 
tegenwoordig  is. 

Bij  ontbinding  der  vereeniging  zullen  hare  bezittingen  komen 
ten  bate  van  de  algemeene  armen  der  gemeente  Leiden ,  be¬ 
houdens  inachtneming  van  de  voorschriften  van  art.  1702  B.  W. 

Art.  32.  De  statuten  treden  in  werking  op  den  dag  waarop 
de  Koninklijke  goedkeuring  zal  zijn  verleend. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeef. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


F.  489. 


VEREENIGING  :  Christelijke  werkliedenvereniging ,  met 
de  kenspreuk  van  Romeinen  XIII,  vers  1  :  «Alle  ziel  zij  den 
machten  over  haar  gesteld,  onderworpen;  want  daar  is 
geen  macht  dan  van  God  ,  en  de  machten  die  daar  zijn  , 
die  zijn  van  God  geordineerd”,  ter  Neuzen. 

Art.  1.  Er  bestaat  te  Ter  Neuzen  eene  vereeniging  onder 
den  naam  van:  „Christelijke  werkliedenvereniging ,  met  de 
kenspreuk  van  Romeinen  XIII:  1 :  „Alle  ziel  zij  den  machten  over 
haar  gesteld  ,  onderworpen  ;  want  daar  is  geen  macht  dan  van 
God  ,  en  de  machten  die  daar  zijn  ,  die  zijn  van  God  geordineerd”, 
die  zich  stelt  op  den  grondslag  van  Gods  Woord  en  de  traditiën 
onzes  volks,  welke  de  vertrouwbare  grondslagen  eener  Christelijke 
maatschappij  uitmaken. 

Art.  2,  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel ,  de  belangen  van 
den  Christelyken  werkliedenstand  te  behartigen  ,  en  de  begin¬ 
selen  ,  uitgedrukt  in  art.  1  ,  onder  de  leden  te  verbreiden. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door: 

a.  het  houden  van  vergaderingen  ; 

b.  het  houden  of  doen  houden  van  voordrachten  ,  lezingen  , 
het  geven  van  onderwijs  tot  ontwikkeling  der  vakkennis  en  ander 
onderricht ,  in  verband  met  de  maatschappelijke  behoeften  van 
den  werkman ; 

c.  bij  ziekte  en  overlijden  zooveel  mogelijk  elkander  te  steunen. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit  gewone  en  buitengewone 

leden,  die  den  leeftijd  van  18 jaar hebben  bereikt,  instemming 
betuigen  met  grondslag  en  doel  der  vereeniging  ,  en  niet  behooren 
tot  eene  andere  werkliedenvereeniging  ,  tenzij  met  toestemming 
van  deze  vereeniging. 

Gewone  leden  zijn  zij  die  hoofdzakelijk  handenarbeid  ver¬ 
richten  ,  onverschillig  of  zij  werkgever  of  werknemer  zijn. 
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Tot  de  buitengewone  leden  behooren  rustende  werkgevers  of 
werknemers ,  en  zij  die  meer  in  bet  bijzonder  geestesarbeid 
verrichten  of  uitsluitend  neringdoenden  of  handeldrijvenden  zijn. 

Bovendien  kunnen  zij  ,  die  tot  geen  der  bovengenoemde  cate¬ 
gorieën  behooren  ,  de  vereeniging  steunen  als  donateur. 

De  vereeniging  kan  hen  die  zich  jegens  haar  bijzonder 
verdienstelijk  hebben  gemaakt ,  benoemen  tot  eereleden. 

Om  tot  gewoon  of  buitengewoon  lid  der  vereeniging  te  worden 
toegelaten  ,  moet  men  zich  aanmelden  bij  een  der  bestuursleden, 
die  daarvan  in  de  eerstvolgende  bestuursvergadering  kennis  geeft. 

Het  bestuur  beslist  bij  volstrekte  meerderheid  van  stemmen 
der  aanwezige  leden  over  zijne  toelating.  Bij  staking  van  stemmen 
wordt  gerekend  dat  de  aanwezige  niet  als  lid  is  toegelaten.  De 
niet  toegeiatene  en  ieder  lid  van  het  bestuur  kan  van  deze 
beslissing  in  beroep  komen  bij  de  eerstvolgende  algemeene 
vergadering,  die  bij  volstrekte  meerderheid  der  aanwezige  leden, 
de  beslissing  van  het  bestuur  handhaaft  of  opnieuw  beslist 
Bij  staking  van  stemmen  blijft  het  besluit  van  het  bestuur  gehand¬ 
haafd  . 

Hij  die  de  vereeniging  verlaat,  geeft  daarvan  schriftelijk  kennis 
kennis  aan  het  bestuur. 

Hij  die  zich  aan  een  ergerlijk  levensgedrag  of  aan  onchristelijke 
daden  schuldig  ,  maakt ,  of  in  strijd  handelt  met  de  statuten  of 
het  huishoudelijk  reglement ,  kan  ,  na  schriftelijke  waarschuwing, 
het  lidmaatschap  door  het  bestuur  worden  ontzegd.  Hierbij 
gelden  dezelfde  bepalingen  als  ten  opzichte  van  toelating  van 
leden  in  de  7de  en  8ste  alinea’s  van  dit  artikel  zjjn  vermeld  ,  ten 
aanzien  van  stemming  en  beroep  ,  met  dien  verstande  ,  dat  bij 
staking  van  stemmen  het  lidmaatschap  behouden  blijft. 

Art.  5.  Het  bestuur  bestaat  uit  9  personen  ,  gekozen  uit  de 
gewone  leden,  en  wordt  bijgestaan  door  eene  commissie  van  advies , 
bestaande  uit  5  personen  ,  gekozen  uit  de  gewone  of  buitenge¬ 
wone  leden.  Niemand  mag  te  gelijk  lid  van  het  bestuur  en  van 
de  commissie  van  advies  zijn.  De  functiën  der  bestuursleden 
worden  door  hen  en  de  commissie  van  advies  onderling  geregeld. 

De, leden  van  het  bestuur  en  van  de  commissie  van  advies  worden 
benoemd  in  eene  algemeene  vergadering,  door  de  aanwezige 
gewone  eu  buitengewone  leden. 

Art.  6.  De  commissie  van  advies  dient  de  vereenigiug  van 
voorlichting  bij  alles  wat  hare  belangen  kan  bevordenen  ,  en 
woont  op  verlangen  van  het  bestuur  zijne  vergaderingen  bij. 

Art.  7.  Het  stemrecht  wordt  uitgeoefend  door  de  gewone 
en  buitengewone  leden. 
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Art.  8.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit : 

a.  contributiën  van  gewone  en  buitengewone  leden  en  van 
donateurs  ; 

b.  bijdragen  voor  bet  genot  van  instellingen  der  vereeniging; 

c.  gedeelten  van  eventueele  batige  sloten  van  de  onder  b 
genoemde  instellingen  ; 

d.  giften  ,  legaten  en  schenkingen. 

Art.  9.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  achtereenvolgende  jaren,  aanvangende  op  den  dag  der  oprich¬ 
ting  ,  zijnde  20  October  1903. 

Art.  10.  Tot  wijziging  dezer  statuten  kan  alleen  op  eene 
daartoe  belegde  vergadering  worden  besloten  met  2/3  der  stem¬ 
mende  leden,  wanneer  “/3  van  alle  leden  aanwezig  is.  Is  dit  ver- 
eischt  getal  niet  aanwezig  ,  dan  wordt  opnieuw  eene  vergadering 
belegd  ,  waar  met  2/s  der  aanwezige  stemhebbende  leden  wordt 
beslist.  Om  van  kracht  te  zijn  moet  daarop  de  goedkeuring  vol¬ 
gens  de  wet  zyn  verkregen. 

Art.  11.  De  vereeniging  wordt  ontbonden  ,  wanneer  zij  minder 
dan  15  leden  telt,  en  als  in  strijd  met  art.  12  wordt  gehandeld 
of  wanneer  door  al  de  leden  eenparig  tot  ontbinding  wordt 
besloten. 

Art.  12.  Art.  1  dezer  statuten  en  dit  artikel  mogen  niet 
veranderd  worden. 

Art.  13.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  zullen  hare  baten, 
na  aftrek  der  schulden  ,  worden  gestort  aan  een  of  meer  ver- 
eenigingen  ,  in  zooveel  mogelijk  gelijke  deelen  ,  overeenkomende 
met  grondslag  en  doel  der  ontbondene,  met  inachtneming  van  het 
bepaalde  in  art.  1717  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  14.  Waar  in  deze  statuten  wordt  gesproken  van  leden , 
worden  zoowel  gewone  als  buitengewone  leden  bedoeld. 

Art.  15.  Het  huishoudelijk  reglement,  dat  geene  bepalingen 
mag  bevatten  strijdig  met  deze  statuten,  zal  bestaan  uit  3 
afdeeliugen ,  n.  1.: 

a.  algemeene  bepalingen  ,  betreffende  de  inwendige  aange¬ 
legenheden  der  vereeniging; 

b.  bijzondere  bepalingen  ten  opzichte  van  een  fonds  tot 
ondersteuning  bij  ziekte  en  overlijden  ; 

c.  bijzondere  bepalingen  voor  het  vanwege  de  vereeniging 
te  geven  onderwijs. 

Het  zal  voorts  bevatten : 

a.  de  tijd  van  verkiezing  en  aftreding  der  bestuursleden  en 
van  de  commissie  van  advies  ; 
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b.  de  regeling  en  liet  beheer  der  onder  a  ,  b  en  c  van  art. 
8  der  statuten  genoemde  inkomsten  ; 

c.  de  regeling  van  hetgeen  in  art.  3  der  statuten  is  omschreven; 

d.  de  wijze  van  stemmen  ; 

e.  al  hetgeen  verder  noodig  zal  blijken  te  worden  geregeld. 

(Volgen  de  onderteelceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGINGr:  Nederlandsche  Athletiek-unie,  te  Rotterdam. 

Hoofdstuk  I. 

Art.  1.  De  bond  draagt  den  naam  van  Neder] audscbe  Athletiek- 
unie.  Zij  is  gevestigd  te  Rotterdam. 

Art.  2.  De  unie  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van  29  op¬ 
eenvolgende  jaren ,  aanvangende  den  dag  der  oprichting ,  28 
Mei  1901. 

Art.  3.  Het  hondsjaar  loopt  van  1  April  tot  31  Maart. 

Art.  4.  De  N.  A.  U.  stelt  zich  ten  doel  het  bevorderen  der  athle- 
tische  sport  in  Nederland.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  alle 
geoorloofde  tevens  wettige  middelen  die  te  haren  dienste  staan, 
als  volgt : 

a.  het  regelen  van  wedstrijden  ; 

b.  het  uitreiken  van  unie-bewijzen  ; 

c.  het  uitschrijven  van  kampioenschappen  ; 

cl.  het  verleenen  van  toestemming  daartoe; 

e.  het  erkennen  van  records  ; 

f.  het  uitloven  van  medailles. 

Hoofdstuk  II. 

Art.  5.  De  N.  A.  U.  bestaat  uit  aangesloten  vereenigingen 
en  leden  ,  en  leden  van  verdienste  of  eereleden. 

Art.  5.  Aangesloten  vereenigingen  zijn  die  rechtspersoonlijkheid 
bezittende  vereenigingen ,  welke  na  goedkeuring  karei*  regle¬ 
menten  ,  waarvan  zij  een  exemplaar  aan  den  lste-secretaris  der 
N.  A.  U.  moeten  zenden  en  welke  niet  mogen  strijden  met  de 
bepalingen  der  N.  A.  U.  ,  door  het  bestuur  der  N.  A.  U.  als 
zoodanig  worden  aangemerkt  en  in  het  officieel  orgaan  worden 
vermeld.  De  contributie  wordt  op  de  jaarvergadering  bepaald. 
Bij  aansluiting  tusschentijds  bepaalt  het  dagelijksch  bestuur  de 
contributie. 
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Art.  7.  Leden  der  N.  A.  U.  zijn  die  personen  welke  eene 
jaarlijksche  contributie  van  ten  minste  f  1  betalen,  den  leeftijd 
van  16  jaren  hebben  bereikt ,  zich  schriftelijk  bij  eeu  der 
secretarissen  hebben  aangemeld  of  zich  door  een  lid  of  aangesloteu 
vereeniging  hebben  laten  voorhangen. 

Art.  8.  Over  de  toelating  tot  het  lid  maatschap  beslist  het 
bestuur. 

Art.  9.  Leden  hebben  geen  stemrecht ;  indien  de  voorzitter 
der  N.  A.  U.  toestemming  geeft,  kunnen  zij  echter  op  eene 
algemeene  vergadering  aan  de  besprekingen  deelnemen. 

Art.  10.  Eereleden  zijn  zij  die  op  voordracht  van  het  bestuur 
door  de  algemeene  vergadering  met  meerderheid  van  stemmen 
worden  benoemd.  Alleen  zij  echter  die  zich  jegens  de  N.A  U. 
of  de  athletiek  bijzonder  verdienstelijk  hebben  gemaakt  komen 
in  aanmerking. 

Art.  11.  De  lidmaatschappen  houden  op  : 

a.  door  opzegging  ; 

b.  door  overlijden  bij  personen  ,  door  ontbinding  bij  ver- 
eenigingen  ; 

c.  door  niet- betaling  der  contributie  op  den  daarvoor  vast- 
gestelden  tijd  ; 

d.  door  ontzetting  bij  besluit  van  het  bestuur  der  N.  A.  U. 
op  bij  huishoudelijk  reglement  aan  te  geven  grondeü. 

Hoofdstuk  III. 

Art.  12.  Vergaderingen  worden  gehouden  zoo  dikwijls  het 
bestuur  zulks  noodig  oordeelt. 

Art.  13.  Vergaderingen  worden  onderscheiden  in: 

a.  de  jaarvergadering ,  welke  gehouden  moet  worden  ter 
plaatse  waar  de  zetel  der  N-  A.  U.  gevestigd  is  ; 

b.  algemeene  vergaderingen,  welke  gehouden  worden  op  eene 
bij  keuze  te  bepalen  plaats ,  met  dien  verstande  echter ,  dat 
niet  meer  dan  2  algemeene  vergaderingen  per  jaar  in  dezelfde 
stad  gehouden  worden  ; 

c.  bestuursvergaderingen  ,  welke  gehouden  worden  op  eene 
plaats  bij  keuze  als  de  algemeene  vergaderingen.  Zij  worden  door 
den  voorzitter  uitgeschreven. 

Art.  14.  Indien  2  aangesloten  vereenigingen  zulks  wenschen, 
is  het  bestuur  der  N.  A,  U.  verplicht  binnen  1  maand  na  ont¬ 
vangst  der  met  redenen  omkleede  aanvrage ,  eene  algemeene 
vergadering  bijeen  te  roepen  ter  plaatse  waar  het  bestuur  zulks 
noodig  oordeelt. 

Art.  15.  De  jaar-  en  de  algemeene  vergaderingen  bestaan  uit : 

a.  het  bestuur  der  N.  A.  U. ; 
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b.  hoogstens  3  gevolmachtigde  afgevaardigden  van  iedere  aan¬ 
gesloten  vereeniging  ; 

c.  eereleden. 

iVrt.  16.  De  vergaderingen,  uitgezonderd  die  van  het  bestuur, 
zijn  bovendien  toegankelijk  voor  alle  leden  van  aangesloten 
vereenigingen ,  alsmede  voor  personen  bedoeld  bij  art.  6  van 
bet  wedstrijdreglement. 

Zij  hebben  geen  stemrecht,  mogen  niet  aan  de  besprekingen 
deelnemen  en  zijn  verplicht  op  verzoek  van  den  voorzitter  de 
vergadering  te  verlaten. 

Hoofdstuk  IV. 

Art  17.  Het  bestuur  wordt  gekozen  door  de  op  de  jaar-  of 
algemeene  vergadering  aanwezige  afgevaardigden  der  aangesloten 
vereenigingen  en  het  bestuur  der  N.  A.  U.  en  eereleden. 

Art.  18.  Om  bestuurslid  te  kuimen  zijn,  moet  men  Neder¬ 
lander  wezen  en  den  leeftijd  van  20  jaren  bereikt  hebben  en 
lid  zijn  van  eene  aangesloten  vereeniging. 

Art.  19.  Het  bestuur  bestaat  uit  9  leden  te  weten:  1ste- en 
2de-voorzitter ,  1ste-  en  2de-secretaris ,  penningmeester  en  4 
leden. 

Art.  20.  De  werkzaamheden  benevens  het  optreden  der  be¬ 
stuursleden  naar  buiten  en  in  de  N.  A.  U.  wordt  geregeld  door 
het  huishoudelijk  reglement. 

Art.  21.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  unie  in  en  buiten 
rechten. 

Art.  22.  Het  bestuur  treedt  ieder  jaar  in  zijn  geheel  af,  maar 
is  terstond  herkiesbaar.  De  wijze  van  verkiezing  wordt  bepaald 
bij  het  huishoudelijk  reglement. 

Art.  23.  Een  bestuurslid  onbekwaam  of  nalatig  in  het  uit¬ 
oefenen  zijner  functie,  kan  door  de  overige  bestuursleden  worden 
geschorst  en  door  eene  algemeene  vergadering  worden  ontzet 
na  ter  verantwoording  te  zyn  geroepen. 

Hoofdstük  V. 

Art.  24.  Stemgerechtigd  zijn  het  bestuur  der  N.  A.  U.,  de 
gevolmachtigde  aanwezige  afgevaardigden  der  aangesloten  ver¬ 
eenigingen  en  eereleden.  Deze  beide  laatste  categorieën  echter 
alleen  op  algemeene  en  jaarvergaderingen.  Op  bestuursvergade¬ 
ringen  hebben  eereleden  eene  adviseerende  stem. 

Art.  25.  Voorstellen  kunnen  alleen  met  meerderheid  van 
aanwezige  stemmen  worden  aangenomen  en  treden  direct  in 
werking.  Bij  staking  van  stemmen  heeft  eene  tweede  vrije 
stemming  plaats.  Staken  ook  dan  nog  de  stemmen  ,  dan  heeft 
de  voorzitter  eene  beslissende  stem. 
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Hoofdstuk  VI. 

Art.  26.  De  voorstellen  tot  wijziging  of  tot  aanvulling  dezer 
statuten  of  van  het  huishoudelijk  of  wedstrijdreglement  moeten 
ten  minste  14  dagen  vóór  den  dag  der  algemeene  vergadering 
waarin  zij  behandeld  zullen  worden,  schriftelijk  ter  kennisse  van 
het  bestuur  worden  gebracht.  Zij  kunnen  niet  dan  met  minstens 
2/ 3  der  aanwezige  stemmen  worden  aangenomen. 

Binnen  eene  maand  na  het  besluit  tot  wijziging  of  aanvulling 
der  statuten  moet  daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  worden 
aangevraagd  ,  zonder  welke  zij  niet  in  werking  kuunen  treden. 

Hoofdstuk  VIL 

Art.  27.  Alle  gevallen  waarin  deze  statuten  niet  voorzien 
kuunen  voor  zoover  z\j  daarvoor  vatbaar  zijn  ,  worden  geregeld 
bij  het  huishoudelijk  en  wedstrijdreglement.  Deze  reglementen 
noch  de  later  daarin  aan  te  brengen  wijzigingen  mogen  echter 
in  strijd  zijn  met  deze  statuten. 

Art.  28.  Het  voorstel  tot  ontbinding  der  N.  A.  ü.  moet  ge¬ 
schieden  op  de  wijze  bepaald  in  art.  26,  hoofdstuk  YTI ,  dezer 
statuten. 

Mochten  2  aangesloten  vereenigingen  de  instandhouding  der 
N.  A.  U.  wenschen ,  zoo  kan  zij  niet  ontbonden  worden.  De 
ontbinding  moet  geschieden  met  inachtname  van  de  bepalingen 
van  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83* 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Club  International  de  Bienfaisance  (Inter¬ 
nationaal  liefdadigheidsgezelschap) ,  te  Amsterdam. 

Art.  1.  Het  gezelschap  genaamd  :  Club  International  de  Bien¬ 
faisance  (Internationaal  lietdadigheidsgezelschap)  is  gevestigd  te 
Amsterdam  en  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren,  gerekend 
te  zyn  aan  gevangen  1  April  1904. 

Het  vereenigingsjaar  vangt  1  Mei  van  ieder  jaar  aan. 

Art.  2.  Het  doel  van  bet  gezelschap  is  aan  vreemdelingen 
een  aangenaam  verblijf  te  geven  en  hulp  te  bieden  aan  alle 
vreemdelingen  hier  te  lande  die  hulp  behoeven. 

Deze  hulp  zal  worden  verleend  naar  gelang  de  middelen  der 
kas  dit  toelaten 

Ieder  vreemdeling  hier  te  lande  en  te  Amsterdam  woonachtig 
of  op  doorreis  zijnde,  die  om  welke  oorzaak  ook  in  moeilijkheid 
verkeert ,  kan  schriftelijk  eene  aanvraag  doen  om  hulp. 

In  de  navolgende  gevallen  zullen,  na  ingewonnen  inlichtingen, 
aan  de  aanvragen  worden  voldaan  : 

1\  behoeftige  vreemdelingen  ,  die  te  Amsterdam  woonachtig 
zfjn  of  er  tijdelijk  vertoeven  ,  te  ondersteunen ; 

2°.  arme  vreemdelingen  die  naar  hun  vaderland  willen  terug- 
keeren  ,  daartoe  de  middelen  te  verschaffen ; 

3°.  aan  ouden  van  dagen  ,  weduwen  en  weezen  van  vreem-  * 
delingen  ,  zoo  ook  aan  behoeftige  huisgezinnen,  hulp  en  bijstand 
te  verleenen ; 

4°.  zieke  vreemdelingen  te  doen  verzorgen  ,  hetzij  in  hunne 
woning  of  in  een  gasthuis; 

5°.  rechtsgeleerden  raad  te  bezorgen  aan  behoeftige  vreemde¬ 
lingen  die  zulks  noodig  hebben. 

Art.  3.  Er  zal  een  boek  worden  gehouden  waarin  wordt  aan- 
geteekend  de  namen  ,  leeftijd  ,  nationaliteit ,  geboorteplaats  en 
woonplaats  van  de  personen  die  steun  zullen  hebben  ontvangen. 
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Dit  boek  zal  dagelijks  voor  de  leden  beschikbaar  zijn  ,  dio 
zich  kunnen  overtuigen  van  de  schenkingen  die  door  het  ge¬ 
zelschap  zullen  zijn  verstrekt. 

Art.  4.  Ieder  zal  werkend  lid  zijn  en  allen  zullen  dezelfde 
rechten  en  verplichtingen  hebben.  Zij  kunnen  alleen  de  lokalen 
der  vereeniging  bezoeken. 

Het  getal  der  leden  is  onbepaald. 

Art.  5.  De  jaarlijksehe  contributie  der  leden  is  vastgesteld 
op  f  20. 

Art.  6.  De  contributie  der  leden ,  na  aftrek  van  de  algemeen 
te  maken  onkosten,  zal  uitsluitend  dienen  tot  werken  van  lief¬ 
dadigheid. 

Art.  7.  De  vereeniging  zal  worden  geadministreerd  door 
een  bestuur,  bestaande  uiteen  president,  een  penningmeester, 
een  secretaris,  een  commissaris  en  een  adjunct-commissaris. 

De  bestuursleden  worden  gekozen  voor  5  jaren. 

Jaarlijks  treedt  een  der  leden  ,  door  het  lot  aan  te  wijzen  , 
af,  doch  is  terstond  herkiesbaar;  deze  verkiezing  heeft  plaats 
op  de  jaarlijksehe  algemeene  vergadering. 

Indien  er  tusschentijds  eene  leemte  in  het  bestuur  ontstaat, 
moet  hierin  binnen  2  maanden  worden  voorzien. 

Het  bestuur  zal  geen  enkele  vergoeding  ontvangen,  behalve 
de  secretaris  ,  die  ook  Hollander  mag  zyu. 

Art.  8.  In  den  loop  van  het  jaar  1930  zal  er  een  buitenge¬ 
wone  algemeene  vergadering  worden  belegd  ,  waarin  over  het 
al  of  niet  ontbinden  der  vereeniging  zal  worden  beslist. 

Zoolang  echter  20  leden ,  het  bestuur  hieronder  begrepen , 
zich  tegen  ontbinding  verklaren ,  blijft  de  vereeniging  voort¬ 
bestaan  ,  behoudens  de  by  de  wet  vereisehte  goedkeuring. 

Art.  9.  Twintig  leden  hebben  het  recht  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  te  doen  beleggen ,  mits  zij  het  bestuur  8  dagen  te 
voren  hiervan  in  kennis  stellen  en  het  doel  der  te  beleggen  ver¬ 
gadering  mededeelen. 

Art.  10.  Om  tot  de  balloteering  te  worden  toegelaten,  moet 
men  den  leeftyd  van  23  jaren  hebben  en  vreemdeling  zijn  en 
eene  schriftelijke  aanvraag  doen  ,  waaruit  de  goedkeuring  met 
de  statuten  blijkt  en  wordt  men  voorloopig  door  het  bestuur 
aangenomen  ,  dat  dan  het  recht  zal  hebben  alle  benoodigde  be¬ 
wijsstukken  te  eischen  en  die  inlichtingen  in  te  winnen  die  het 
nuttig  zal  achten. 

Om  als  lid  aangenomen  te  worden ,  moet  men  vervolgens 
minstens  3  dagen  in  de  zaal  der  vereeniging  door  aanplakking 
worden  bekend  gemaakt  en  moet  men  twee-derde  der  stemmen 
van  de  aanwezig  zijnde  leden  op  zich  vereenigen. 
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Art.  11.  De  balloteering  zal  geschieden  in  eene  behoorlijke 
daartoe  aangekondigde  algemeene  ledenvergadering. 

De  verkiezing  zal  in  het  geheim  met  gesloten  briefjes  ge¬ 
schieden  en  is  niet  geldig  als  er  geen  15  leden  aan  hebben  deel¬ 
genomen.  Het  cijfer  van  15  leden  zal  in  de  toekomst  by  be¬ 
stuursbesluit,  kunnen  worden  verhoogd. 

Art.  12.  Geene  verandering  kan  aan  deze  statuten  worden 
gebracht  wanneer  de  aanvraag  daartoe  niet  door  minstens  20 
leden  is  gedaan  en  aan  het  bestuur  overhandigd  8  dagen  vóór 
eene  algemeene  vergadering. 

Geene  wijziging  is  van  kracht  alvorens  de  bij  de  wet  ver- 
eischte  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  13.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  en  beheert  de  be¬ 
langen  der  vereeniging  ,  neemt  eenparig  met  den  president  de 
noodige  maatregelen  en  stelt  de  huishoudelijke  bepalingen  vast 
voor  het  goede  beheer. 

In  de  maand  Juli  van  elk  jaar  wordt  er  eene  buitengewone 
algemeene  vergadering  belegd  ,  waarop  door  den  secretaris  ver¬ 
slag  wordt  uitgebracht  over  het  afgeloopen  jaar. 

Art.  14.  Alle  vergaderingen  worden  door  den  president  of 
door  het  oudst  aanwezig  zijnde  lid  van  het  bestuur  geleid. 

In  verband  met  art.  7  werden  voor  het  eerst  gekozen: 
Frans  Galeyu ,  president,  Henri  Rousseeuw,  penningmeester, 
A.  T.  E.  Vroomh  AJz.,  secretaris,  Joseph  Henry,  commissaris  en 
Eugêne  Duchateau  ,  adjunct-commissaris. 

Art.  15.  Het  bestuur  beslist  en  beoordeelt  onherroepelijk 
alle  geschillen  die  in  de  vereeniging  vooi komen.  Het  kan  de 
uitsluiting  van  een  lid  uitspreken  en  inzonderheid  in  de  navolgende 
gevallen : 

1°.  in  geval  van  overtreding  der  wet  en  der  welvoegelijkheid ; 

2°.  als  de  houding  van  bedoeld  lid  oorzaak  kan  zijn  tot  wan¬ 
orde  of  mistrouwen  van  de  vereeniging. 

Art.  16.  De  verkiezing,  de  contributie  en  de  boekhouding 
zal  aan  den  penningmeester  worden  overgelaten. 

Art.  17.  Ieder  lid  ontvangt  een  kaart  van  lidmaatschap,  die 
hij  op  verzoek  moet  toonen. 

Art.  18.  Vreemdelingen  in  Holland  metterwoon  gevestigd , 
kunnen  geen  deel  uitmaken  van  de  vereeniging,  met  uitzondering 
van  den  penningmeester  en  den  secretaris. 

Tot  eereleden  kunnen  worden  benoemd  zij  die ,  behalve  de 
werkende  leden,  de  vereeniging  hebben  opgericht  en  zij  die  der 
vereeniging  groote  diensten  bewijzen.  Deze  benoemingen  kunnen 
alleen  gedaan  worden  in  eene  algemeene  vergadering. 
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Zij  geschieden  bij  meerderheid  van  stemmen  der  werkende 
leden. 

Art.  19.  Deze  statuten  zullen  worden  opgehangen  in  de 
zalen  der  vereeniging ,  welke  alle  dagen  zijn  geopend  van  des 
morgens  10  tot  des  avonds  11  uur. 

Art.  20.  Deze  statuten  werden  goedgekeurd  ter  algemeene 
vergadering  van  6  April  1904 ,  gehouden  te  Amsterdam  in  het 
lokaal  der  vereeniging. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 
Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandschc  Staatscourant . 


F.  492. 


VEREENIGING :  Het  suppletiefonds,  uitgaande  van  de 
Vereeniging  tot  stichting  en  instandhouding  van  scholen 
met  den  Bijbel,  onder  de  zinspreuk  „Eben  Haê’zer”  te 
Hilversum. 

Art.  1.  De  Vereeniging  Het  suppletiefonds ,  uitgaande  van  de 
vereeniging  tot  stichting  en  intandhouding  van  scholen  met 
den  Bijbel ,  onder  de  zinspreuk  „Eben  Haëzer”  te  Hilversum  , 
heeft  ten  doel ,  de  school  met  den  Bijbel  aan  de  Koningstraat 
n°.  30 ,  open  te  stellen  voor  die  kinderen  ,  wier  ouders  of  ver¬ 
zorgers  slechts  gedeeltelijk  het  bestaande  schoolgeld  kunnen 
betalen. 

Art.  2.  Ten  einde  dit  doel  te  bereiken  en  in  het  ontbrekende 
schoolgeld  te  voorzien  ,  tracht  de  vereeniging  gelden  bijeen  te 
brengen : 

ft.  door  van  elk  harer  leden  eene  jaarlijksche  [bijdrage  te 
vorderen ; 

b.  door  collecten ; 

c.  door  giften. 

Art.  3.  Het  lidmaatschap  der  vereeniging  wordt  verkregen 
door  eene  jaarlijksche  contributie  van  ten  minste  f  1  ,  betaalbaar 
1  Maart  van  elk  jaar.  Op  de  jaarvergadering  wordt  van  het 
lidmaatschap  vervallen  verklaard  hij  die  in  gebreke  is  gebleven , 
de  contributie  aan  te  zuiveren  ,  of  wel ,  die  niet  instemt  met 
het  doel  der  vereeniging,  uitgedrukt  in  art.  1. 

Art.  4.  Meerderjarige  mannelijke  leden  hebben  stemrecht. 
Alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  van  stemmen 
der  aanwezig  zijnde  leden.  Verkiezingen  over  personen  geschieden 
bij  volstrekte  meerderheid  en  met  gesloten  briefjes.  Herstemming 
zoo  noodig  bij  verdeeling  van  stemmen  ,  wordt  hij  als  gekozen 
verklaard  die  de  meeste  stemmen  verkrijgt.  Bij  gelijk  aantal 
stemmen  tusschen  2  personen  wordt  de  oudste  in  jaren  benoemd. 
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Art.  5.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden  ,  die  door  en  uit  de 
leden  worden  gekozen.  Zij  regelen  onderling  de  werkzaamheden. 
Jaarlijks  treedt  één  lid  volgens  rooster  af,  maar  is  herkiesbaar. 
Het  bestuur  is  gerechtigd,  zoo  noodig,  een  dubbeltal  in  eene 
bestaande  vacature  voor  te  stellen.  De  verkiezing  voor  een  af¬ 
tredend  lid  ,  of  het  voorzien  in  eene  vacature ,  heeft  plaats  in 
September. 

Art.  6.  Op  de  jaarvergadering  wordt  door  den  secretaris  ver¬ 
slag  uitgebraeht  over  den  toestand  der  vereeniging  en  door  den 
penningmeester  over  het  gehouden  beheer  der  gelden.  Maatregelen 
worden  besproken  ,  die  het  belang  der  vereeniging  kunnen  be¬ 
vorderen. 

Art.  7.  Veranderingen  in  deze  statuten  ,  behalve  art.  1 ,  dat 
niet  veranderd  mag  worden ,  worden  voorgesteld  door  het  bestuur, 
of  door  ten  minste  V3  deel  der  leden  van  de  vereeniging  en 
aangenomen  met  ten  minste  2  3  van  de  stemmen  der  tegenwoordig 
zijnde  leden ,  met  het  voorbehoud  der  inachtneming  van  het 
voorschrift  van  art.  8  der  wet  van  22  April  1855  ( Staatsblad  n°.  32). 

Art.  8.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  gaan  alle  inkomsten , 
eigendommen  en  fondsen  over  aan  de  Vereeniging  tot  stichting 
en  instandhouding  van  scholen  met  den  Bijbel,  onder  de  zin¬ 
spreuk  „Eben  Haëzer”  te  Hilversum,  met  dien  verstande,  dat 
in  de  eerste  plaats  alle  geldelijke  verplichtingen  der  vereeniging 
moeten  zijn  aangezuiverd. 

Art.  9.  De  vereeniging  wordt  opgericht  voor  den  tijd  van 
29  jaar  en  11  maanden,  te  rekenen  van  dag  der  oprichting, 
zynde  2G  Februari  1904,  en  zal  gevestigd  zijn  te  Hilversum. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loefe. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  493. 


VEREENIGING  van  gediplomeerde  leerlingen  aan  de 
wintercursussen  in  landbouwkunde  in  Westelijk 
Zeeuwsch-Vlaanderen ,  te  Oostburg. 

I.  Van  de  oprichting. 

Art.  1.  De  vereeniging  ,  gevestigd  te  Oostburg  ,  is  aangegaan 
voor  den  tijd  van  29  achtereenvolgende  jaren  ,  te  rekenen  van 
den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  8  December  1900. 

II.  Doel  en  werkkring. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  het  geleerde  op  de  cur¬ 
sussen  in  landbouwkunde  zooveel  mogelijk  te  bevestigen  en 
uit  te  breiden. 

Art.  3.  Dit  doel  tracht  ze  te  bereiken  door  alle  geoorloofde 
en  wettige  middelen  die  te  haren  dienste  zullen  staan  ,  in  het 
bijzonder  door  : 

a.  het  houden  van  vergaderingen  ,  waarin  onderwerpen  op 
het  gebied  van  landbouw  en  veeteelt  worden  behandeld ; 

b.  het  houden  of  doen  houden  van  lezingen  en  voordrachten 
over  genoemde  onderwerpen  ; 

c.  het  aanschaffen  van  geschikte  boekwerken ,  tijdschriften 
en  verhandelingen  over  landbouw  en  veeteelt ; 

d .  het  doen  van  wandeltochten  (excursies) ; 

e.  het  onderzoeken  van  koemelk  op  vetgehalte ; 

/.  het  aanleggen  van  proefvelden. 

III.  Van  het  bestuur. 

Art.  4.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan  5 
personen ,  die  onderling  de  betrekkingen  verdeden  van  voor¬ 
zitter ,  vice-  voorzitter ,  secretaris,  penningmeester  en  biblio¬ 
thecaris. 
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Zij  vervullen  hunne  betrekkingen  zonder  daarvoor  eene  gel¬ 
delijke  belooning  te  ontvangen  ;  alleen  voorschotten  in  het  be¬ 
lang  der  vereeniging  kunnen  hun  uit  de  algemeene  kas  vergoed 
worden. 

Zij  worden  in  de  Decembervergadering  door  en  uit  de  leden 
gekozen  en  aanvaarden  hunne  betrekking  1  Januari  daaraan¬ 
volgende. 

Zij  worden  benoemd  voor  een  tijdvak  van  3  jaren  ,  met  uit¬ 
zondering  van  4  der  5  eerstaftredenden  ,  van  wie  voor  de  eerste 
maal  2  voor  1  en  2  voor  2  jaar  worden  gekozen. 

De  volgorde  van  aftreding  wordt  bepaald  door  loting. 

Bij  vervanging  van  een  bestuurslid  wegens  overlijden  of  be¬ 
danken  treedt  de  nieuw  gekozene  dadelijk  in  betrekking  in  de 
volgorde  van  hem  dien  hij  vervangt. 

De  aftredende  bestuursleden  zijn  onmiddellijk  herkiesbaar. 

Art.  5.  De  voorzitter  belegt  de  vergaderingen  en  heeft  daar¬ 
van  de  leiding. 

Bij  staking  der  stemmen  over  zaken  heeft  hij  eene  beslissende 
stem. 

Art.  6.  De  secretaris  is  belast  met  het  schriftelijk  werk , 
dat  niet  behoort  tot  de  taak  van  den  penningmeester. 

Hij  roept  op  last  van  den  voorzitter  de  leden  op  ter  verga¬ 
dering  met  briefjes  ,  waarop  de  punten  van  behandeling  zooveel 
mogelijk  worden  opgegeven. 

Hij  verzendt  de  oproepingsbriefjes  minstens  8  dagen  vóór  de 
te  houden  vergadering  ;  bij  spoedeischende  gevallen  kan  hiervan 
worden  afgeweken. 

Hij  houdt  nauwkeurige  aanteekening  van  hetgeen  op  eene 
vergadering  wordt  verhandeld  ;  deze  aanleekeningen  worden  in 
de  eerstvolgende  vergadering  voorgelezen,  aan  de  goedkeuring 
der  aanwezigen  onderworpen  en  na  goedkeuring  door  den  voor¬ 
zitter  en  hem  geteekend. 

Hij  is  belast  met  de  briefwisseling  en  houdt  afschrift  van 
alle  stukken  die  van  de  vereeniging  uitgaan  en  door  hem  met 
den  voorzitter  worden  geteekend. 

Art.  7.  De  penningmeester  is  belast  met  het  geldelijk  beheer. 

Hij  doet  alle  ontvangsten  en  uitgaven  —  de  laatste  na  daartoe 
door  het  bestuur  gemachtigd  te  zijn  —  en  legt  in  de  December¬ 
vergadering  de  rekening  en  verantwoording  over  van  het  door 
hem  gehouden  beheer. 

Wanneer  deze  is  goedgekeurd,  wordt  ze,  behalve  door  den 
voorzitter  en  den  secretaris ,  geteekend  door  2  leden  ,  die  belast 
zijn  geweest  met  het  onderzoek  der  daarbij  behoorende  be¬ 
scheiden  en  die  door  de  vergadering  worden  aangewezen. 
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Art.  8.  De  vice-voorzitter  verhangt  den  voorzitter  ,  den 
secretaris  en  den  penningmeester  bij  hunne  ontstentenis. 

Zijn  de  voorzitter  en  de  secretaris  beiden  afwezig  ,  dan  wordt 
het  secretariaat  waargenomen  door  den  penningmeester. 

Art.  9.  De  bibliothecaris  belast  zich  met  het  bewaren  en  ter 
lezing  geven  van  de  boeken  die  zich  in  de  bibliotheek  bevinden. 

Daarvan  wordt  door  hem  een  catalogus  opgemaakt  en  bijge- 
houden  ,  ook  houdt  hij  aanteekening  van  de  uitgeleende  boeken. 

De  boeken  kunnen  des  Woensdags  vóór  den  middag  door  de 
leden  bij  hem  worden  afgehaald  ,  tegen  afgifte  van  een  bewijs 
van  ontvangst. 

Deze  boeken  mogen  door  de  leden  slechts  14  dagen  worden 
gehouden  ,  doch  kunnen  weder  voor  14  dagen  ter  lezing  worden 
teruggenomen  indien  geen  der  overige  leden  ze  wenscht  te  hebben. 

Houdt  een  lid  een  boek  langer  dan  den  gestelden  termijn  , 
dan  moet  hij  daarvoor  eene  boete  betalen  van  5  cent  voor  iederen 
dag  welken  hij  het  langer  houdt. 

Deze  boete  wordt  geïnd  door  den  bibliothecaris  en  verant¬ 
woord  aan  den  penningmeester. 

Het  bestuur  bepaalt  welke  boeken  door  den  bibliothecaris 
zullen  worden  aangekocht. 

IV.  Van  het  lidmaatschap  en  de  contributie. 

Art.  10.  Alle  personen  die  hun  diploma  verworven  hebben 
aan  de  wintercursussen  in  landbouwkunde  in  Westelijk  Zeeuwsch- 
Vlaanderen ,  worden  op  aanvrage  zonder  stemming  door  het 
bestuur  als  leden  der  vereeniging  aangenomen. 

Personen  die  in  het  bezit  zijn  van  een  diploma  van  een  elders 
gevestigden  cursus  en  zich  binnen  Westelijk  Zeeuwsch-Vlaan- 
deren  vestigen  ,  hebben  het  recht  lid  der  vereeniging  te  worden 
en  worden  op  hunne  aanvrage  eveneens  door  het  bestuur  zonder 
stemming  als  leden  aangenomen. 

Leden  die  zich  buiten  Westelijk  Zeeuwsch- Vlaanderen  ves¬ 
tigen,  houden  op  lid  te  zijn,  tenzy  zij  schriftelijk  kennis  geven 
lid  te  willen  blyven  en  dat  door  2/3  der  op  de  vergadering  — 
waarin  eene  dergelijke  aanvrage  behandeld  wordt  —  aanwezige 
leden  wordt  toegestaan. 

Dergelijke  aanvragen  worden  zoo  spoedig  mogelijk  behandeld. 

Art.  11.  De  jaarlijksche  bijdrage  voor  het  lidmaatschap  be¬ 
draagt  f  2 ,  onverschillig  op  welk  tijdstip  des  jaars  men  lid  der 
vereeniging  wordt.  Deze  wordt  geïnd  in  de  maand  December. 

Ieder  die  als  lid  tot  de  vereeniging  toetreedt  betaalt  dadelijk 
boven  de  jaarlijksche  bijdrage  f  1  entreegeld. 

ïlet  boekjaar  is  het  kalenderjaar. 


•3 


493 


VEREENIGINGEN. 


Wie  wenscht  op  te  houden  lid  te  zijn,  moet  daarvan  schrif¬ 
telijk  kennis  geven  aan  den  secretaris. 

Bij  bedanken  ot  overlijden  verliezen  de  leden  of  hunne  erf¬ 
genamen  alle  aanspraak  op  de  eigendommen  der  vereeniging. 

Van  de  jaarlijks  geïnde  bijdragen  zal  een-derde  deel  besteed 
worden  voor  de  uitbreiding  eener  bibliotheek  ,  een-derde  deel 
voor  het  doen  eener  excursie ,  het  overige  derde  deel  ter  be¬ 
strijding  der  verdere  uitgaven. 

Hiervan  mag  alleen  worden  afgeweken  ,  indien  een  voorstel 
om  daarin  eene  tijdelijke  wijziging  te  brengen  ,  aan  alle  leden 
schriftelijk  is  medegedeeld  en  in  eene  vergadering  door  a/3  der 
aanwezige  leden  wordt  aangenomen. 

Bij  een  tekort  aan  het  einde  van  het  dienstjaar  wordt  het  nog 
ontbrekende  gelijkmatig  bijgepast  door  alle  leden. 

Art.  12.  Donateurs  zijn  zy  die  jaarlijks  eene  bijdrage  betalen 
van  f  5  of  eene  som  van  f  25  in  eens. 

Art.  13.  Het  eerelidmaatschap  kan  aangeboden  worden  aan 
personen  die  zich  jegens  de  vereeniging  of  den  landbouw  en  de 
veeteelt  in  het  algemeen  verdienstelijk  hebben  gemaakt. 

Een  voorstel  ter  benoeming  van  een  eerelid  moet  voorkomen 
op  het  oproepingsbriefje  ter  vergadering. 

Ter  benoeming  van  een  eerelid  moet  minstens  2/3  deel  der 
aanwezige  leden  zich  daarvoor  verklaren. 

Art.  14.  Donateurs  en  eereleden  hebben  het  recht  alle  ver¬ 
gaderingen  bij  te  wonen  ;  zij  zullen  van  den  secretaris  bericht 
ontvangen  van  iedere  te  houden  bijeenkomst. 

Zij  hebben  evenwel  geen  stemrecht. 

V.  Van  de  vergaderingen. 

Art.  15.  De  vergaderingen  zijn  gewone  en  buitengewone. 

De  gewone  vergaderingen  worden  gehouden  einde  Februari , 
einde  Juni  of  begin  Juli  en  begin  December. 

Dag  en  uur  worden  door  het  bestuur  vastgesteld. 

Het  wordt  den  leden  aanbevolen  de  onderwerpen  waarover 
zij  wenschen  te  spreken  ,  de  boeken  die  zij  wenschen  aangekocht 
te  zien ,  in  de  maand  welke  die  waarin  de  vergadering  zal 
gehouden  worden  voorafgaat ,  op  te  geven  aan  den  secretaris , 
ten  einde  daarvan  mededeeling  te  doen  op  het  oproepingsbriefje. 

Buitengewone  vergaderingen  worden  belegd  zoo  dikwijls  het 
bestuur  zulks  noodig  oordeelt ;  het  is  verplicht  eene  buitenge¬ 
wone  vergadering  te  beleggen  binnen  den  tijd  van  3  weken  , 
nadat  het  een  daartoe  strekkend  schriftelijk  met  redenen  omkleed 
verzoek  van  minstens  5  leden  ontvangen  heeft. 
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Om  eenig  besluit  te  kunnen  nemen  moeten  zoowel  op  de 
gewone  als  buitengewone  vergaderingen ,  behalve  de  bestuurs¬ 
leden  ,  74  gedeelte  der  leden  tegenwoordig  zijn. 

Kan  in  eene  vergadering  wegens  te  geringe  opkomst  der 
leden  geeue  beslissing  genomen  worden  omtrent  aanhangige 
voorstellen  ,  dan  worden  deze  in  eene  nieuwe  vergadering,  binnen 
de  14  dagen  na  de  onvolledige  vergadering  te  beleggen  ,  wederom 
aan  de  orde  gesteld. 

Alsdan  kan  door  de  daar  aanwezige  leden  eene  beslissing 
worden  genomen. 

In  buitengewone  vergaderingen  worden  geen  andere  punten 
behandeld  dan  die  waarvoor  de  vergadering  belegd  is. 

In  gewone  vergaderingen  hebben  de  leden  het  recht  staande 
de  vergadering  voorstellen  te  doen  ,  doch  eerst  nadat  de  zaken 
in  de  oproepingsbriefjes  aan  de  orde  gesteld  zijn  afgehandeld. 

De  leden  onthouden  zich  van  alles  wat  de  orde  der  vergadering 
verstoren  kan. 


VI.  Van  de  stemmingen. 

Art.  16.  Over  alle  zaken  wordt  mondeling  en  bij  hoofdelijke 
oproeping  gestemd ,  doch  bij  het  doen  van  keuzen  of  voor¬ 
drachten  van  personen  bij  besloten  en  ongeteekende  briefjes. 

Bij  eerste  stemming  wordt  de  volstrekte  meerderheid  der 
stemmende  leden  vereischt. 

Bij  staking  der  stemmen  over  zaken  beslist  de  voorzitter;  bij 
staking  der  stemmen  over  personen  beslist  het  lot. 

Hiervan  zijn  uitgezonderd  de  gevallen  bedoeld  in  de  voor¬ 
laatste  zinsnede  van  art.  11  en  in  art.  19. 

VII.  Slotbepalingen. 

Art.  17.  Leden  die  eenig  eigendom  der  vereeniging  dat  by 
hen  in  gebruik  is ,  verloren  doen  gaan ,  zijn  verplicht  de  daar¬ 
door  veroorzaakte  schade  te  vergoeden. 

Art.  18.  Mochten  zich  gevallen  voordoen  waarin  dit  regle¬ 
ment  niet  voorziet ,  dan  beslist  daarover  de  vergadering ,  in 
welke  alsdan  2/ 3  deel  van  het  aantal  leden  moet  tegenwoordig 
zijn.  Bij  te  geringe  opkomst  geldt  het  bepaalde  in  art.  15. 

Art,  19.  Voorstellen  tot  wijziging  van  dit  reglement  moeten 
schriftelijk  bij  het  bestuur  worden  iugediend  ,  dat  daarvan  in 
de  eerstvolgende  vergadering  kennis  geeft.  In  de  daaropvolgende 
vergadering  worden  zij  in  behandeling  genomen. 

Voorgestelde  wijzigingen  vereischen  om  te  worden  aangeno¬ 
men  eene  meerderheid  van  minstens  2/3  deel  der  aanwezige  leden. 
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Elke  wijziging  moet  bovendien  onderworpen  worden  aan  de 
Koninklijke  goedkeuring. 

Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  niet  worden  besloten  dan 
in  eene  hiervoor  opzettelijk  belegde  vergadering,  waarin  minstens 
V3  van  de  leden  tegenwoordig  zijn. 

Art.  20.  Dit  reglement  zal ,  na  daarop  de  Koninklijke  goed¬ 
keuring  te  hebben  ontvangen ,  door  alle  leden  worden  onder- 
teekend. 


(Volgen  de  onderteekemngen.J 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie » 

J.  A.  Loefe. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


N°.  494. 


VEREENIGING:  Arnhemsche  zwemclub  ,  te  Arnhem. 

(Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Art.  3.  De  middelen  waardoor  de  vereeniging  aan  haar  doel 
tracht  te  beantwoorden  zijn  de  volgende :  a.  het  geregeld 
houden  van  oefeningen  gedurende  het  badseizoen  ;  b.  het  doen 
honden  van  wedstrijden;  c.  het  toekennen  van. belooningen  en 
onderscheidingen  wegens  het  redden  van  drenkelingen  ;  cl.  het 
bevorderen  van  de  beoefening  der  zwemsport  door  min-  en 
onvermogenden  ;  e.  het  toetreden  tot  of  ondersteunen  van  ver- 
eenigingen  die  met  haar  een  gelijk  doel  beoogen. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit  eereleden ,  werkende 
leden,  adspirant  leden  en  donateurs. 

Art,  10.  De  vergaderingen  worden  verdeeld  in  bestuurs-  en 
algemeene. 

Art.  12.  In  de  eerste  algemeene  vergadering  van  Januari 
heeft  de  gedeeltelijke  verkiezing  van  het  bestuur  plaats.  De 
gekozen  leden  treden  op  1  Mei  in  functie. 

Art.  15.  De  vereeniging  kan  zich  bij  binnen-  of  buiten- 
landsche  wedstrijden ,  overeenkomstig  de  bepalingen  van  den 
Zwembond ,  laten  vertegenwoordigen  door  leden  of  donateurs 
der  vereeniging ,  die  ter  plaatse  hare  belangen  behartigen.  Zij 
worden  op  voordracht  van  het  bestuur  gekozen  door  de  alge¬ 
meene  vergadering. 

Art.  17.  Elke  verandering  der  statuten  moet  minstens  8 
dagen  te  voren  schriftelijk  aan  de  leden  worden  medegedeeld. 

Art.  18.  De  ontbinding  der  vereeniging  kan  alleen  plaats 
hebben  bij  besluit  van  eene  uitsluitend  hiertoe  uitgeschreven 
algemeene  vergadering ,  welke  minstens  14  dagen  te  voren  en 
door  convocatie  en  door  advertentie  in  de  te  Arnhem  ver- 
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schijnende  dagbladen  moet  worden  bekend  gemaakt.  Tot  deze 
vergadering  hebben  ook  de  eereleden  en  donateurs  toegang. 
Elk  der  aanwezigen  kan  ééne  stem  uitbrengen.  Het  besluit  tot 
ontbinding  der  vereeniging  kan  slechts  worden  genomen  met 
minstens  4/s  der  uitgebracbte  stemmen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  29  April  1904  n°.  32. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


'  N*.  495. 


VEREENIGING  voor  Christelijk  schoolonderwijs,  te 
Workum.  (Gewijzigde  statuten.) 

Art.  1.  De  Vereeniging  voor  Christelijk  schoolonderwijs, 
gevestigd  te  Workum ,  gegrond  op  de  Heilige  Schriften  des 
Ouden  en  Nieuwen  Verbonds  en  op  de  onveranderlijke  waar¬ 
heden  (nedergelegd  in  de  3  Belijdenisschriften  onzer  vaderen) , 
wier  levenskracht  zich  in  het  tijdperk  der  Reformatie  ,  ook  hier 
te  laude  ,  met  zegenrijken  luister  heeft  geopenbaard ,  is  gewijd 
aan  de  bevordering  van  Christelijk  onderwijs  in  deze  gemeente. 

Art.  2.  Zij  tracht  hare  roeping  te  vervullen  door  de  oprich¬ 
ting  en  instandhouding  van  eene  school  voor  lager  of  uitgebreid 
lager  onderwijs,  waarin,  bij  onbelemmerd  en  doelmatig  gebruik 
der  Heilige  Schrift  en  getrouwe  voorstelling  der  volkshistorie  , 
het  onderwijs  in  nuttige  kundigheden  aan  Christelijke  opvoeding 
wordt  dienstbaar  gemaakt. 

Art.  3.  Leden  der  vereeniging  zijn  zij  die  met  het  beginsel 
in  art.  1  uitgedrukt  ,  instemmen  en  eene  jaarlijksche  contributie 
betalen  van  minstens  f  2,50;  begunstigers  zijn  zij  die  eene 
lagere  bijdrage  storten ,  tot  een  minimum  van  f  1  per  jaar. 
Allen  hebben  het  recht  de  vergaderingen  te  bezoeken  en  daar¬ 
aan  deel  te  nemen.  Stemrecht  hebben  echter  alléén  de  manne¬ 
lijke  leden  ,  6  maanden  nadat  zij  als  lid  zijn  ingeschreven.  Om 
lid  der  vereeniging  te  worden  ,  maakt  men  zijn  verlangen  aan 
een  der  bestuursleden  bekend.  Op  de  eerstkomende  bestuurs¬ 
vergadering  wordt  over  de  aanneming  beslist. 

Wie  zich  aangeeft  als  lid  wordt  daardoor  gerekend  zijne  in¬ 
stemming  uit  te  spreken  met  den  grondslag  en  het  doel  der 
vereeniging. 

Wenscht  iemand  op  te  houden  lid  der  vereeniging  te  zijn  ,  dan 
heeft  hij  daarvan  kennis  te  geven  aan  den  secretaris.  Deze  is 
verplicht  hiervan  op  de  eerstvolgende  bestuursvergadering  mede- 
deeling  te  doen. 
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Voorts  houdt  iemand  op  lid  der  vereeniging  te  zijn  wanneer 
hij  in  gebreke  blijft  zijne  contributie  te  voldoen. 

Vervallenverklaring  van  het  lidmaatschap  der  vereeniging  kan 
alleen  geschieden  door  het  bestuur,  op  voorstel  van  2  der  leden, 
wanneer  geconstateerd  wordt : 

1.  ergerlijk  levensgedrag  ; 

2.  strijd  met  het  beginsel  en  de  bedoeling  der  statuten. 

Van  beslüiten  in  deze  kan  hooger  beroep  op  de  algemeene 

vergadering  geschieden. 

Art.  4.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden  ,  onder  dien  verstande  , 
dat  5  der  leden  moeten  zijn  lidmaat  der  Hervormde  ,  en  2  lid¬ 
maat  van  de  Gereformeerde  Gemeente  ter  plaatse.  Jaarlijks  treden 
2  der  leden  af  volgens  een  door  het  bestuur  op  te  maken  rooster. 
Tusschentijdsche  vacatures  worden  op  gewone  wijze  ,  binnen  ö 
weken  na  hun  ontstaan ,  vervuld.  De  Hervormde  leden  van  het 
bestuur  worden  gekozen  door  de  Hervormde  leden  der  ver¬ 
eeniging  ;  de  Gereformeerde  leden  van  het  bestuur  door  de 
Gereformeerde  leden  der  vereeniging. 

Art.  5.  Het  onderwijzend  personeel ,  thans  bestaande  uit  5 
leden  der  Hervormde  Gemeente  ,  zal ,  met  eerbiediging  van  het 
status  quo  en  te  beginnen  met  eene  vacature  (ook  bij  eventueele 
uitbreiding  der  school)  door  het  bestuur  worden  gekozen.  Het 
bestuur  moet  hierbij  in  acht  nemen  dat  het  hoofd  der  school 
moet  zijn  lid  der  Hervormde  Gemeente  ,  terwijl  van  het  overige 
personeel  de  oneven  benoemingen  in  Hervormden  en  de  even 
benoemingen  in  Gereformeerden  geest  behooren  te  geschieden. 

Art.  6.  Het  bestaande  schoolgebouw  en  de  3  woningen  ,  be¬ 
kend  ten  kadaster  der  gemeente  Workum  ,  in  wijk  A  ,  nos.  109, 
110,  111  en  112,  zijnde  het  eigendom  der  thans  bestaande 
Vereeniging  voor  Christelijk  schoolonderwijs  te  Workum,  welker 
statuten  zijn  goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  van  15  Sep¬ 
tember  1893  n°.  30 ,  en  welke  statuten  door  de  hiergenoemde 
worden  vervangen ,  zullen  niet  anders  mogen  worden  gebruikt 
dan  voor  het  doel  en  op  den  grondslag  in  de  artt.  1  en  2  dezer 
statuten  uitgedrukt. 

Kosten  voor  instandhouding  en  eventueele  uitbreiding  worden  ' 
door  de  Hervormde  en  de  Gereformeerde  leden  gemeenschap¬ 
pelijk  gedragen  ,  zooveel  mogelijk  in  evenredigheid  met  het  getal 
hunner  schoolgaande  leerlingen. 

Art.  7.  Bij  eventueele  ontbinding  van  deze  vereeniging  zullen 
met  name  de  in  art.  6  genoemde  gebouwen  of  derzelver  oor¬ 
spronkelijke  waarde  ,  benevens  alle  overige  bezittingen ,  volgens 
op  te  maken  inventaris ,  weder  worden  gesteld  onder  beheer  der 
tegenwoordige  5  Hervormde  bestuursleden  of  hunne  latere  op- 
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N°.  496. 


VEREENIGING  :  Het  Groene  Kruis  te  Leeuwarden. 

Art.  1.  De  Vereeniging  „Het  Groene  Kruis”  te  Leeuwarden, 
is  gevestigd  te  Leeuwarden. 

Art.  2.  Zij  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  en  11 
maanden,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
18  April  1902. 

Art.  3.  Zij  stelt  zich  ten  doel  in  de  gemeente  Leeuwarden 
de  ziekenverpleging  te  bevorderen  en  tracht  dit  te  bereiken  : 

1°.  door  het  beschikbaar  stellen  van  artikelen  voor  zieken¬ 
verpleging  ; 

2°.  door  het  aanstellen  van  verpleegsters ,  wier  taak  zal  zijn 
de  leden  bij  ziekte  in  eigen  huis  bij  te  staan ; 

3°.  door  het  bevorderen  van  alles  wat  strekken  kan  tot  ver¬ 
betering  van  den  gezondheidstoestand  in  het  huisgezin. 

Art.  4.  Lid  kan  worden  ieder  ingezetene  van  Leeuwarden  , 
die  zich  verbindt  tot  eene  jaarlijksche  contributie  van  minstens 
f  0,50.  Men  houdt  op  lid  te  zijn  :  a.  door  bedanken  ;  b.  door 
vertrek  naar  elders;  o.  door  royement. 

Art.  5.  Door  en  uit  de  leden  wordt  het  bestuur  benoemd. 
Het  bestaat  uit  7  personen,  waaronder  minstens  2  geneeskundigen. 
Zij  verdeelen  de  werkzaamheden  onderling.  Zij  worden  gekozen 
voor  den  tijd  van  3  jaar  en  treden  af  volgens  een  rooster 
door  het  bestuur  vastgesteld.  Zij  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  6.  Jaarlijks  wordt  in  Juli  eene  algemeene  vergadering 
gehouden.  In  deze  vergadering  heeft  plaats : 

a.  het  uitbrengen  van  een  jaarverslag  door  secretaris  en 
penningmeester ; 

b.  de  verkiezing  van  3  leden  voor  het  nazien  der  rekening 
van  den  penningmeester ,  die  staande  de  vergadering  rapport 
uitbrengt ; 

c.  de  verkiezing  van  3  (2)  bestuursleden  ; 

d.  eventueel  indiening  van  voorstellen. 
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Art.  7.  De  vereischte  gelden  worden  verkregen  door: 
a.  jaarlyksehe  contributiën  van  de  leden  ; 
l).  door  bijdragen  van  particulieren  en  vereenigingen  ; 
c.  door  leening. 

Art.  8.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  slechts  worden 
overgegaan  ,  indien  minstens  twee  derden  der  leden  aanwezig 
zijn. 

Art.  9.  Wijziging  der  statuten  kan,  behoudens  Koninklijke 
goedkeuring,  plaats  vinden  in  eene  algemeene  ledenvergadering  : 
a.  op  voorstel  van  het  bestuur;  b.  op  voorstel  van  minstens 
8  pet.  van  het  aantal  der  leden  tot  een  maximum  van  50  leden. 

(Volgen  de  onder  teelcening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83* 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  lot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


N".  497. 


VEREENIGING:  Wielrydersvereeniging  „All  right”,  te 
Roermond. 

Art.  1.  De  vereen iging  draagt  den  naam  van  :  Wielrijders- 
vereeniging  „All  right”. 

Art.  2.  De  Wielrijdersvereeniging  „All  right”  stelt  zichten 
doel  het  wielrijden  en  racen  in  Roermond  en  omstreken  te 
bevorderen.  Zij  tracht  dit  doe)  te  bereiken  door  het  uitschrijven 
van  wedstrijden  ,  het  houden  van  clubtochten  en  organiseeren 
van  sportfeesten. 

Art.  3.  De  leden  zijn  verdeeld  in  werkende  leden,  bijdragende 
leden  en  eereleden. 

Om  werkend  lid  te  worden  moet  men  den  leeftijd  van  18  jaren 
bereikt  hebben. 

Het  aannemen  als  werkend  en  bijdragend  lid  geschiedt  bij 
ballotage. 

Deze  ballotage  zal  worden  gehouden  door  de  werkende  leden 
op  eene  algemeene  vergadering  of  clubavond. 

De  ballotage  geschiedt  bij  gesloten  briefjes. 

Het  lidmaatschap  der  vereeniging  wordt  verloren  : 

I.  door  het  niet  betalen  der  contributie; 

II.  door  ontzetting  uit  het  lidmaatschap. 

Deze  ontzetting  kan  alleen  op  voorstel  van  het  bestuur  of  op 
schriftelijke  aanvrage  van  minstens  5  werkeude  of  bijdragende 
leden  geschieden. 

Bijdragende  leden  zijn  zij  die  de  vereeniging  door  eene  jaar- 
lijksche  bijdrage  van  minstens  f  2  steunen. 

Om  bijdragend  lid  te  worden  behoeft  men  den  leeftijd  van 
18  jaren  niet  bereikt  te  hebben. 

Art.  4.  Stemrecht  hebben  alleen  de  werkende  leden.  Bijdra¬ 
gende  leden  eene  adviseerende  stem  bij  vergaderingen. 

Art.  5.  De  bijdragende  leden  hebben  recht  tot  bijwoning 
der  vergaderingen  en  deelneming  aan  de  clubtochten. 

Art.  6.  Van  de  werkende  leden  en  bijdragende  leden  zal 
eene  contributie  geheven  worden  ,  nader  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  te  bepalen,  bovendien  voor  nieuwe  leden  een  entrée-geld 
van  f  0,60. 
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Art.  7.  Zij  door  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  f  1,50  dé 
vereeniging  wenschen  te  steunen  ,  kunnen  door  het  bestuur  als 
donateur  in  de  vereeniging  opgenomen  worden. 

Degenen  die  zich  jegens  de  vereeniging  verdienstelijk  hebben 
gemaakt ,  kunnen  door  het  bestuur  tot  eereleden  benoemd  worden. 

Art.  8.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  voorzitter  en  5  leden  , 
te  kiezen  uit  de  werkende  leden.  De  bestuursleden  worden  door 
de  werkende  leden  gekozen  voor  den  tijd  van  1  jaar ,  doch  zijn 
allen  herkiesbaar. 

Art.  9.  De  vereeniging,  gevestigd  te  Roermond,  is  aangegaan 
voor  een  tijdvak  van  29  jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der 
oprichting,  zynde  31  Augustus  1896. 

Jaarlijks ,  in  den  loop  van  de  maand  December ,  heeft  er 
ceue  algemeene  vergadering  plaats ,  waarop  behandeld  wordt : 

1.  liet  kiezen  van  het  bestuur  voor  het  volgend  jaar; 

2.  de  rekening  en  verantwoording  over  het  geldelijk  beheer. 

De  voorzitter  benoemt  eene  commissie  van  3  leden  om  de 

rekening  na  te  zien. 

Deze  commissie  brengt  van  hare  bevinding  verslag  uit,  waarna 
de  vergadering  de  ingediende  rekening  en  verantwoording  aan¬ 
neemt  of  verwerpt. 

Het  verèenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  en  met  31  De¬ 
cember. 

Art.  10.  Alle  aangelegenheden ,  niet  in  deze  statuten  om¬ 
schreven  ,  worden  bij  huishoudelijk  reglement  bepaald  ,  doch 
dit  mag  in  geen  geval  in  strijd  zijn  met  de  statuten. 

Art.  11.  Tot  ontbinding  der  Wielrijdersvereeniging  „All 
right  ”  zal  overgegaan  kunnen  worden  als  3/4  der  werkende 
leden  hun  verlangen  daartoe  schriftelijk  aan  het  bestuur  kenbaar 
maken.  De  ontbinding  moet  in  eene  buitengewone  algemeene 
vergadering  geschieden. 

Bij  ontbinding  zullen  al  de  eigendommen  der  Wielrijders¬ 
vereeniging  „  All  right”  onder  de  werkende  leden  verdeeld  worden. 

Art.  12.  Wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen  slechts  worden 
behandeld  in  eene  algemeene  vergadering ,  met  voorafgaande 
kennisgeving  der  te  behandelen  wijzigingen.  Zij  behoeven  voor 
hare  aanneming  3  4  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

(  Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N°.  498. 


VEREENIGING  :  „  Yeritas  Loge  n°.  10  ”  van  de  Independent 
Order  of  Odd-Fellows ,  (onafhankelijke  orde  van  vrije 
broederen) ,  te  Deventer. 

Naam  en  doel. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  „  Yeritas-Loge 
n°.  10”  van  de  Independent  Order  of  Odd-Fellows  (onafhankelijke 
orde  van  vrije  broederen)  en  is  gevestigd  te  Deventer. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  het  verzachten  en  lenigen 
van  menschelijke  ellende ,  het  ontwikkelen  van  den  geest  en  het 
verheffen  van  het  meuschelijke  karakter  in  het  algemeen  ,  en  van 
de  leden  der  loge  in  het  bijzonder. 

Middelen. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  het  houden  van  wekelijksche  bijeenkomsten  ; 

b.  het  bevorderen  van  de  geestelijke  ontwikkeling  en  zedelijke 
vorming  harer  leden  ; 

c.  het  bevorderen  van  broederlijken  omgang  van  de  leden 
onderling ; 

d.  het  verschaffen  van  steun  aan  hulpbehoevende  leden  ; 

e.  het  bezoeken  van  zieke  leden  ; 

f.  het  verleenen  van  zedelijken  en  stoffelijken  steun  aan 
weduwen  en  de  verzorging  van  weezen  van  leden; 

g .  het  ter  aarde  bestellen  van  leden. 

Yergaderingen. 

Art.  4.  De  vergaderingen  worden  onderscheiden  in  gewone  en 
buitengewone. 

De  gewone  vergaderingen  zijn  die  welke  wekelijks,  op  dagT 
uur  en  plaats,  bij  afzonderlijk  huishoudelijk  reglement  bepaald , 
worden  gehouden. 
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Buitengewone  vergaderingen  kunnen  op  last  van  den  voorzitter 
worden  uitgeschreven  of  op  verzoek  van  minstens  5  leden  ,  onder 
vermelding  van  hunne  motieven.  De  oproeping  tot  buitengewone 
vergaderingen  moet  minstens  2  maal  24  uur  vóór  het  houden 
er  van  geschieden  en  het  te  behandelen  onderwerp  vermelden. 

Van  deze  laatste  bepaling  zijn  rouw-vergaderingen  uitgesloten. 

Leden. 

Art.  5.  Om  tot  lid  te  kunnen  worden  aangenomen  moet  men  r 

1.  den  leeftijd  van  21  jaar  hebben  bereikt ; 

2.  een  maatschappelgken  welstand  genieten  ; 

3.  van  goed  zedelijk  en  onbesproken  gedrag  zijn  ; 

4.  een  bewijs  overleggen,  dat  men  op  ’toogenblik  zijner 
aanvrage  voor  het  lidmaatschap  ,  eene  goede  gezondheid  geniet. 

Nadat  iemand  als  lid  is  voorgesteld  ,  zal  de  aanneming  niet 
anders  plaats  hebben  ,  dan  bij  besluit  van  eene  algemeene  ver- 
•  gadering ,  met  minstens  3/4  van  de  uitgebrachte  stemmen. 

Art.  6.  Het  bedrag  der  entrée-gelden  en  van  de  contributie 
worden  bij  huishoudelijk  reglement  afzonderlijk  geregeld. 

Art.  7.  Een  lid  dat  zich  gedurende  de  vergadering  onbetamelijk 
gedraagt ,  of  zich  schuldig  maakt  aan  plichtsverzuim ,  kan  door 
den  voorzitter  worden  berispt. 

Blijft  deze  berisping  zonder  gunstig  gevolg ,  dan  heeft  de 
voorzitter  het  recht,  dat  lid  eene  boete  op  te  leggen  tot  een 
maximum  van  f  5. 

Art.  8.  Wanneer  de  opgelegde  boete  niet  binnen  14  dagen 
na  de  oplegging  is  voldaan  ,  zal  het  bestuur  gemachtigd  zyn  , 
het  betrokken  lid  voor  eene  maand  den  toegang  tot  de  vergaderin¬ 
gen  te  ontzeggen.  Hierdoor  wordt  de  verplichting  tot  het  betalen 
der  boete  niet  weggenomen. 

Art.  9.  Het  lidmaatschap  eindigt: 

1.  bij  overlijden  ; 

2.  op  verzoek  van  het  betreffende  lid  ; 

3.  bij  niet  voldoening  aan  de  financieele  verplichtingen  ; 

4.  wegens  wangedrag ,  wanneer  op  voorstel  van  het  bestuur 
in  [een  algemeene  vergadering  met  meerderheid  van  stemmen 
tot  ontslag  besloten  wordt. 

Bestuur. 

Art.  10.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden  en  wordt  jaarlijks 
in  de-  maand  December  door  de  leden  van  de  vereeniging  bij 
meerderheid  van  stemmen  gekozen.  De  verdeeling  hunner  functiën 
en  titels  worden  bij  huishoudelijk  reglement  geregeld. 
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/  Art.  11.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  en  is 
verplicht  voor  hare  belangen  te  waken. 

Het  is  gerechtigd  in  elk  onvoorzien  of  urgent  geval  in  naam 
der  vereeniging  te  handelen ,  onverminderd  zijne  verantwoorde¬ 
lijkheid  tegenover  de  vereeniging. 

Art.  12.  Het  koopen ,  verkoopen  en  bezwaren  van  vaste 
goederen  kan  alleen  geschieden  door  aanneming  van  een  besluit 
der  vergadering  ,  genomen  met  gewone  meerderheid  van  stemmen, 
mits  vooraf  8  dagen  te  voren  hiervan  aan  de  leden  mededeeling 
is  gedaan. 

Financiën. 

Art.  13.  De  belegging  der  fondsen  mag  alleen  geschieden 
in  solide  staatsfondsen  ,  gemeenteleeningen ,  vaste  goederen 
en  eerste  hypotheken. 

Art.  14.  Het  aankoopen  van  fondsen  enz.  ,  geschiedt  in  overleg 
met  de  commissie  van  financiën,  welke  laatstgenoemde  commissie 
wordt  benoemd  door  de  vergadering  van  leden  op  de  wijze  bij 
huishoudelijk  reglement  bepaald. 

Wijziging  statuten. 

Art.  15.  Deze  statuten  kunnen  alleen  worden  gewijzigd , 
indien  een  daartoe  strekkend  voorstel  met  2/3  der  uitgebrachte 
stemmen  wordt  aangenomen. 

Voorstellen  tot  wijziging  kunnen  gedaan  worden  door  het 
bestuur  of  ten  minste  V4  der  leden. 

De  leden  ontvangen  minstens  14  dagen  vóór  de  behandeling 
den  tekst  der  voorgestelde  wijzigiug  ,  voorzien  van  eene  memorie 
van  toelichting. 

De  wijzigingen  in  de  statuten  treden  in  werking  van  af  den 
dag ,  dat  die  Koninklijk  zijn  goedgekeurd. 

Ontbinding. 

Art.  16.  Bij  ontbinding  van  de  vereeniging  komen  hare 
baten  geheel  aan  de  Nederlandsche  Groot-loge  der  Independent 
order  of  Odd-Fellows  te  Amsterdam  ,  behoudens  het  bepaalde 
bij  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Algemeene  bepaling. 

Art.  17.  Het  in  de  verschillende  bepalingen  dezer  statuten 
bedoelde  huishoudelijk  reglement  mag  geeue  bepalingen  bevatten 
strijdig  met  deze  statuten. 


498 


VEREENTGINGEN. 


Slotbepaling. 

Art.  18.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaar  en  11  maanden  ,  aangevangen  met  den  dag  der  oprichting, 
zijnde  25  Augustus  1901. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n\  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGING :  Het  federatieve  fonds,  te  Amersfoort. 

I.  De  Vereeniging  Het  federatieve  fonds  is  opgericht  en  ge¬ 
vestigd  te  Amersfoort,  1  Januari  1904  ,  voor  den  tijd  van  29  jaar. 

II.  Het  doel  der  vereeniging  is  een  band  te  vormen  tusschen 
personen  en  groepen  bedoeld  in  art.  IV ,  en  hun  in  staat  te 
stellen  hun  arbeid  volgens  het  in  dat  artikel  genoemde  beginsel 
te  volbrengen. 

III.  De  middelen  tot  dit  doel  zijn  het  beheeren  van  bijdragen 
in  geld  of  goederen  ,  door  de  in  art.  IV  bedoelde  personen  en 
groepen  gestort  en  het  verschaffen  van  grond  ,  woning  en  arbeids¬ 
middelen  aan  deze  personen  en  groepen. 

IV.  Leden  der  vereeniging  zijn  personen  die  te  zamen  groeps¬ 
gewijze  in  één  bedrijf  arbeiden  ,  en  rechtspersoonlijkheid  bezit¬ 
tende  arbeidsgroepen  ,  welke  staan  op  denzelfden  grondslag  als 
de  Vereeniging  Vrede,  welker  statuten  zijn  goedgekeurd  bij 
Koninklijk  besluit  van  17  October  1901  n°.  44 ,  met  dien  ver¬ 
stande  ,  dat  in  het  beginselprogram  der  groepen  bepaaldelijk 
de  volgende  artikelen  ,  wat  hun  inhoud  betreft ,  opgenomen 
moeten  zijn: 

a.  de  organisatie  der  arbeidsgroep  berust  op  het  zedelijk  be¬ 
ginsel  van  algemeene  broederschap  en  het  oeconomisch  beginsel 
van  communisme; 

b.  om  tot  de  groep  als  vast  medewerker  toe  te  treden  zijn 
noodig  voldoende  waarborgen  van  geestverwantschap  en  geschikt¬ 
heid  om  kameraadschappelijk  en  productief  samen  te  werken  ; 

c.  bij  uittreding  uit  de  groep  kan  men  geen  geldelijke  of 
andere  rechten  op  de  groep  doen  gelden. 

V.  Tot  lid  der  vereeniging  kan  alleen  zoodanige  persoon  en 
arbeidsgroep  als  onder  IV  aangegeven ,  toetreden  ,  als  alle  leden 
dat  goedkeuren. 
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VI.  Het  lidmaatschap  der  vereeniging  houdt  op: 

1°.  door  overlijden; 

2°.  voor  iedere  deelhebbende  groep  die  ontbonden  woidt ; 

3°.  wanneer  het  beginsel  van  den  persoon  of  de  grondslag  van 
eene  groep  of  de  richting  van  hare  practische  werkzaamheid 
verandert,  zoodat  ze  niet  langer  voldoet  aan  ait.  IV. 

In  dat  geval  kan  zulk  een  persoon  of  groep  bij  algemeene 
stemmen  der  overige  leden  verklaard  worden  niet  langer  tot  de 
vereeniging  te  behooren. 

VIL  Elk  toetredend  lid  draagt  zijne  onroerende  goederen  aan 
de  vereeniging  in  eigendom  over.  Voorts  stort  hij  geiegeld  in 
de  kas  der  vereeniging  zooveel  als  het  bedrag  der  winst  van 
zijn  arbeidslevering  toelaat ,  benevens  alle  door  hem  ontvangen 
belangrijke  schenkingen  ,  die  niet  van  specialen  aaid  zijn. 

Elk  lid  heeft  omtrent  het  aan  de  vereeniging  overgedragene 
van  alle  rechten  en  aanspraken  afstand  gedaan. 

VIII.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  één  afgevaar¬ 
digde  voor  elke  groep  van  personen  of  arbeidsgroep  bedoeld  in 
art.  IV,  jaarlijks  vóór  1  Januari  voor  het  volgend  burgerlijk 
(tevens  vereenigings-)  jaar  aan  te  wijzen. 

Het  bestuur  zorgt  voor  het  beheer  en  het  aanwenden  der 
bezittingen  van  de  vereeniging ,  onder  beding  dat  het  nooit 
gelden  op  rente  uitzet.  Alle  maatregelen  door  het  bestuur  te 
nemen  vereischen  eenparigheid  van  stemmen  ;  dit  geldt  ook 
voor  wijziging  der  statuten ,  behoudens  Koninklijke  goedkeuring. 

IX.  De”  bezittingen  der  vereeniging  worden  uitsluitend  be¬ 
steed  ter  bevordering  van  het  arbeidsleven,  overeenkomstig  art.  IV. 

X.  De  vereeniging  kan  niet  ontbonden  worden  zoolang  meer 
dan  ééne  groep  daarvan  lid  uitmaakt.  Is  slechts  eene  gio^p  lid, 
dan  kan  deze  de  vereeniging  ontbonden  verklaren. 

In  dat  geval  komen  de  eigendommen  der  vereeniging  aan  die 
groep  ,  met  inachtneming  van  het  bepaalde  in  art.  1702  B.  W.  , 
ten  opzichte  der  rechten  van  derden. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  van  28  April  1904  n  .  83.. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  Sint  Josephsgesticht ,  te  Heerlen. 

Art.  1.  De  vereenigiging  is  gevestigd  te  Heerlen  en  draagt 
den  naam  van :  Sint  Josephsgesticht ;  zij  is  aangegaan  voor  den 
tijd  van  29  jaren  ,  te  beginnen  van  af  1  April  1904. 

Tijdig  vóór  het  verloop  van  den  tijd  zal  over  de  al  of  niet 
verlenging  door  de  leden  worden  beslist. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is:  de  uitoefening  van 
werken  van  liefdadigheid,  zooals :  het  verplegen  van  ouden  en 
gebrekkigen,  voornamelijk  arme  lieden  van  beiderlei  kunne  dooi¬ 
de  broeders  en  zusters  ;  de  verzorging  en  opvoeding  van  arme 
weeskinderen  of  verlaten  kinderen  in  gestichten ;  de  verpleging 
van  zieken  zoowel  in  huis  als  in  gestichten ,  en  aldaar  meestens 
van  zenuwlijders  en  epileptieken. 

De  noodige  fondsen  tot  bereiking  van  dat  doel  worden  ge¬ 
vonden  uit  den  inbreng  der  leden,  vrijwillige  giften,  legaten 
of  vergoeding  van  verpleegden  ,  benevens  van  armbesturen  en 
instellingen  van  liefdadigheid ,  zoo  nochtans ,  dat  de  inkomsten 
voor  ieder  huis  of  gesticht  uitsluitend  ten  bate  van  dat  huis 
of  gesticht  komen. 

Art.  3.  De  vereenigiging  staat  onder  directie  van  een  be¬ 
stuurder  ,  door  de  gezamenlijke  leden  uit  hun  midden  bij  meer¬ 
derheid  van  stemmen  te  benoemen. 

Bij  staking  van  stemmen  zal  de  benoeming  plaats  hebben 
door  den  voorzitter  der  Piuscongregratie  (voor  zooverre  deze 
zich  daartoe  bereid  verklaart)  uit  hen  op  wie  de  meeste 
stemmen  zijn  uitgebracht. 

Art.  4.  De  bestuurder  wordt  benoemd  voor  den  tijd  van 
5  jaren  ,  in  te  gaan  op  den  dag  der  benoeming  ;  de  aftredende 
zal  steeds  herbenoembaar  zijn. 

Art.  5.  De  bestuurder  is  bevoegd  zich  2  raadsleden  toe  te 
voegen  uit  de  leden  der  vereeniging.  Bij  overlijden ,  ziekte , 
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afwezigheid  of  ontslag  van  den  bestuurder  wordt  deze  tijdehjk 
vervangen  door  het  oudste  raadslid. 

Art.  6.  Nieuwe  leden  kunnen  worden  aangenomen  door  den 
bestuurder  ,  na  ingewonnen  advies  van  de  meerderheid  der  leden. 

Als  leden  kunnen  echter  alleen  worden  aangenomen  leden 
van  de  Piuscongregratie. 

Art.  7.  De  nieuwe  leden  moeten  schriftelijk  verklaren  ,  dat 
zij  hunne  opneming  in  de  vereeniging  aannemen ,  dat  zij  den 
inhoud  dezer  statuten  geheel  kennen ,  en  dat  zij  zich  aan  hare 
voorschriften  zullen  onderwerpen. 

Art.  8.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk  en  kan  derhalve  niet 
aan  derden  worden  overgedragen. 

Art.  9.  Geen  lid  kan  uittreden  dan  na  3  maanden  te  voren 
van  zijn  verlangen  te  hebben  kennis  gegeven  aan  den  bestuurder. 

Z.  D.  H.  Josephus  Hubertus  Drehmans  zal  echter  te  allen 
tyde  kunnen  uittreden. 

Art.  10.  Bij  overlijden  ,  ontslag  of  uittreden  uit  deze  veree¬ 
niging  hebben  noch  het  uitgetreden  of  ontslagen  lid ,  noch 
diens  erven  of  rechtverkrijgenden  éenig  recht  hoegenaamd  op 
de  baten  der  vereeniging ,  gelijk  zij  ook  niet  aansprakelijk  zijn 
voor  de  schulden  ten  laste  der  vereeniging  bestaande. 

Art.  11.  Om  gewichtige  redenen  ,  ter  beoordeeling  van  den 
bestuurder ,  kan  aan  een  lid  ontslag  worden  gegeven  bij  vol¬ 
strekte  meerderheid  van  stemmen  der  leden  en  zal  dat  ontslag 
van  kracht  zijn  nadat  den  ontslagene  mondeling  daarvan  mede- 
deeling  is  gedaan  door  den  bestuurder. 

De  uittreding  uit  de  Piuscongregratie  brengt  vanzelf  het 
ontslag  mede  als  lid  van  deze  vereeniging. 

Art.  12.  De  bestuurder  zal  tot  instandhouding  der  vereeniging 
al  datgene  doen  wat  dit  kan  bevorderen ,  bijzonderlijk  orde 
en  tucht  tusschen  de  leden  en  verpleegden  handhaven ,  en 
daarenboven  goede  administratie  houden. 

Art.  13.  De  bestuurder  is  bevoegd  om  deze  vereeniging  in 
alles  te  vertegenwoordigen,  alle  burgerlijke  handelingen  in  haar 
naam  aan  te  gaan  ,  de  vereeniging  aan  derden  en  derden  aan 
de  vereeniging  te  verbinden,  roerende  en  onroerende  goederen 
aan  te  koopen  en  de  kooppenningen  te  betalen  ,  gelden  tegen 
of  zonder  interest  te  leenen ,  hypotheek  te  verleenen ,  alle 
ontvangsten  en  uitgaven  te  doen  ,  zoo  eischende  als  verwerende 
in  rechten  op  te  treden  ;  giften  ,  legaten  en  schenkingen  zuiver 
of  voorwaardelijk  aan  te  nemen ,  alle  akten  en  stukken  te 
teekeneu  en  in  het  algemeen  zoo  wat  het  beheer  als  de  beschik¬ 
king  over  de  goederen  betreft ,  alles  te  doen  wat  hij  zal  noodig 
oordeelen  ,  behoudens  de  gevallen  in  het  volgend  artikel  bedoeld. 
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Art.  14.  De  bestuurder  is  ook  bevoegd  om  dadingen  aan  te 
gaan,  onroerende  goederen  der  vereeniging  te  verkoopen  of  te 
ruilen  ,  mits  hiertoe  gemachtigd  door  de  leden  en  bij  meerder¬ 
heid  van  stemmen.  Bij  staking  der  stemmen  wordt  de  machti¬ 
ging  geacht  niet  te  zijn  verleend. 

Art.  15.  In  de  maand  Januari  van  ieder  jaar  is  de  bestuurder 
gehouden  aan  de  leden  te  doen  rekening  en  verantwoording 
van  alle  ontvangsten  en  uitgaven  van  het  vorig  dienstjaar.  Deze 
rekening  en  verantwoording  zal  door  de  meerderheid  der  tegen¬ 
woordig  zijnde  leden  worden  goedgekeurd,  met  zoodanige  wijzi¬ 
ging  of  aanvulling  als  zij  zal  noodig  oordeelen. 

Hierbij  onthoudt  zich  de  bestuurder  van  stemmen. 

Art.  16.  Als  bestuurder  is  met  eenparige  stemmen  benoemd 
het  lid  Pieter  Joseph  Savelberg. 

Art.  17.  Alle  geschillen  welke  mochten  ontstaan  omtrent  de 
uitlegging  van  vorenstaande  bepalingen  zullen  worden  onder¬ 
worpen  aan  de  uitspraak  van  den  tijdelijken  bisschop  van  Roer¬ 
mond  ,  aan  welke  uitspraak  ieder  zich  onherroepelijk  zal  onder¬ 
werpen. 

Art.  18.  Alle  zaken  van  de  vereeniging ,  reeds  verkregen  of 
nog  te  verkrijgen,  zijn  en  blijven  eigendom  van  de  vereeniging, 
zoodat  nimmer  een  of  meer  der  leden  er  over  kunnen  beschikken. 

Art.  19.  Bij  ophouden  of  ontbinding  der  vereeniging  zal  , 
nadat  alles  vereffend  is ,  over  het  eventueel  batig  saldo  of  over 
de  eigendommen  ,  overeenkomstig  art.  9  der  Armenwet,  beschikt 
worden  door  den  tijdelijken  bisschop  van  Roermond  of  die 
hem  vervangt. 

„  Art.  20.  De  goedkeuring  dezer  statuten  zal  aan  Hare  Majes¬ 
teit  de  Koningin  worden  aangevraagd  door  den  bestuurder , 
die  alle  de  daartoe  vereischte  stukken  zal  onderteekenen. 

De  oprichters  verklaren  in  de  vereeniging  in  te  brengen : 

I.  gemeente  Heerlen  ,  sanatorium  ,  park  ,  badhuis  ,  badin¬ 
richting  ,  stalloods  ,  bakhuis,  tuinen,  boomgaard  en  bouwland , 
sectie  F,  nos.  1169,  1170,  sectie  D,  nos.  881,  882,  1335,2254, 
2257  ,  2506  ,  2706  ,  2255  ,  2256  ,  563  ,  564  ,  561 ,  562  ,  577 , 2846, 
2878,  2879  en  1639,  samen  groot  11  hectaren  3  aren  45 
centiaren  ; 

gemeente  Heel  en  Panheel  ,  gesticht ,  bewaarschool  ,  huizen  , 
tuin  ,  boomgaard  en  bouwland  ,  sectie  C  ,  nos.  297  ,  298  ,  312  , 
318,  319,  320,  321,  1366,  1367,  1368,  1546,  1547,  1548  en 
1550 ,  samen  groot  8  hectaren  9  aren  30  centiaren  ;  _ 
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gemeente  Brunssum ,  hakhout ,  sectie  A  ,  n  \  1657  ,  groot 
13,65  aren ; 

II.  alle  roerende  zaken  ,  van  welken  aard  ook ,  zich  in  de 
voorschreven  gebouwen  bevindende. 

(Volgen  de  onderteeheningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff 
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VEREENIGING :  Muziekvereeniging  „Apollo”,  te  Hallum. 

Hoofdstuk  I. 

Yan  het  doel  der  vereniging. 

Art.  1.  De  Muziekvereniging  Apollo  stelt  zich  ten  doel  de 
beoefening  der  instrumentale  muziek. 

De  vereniging  is  gevestigd  te  Hallum. 

Art.  2.  Dit  doel  tracht  zij  te  bereiken  door: 

a.  wekelijksche  oefeningen  ; 

b.  het  geven  van  openbare  uitvoeringen  ; 

c.  het  opluisteren  van  volksvermaken  in  het  dorp  Hallum  en 
elders  ; 

d.  het  in  den  zomer  geven  van  kleine  concerten  in  de  open 
lucht. 

Hoofdstuk  II. 

Van  de  leden. 

Art.  3.  De  leden  der  vereniging  worden  onderscheiden  in 
werkende  ,  kunstlievende  ,  en  eereleden. 

Art.  4.  Werkende  leden  kunnen  worden  zij  die  een  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement  te  bepalen  leeftijd  hebben  bereikt  en  zich 
verbinden  aan  de  wekelijksche  oefeningen  deel  te  nemen  Wie 
werkend  lid  wenscht  te  worden  meldt  zich  aan  by  het  bestuur. 
Op  de  eerstvolgende  vergadering  van  werkende  leden  wordt  dan 
bij  meerderheid  van  stemmen  over  de  toelating  beslist. 

Art.  5.  Om  kunstlievend  lid  te  worden  meldt  men  zich  aan 
bij  het  bestuur,  dat  over  de  toelating  beslist. 

Het  minimum  der  contributie  wordt  geregeld  bij  huishoudelijk 
reglement. 

Kunstlievende  leden  »  hebben  met  een  huisgenoot  ook  vrijen 
toegang  tot  de  openbare  uitvoeringen. 
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Art.  6.  Eereleden  worden  benoemd  op  grond  van  bijzondere 
verdiensten  ten  opzichte  der  vereeniging  in  eene  vergadering 
van  werkende  leden  met  ten  minste  */3  der  uitgebrachte  stemmen. 
Eereleden  hebben  vryen  toegang  tot  de  openbare  uitvoeringen. 

Art.  7.  Het  bedanken  voor  het  lidmaatschap  moet  geschieden 
bij  een  der  bestuursleden. 

Men  houdt  op  lid  te  zijn: 

a.  door  vrijwillig  bedanken  ; 

b.  bij  bestuursbesluit  wegens  het  niet  betalen  van  contributie 
of  wegens  handelingen  in  strijd  met  het  belang  der  vereeniging. 

Hoofdstuk  III. 

Van  het  bestuur. 

Art.  8.  Het  bestuur  bestaat  uit  4  leden,  gekozen  door  de 
vergadering  van  werkende  leden.  De  bestuursleden  treden  volgens 
rooster  af,  doch  zijn  terstond  herkiesbaar. 

De  wijze  van  verkiezing  en  aftreding  wordt  nader  bepaald  bij 
huishoudelijk  reglement. 

Art.  9.  De  vereeniging  heeft  een  huishoudelijk  reglement , 
hetwelk  geene  bepalingen  mag  bevatten  strijdig  met  deze  statuten. 

Hoofdstuk  IV. 

Van  de  geldmiddelen. 

Art.  10.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit: 

a.  contributiën ; 

b.  boeten ; 

c.  schenkingen ; 

d.  collecten ; 

e.  erfenissen  en  legaten  ; 

/.  entrée’s  bij  openbare  uitvoeringen. 

Hoofdstuk  V. 

Van  de  instrumenten. 

Art.  11.  De  werkende  leden  ontvangen  tegen  afgifte  van  schrif¬ 
telijk  bewijs  de  muziekinstrumenten  in  bruikleen  en  zijn  voor 
eene  zorgvuldige  behandeling  daarvan  verantwoordelijk. 

De  instrumenten  blijven  het  eigendom  der  vereeniging  en 
moeten  door  de  gebruikers  zoodra  zij  ophouden  werkend  lid  der 
vereeniging  te  zijn,  bij  het  bestuur  worden  ingeleverd. 

Slotbepalingen. 

Art.  12.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  jaar ,  te  rekenen  van  October  1903. 
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Deze  statuten  zijn  terstond  na  het  verkrijgen  der  Koninklijke 
goedkeuring  bindend  voor  alle  leden  der  vereeniging. 

Art.  13.  Wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen,  behoudens 
Koninklijke  goedkeuring,  worden  aangebracht  op  voorstel  van 
bet  bestuur  of  van  ten  minste  5  werkende  leden  op  eene  afzon¬ 
derlijk  daartoe  belegde  vergadering  van  werkende  leden. 

Tot  aanneming  der  voorgestelde  wijziging  moeten  minstens 
73  der  uitgebrachte  stemmen  zich  daarvoor  hebben  verklaard. 

Art.  14.  De  vereeniging  wordt  ontbonden : 

a.  door  daling  van  het  ledental  beneden  5; 

b.  door  besluit  der  vergadering  van  werkende  leden,  genomen 
met  4  5  der  uitgebrachte  stemmen. 

Deze  vergadering  wordt  daartoe  afzonderlijk  belegd. 

Bij  ontbinding  worden  de  eigendommen  te  gelde  gemaakt  en 
daarmee  de  schulden  vereffend  voor  zoover  de  baten  strekken. 

Mocht  er  eene  zekere  som  overblijven ,  dan  wordt  deze 
geschonken  aan  eene  liefdadige  instelling. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°  83. 

Mij  bekend,  /* 

De  Minister  van  Justitie,? 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  tot  stichting  en  instandhouding  van 
scholen  met  den  Bijbel  te  Harmelen. 

Art.  1.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  stichting  en  instand¬ 
houding  van  scholen  met  den  Bijbel  te  Harmelen. 

Zij  is  gegrond  op  de  onveranderlijke  waarheden  door  Gods 
Woord  geopenbaard  en  uitgedrukt  in  den  Heidelbergschen 
Catechismus,  de  Nederlandsche  Geloofsbelijdenis  en  de  Vijf  arti¬ 
kelen  tegen  de  Remonstranten. 

Haar  beginsel  is  ,  dat  de  volksopvoeding  en  het  volksonder¬ 
wijs  geheel  in  overeenstemming  moeten  zijn  met  den  door  den 
Bijbel  geopenbaarden  wil  van  God. 

Art.  2.  Allen  die  schriftelijk  instemming  met  art.  1  betuigen 
en  bovendien,  hetzij  eene  bijdrage  van  minstens  f  1  per  jaar , 
10  cent  per  maand  of  2  cent  week  storten  ,  hetzij  als  ouders  of 
voogden  het  volle  schoolgeld  betalen  voor  de  aan  hunne  zorg 
toevertrouwde  kinderen ,  welke  als  leerling  op  de  school  der 
vereeniging  zijn  geplaatst,  kunnen  lid  der  vereeniging  worden. 

Wie  lid  wenscht  te  worden,  geeft  daarvan  schriftelijk  kennis 
aan  een  der  bestuursleden. 

Voor  de  toelating  tot  het  lidmaatschap  wordt ,  na  voorafgaande 
kennisgeving ,  in  eene  ledenvergadering  bij  stemming  met  ge¬ 
sloten  briefjes  beslist. 

Het  lidmaatschap  kan  niet  worden  geweigerd  ,  tenzij  2/3  der 
aanwezige  leden  zich  voor  de  weigering  verklaren. 

Het  lidmaatschap  van  hen  die  bovengenoemde  bijdrage  storten, 
houdt  in  geval  van  intrekking  dier  bijdrage  op  bij  het  einde 
van  den  termijn,  waarover  de  laatste  bijdrage  verschuldigd  is. 

Het  lidmaatschap  van  ouders  of  voogden  als  zoodanig ,  eindigt 
met  den  dag,  waarop  hunne  kinderen  ophouden  leerlingen  der 
school  te  zyu. 

Indien  het  noodig  mocht  blijken  aan  een  lid  het  verdere  lid- 
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maatschap  te  ontzeggen ,  kan  een  zoodanig  lid  op  een  met  reden 
omkleed  voorstel  van  het  bestuur ,  in  eene  ledenvergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen  van  zijn  lidmaatschap  worden  ver¬ 
vallen  verklaard. 

Art.  3.  Alle  mannelijke  leden  boven  de  20  jaren  hebben 
stemrecht. 

Alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  van  stemmen 
der  aanwezig  zijnde  leden. 

Alle  verkiezingen  geschieden  met  gesloten  briefjes ,  bij  eerste 
stemming  met  volstrekte  meerderheid.  Is  deze  na  2  vrije  stem¬ 
mingen  niet  verkregen ,  dan  heeft  (voor  elke  vacature)  herstem¬ 
ming  plaats  tusschen  de  2  personen ,  die  bij  de  laatste  vrije 
stemming  de  meeste  stemmen  erlangden. 

Art.  4.  Het  door  en  uit  de  leden  te  kiezen  bestuur  zal  bestaan 
uit  8  leden ,  welke  zullen  behooren  tot  de  Gereformeerde  Kerk 
-en  tot  de  Ned.  Herv.  Kerk,  in  verhouding  tot  het  aantal  leden 
der  vereeniging  uit  de  beide  Kerken  ,  totdat  het  getal  leden  der 
Ned.  Herv.  Kerk  zal  zyn  gelijk  geworden  aan  dat  der  Gerefor¬ 
meerde  Kerk. 

Alsdan  zal  het  bestaan  en  moeten  blijven  bestaan  uit  4  leden 
behoorende  tot  de  Gereformeerde  Kerk  en  4  leden  behoorende 
tot  de  Ned.  Herv.  Kerk. 

Jaarlijks  treden  2  leden  volgens  rooster  af,  doch  zijn  terstond 
herkiesbaar. 

Het  bestuur  regelt  onderling  de  werkzaamheden. 

Art.  5.  De  fondsen,  uit  contributiën ,  giften,  erflatingen, 
schoolgelden  enz. ,  te  zamen  gebracht ,  staan  onder  beheer  van 
het  bestuur  der  vereeniging,  dat  jaarlijks  in  eene  vergadering 
met  de  leden  rekening  en  verantwoording  doet. 

Art.  6.  Het  bestuur  en  toezicht  op  de  door  de  vereeniging 
gestichte  scholen  is  opgedragen  aan  het  bestuur  der  vereeniging. 

Het  hoofd  der  school  dezer  vereeniging  moet  lid  zijn  der  Ge¬ 
reformeerde  Kerk. 

De  omvang  en  orde  .van  onderwijs  ,  het  bepalen  van  school¬ 
gelden  enz.  worden  door  het  bestuur  bij  afzonderlijke  verorde¬ 
ning  geregeld  ,  welke  geene  bepalingen  mag  bevatten  strijdende 
met  deze  statuten. 

In  de  vervulling  van  de  in  alinea  1  van  dit  artikel  omschreven 
taak,  kan  het  bestuur  worden  bijgestaan  door  eene  commissie 
van  8  leden  ,  waarvan  telken  jare  in  de  maand  November  één 
lid  volgens  rooster  aftreedt  en  niet  terstond  herkiesbaar  is. 

Hare  werkzaamheden  worden  door  het  bestuur  geregeld. 

Deze  commissieleden  worden  gekozen  door  de  ouders  of  voogden 
der  op  de  school  geplaatste  leerlingen  ,  onverschillig  of  zij  al 
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dan  niet  lid  zijn  der  vereeniging,  nadat  zij  daartoe  door  het 
bestuur  in  de  maand  November  van  elkjaar  worden  bijeengeroepen. 

Art.  7.  Verandering  in  deze  statuten  ,  behalve  artt.  1  en  4 
die  niet  veranderd  mogen  worden  ,  moeten  worden  voorgesteld 
door  het  bestuur  of  door  minstens  10  leden  ,  die  hun  voorstel 
minstens  4  weken  vóór  de  te  houden  vergadering  bij  het  bestuur 
moeten  indienen  en  aangenomen  de  2de  alinea  van  art.  6  met 
minstens  3/4  en  de  overige  artikelen  met  minstens  2/3  van  de 
stemmen  der  tegenwoordig  zijnde  leden  en  onder  voorbehoud 
van  de  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  8.  De  vereeniging,  gevestigd  te  Harmel en,  is  aangegaan 
voor  een  tijdvak  van  29  jaren  en  te  rekenen  van  den  dag  der 
oprichting ,  zijnde  25  Januari  1894. 


(Volgen  de  onderteelzeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  29  April  1904  n°.  38. 


Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 
J.  A.  Loeff, 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGING  tot  bevordering  van  Christelijke  belangen 
te  ’s  Gravenbage. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Vereeniging 
tot  bevordering  van  (Christelijke  belangen  te  ’s  Gravenbage. 

Art.  2.  Zij  is  gevestigd  te  ’s  Gravenbage  en  aangegaan  voor 
een  tijdvak  van  29  jaar  en  11  maanden  ,  aanvangende  den  dag 
der  oprichting,  zijnde  11  April  1904.  Minstens  3  maanden  voor 
het  eindigen  van  laatstgenoemden  datnm  zal  door  de  algemeene 
vergadering  moeten  worden  beslist  over  de  al  dan  niet  voort¬ 
during  der  vereeniging. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December. 

Art.  3.  De  vereeniging  heeft  ten  doel  de  bevordering  van 
Christelijke  belangen  in  ’s  Gravenhage.  Zij  werkt  daartoe  in  de 
tijdens  hare  oprichting  bestaande  kerkelijke  wijk  3  der  Neder- 
duitsche  Hervormde  Gemeente  te  ’s  Gravenhage  ,  doch  kan  het 
terrein  harer  werkzaamheid  bij  besluit  der  algemeene  vergade¬ 
ring  wijzigen ,  mits  werkzaam  blijvende  binnen  de  gemeente 
’s  Gravenhage. 

Art.  4.  Zij  tracht  dit  doel  langs  wettigen  weg  te  bereiken 
door  het  steunen  van  personen  ,  instellingen  of  vereenigingen  , 
welke  zich  met  Christelijken  arbeid  in  de  in  art.  3  genoemde  wyk 
bezighouden. 

Art.  5.  Om  na  de  oprichting  der  vereeniging  lid  te  worden 
moet  men  : 

1.  door  het  bestuur  candidaat  gesteld  worden  ; 

2.  benoemd  door  2/3  der  in  eene  algemeene  vergadering  aan¬ 
wezige  leden.  De  namen  der  candidaten  worden  op  het  convo- 
eatiebiljet  der  vergadering  vermeld. 

Het  lidmaatschap  neemt  een  aanvang  zoodra  de  benoemde  de 
statuten  der  vereeniging  heeft  onderteekend ,  als  blyk  zijner  of 
harer  verbintenis  tot  naleving  daarvan. 
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Art.  6.  De  leden  verbinden  zich  voor  den  tijd  van  ten  minste 
één  jaar  en  tot  betaling  eener  jaarlijksche  contributie  van  f  5. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren  :  door  opzegging  of 
door  vervallenverklaring  op  voorstel  van  het  bestuur  bij  een 
besluit  der  algemeene  vergadering.  Zoodanig  besluit  kan  alleen 
genomen  worden  bij  meerderheid  van  2/3  der  in  de  vergadering 
uitgebrachte  stemmen. 

De  leden  zijn  bij  uittreding  gehouden  daarvan  schriftelijk 
aan  den  secretaris  der  vereeniging  vóór  1  December  van  het 
loupende  jaar  kennis  te  geven. 

Art.  8.  Begunstigers  zijn  zij  die  zich  verbinden  tot  eene 
iaarlijksche  contributie  van  minstens  f  1.  Art.  6  is  op  hen  toe¬ 
passelijk.  Zij  hebben  het  recht  de  algemeene  vergaderingen  der 
leden  bij  te  wonen  ,  mogen  daarin  aan  de  discussiën  deelnemen  , 
doch  missen  het  stemrecht. 

Art.  9.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  ten  minste 
3  en  ten  hoogste  5  personen  door  de  algemeene  vergadering 
uit  en  door  de  leden  te  benoemen.  De  gekozenen  regelen  onder¬ 
ling  de  verdeeling  der  functiè’n  van  voorzitter ,  secretaris  en 
penningmeester  en  de  vervanging  van  een  dezer  functionarissen 
bij  ontstentenis. 

Jaarlijks,  in  eene  in  de  maand  Juni,  voor  het  eerst  in  1905 
te  houden  algemeene  vergadering  ,  treedt  een  lid  van  het  bestuur 
af,  volgens  daarvan  door  het  bestuur  op  te  maken  rooster;  de 
aftredende  is  terstond  herkiesbaar. 

Bij  tusschentijdsche  vacature  treedt  de  nieuw  benoemde  voor 
wat  den  tijd  der  zitting  betreft  in  de  plaats  van  het  lid  dat  hij 
vervangt.  Voor  zoodanige  vacature  heeft  binnen  3  maanden  eene 
verkiezing  plaats. 

Bij  iedere  vacature  doet  het  bestuur  eene  aanbeveling. 

Voor  de  eerste  maal  treden  als  bestuur  der  vereeniging  op 
de  heereu  :  dr.  Jan  Anthony  Cramer ,  mr.  Simon  Jan  Hogerzeil, 
Jacobus  Engelbertus  van  Schaik  ,  dr.  Huibert  Couvée,  Jobannes 
Frederik  Carrière. 

Art.  10,  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten.  Het  zorgt  voor  de  uitvoering  en  naleving  der 
besluiten  van  de  algemeene  vergadering.  Alle  stukken  ,  van  de 
vereeniging  of  het  bestuur  uitgaande  ,  en  alle  akten  waarbij  de 
vereeniging  als  partij  optreedt ,  moeten  door  den  voorzitter  en 
een  tweeden  bestuurslid  worden  geteekend.  De  quitantiën  der  con- 
tributiën  worden  alleen  door  den  penningmeester  geteekend. 

Het  bestuur  beslist  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
vergadering  waar  minstens  3  leden  tegenwoordig  zijn. 

Art.  11.  Het  bestuur  neemt  alle  maatregelen  tot  uitvoering 
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van  het  doel  der  vereeniging  en  oefent  alle  rechten  die  niet 
aan  de  algemeene  vergadering  der  leden  zijn  opgedragen. 

Het  bestuur  heeft  de  machtiging  der  algemeene  vergadering 
noodig  tot  verkoop  en  aankoop  van  onroerende  goederen  en  het 
daarop  vestigen  van  zakelijke  rechten. 

Art.  12.  Jaarlijks  in  de  maand  Juni,  voor  het  eerst  in  1905, 
heeft  eene  algemeene  vergadering  van  leden  der  vereeniging 
plaats.  Deze  vergadering  wordt  gehouden  op  dag,  uur  en  plaats 
door  het  bestuur  te  bepalen.  V^oor  buitengewone  algemeene  verga¬ 
deringen  bepaalt  de  voorzitter  ,  dag ,  uur  en  plaats.  De  oproe¬ 
pingen  voor  de  vergaderingen  geschieden  door  den  secretaris  bij 
advertentie  in  een  te  ’s  Gravenhage  verschijnend  dagblad  met 
eene  tusschenruimte  van  4  vrije  dagen  ;  de  leden  ontvangen 
bovendien  een  convocatiebiljet  vermeldende  de  te  behandelen 
onderwerpen.  Buiten  spoedeischende  gevallen,  waarin  op  voorstel 
van  het  bestuur  anders  kan  worden  besloten ,  worden  in  eene 
vergadering  geen  andere  voorstellen  in  behandeling  genomen 
dan  die  bij  de  oproepingsbiljetten  zijn  aangekondigd. 

Buitengewone  vergaderingen  worden  gehouden  zoo  dikwijls 
de  voorzitter  dit  noodig  acht  of  minstens  10  leden  der  veree¬ 
niging  hiertoe  schriftelijk  aan  den  secretaris  het  verlangen  te 
kennen  geven.  In  dit  geval  doet  de  voorzitter  binnen  30  dagen 
eene  vergadering  plaats  hebben  ,  bij  gebreke  waarvan  de  leden, 
die  het  verlangen  hebben  te  kennen  gegeven,  bevoegd  zijn  zelf 
eene  vergadering  uit  te  schryven. 

Art.  13.  In  de  algemeene  vergadering,  te  houden  in  de  maand 
Juni,  voor  het  eerst  in  1905,  doet  de  secretaris  verslag  van 
het  voorgevallene  en  den  toestand  der  vereeniging  in  het  afge- 
loopen  jaar  ,  en  wordt  door  den  penningmeester  rekening  en 
verantwoording  van  zijn  beheer  gedaan. 

Art.  14.  Behoudens  de  gevallen,  waarin  deze  statuten  anders 
bepalen ,  wordt  in  de  algemeene  vergadering  van  leden  bij 
meerderheid  van  stemmen  beslist.  Ieder  lid  brengt  1  stem  uit. 

Stemming  over  personen  geschiedt  bij  ongeteekende  en  gesloten 
briefjes. 

Wanneer  voor  eene  te  vervullen  plaats  niemand  de  volstrekte 
meerderheid  bekomen  heeft ,  heeft  eene  herstemming  plaats  tus- 
3chen  hen  ,  op  wie  de  meeste  stemmen  zijn  uitgebracht ,  ten  getale 
van  2  voor  elke  plaats  waarvoor  de  eerste  stemming  tot  geen 
uitslag  heeft  geleid. 

Wanneer  bij  het  doen  van  keuzen  de  stemmen  staken,  wordt 
de  oudste  in  jaren  geacht  gekozen  te  zijn. 

Stemming  over  zaken  geschiedt  mondeling. 
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Wanneer  de  stemmen  staken,  wordt  het  voorstel  geacht  te  zijn 
verworpen. 

Art.  15.  De  algemeene  vergadering  is  bevoegd  om  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement,  bij  gewone  meerderheid  van  stemmen  vast  te 
stellen  ,  bepalingen  te  maken  omtrent  onderwerpen  ,  waarin  bij 
deze  statuten  niet  of  niet  volledig  is  voorzien  ,  mits  die  bepalingen 
met  de  statuten  niet  in  strijd  zijn. 

Meer  in  bet  bijzonder  zullen  bij  bet  huishoudelijk  reglement 
bepalingen  kunnen  worden  vastgesteld  omtrent  de  bewaring  en 
bet  beheer  der  aan  de  vereeniging  behoorende  gelden  en  eigen¬ 
dommen. 

Art.  16.  Besluiten  tot  wijziging  der  statuten  en  tot  tusschen- 
tijdsche  opheffing  der  vereeniging  moeten  ,  behoudens  bet  ver- 
eischte  der  Koninklijke  goedkeuring,  zijn  genomen  in  eene  ver¬ 
gadering  waarin  2/s  der  leden  aanwezig  waren  ,  en  met  eene 
meerderheid  van  s/4  der  uitgebrachte  stemmen  ,  terwijl  de  op- 
roepingsbiljetten  aan  de  leden  minstens  4  vrije  dagen  te  voren 
moeten  zijn  rondgezonden,  met  vermelding  van  den  tekst  der 
voorgestelde  wijzigingen. 

Indien  in  eene  tot  zoodanig  doel  bijeengeroepen  vergadering 
niet  de  noodige  leden  aanwezig  waren  ,  wordt  eene  tweede  ver¬ 
gadering  belegd  ,  waarin  alsdan  ,  indien  de  oproepingsbiljetten 
zijn  verzonden  als  bij  bet  voorgaand  lid  bepaald,  beslist  wordt 
met  “1 3  der  uitgebrachte  stemmen  ,  ongeacht  het  aantal  ter  ver¬ 
gadering  aanwezige  leden. 

Art.  17.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  zullen  de  bij  liquidatie 
overblijvende  bezittingen  zooveel  mogelijk  tot  een  gelijk  doel 
als  in  art.  2  omschreven  is  ,  aangewend  moeten  worden ,  waar¬ 
van  de  beslissing  aan  de  algemeene  vergadering  wordt  overgelaten, 
met  inachtneming  der  voorschriften  van  art.  1702  van  het  Bur¬ 
gerlijk  Wetboek. 

Art.  18.  De  liquidatie  der  vereeniging  geschiedt  door  bet 
bestuur ,  tenzij  door  de  algemeene  vergadering  anders  wordt 
beslist. 

(  Volgen  de  onder leekening en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


N°.  504. 


VEREENIGING:  „Het  Groene  Kruis”  te  Ijlst. 


Doel. 

Art.  1.  De  vereeniging  „Het  Groene  Kruis”  te  LJlst,  stelt 
^icb  ten  doel  het  behartigen  der  algemeene  gezondheidsbelangen 
en  het  bevorderen  van  ziekenverpleging  in  eigen  woning. 

Middelen. 

Art.  2.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  : 

a.  door  het  aanschatfen  en  beschikbaar  stellen  van  artikelen 
voor  ziekenverpleging ; 

b.  door  het  bevorderen  van  reinheid  en  ontsmetting  en  het 
verbreiden  van  kennis  aangaande  de  eenvoudigste  eischen  der 
gezondheidsleer ; 

c.  door  het  nemen  van  alle  wettige  en  gepaste  maatregelen, 
waartoe  de  omstandigheden  aanleiding  geven. 

Leden  en  geldmiddelen. 

Art.  3.  Lid  kan  ieder  inwoner  vau  Dist  boven  de  10  jaar 
worden ,  die  zich  daarvoor  bij  het  bestuur  aanmeldt,  tegen  eene 
jaarlijksche  contributie  van  minstens  f  0,25. 

Het  lidmaatschap  is  persoonlijk. 

Bedanken  moet  schriftelyk  plaats  hebben  vóór  1  Januari  bij 
den  secretaris. 

Art.  4.  De  contributie  wordt  in  de  maand  April  betaald. 
De  onkosten  der  rereeniging  worden  bestreden  uit  deze  con- 
tributiën  en  uit  vrijwillige  bijdragen. 

Art.  5.  Het  boekjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December ; 
voor  de  eerste  maal  van  1  Maart  tot  31  December  1904. 
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Bestuur. 

Art.  6.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden ,  die  onderling  de> 
werkzaamheden  verdeelen. 

Eén  der  leden  moet  een  geneesheer  zijn. 

Jaarlijks  ,  in  Februari ,  treden  2  of  8  bestuursleden  af  volgens 
op  te  maken  rooster.  Zij  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  7.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten.  Het  houdt  toezicht  op  de  eigendommen  der 
vereeniging  en  regelt  het  gebruik  daarvan.  Verder  doet  het 
alles  wat  het  voor  de  vereeniging  nuttig  of  noodig  oordeelt ,. 
behoudens  zijn  gebondenheid  aan  statuten  of  reglementen. 

Vergaderingen. 

Art.  8.  Jaarlijks ,  in  Februari  ,  wordt  er  eene  algemeene 
vergadering  van  leden  gehouden.  Hierin  hebben  de  bestuurs¬ 
verkiezingen  plaats,  wordt  rekening  en  verantwoording  afgelegd 
en  een  verslag  uitgebracht  van  de  werkzaamheden  in  hetafge— 
loopen  jaar. 

Huishoudelijk  reglement. 

Art.  9.  De  vereeniging  heeft  een  huishoudelijk  reglement, 
waarvan  de  artikelen  niet  in  strijd  mogen  zijn  met  deze  statuten. 

Slotbepalingen. 

Art.  10.  Tot  wijziging  van  deze  statuten  of  tot  ontbinding 
der  vereeniging  kan  slechts  worden  besloten  met  2/5  van  de 
uitgebrachte  stemmen  in  eene  daartoe  belegde  ledenvergadering, 
wat  het  eerste  punt  betreft  voorbehoudens  de  Koninklijke  goed¬ 
keuring. 

De  bezittingen  der  vereeniging  komen  bij  ontbinding ,  met 
inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek,  aan  de  diaconieën 
van  IJlst. 

Art.  11.  De  zetel  der  vereeniging  is  te  IJlst. 

Art.  12.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren  en  10  maanden,  te  rekenen  van  den  dag  van  oprichting, 
zijnde  1  Maart  1904. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  20  April  1904  n°.  81- 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bij  voegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N*.  505. 


VEREEN IGING  :  Werkliedenvereniging,  onder  de  zinspreuk 
„Door  Eendracht  Verbetering”,  afdeeling  van  het  Hersteld 
Algemeen  Nederlandsch  Werkliedenverbond,  te  ’s  Graven- 
zande. 

Art.  1.  Te  ’s  Gravenzande  is  gevestigd  eene  werkliedenver- 
eeniging  ,  onder  de  zinspreuk:  „Door  Eendracht  Verbetering”, 
afdeeling  van  het  Hersteld  Algemeen  Nederlandsch  Werklieden¬ 
verbond. 

Doel  en  werkkring. 

Art.  2.  Het  doel  dezer  vereeniging  is: 

Te  traehten  de  werklieden ,  welke  nog  eenzelvig  daarheen 
dwalen  ,  tot  elkander  te  brengen  ,  ten  einde  elkander  beter  te 
leeren  kennen  en  de  algemeene  belangen  van  iederen  werkman 
te  bespreken,  opdat  zijn  toestand  door  hem  zelven  beter  worde 
begrepen ;  hem  opmerkzaam  te  maken  op  de  vele  misbruiken 
welke  een  zeer  nadeeligen  invloed  op  zijnen  stand  uitoefenen  , 
en  de  maatschappelijke,  stoffelijke  en  zedelijke  belangen  der  werk¬ 
lieden  in  ’t  algemeen  en  van  de  leden  in  ’t  bijzonder  te  bevorderen. 

Art.  3,  De  middelen  om  tot  dit  doel  te  geraken  zijn : 

a.  Handhaving  en  medewerking  tot  uitvoering  van  alle  be¬ 
sluiten  welke  naar  aanleiding  der  statuten  van  het  Hersteld 
Algemeen  Nederlandsch  Werkliedenverbond  worden  genomen  ; 

b.  het  voeren  van  gedachtenwisseling  over  algemeene  belan¬ 
den  in  bijeenkomsten  of  vergaderingen,  echter  onder  uitdrukke¬ 
lijke  bepaling  dat  over  godsdienstige  leerstellingen  geene  dis- 
«ussiën  mogen  worden  gevoerd  ; 

c*.  het  vormen  van  afdeelingen  welke  werkzaam  zullen  zijn 
op  coöperatieven  grondslag ; 

tl.  medewerking  tot  bevordering  van  het  tot  stand  komen  van 
een  algemeen  pensioenfonds. 
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Art.  4.  De  vereeniging  zal  te  allen  tijde  verplicht  zijn  ,  om* 
binnen  de  grenzen  van  art.  3,  in  het  leven  te  roepen  inrichtin¬ 
gen  ,  die  voor  den  stand  der  werklieden  nuttig  en  noodig  zullen 
worden  geacht  en  speciaal  het  oprichten  van  eene  coöperatieve 
broodbakkerij  en  verbruiksvereeniging ,  voor  werklieden  ,  leden 
dezer  vereeniging  ,  volgens  een  daartoe  vast  te  stellen  reglement 
en  door  het  bestuur  dezer  vereeniging  bestuurd. 

Het  bestuur  heeft  het  recht,  zich  onder  hare  verantwoordelijk¬ 
heid  ,  door  commissiën  te  doen  vervangen. 

Middelen. 

Art.  5.  De  gelden  dezer  vereeniging  worden  bijeengebracht  door: 

a.  contributie  der  leden  en  bijdragen  van  donateurs  ; 

b.  schenkingen  en  legaten  ; 

c.  voordeelen  welke  uit  de  eigendommen  der  vereeniging  voort¬ 
vloeien. 

De  gelden  worden  op  de  voordeeligste  doch  zekere  wijze  door 
het  bestuur  belegd. 

Bestuur. 

Art.  6.  Het  bestuur  zal  bestaan  uit  1ste-  en  2de-president ; 
lste-  en  2de-secretaris ;  1ste-  en  2de-penningmeester  en  1  com¬ 
missaris  van  toezicht. 

Mocht  het  noodig  worden  geacht ,  kan  het  getal  commissarissen 
worden  uitgebreid. 

Het  bestuur,  vertegenwoordigd  door  president  en  secretaris, 
treedt  voor  de  vereeniging  op  in  en  buiten  rechten.  Alle  stuk¬ 
ken  van  het  bestuur  uitgaande  worden  door  hen  geteekend. 

Bij  huishoudelijk  reglement  worden  de  werkzaamheden  en 
aftreding  van  het  bestuur  geregeld.  Het  bestuur  wordt  gekozen 
op  eene  algemeene  ledenvergadering,  door  de  tegenwoordig  zijnde 
leden  en  uit  de  meerderjarige  leden. 

Art.  7.  Tot  bevordering  van  zelfstandigheid  en  onafhankelijk¬ 
heid  onder  de  leden,  kunnen  alleen  werklieden  en  zij  die  daartoe 
gerekend  worden  te  behooren  ,  verkozen  worden  tot  bestuurslid. 

Leden. 

Art.  8.  De  vereeniging  heeft : 

«.  gewone  leden; 

b.  donatenrs. 

Het  aantal  is  onbepaald. 

Art.  9.  Als  gewoon  lid  kan  worden  aangenomen  ieder  werk¬ 
man  ,  of  die  geacht  kan  worden  daartoe  te  hehooren  ,  van  18 
jaar  en  daarboven  ,  mits  van  goed  gedrag  zijnde. 
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Donateurs  zijn  zij  wien  de  bloei  der  vereeniging  ter  harte 
gaat  en  haar  door  vrijwillige  bijdragen  van  minstens  f0,50  per 
jaar  steunen.  Op  de  driemaandelijksche  en  jaarvergadering  hebben 
zij  toegang ,  hebben  eeue  advieerende  stem  en  genieten  geen 
andere  rechten. 

Art.  10.  Die  lid  wenscht  te  worden  ,  melde  zich  aan  bij  het 
bestuur ,  met  duidelijke  opgave  van  naam,  voornaam,  ouderdom, 
beroep  en  woonplaats  ,  en  moet  schriftelijk  verklaren  dat  hij  in¬ 
stemt  met  de  beginselen  van  het  Hersteld  Algemeen  Nederlandsch 
Werkliedenverbond. 

Art.  11.  Het  lidmaatschap  houdt  op  : 

a.  door  mondeling  of  schriftelijk  bedanken  ; 

b.  doordat  men  de  gemeente  ’s  Gravenzande  als  woonplaats 
verlaat ; 

c .  door  niet  naleving  der  bepalingen  in  deze  statuten  of  in 
het  huishoudelijk  reglement  vervat. 

De  uitspraak  zal  in  deze  worden  gedaan  door  de  leden  op 
eene  algemeene  ledenvergadering  bij  meerderheid  van  stemmen. 

Van  de  gestorte  gelden  wordt  geene  restitutie  gegeven  ,  ter¬ 
wijl  men  tevens  alle  rechten  en  aanspraken  op  de  eigendommen 
der  vereeniging  verliest. 

Contributie. 

Art.  12.  De  leden  betalen  eene  contributie  zooals  deze  jaar¬ 
lijks  op  de  jaarvergadering  wordt  vastgesteld. 

zs  die  zonder  wettige  redenen  gedurende  3  achtereenvolgende 
maanden  achterlyk  z\jn  in  de  betaling,  worden,  na  aangemaand 
te  zijn  ,  door  het  bestuur  op  eene  gewone  vergadering  als  wan¬ 
betalers  opgegeven  en  geroyeerd. 

Vergaderingen. 

Art.  13.  Maandelijks  zal  er  eene  algemeene  ledenvergadering 
worden  gehouden. 

Tijd  en  plaats  ,  door  het  bestuur  te  bepalen  ,  zullen  bijtyds 
aan  de  leden  worden  bekend  gemaakt.  Het  bestuur  heeft  echter 
te  allen  tijde  het  recht  vergaderingen  te  beleggen  ,  als  zulks 
door  het  bestuur  noodig  wordt  geoordeeld. 

Op  schriftelijke  aanvrage  van  minstens  12  leden  zal  er  eene 
buitengewone  vergadering  worden  gehouden  ,  mits  bij  de  aanvrage 
de  punten  ter  behandeling  worden  vermeld  en  minstens  12  dagen 
te  voren  deze  aanvrage  geschiedt. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  14.  De  aanneming  van  leden  heeft  plaats  op  elke  maand¬ 
vergadering  door  ballotage,  bij  meerderheid  van  stemmen.  Hunne 
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verdere  verplichtingen  ,  de  wijze  van  stemmen  op  vergaderingen , 
het  beheer  der  geldmiddelen ,  de  rooster  van  aftreding  van  be¬ 
stuursleden  en  wat  verder  tot  eene  richtige  werking  der  vereeni- 
ging  behoort ,  wordt  bij  huishoudelijk  reglement  geregeld  ,  welker 
bepalingen  geheel  in  overeenstemming  met  deze  statuten  moeten 
zijn. 

Alle  besluiten  op  eene  algemeene  ledenvergadering  genomen 
zijn  voor  de  leden  evenzeer  verbindend  als  deze  statuten. 

Art.  15.  Indien  de  vereeniging  verlangt  dat  één  of  meer 
afgevaardigden  naar  eene  andere  gemeente  worden  gezonden  , 
zullen  de  kosten  door  de  vereeniging  worden  vergoed. 

Art.  16.  Leden  van  andere  afdeelingen  van  het  Hersteld 
Algemeen  Nederlandsch  Werkliedenverbond ,  welke  lid  wenschen 
te  worden  van  deze  vereeniging ,  moeten  een  bewijs  overleggen, 
dat  zij  die  afdeeling  op  waardige  wijze  hebben  verlaten  en 
verder  voldoen  aan  art.  9,  1ste  alinea,  en  art.  10. 

Art.  17.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren ,  te  rekenen  van  af  den  dag  der  oprichting ,  zijnde 
10  November  1903. 

Minstens  één  jaar  vóór  het  verstrijken  van  dien  termijn  zal 
eene  algemeene  ledenvergadering  beslissen  over  het  al  of  niet 
in  stand  houden  der  vereeniging. 

Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  alleen  gemaakt  worden 
op  eene  algemeene  ledenvergadering  ,  bij  volstrekte  meerderheid 
van  stemmen  der  tegenwoordig  zijude  leden ,  behoudens  de 
Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  18.  De  vereeniging  zal  worden  ontbonden  ,  zoodra  het 
ledental  tot  beneden  12  is  gedaald  ,  het  bestuur  medegerekend. 

Art.  19.  Bij  ontbinden  of  opheffing  der  vereeniging  zullen 
de  baten,  na  aftrek  van  alle  op  de  vereeniging  rustende  schulden, 
met  inachtneming  van  de  bepalingen  in  het  Burgerlijk  Wetboek 
vervat ,  worden  verdeeld  of  geschonken  ,  zooals  door  de  over¬ 
blijvende  leden  zal  worden  beslist. 

Art.  20.  Het  boekjaar  begint  1  November  en  eindigt  31  October. 

Art.  21.  Deze  statuten  treden  in  werking  op  den  dag  der 
Koninklijke  goedkeuring. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N°.  506. 


VEREENIGIhTG :  Scandinavisch  tehuis  voor  zeelieden,  te 
Rotterdam. 

Art.  1.  De  vereeniging  het  Scandinavisch  tehuis  voor  zee¬ 
lieden  ,  te  Rotterdam  ,  stelt  zich  ten  doel  aan  Scandinavische 
zeelieden  te  Rotterdam  een  Christelijk  Evangelisch  tehuis  te 
bezorgen. 

Art.  2.  Zij  richt  daartoe  in  en  onderhoudt  een  huis  ,  waar 
de  Scandinavische  zeelieden  tijdens  hun  verblijf  te  Rotterdam 
gehuisvest  en  zoowel  geestelijk  als  lichamelijk  verzorgd  kunnen 
worden. 

Art.  3.  Het  dagelijksch  toezicht  op  het  tehuis  wordt  gehouden 
door  den  te  Rotterdam  gevestigden  predikant  voor  de  Scandi¬ 
navische  zeelieden. 

Art.  4.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren,  2  maanden  en  12  dagen,  aanvangende  op  den  dag  der 
oprichting,  zijnde  16  Februari  1904  en  alzoo  eindigende  op  27 
April  1933.  Het  wordt  aan  het  tijdelijk  bestuur  der  vereeniging 
overgelaten  intijds  maatregelen  tot  voortzetting  te  nemen. 

Art.  5.  De  kosten  van  oprichting ,  instandhouding  en  uit¬ 
breiding  worden  gevonden  uit  giften  ,  legaten  en  erfmakingen, 
jaarlijksche  en  wekelijksche  bijdragen,  verplegingskosten  en  rente. 

Art.  6.  De  vereeniging  bestaat  uit  gewone  leden  en  eereleden. 

Als  gewoon  lid  kan  worden  aangenomen  een  ieder ,  die  met 
haar  doel  instemt  en  jaarlijks  minstens  f  1  bijdraagt. 

Als  eereleden  zijn  benoembaar  zij  die  door  eene  gift  in  eens  van 
minstens  f25,  van  hunne  belangstelling  voor  de  vereeniging 
doen  blijken  of  deze  op  andere  wijze  steunen. 

Het  lidmaatschap  wordt  verkregen  bij  ballotage  en  wordt 
verloren ,  behalve  door  den  dood  ,  door  opzegging  of  vervallen¬ 
verklaring  bij  besluit  eener  algemeene  vergadering  der  leden  , 
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op  gemotiveerd  voorstel  van  het  bestuur.  Eereleden  worden  in  eene 
algemeene  vergadering  benoemd  op  voordracht  van  het  bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  4  leden  , 
die  de  werkzaamheden  onderling  verdeelen. 

Art.  8.  De  bestuurders  worden  door  de  gewone  leden  gekozen. 
Jaarlijks  treden  2  leden  af  volgens  op  te  maken  rooster.  De 
aftredenden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  9.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  alle 
gevallen  waarin  deze  als  rechtspersoon  optreedt ;  alle  akten  en 
verbintenissen  worden  namens  het  bestuur  door  den  voorzitter 
en  secretaris  geteekend. 

Art.  10.  Jaarlijks ,  bij  voorkeur  in  de  maand  Maart ,  wordt 
eene  gewone  algemeene  vergadering  gehouden  ,  in  welke  het 
bestuur  verslag  geeft  van  de  werkzaamheden  in  het  afgeloopen 
jaar  en  rekening  en  verantwoording  aflegt ,  de  jaarlijksche 
begrooting  wordt  vastgesteld  en  de  bestuurders  worden  gekozen. 

Art.  11.  Buitengewone  vergaderingen  worden  belegd,  zoo 
dikwijls  het  bestuur  zulks  noodig  acht  of  het  houden  van  zoo¬ 
danige  vergadering  door  minstens  20  gewone  leden  wordt  ver¬ 
langd  en  van  dat  verlangen  schriftelijk  aan  het  bestuur  is 
kennis  gegeven. 

Art.  12.  Tot  de  ontbinding  vóór  de  tijd  verstreken  is  waar¬ 
voor  zij  is  aangegaan ,  kan  slechts  besloten  worden  op  eene 
algemeene  buitengewone  vergadering ,  met  eene  meerderheid 
van  2/3  der  uit  te  brengen  stemmen.  Tot  wijziging  der  statuten 
kan  ,  behoudens  de  Koninklijke  goedkeuring  ,  eveneens  slechts 
besloten  worden  op  eene  algemeene  buitengewone  vergadering 
met  eene  meerderheid  van  2/3  der  uit  te  brengen  stemmen. 

Art.  13.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  beslist  de  algemeene 
vergadering  omtrent  de  overdracht  harer  bezittingen  en  de  gel¬ 
delijke  afwikkeling  door  het  bestuur  ,  alles  met  inachtneming 
van  hetgeen  in  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek  is  bepaald, 
met  betrekking  tot  de  voldoening  der  schulden. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  507. 


VEREENIGING  :  Broederschap  van  hoofdcommissarissen 
en  commissarissen  van  politie  in  Nederland,  te  Utrecht. 
(Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Art.  5.  De  Broederschap  bestaat  uit  gewone  leden ,  buiten¬ 
gewone  leden  en  eereleden. 

Gewone  leden  zijn  de  hoofdcommissarissen  en  commissarissen 
van  politie  in  Nederland,  die  als  leden  zijn  aangenomen. 

Buitengewone  leden  zijn  : 

a.  ambtenaren  van  de  rechterlijke  macht  en  burgemeesters  , 
die  daartoe  den  wensch  te  kennen  geven  en  als  zoodanig  zijn 
aangenomen  ; 

b.  eervol  ontslagen  hoofdcommissarissen  en  commissarissen 
van  politie ,  die  tijdens  hun  ontslag  leden  der  Broederschap 
waren  ,  wanneer  zij  hun  wensch  daartoe  te  kennen  geven. 

Eereleden  worden  benoemd  op  voordracht  van  het  bestuur 
of  minstens  3  gewone  leden  ,  door  de  algemeene  vergadering , 
met  minstens  73  der  uitgebrachte  stemmen. 

Art.  7.  Hij  die  gewoon  lid  of  buitengewoon  lid  ,  bedoeld  bij 
art.  5  ,  sub  a  ,  wensch t  te  worden ,  wendt  zich  schriftelijk  tot 
den  secretaris. 

Het  bestuur  beslist  binnen  4  weken  omtrent  de  aauneming. 

In  geval  van  afwijzing  is  beroep  op  de  algemeene  vergade¬ 
ring  toegelaten. 

Elke  beslissing  wordt  den  belanghebbende  binnen  14  dagen 
medegedeeld. 

Art.  26.  De  gewone  leden  en  buitengewone  leden  ,  bedoeld 
bij  art.  5  ,  sub  a ,  betalen  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  f  5  , 
welke  door  den  penningmeester  vóór  1  Februari  wordt  inge¬ 
vorderd. 

De  buitengewone  leden  bedoeld  bij  art.  5 ,  sub  b ,  worden 
van  die  jaarlijksche  bijdrage  vrijgesteld. 
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•  De  gewone  leden  na  1  Januari  1899  toegetreden  betalen 
f  2,50  entree. 

Art.  29.  De  eerste  gewone  algemeene  vergadering  wijst  eene 
commissie  van  3  leden  aan ,  die  zullen  zijn  belast  met  het 
onderzoek  van  de  door  het  bestuur  af  te  leggen  rekening  en 
hieromtrent  rapport  uitbrengen. 

Art.  30.  Het  bestuur,  alsmede  de  plaatsvervangende  leden 
zitting  hebbende,  genieten  naar  billijkheid  berekend,  vergoe¬ 
ding  van  reis-  en  verblijfkosten. 

Deze  en  alle  andere  onvermijdelijke  uitgaven  komen  ten  laste 
der  Broederschap. 

Bij  mogelijk  verschil  beslist  de  algemeene  vergadering. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  29  April  1904  n°.  33. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant 


VEREENIGING  :  De  Nederlandsche  Zionistenbond  ,  te 
Amsterdam. 


Naam  en  zetel. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  De  Neder¬ 
landsche  Zionistenbond ,  en  is  gevestigd  te  Amsterdam. 

Doel. 

Art.  2.  De  bond  is  een  deel  der  Zionistische  organisatie , 
waarvan  het  actionscomité  (centraal bestuur)  thans  te  Weenen 
gevestigd  is ,  en  wier  besluiten  ,  voor  zoover  zij  niet  strijdig 
zijn  met  de  Nederlandsche  wet,  door  hem  worden  geëerbiedigd. 
Hij  stelt  zich  ten  doel,  in  Nederland  propaganda  te  maken  voor 
en  steun  te  verleenen  aan  de  zionistische  beweging  overeen¬ 
komstig  het  progam  op  het  eerste  congres  te  Bazel  vastgesteld 
luidende : 

„Der  Zionismus  erstrebt  für  das  jüdische  Volk  die  Schaffung 
einer  öffentlich  rechtlich  gesicherten  Heimstatte  in  Palastina. 

„Zür  Erreichung  dieses  Zieles  nimmt  der  Oongress  folgende 
Mittel  in  Aussicht. 

„1.  Die  zweckdienliche  Förderung  der  Besiedlung  Palastina’s 
ruit  jüdischen  Aekerbauern,  Handwerkern  und  Gewerbetreibenden. 

„2.  Die  Gliederung  und  Zusammenfassung  der  gesammten 
Judenschaft  durch  geëignete  örtliche  und  allgemeine  Veranstal- 
tungen  nach  der  Landesgesetzen. 

„3.  Die  Starkung  des  jüdischen  Volksgefühles  und  Volks- 
bewustseins. 

„4.  Yorbereitende  Schritte  zur  Erlangung  der  Regierungs- 
zustimmungen  ,  die  nötig  sind  um  das  Ziel  des  Zionismus  zu 
erreichen.” 
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Vertaling. 

„Het  Zionisme  streeft  naar  eene  publiek  rechtelijk  gewaar¬ 
borgde  eigen  woonplaats  in  Palestina  voor  het  joodsche  volk. 

„Om  dit  doel  te  bereiken  stelt  bet  congres  zich  voor  de 
volgende  middelen  aan  te  wenden: 

„1.  De  kolonisatie  van  Palestina  met  joden  ,  die  zich  met 
landbüuwhandwerk  en  industrie  bezighouden ,  doeltreffend  te 
bevorderen. 

„2.  De  indeeling  en  vereeniging  van  alle  joden  door  maat¬ 
regelen  van  plaatselijke  of  algemeene  strekking ,  die  daartoe 
geschikt  ,  en  volgens  de  landwet  geoorloofd  zijn. 

„3.  Het  versterken  van  het  joodsche  nationaliteitsgevoel  en 
volksbewustzijn. 

„4.  Het  doen  van  voorbereidende  stappen  om  de  toestemming 
der  Regeering  te  verkrijgen  ,  voor  zoover  zij  noodig  is  tot  het 
bereiken  van  het  doel  van  het  Zionisme.” 

Middelen. 

Art.  3.  Hij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  geschriften  te 
verspreiden  ,  voordrachten  te  doen  houden  ,  en  voorts  door  alle 
geoorloofde  en  wettige  middelen  ,  die  geacht  kunnen  worden 
tot  het  doel  te  leiden. 

Inrichting. 

Art.  4,  De  bond  is  ingedeeld  in  plaatselijke  afdeelingen  , 
zionistische  vereenigingen,  en  zoo  noodig  ééne  algemeene  afdeeling. 
Plaatselijke  afdeelingen  kunnen  eene  of  meerdere  gemeenten 
omvatten.  Zij  worden  gevestigd  door  het  hoofdbestuur ,  dat 
steeds  gerechtigd  is,  hare  grenzen  uit  te  breiden  of  in  te  krimpen. 
Eene  plaatselijke  afdeeling  moet  minstens  10  leden  tellen.  Ver¬ 
eenigingen  kunnen  door  het  hoofdbestuur  als  onderdeel  van 
den  bond  worden  toegelaten  ,  indien  zij  alinea  2  van  art.  2 
dezer  statuten  in  hare  algemeene  of  huishoudelijke  reglementen 
hebben  opgenomen. 

De  algemeene  afdeeling  bestaat  uit  de  leden ,  die  buiten  de 
grenzen  van  eene  plaatselijke  afdeeling  wonen.  Zij  die  tot  eene 
plaatselijke  afdeeling  behoord  hebben  kunnen  ,  na  vestiging 
elders,  bij  hunne  vroegere  afdeeling  aangesloten  blijven,  totdat 
de  gemeente  hunner  vestiging  tot  eene  plaatselijke  afdeeling 
gaat  behooren. 

Leden. 

Art.  5.  De  afdeelingen  en  vereenigingen  als  bedoeld  in  het  4de 
artikel  dezer  statuten  beslissen  omtrent  de  aanneming  van  leden  en 
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donateurs,  met  dien  verstande,  dat  niet-joden  niet  als  leden  en 
joden  niet  als  donateurs  kunnen  worden  aangenomen.  Bij  verschil 
omtrent  toepassing  van  dit  artikel  beslist  het  hoofdbestuur. 

Alleen  de  leden  hebben  stemrecht  en  zijn  in  den  boezem  van 
den  bond  bij  uitsluiting  voor  diverse  functiëu  verkiesbaar. 

Om  lid  of  donateur  te  worden  moet  men  zich  bij  een  der 
bestuursleden  van  de  plaatselijke  afdeeling  of  een  der  leden  van 
het  hoofdbestuur  aanmelden. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  van  den  bond  wordt  verloren  door 
verlies  van  lidmaatschap  der  afdeelingen  of  vereenigingen ,  als¬ 
mede  door  vervallenverklaring. 

De  algemeene  vergadering  van  den  bond  kan  deze  uitspreken 
op  grond  van  gebleken  ontrouw  aan  de  beginselen  van  den  bond. 

Overigens  regelen  de  afdeelingen  en  vereenigingen  de  wijze 
van  verlies  van  lidmaatschap. 

Art.  7.  Waar  in  deze  statuten  sprake  is  van  leden ,  worden 
-daarmede  bedoeld  de  leden  van  de  afdeelingen  of  zionistische 
vereenigingen  in  de  vorige  artikelen  genoemd. 

Bestuur. 

Art.  8.  Aan  het  hoofd  van  den  bond  staat  een  hoofdbestuur, 
dat  samengesteld  is  uit  ten  minste  7  leden  ,  van  welke  een  de 
door  het  zionistencongres  of  aetionscomité  gekozen  Vertrauens- 
mann  (gedelegeerde)  voor  Nederland  is ,  4  door  de  Amster- 
damsche  afdeeling ,  de  overigen  door  de  andere  afdeelingen  , 
uit  hare  leden  gekozen  worden. 

Iedere  afdeeling  ,  behalve  de  Amsterdamsche  ,  is  gerechtigd 
een  hoofdbestuurder  te  benoemen. 

Elk  lid  van  het  hoofdbestuur  is  bevoegd,  zich  ter  hoofdbestuurs¬ 
vergadering  te  doen  vertegenwoordigen  door  een  lid  van  den 
bond  mits  geen  hoofdbestuurder.  Deze  plaatsvervanger  wordt 
telkens  voor  1  jaar  door  het  bestuur  der  afdeeling  aangewezen. 

Art.  9.  Het  hoofdbestuur  is  verplicht  de  besluiten  der  zionis¬ 
tische  organisatie  als  bedoeld  in  het  2de  artikel  dezer  statuten 
-alsmede  die  der  algemeene  vergadering  van  den  bond  uit  te 
voeren. 

De  besturen  der  plaatselijke  afdeelingen  en  den  zionistische 
vereenigingen  zijn  verplicht  de  besluiten  van  het  hoofdbestuur 
uit  te  voeren. 

Art.  10.  De  voorzitter  van  den  bond  wordt  door  de  jaarlijksche 
algemeene  vergadering  uit  de  leden  van  het  hoofdbestuur  te 
Amsterdam  woonachtig  gekozen. 

Het  hoofdbestuur  verdeelt  de  overige  bestuursfunctie]!  onderling, 
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met  dien  verstande,  dat  miustens  een  secretaris  en  een  penning¬ 
meester  te  Amsterdam  woonachtig  moeten  zijn. 

Deze  beiden  vormen  met  den  voorzitter  het  dagelijksch  bestuur, 
dat  belast  is  met  de  regeling  der  loopende  zaken  ,  en  tevens 
het  bestuur  der  algemeene  afdeeling  vormt. 

Alle  hoofdbestuurderen  worden  gekozen  voor  den  tijd  van  2 
jaar ,  doch  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  11.  Iedere  afdeeling  is  bevoegd,  bij  afzonderlijk  reglement 
hare  inwendige  organisatie  te  regelen  ,  behoudens  goedkeuring 
dier  regeling  door  het  hoofdbestuur. 

Van  weigering  dezer  goedkeuring  is  hooger  beroep  b\>  de 
algemeene  vergadering. 

Het  boekjaar  van  alle  afdeelingen  loopt  van  primo  Juli  tot 
ultimo  Juni.  Jaarlijks  moet  door  de  afdeelingen  voor  ieder  lid 
minstens  fl  en  voor  ieder  donateur  minstens  50  cents  vóór  15 
April  aan  de  algemeene  kas  worden  afgedragen. 

De  zionistische  vereenigingen  storten  vóór  dien  datum  in  deze 
kas  jaarlijks  50  cent  voor  elk  harer  leden. 

Het  hoofdbestuur  draagt  jaarlijks  50  cents  voor  elk  lid  aan 
het  actionscomité  als  shetsel  (heffing)  af. 

Art.  12.  De  afdeelingen  en  zionistische  vereenigingen  zijn 
verplicht,  jaarlijks  vóór  15  April  eene  lijst  harer  leden  en  donateurs 
aan  het  hoofdbestuur  in  te  zeuden.  Eveneens  zgn  zij  verplicht 
jaarlijks  vóór  1  Juni  een  kort  verslag  van  hare  werkzaamheden 
aan  het  hoofdbestuur  te  doen  toekomen. 

Voor  de  algemeene  afdeeling  zorgt  hiervoor  het  dagelijksch 
bestuur. 

Art.  13.  Het  hoofdbestuur  is  verplicht  minstens  4  weken 
voor  een  te  houden  algemeen  zionistencongres  aan  het  actions¬ 
comité  een  lijst  van  leden  van  den  bond  te  doen  toekomeu. 

Uit  de  verslagen  der  afdeelingen  en  der  vereenigingen  stelt 
het,  onder  toevoeging  van  een  bericht  over  de  eigen  werkzaam¬ 
heid,  een  rapport  samen  dat  het  door  bemiddeling  van  den  Ver- 
trauensmann  vóór  1  Juli  van  het  congresjaar  aan  het  actions¬ 
comité  opzendt. 

Art.  14.  De  candidatuur  van  den  Vertrauensmann  wordt  in 
eene  aan  het  zionistencongres  voorafgaande  algemeene  ver¬ 
gadering  van  den  bond  uit  eene  voordracht  van  het  hoofdbestuur 
vastgesteld. 

De  naar  het  congres  gedelegeerden  zijn  verplicht  dezen 
candidaat  als  zoodanig  ten  congresse  voor  te  dragen. 

Propaganda. 

Art.  15.  De  kosten  der  vanwege  het  hoofdbestuur  uit  te 
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geven  vlugschriften  en  drukwerken,  zoomede  die  der  verspreiding 
ouder  de  leden  der  algemeene  afdeeling  worden  gedragen  dooi¬ 
de  algemeene  kas. 

Voor  de  verspreiding  ouder  de  leden  wordt  door  de  diverse 
besturen  binnen  14  dagen  na  ontvangst  zorg  gedragen. 

Art.  16.  De  algemeene  vergadering  beslist  over  de  oprichting 
van  een  officieel  eigen  orgaan  van  den  bond. 

In  de  inrichting  van  een  zoodanig  orgaan  wordt  door  de 
algemeene  vergadering  bij  afzonderlijk  reglement  voorzien. 

Art.  17.  Alle  stukken,  met  uitzondering  van  gedrukte,  uit¬ 
gaande  van  eenig  tot  den  bond  behoorend  bestuur  worden  door 
voorzitter  en  secretaris  onderteekend  ,  en  zijn  voorzien  van 
minstens  één  propagandazegel,  zijnde  bewijs  van  minimale  bijdrage 
tot  eene  zionistische  ,  vanwege  het  congres  als  zoodanig  geleide 
kolonisatie  van  Palestina. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  18.  Het  hoofdbestuur  schrijft  algemeene  vergaderingen 
van  den  bond  uit  en  stelt  de  agenda  daarvan  vast. 

Eenmaal  ’sjaars  wordt  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering 
gehouden. 

In  deze  vergadering  wordt : 

a.  de  voorzitter  van  den  bond  gekozen  ; 

b.  door  den  secretaris  van  het  hoofdbestuur  verslag  uitgebracht 
over  de  lotgevallen  en  verrichtingen  van  den  bond  in  het  afge- 
loopen  jaar. 

e.  door  den  penningmeester  rekening  en  verantwoording 
afgelegd  ter  zake  van  het  door  hem  in  het  afgeloopen  jaar 
gevoerde  geldelijke  beheer  der  middelen  van  den  bond,  en  van 
de  door  hem  ten  bate  van  zionistische  instituten  geïnde  en 
afgedragen  gelden. 

Over  de  al  of  niet  goedkeuring  van  dit  verslag  en  deze  rekening 
en  verantwoording  wordt  staande  de  vergadering  beslist. 

Art.  19.  Overigens  is  het  hoofdbestuur  verplicht  eene  alge¬ 
meene  vergadering  uit  te  schrijven  ,  indien  2  afdeelingen  of  10 
leden  der  algemeene  afdeeling  hun  verlangen  daartoe  met  opgaaf 
van  redenen  hem  schriftelijk  te  kennen  geven.  Op  alle  deze,  zoo 
verplicht  als  onverplicht  uitgeschreven  algemeene  vergaderingen 
kunnen  slechts  besluiten  worden  genomen  over  onderwerpen  , 
die  ten  minste  14  dagen  te  voren  aan  de  tot  den  bond  behoorende 
besturen  zijn  medegedeeld. 

Art.  20.  De  leden  van  den  bond  hebben  allen  toegang  tot 
de  algemeene  vergaderingen. 
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Op  deze  vergaderingen  wordt  het  stemrecht  uitgeoefend  door 
de  leden  van  het  hoofdbestuur  en  door  speciale  afgevaardigden 
der  afdeelingen  en  zionistische  vereenigingen.  Iedere  afdeeling 
kiest  daartoe  voor  elk  lOtal  harer  leden  éénen  afgevaardigde, 
dit  tot  een  maximum  van  6 ,  elke  zionistische  vereeniging  één 
voor  ieder  30tal  tot  een  maximum  van  3  ,  gedeelten  van  10  of 
30tallen  worden  voor  geheele  gerekend. 

Aan  éénen  afgevaardigde  kunnen  meerdere  mandaten  worden 
toevertrouwd. 

Art.  21.  Het  reglement  van  orde  voor  de  algemeene  ver¬ 
gaderingen  wordt  door  de  algemeene  vergadering  van  den  bond 
vastgesteld. 

Het  stemrecht  en  de  wijze  van  stemming  der  afgevaardigden 
wordt  daarin  geregeld.  Het  mag  geene  bepalingen  bevatten,  die 
strijdig  zijn  met  deze  statuten. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  22.  De  algemeene  vergadering  is  het  hoogste  wetgevend 
gezag  van  den  bond. 

Art.  23.  De  wijze  van  verkiezing  der  gedelegeerden  naar  het 
zionistencongres  wordt  telkenmale  naar  de  voorschriften  van 
congres  en  actionscomité  door  het  hoofdbestuur  bepaald,  hetwelk 
er  voor  waakt,  dat  ieder  lid  slechts  ééne  stem  uitbrengt. 

Art.  24.  De  algemeene  vergadering  beslist  tot  ontbinding 
van  den  bond  Zij  kan  daartoe  niet  overgaan,  zoolang  h\j  nog 
10  leden  telt. 

Bij  het  besluit  tot  ontbinding  stelt  zy  ,  met  inachtneming 
der  voorschriften  van  de  wet ,  de  bestemming  der  bezittingen 
van  den  bond  vast ,  met  dien  verstande  ,  dat  zij  zoo  mogelijk 
zullen  worden  aangewend  ten  behoeve  van  de  zionistische 
kolonisatie  van  Palestina. 

Art.  25.  Wijzigingen  in  deze  statuten  worden  door  de  alge¬ 
meene  vergadering  aangebracht  met  gewone  meerderheid  van 
stemmen. 

Art.  26.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaar,  aan  vangend  1  Juli  1899,  zijnde  de  dag  van  oprichting. 

Deze  statuten  treden  in  werking  terstond  na  hare  aanneming 
ter  algemeene  vergadering  van  den  bond. 

(Volgen  de  onder teekening en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  van  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N°.  509. 


VEREENIGING:  St.  Joseph  Gilde,  te  Maastricht. 

Doel  der  vereeniging. 

Art.  I.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  om  vooral  voor 
den  werkmanstand  en  de  kleine  burgerij 'verbetering  te  brengen 
in  den  maatschappelijk  en  toestand. 

Art.  II.  Dit  doel  tracht  de  vereeniging  te  bereiken  door:a. 
onderlinge  bespreking  van  wederzijdsche  stoffelijke  en  zedelijke 
belangen ;  b.  het  houden  van  nuttige  voordrachten ;  c .  het  doeu 
genieten  door  de  losse  werklieden  van  alle  voordeelen  welke  de 
overige  vakvereenigingen  van  den  R.  li.  Volksbond  hebben. 

Over  de  leden. 

Art.  III.  De  vereeniging  bestaat  uit  gewone  leden  ,  buiten¬ 
gewone  leden  en  eereleden. 

Als  gewoon  lid  kunnen  door  het  bestuur  worden  toegelaten 
alle  R.  K.  mannen  behoorende  tot  den  arbeidenden  stand  of 
daarmede  gelijkstaande ,  die  den  leeftijd  van  18  jaren  bereikt 
hebben ,  onder  geene  der  bestaande  R.  K.  vakvereenigingen 
vallen ,  en  zijn  van  behoorlijk  zedelijk  en  godsdienstig  gedrag. 

Zij  verplichten  zich  tot  eene  bij  afzonderlijk  reglement  te  be¬ 
palen  wekelijksche  bijdrage  ter  bestrijding  der  kosten. 

Buitengewone  leden  kunnen  zijn  zij  die  de  vereeniging  op 
eenigerlei  wijze  van  dienste  zijn  geweest  of  haar  door  eene  jaar- 
lijksche  bijdrage  in  geld  steunen. 

Eereleden  zijn  die  als  dusdanig  op  eene  algemeene  vergade¬ 
ring  met  minstens  2/3  der  stemmen  benoemd  worden. 

Over  het  bestuur. 

Art.  IV.  De  vereeniging  heeft  een  bestuur  van  minstens 
5  en  hoogstens  7  leden. 
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Een  priester,  door  Z.  D.  H.  den  bisschop  van  Roermond  aan- 
gewezen ,  staat  het  bestuur  als  raadsman  ter  zijde. 

Het  bestuur  wordt  uit  en  door  de  leden  gekozen  en  oefent 
zijn  mandaat  twee  volle  jaren  uit.  Jaarlijks  in  de  maand  Januari 
treedt  de  helft  van  het  bestuur  af,  de  aftredenden  zijn  herkiesbaar. 

De  verschillende  werkzaamheden  van  het  bestuur  worden  met 
onderling  goedvinden  onder  deszelfs  leden  verdeeld. 

Art.  V.  Het  huishoudelijk  reglement  bevat  nadere  bepalingen 
over  het  bedrag ,  het  innen  en  bewaren  der  geldelijke  bijdragen, 
over  vergaderingen  ,  het  uitbrengen  en  openen  van  stemmen , 
het  aannemen  van  leden  ,  het  regelen  der  baten  van  stoffelijken 
aard  enz. 

Het  lidmaatschap  wordt  verkregen  op  voordracht  van  een  of 
meer  leden  of  door  persoonlijke  aanmelding  bij  een  der  be¬ 
stuursleden. 

Blijkt  na  aanneming  van  een  lid ,  dat  hij  niet  voldoet  aan  de 
eischen  bij  de  statuten  en  huishoudelijk  reglement  vermeld, 
dan  kan  het  bestuur  hem  royeeren  met  verlies  van  alle  rechten 
en  zonder  teruggave  van  contributie.  Het  huishoudelijk  reglement 
der  vereeniging  mag  geene  bepalingen  bevatten  strijdende  met 
hare  statuten. 

Art.  VI.  De  vereeniging ,  gevestigd  te  Maastricht ,  is  aan¬ 
gegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag 
der  oprichting ,  zijnde  1  Januari  1902. 

Daalt  het  aantal  leden  tot  5  ,  dan  houdt  de  vereeniging  op 
te  bestaan. 

De  dan  in  kas  zijnde  gelden  worden  ter  beschikking  van 
Z.  D.  H.  den  bisschop  van  Roermond  gesteld. 

Art.  VII.  Veranderingen  of  wijzigingen  in  de  statuten  kunnen 
niet  aangebracht  worden  dan  in  eene  daartoe  bijeengeroepen 
buitengewone  algemeene  vergadering  en  met  2/z  der  aanwezige 
leden. 

(Volgen  de  onderteelceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  M  inister  van  Justitie , 

J,  A.  Loeff, 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  510. 


VEREENIGING:  Lawntennisclub  „Swift”,  te  Nijmegen. 


Titel  T. 

Naam ,  doel ,  duur  en  samenstelling. 

Art.  1.  Onder  den  naam :  Lawntennisclub  „Swift  ”,  is  te 
Nijmegen  opgericht  en  gevestigd  eene  vereeniging ,  ten  doel 
hebbende ,  gelegenheid  te  geven  tot  het  beoefenen  van  het 
lawntennisspel  en  het  spelen  van  lawntennis  in  Nijmegen 
te  bevorderen. 

De  vereeniging  tracht  dit  doel  ie  bereiken  door  aan  de  leden 
het  gebruik  harer  tennisbanen  en  verdere  eigendommen  te 
waarborgen  en  door  het  uitschrijven  van  huishoudelijke  en 
andere  lawntenniswedstrijden. 

Art.  2.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  een  tijdvak 
van  29  jaren ,  in  te  gaan  ten  dage  der  oprichting ,  zijnde 
2  April  1904. 

Ten  minste  6  maanden  vóór  het  einde  van  genoemd  tydvak , 
wordt  in  eene  algemeene  vergadering ,  daartoe  bepaaldelijk  bij¬ 
eengeroepen  ,  over  de  al  of  niet  voortduring  der  vereeniging 
beslist. 

Art.  3.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31 
December  d.  a.  v. 

Art.  4.  De  uitgaven  der  vereeniging  worden  bestreden  door 
jaarlijksche  contributiën  van  gewone  en  buitenleden,  jaarlijksche 
bijdragen  van  ondersteunende  leden  ,  giften ,  legaten  enz. 

Titel  II. 

Van  de  leden. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit : 

a.  gewone  leden  ;  b.  buitenleden ;  c.  ondersteunende  leden ;  d. 
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eereleden ,  wier  rechten  en  verplichtingen  bij  huishoudelijk 
reglement  zullen  worden  geregeld. 

Gewone  en  buitenleden  betalen  eene  jaarlijksche  contributie  , 
ondersteunende  leden  eene  jaarlijksche  minimum- bijdrage;  eere¬ 
leden  zijn  van  alle  financieele  bijdragen  vrijgesteld. 

Art.  6.  Een  ieder  die  gewoon  lid,  buitenlid  of  onder¬ 
steunend  lid  wenscht  te  worden  ,  is  verplicht  zich  daartoe 
schriftelijk  bij  bet  bestuur  aan  te  melden,  waarna  door  ballotage 
over  zijne  toelating  als  lid  zal  worden  beslist. 

Men  houdt  op  lid  te  zijn:  a.  door  overlijden;  b.  door  opzegging; 
c.  door  vervallenverklaring. 

De  wijze  van  introductie ,  van  ballotage ,  de  redenen  waarom 
en  de  wijze  waarop  bet  lidmaatschap  kan  worden  ontuomen  , 
bet  bedrag  der  contributiën  voor  gewone  en  buitenleden  ,  bet 
minimum  bedrag  der  jaarlijksche  bijdrage  voor  ondersteunende 
leden ,  benevens  bet  bedanken  voor  bet  lidmaatschap  en  bet 
tijdstip  waarop  dat  moet  geschieden  ,  wordt  nader  bij  huishou¬ 
delijk  reglemeut  geregeld. 

Art  7.  Eereleden  der  vereeniging  worden  op  voordracht  van 
bet  bestuur  of  op  schriftelijk  voorstel  van  minstens  de  helft  of 
25  der  leden  ,  door  eene  algemeene  vergadering  benoemd  met 
3/4  der  geldig  uitgebrachte  stemmen. 

Titel  III. 

Van  het  bestuur  en  de  vergaderingen. 

Art.  8.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  5  leden  ,  die  uit 
bun  midden  een  voorzitter,  ondervoorzitter,  secretaris  en 
penningmeester  kiezen ,  terwijl  de  beide  laatste  betrekkingen 
ook  vereen igbaar  zijn. 

Het  juiste  getal  bestuursleden,  de  omschrijving  van  den  werk¬ 
kring  van  ieder  hunner,  de  wijze  van  aftreding  en  herkiesbaar 
zijn,  worden  naderbij  huishoudelijk  reglement  geregeld. 

Art.  9.  Bij  bet  bestuur  berust  de  dagelijkscbe  leiding  van 
zaken  der  vereeniging;  bet  treedt  in  deze  handelend  en  be¬ 
slissend  op. 

\7oor  opneming  van  gelden  ,  vervreemding  of  verpanding 
van  de  eigendommen  der  vereeniging,  zoomede  tot  bet  instellen 
van,  bet  zich  verweren  tegen  of  het  berusten  in  rechtsvorderingen 
en  in  bet  algemeen  voor  alle  handelingen  ,  vallende  buiten  den 
gewonen  werkkring  van  de  vereeniging  ,  wordt  de  toestemming 
eener  algemeene  vergadering  veieischt. 

Art.  10.  Jaarlijks,  in  de  maand  Februari,  wordt  de  gewone 
algemeene  vergadering  gehouden  ,  waarin  de  navolgende  onder¬ 
werpen  worden  behandeld : 


2 


VEREENIGINGEN. 


510 


a.  lezing  der  notulen  van  de  vorige  algemeene  vergadering  ; 

l>.  jaarverslag  van  den  secretaris  ; 

c.  jaarverslag  van  den  penningmeester  ,  balans  en  winst-en- 
verliesrekening  en  begroeting; 

cl.  periodieke  aftreding  en  benoeming  van  bestuursleden  ; 

e.  hetgeen  verder  ter  tafel  zal  worden  gebracht. 

Art.  11.  Bestuursvergaderingen  worden  gehouden,  zoo  dikwijls 
de  voorzitter  dit  noodig  acht  of  3  bestuursleden  hem  dit  ver¬ 
zoeken. 

Buitengewone  algemeene  vergaderingen  worden  gehouden , 
wanneer  de  voorzitter  dit  noodig  acht  of  op  schriftelijk  met 
redenen  omkleed  verzoek  van  minstens  10  leden. 

In  het  laatste  geval  doet  de  voorzitter  de  leden  oproepen 
binnen  14  dagen  na  indiening  van  het  verzoek. 

Art.  12.  De  wijze  van  oproeping  tot  alle  vergaderingen  wordt 
bij  huishoudelijk  reglement  bepaald. 

Art.  13.  Behoudens  de  uitzonderingen  in  deze  statuten 
gemaakt ,  wordt  in  alle  vergaderingen  over  voorstellen  ,  op 
zaken  betrekking  hebbende  ,  met  gewone  meerderheid  der  uit¬ 
gebrachte  geldige  stemmen  beslist. 

Bij  stemming  over  personen  wordt  de  volstrekte  meerderheid 
der  uitgebrachte  geldige  stemmen  vereischt. 

Tenzij  de  vergadering  anders  beslist,  geschiedt  elke  stemming 
over  zaken  mondeling  en  over  personen  met  gesloten  onge- 
teekende  briefjes. 

Bij  staking  van  stemmen  ,  wanneer  het  zaken  betreft,  wordt 
het  voorstel  geacht  te  zijn  verworpen  ,  en  wanneer  het  geldt 
personen  wordt  door  het  lot  beslist. 

Wordt  bij  eene  benoeming  van  personen  geen  volstrekte 
meerderheid  verkregen  ,  dan  zal  er  herstemming  plaats  hebben 
tusschen  de  2  personen  die  het  grootste  aantal  stemmen  op 
zich  vereenigden. 

Titel  IV. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  14.  Deze  statuten  kunnen  slechts  worden  gewijzigd  in 
eene  algemeene  vergadering  met  minstens  7s  der  uitgebrachte 
geldige  stemmen. 

De  inhoud  der  voorstellen  tot  wijziging  der  statuten  moet 
minstens  14  dagen  vóór  de  algemeene  vergadering  waarin  ze 
behandeld  worden  ,  ter  kennis  van  de  leden  worden  gebracht. 

De  aangenomen  wijzigingen  moeten  minstens  ééne  maand  na 
de  aanneming  aan  de  Koninklijke  goedkeuring  worden  onder- 
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worpen  en  zij  treden  in  werking  op  den  dag  waarop  die  goed¬ 
keuring  zal  zijn  verkregen. 

Art  15.  Alle  aangelegenheden  waarin  deze  statuten  niet 
voorzien,  worden,  voor  zooverre  zij  daarvoor  vatbaar  zijn,  bij 
huishoudelijk  reglement  geregeld. 

Dit  reglement  mag  niet  in  strijd  zijn  met  de  statuten  en 
wordt  door  eene  algemeene  vergadering  vastgesteld. 

Veranderingen  in  het  huishoudelijk  reglement  kunnen  worden 
voorgesteld,  hetzij  door  het  bestuur,  hetzij  door  minstens  10 
leden  op  sehriftelijk  aan  het  bestuur  gericht  verzoek. 

Deze  veranderingen  worden  ten  spoedigste  ter  kennis  van  de 
leden  gebracht  en  aan  de  goedkeuring  der  eerstvolgende  alge¬ 
meene  vergadering  onderworpen. 

Art.  16.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  vóór  2  April  1933 
kan  niet  dan  in  eene  bijzondere  daartoe  opgeroepen  algemeene 
vergadering  met  minstens  2/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen 
worden  besloten.  Tot  het  nemen  van  besluiten  betreffende 
ontbinding  der  vereeniging  en  hare  liquidatie  zijn  alleen 
gewone  leden  bevoegd. 

Zijn  op  die  vergadering  ,  waar  het  desbetreffende  voorstel  in 
stemming  wordt  gebracht,  minder  dan  1/3  der  stemgerechtigde 
leden  aanwezig,  dan  is  die  vergadering  onbevoegd  tot  het  ont¬ 
binden  der  vereeniging  en  roept  het  bestuur  binnen  6  weken 
eene  nieuwe  algemeene  vergadering  bijeen. 

Deze  laatste  vergadering  is  gerechtigd  tot  ontbinding  te  be¬ 
sluiten  ,  ongeacht  of  al  dan  niet  ]/3  der  stemgerechtigde  leden 
aanwezig  is. 

Art.  17.  De  algemeene  vergadering,  die  tot  ontbinding  be¬ 
sluit  ,  wijst  de  personen  aan ,  die  met  de  liquidatie  zullen 
worden  belast,  regelt  de  wijze  waarop  de  in  zijn  kas  zijnde 
gelden,  na  betaling  van  alle  schulden  ,  zullen  worden  besteed 
en  bepaalt  tevens ,  welke  bestemming  zal  worden  gegeven 
aan  de  overige  bezittingen  der  vereeniging. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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F.  511. 


VEREENIGING:  Stoomdorschvereeniging  „Eensgezindheid'’, 
te  Beerta. 

Art.  1.  Er  bestaat  eere  vereeniging  genaamd:  Stoomdorsch¬ 
vereeniging  „  Eensgezindheid  ”,  die  gevestigd  is  te  Beerta. 

Art,  2.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren ,  aanvangende  op  den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  23  Mei 
1903. 

Art.  3.  Het  doel  der  vereeniging  is  :  het  dorschen  van  granen 
en  andere  daarvoor  vatbare  landbouwvoortbrengselen  ,  zoomede 
het  persen  van  stroo  en  hooi ,  aan  de  leden  toebehoorende ,  zoo 
regelmatig  en  goed  mogelijk  te  doen  plaats  viuden  en  het  nemen 
van  alle  zoodanige  wettige  maatregelen ,  die  kunnen  dienen  om 
de  kunst  van  het  dorschen  van  graan  en  het  persen  van  stroo 
en  hooi.  tot  een  hoogeren  graad  van  volkomenheid  te  brengen. 

Art.  4.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  : 

a.  door  het  aanschaffen  van  machines  ,  voor  de  bereiking  van 
het  doel  geschikt ,  welke  machines  ten  behoeve  van  de  leden 
zullen  worden  werkzaam  gesteld; 

b.  door  het  houden  van  vergaderingen  waar  onderwerpen 
kunnen  worden  besproken ,  met  het  doel  der  vereeniging  in 
verband  staande ; 

c .  door  alle  andere  wettige  middelen  ,  die  aan  haar  doel  be¬ 
vorderlijk  kunnen  zijn. 

Art.  5.  Zij  bestaat  uit  hoogstens  18  leden  ,  die  allen  moeten 
zijn  hoofden  van  een  landbouwbedrijf  onder  de  gemeente  Beerta. 
Bij  de  oprichting  zijn  als  lid  toegetreden  :  Poppo  Helenius  ten 
Have,  Jurjen  Tammo  Mellema ,  Jasper  Goeman,  wed.  Geert 
Veldman,  Eildert  Buiskool,  Ayolt  Johannes  Engels,  Johannes 
Poppo  Engels  ,  Reinder  Jacobus  Hagénus ,  Wirtjo  Jan  Koster , 
Beno  Reinders ,  Itsko  Sebe  van  der  Wal  Soz ,  Otto  Gerardus 
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Molema ,  Jan  Egges  Hommes;  Harm  Andries  Meijer,  Jacobus 
Engel  Muntinga ,  allen  wonende  te  Beerta. 

Art.  6.  Zij  die  overigens  aan  de  vereischten  in  art.  5  om¬ 
schreven  voldoen  en,  behoudens  voormeld  maximum ,  nog  als  lid 
wenschen  toe  te  treden  ,  melden  zich  daartoe  schriftelijk  aan  bij 
het  bestuur.  Over  de  toelating  tot  het  lidmaatschap  beslist  de 
vergadering  der  leden  bij  gewone  volstrekte  meerderheid  als 
omschreven  in  art.  22 ,  alinea  6. 

Het  grondkapitaal ,  groot  f  6000  ,  wordt  gevormd  doordat  ieder 
lid  zijn  deel  daarvan  stort  ten  behoeve  der  vereeniging.  De  al- 
gemeene  vergadering  stelt  jaarlijks  het  bedrag  vast ,  dat  door  de 
nieuwe  leden  moet  worden  gestort  als  entree. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  opzegging , 
overlijden  of  royement.  Opzegging  van  het  lidmaatschap  moet 
schriftelijk  bij  den  voorzitter  geschieden  ;  het  zal  alleen  worden 
aangenomen  krachtens  besluit  van  de  algemeene  vergadering  en 
op  zoodanige  voorwaarden  als  die  algemeene  vergadering  zal 
vaststellen  in  verband  met  de  bij  dat  uittreden  op  de  vereeniging 
rustende  verplichtingen.  Bij  overlijden  zullen  de  weduwe  of  de 
erfgenamen  van  den  overledene ,  die  diens  bedrijf  voortzetten , 
het  recht  hebben  in  de  plaats  van  den  overledene  te  treden  , 
zonder  hiervoor  entree  aan  de  vereeniging  schuldig  te  zijn. 
Royement  kan  alleen  geschieden  krachtens  besluit  van  eene 
algemeene  vergadering  en  met  eene  meerderheid  van  3/4  der 
uitgebrachte  geldige  stemmen ;  aan  deze  stemming  mag  het 
betrokken  lid  niet  deelnemen. 

Art.  8.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  bijdragen 
der  leden  ,  legaten  ,  geschenken  en  toevallige  baten.  De  bijdragen 
der  leden  worden  van  hen  geheven  naar  mate  van  de  uren  werk, 
door  de  machines  der  vereeniging  ten  behoeve  van  ieder  lid 
verricht.  Daarenboven  gaat  de  vereeniging  eene  geldleening  aan 
bij  hare  leden  als  bedoeld  in  art.  6  ,  laatste  lid  ,  welk  kapitaal 
het  grondkapitaal  der  vereeniging  zal  uitmaken.  Aan  de  leden  zal 
door  aflossing  van  10  pet.  het  grondkapitaal  worden  terugbetaald. 

Art.  9.  Mocht  de  vereeniging  meer  geldmiddelen  behoeven  dan 
op  boven  omschreven  wijze  disponibel  zijn,  dan  zal  zij  krachtens 
besluit  van  eene  algemeene  vergadering  elders  eene  geldleening 
kunnen  sluiten  ,  tot  een  bedrag  en  op  de  wijze  als  door  die  ver¬ 
gadering  te  bepalen  en  op  voorwaarden  als  dan  mogelijk  zullen 
blijken. 

Art.  10.  Uit  de  gewone  inkomsten  der  vereeniging  worden 
in  ieder  geval  bestreden  alle  kosten  ten  behoeve  der  machines 
gemaakt  aan  reparatiën  ,  oliën  ,  vetten  enz.  ,  zoomede  salarissen  , 
assurantiën  ,  met  daarenboven  alle  betalingen  die  krachtens  voor- 


VEEEENIGINGEN. 


511 


waarden  van  eene  eventueele  geldleening  als  bedoeld  in  art.  9  , 
als  eene  jaarlijks  op  de  vereeniging  rustende  verplichting  moeten 
worden  gedaan,  bijv.  aan  renten  en  aflossingen  en  ten  slotte  de 
rente  van  het  grondkapitaal  als  boven  omschreven.  Jaarlijks  wordt 
deze  rekening  afgesloten  ;  is  er  voor  dezen  jaarlijkschen  dienst 
te  kort,  dan  wordt  het  ontbrekende  door  de  leden  bijbetaald  in 
verhouding  tot  hunne  bijdrage ,  als  omschreven  in  art.  8 ,  alinea  2. 

Art.  11.  Het  bestuur  bestaat  uit  3  leden,  uit  en  door  de  leden 
der  vereeniging  gekozen.  Het  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten.  Een  der  bestuursleden  is  de  voorzitter  der  ver¬ 
eeniging  en  tevens  directeur ,  een  tweede  de  secretaris  en  de 
derde  gewoon  lid.  De  te  vervullen  functie  wordt  aan  ieder  der 
bestuursleden  bij  de  verkiezing  door  de  leden  aangewezen. 

Art.  12.  De  voorzitter  belegt  zooveel  mogelijk  vergaderingen 
als  hij  noodig  oordeelt. 

Telken  jare  worden  echter  2  vergaderingen  vast  gehouden  , 
en  wel : 

a.  één  in  de  eerste  helft  van  de  maand  Juli ;  en 

h.  één  binnen  de  eerste  3  maanden  van  het  kalenderjaar.  De 
voorzitter  leidt  alle  vergaderingen. 

Art.  13,  De  secretaris  is  belast  met  alle  administratieve  werk¬ 
zaamheden  en  het  beheer  der  geldmiddelen  ;  hij  zal  van  wat  op 
de  vergaderingen  behandeld  wordt  in  een  daartoe  bestemd  register 
notulen  houden  ,  die ,  nadat  zij  door  de  vergadering  zijn  vast¬ 
gesteld  ,  ten  blijke  daarvan  door  den  voorzitter  en  den  secretaris 
worden  onderteekend.  Aan  het  bestuur  is  verder  opgedragen  het 
werkvolk  aan  te  nemen  en  te  ontslaan  ,  zoo  mogeljjk  in  overleg 
met  de  leden  op  eene  vergadering  en  maatregelen  te  nemen  noodig 
voor  de  goede  instandhouding  van  de  bezittingen  der  vereeniging. 

Art.  14.  Het  gewoon  bestuurslid  vervangt  den  voorzitter » 
indien  deze  zelf  verhinderd  is  zijne  werkzaamheden  waar  te  nemen* 

Art.  15.  Indien  de  secretaris  verhinderd  mocht  zijn  zijne 
werkzaamheden  waar  te  nemen  wordt  hij  vervangen  door  de  beide 
andere  bestuursleden  te  zamen.  De  2  hierbedoelde  bestuursleden 
zijn  gezamenlijk  daarenboven  belast  met  het  voortdurend  toezicht 
op  de  administratie  van  den  secretaris.  Zij  hebben  te  dien  einde 
het  recht,  zoo  te  zamen  als  ieder  afzonderlijk,  te  allen  tijde 
inzage  te  vorderen  van  de  geheele  administratie  der  vereeniging 
en  van  hare  bezittingen. 

Art.  16.  Alle  contracten  door  de  vereeniging  aangegaan ,  en 
waarvoor  in  deze  statuten  geen  bijzondere  voorzieningen  zijn 
getroffen ,  zullen  door  het  geheele  bestuur  moeten  worden  af¬ 
gesloten. 
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Art.  17.  Het  bestuur  wordt  gekozen  voor  den  tijd  van  3  j aar. 
Het  wordt  gekozen  telken  male  in  de  vergadering,  bedoeld  in 
art.  12 ,  b. 

Ieder  jaar  treedt  een  bestuurslid  af.  De  aftredende  leden  zijn 
herkiesbaar. 

Art.  18.  In  de  vergadering,  bedoeld  in  art.  12 ,  b ,  zal  rekening 
en  verantwoording  worden  gedaaa  door  den  secretaris  over  het 
geheele  gevoerde  beheer  over  het  afgeloopen  jaar.  Goedkeuring 
van  de  afgelegde  rekening  en  verantwoording  door  de  vergadering 
dechargeert  den  secretaris. 

Art.  19.  Het  boekjaar  der  vereeniging  loopt  van  1  Maart  tot 
en  met  ultimo  Februari. 

Art.  20.  Bij  huishoudelijk  reglement  wordt,  behalve  hetgeen 
elders  in  deze  statuten  wordt  vermeld  ,  daarenboven  geregeld  de 
wyze  waarop  en  de  volgorde  waarnaar  de  leden  van  de  machine¬ 
rieën  gebruik  kunnen  maken  ,  het  bedrag  dat  door  de  leden  per 
uur  werk  voor  het  gebruik  der  machines  als  bijdrage  moet  worden 
betaald  ,  de  wijze  waarop  de  machinerieën  moeten  worden  ver¬ 
voerd  en  bewaard  ,  de  regelen  waarnaar  de  leden  zich  ten  opzichte 
van  het  werkvolk  hebben  te  gedragen  ,  de  wijze  van  stemming 
en  verkiezing  van  bestuursleden  ,  de  wijze  van  belegging  van 
gelden  en  het  beheer  der  bezittingen  en  alles  wat  verder  nog 
regeling  mocht  behoeven  om  tot  het  uitvoeren  van  het  doel  der 
vereeniging  te  geraken.  Het  huishoudelijk  reglement  zal  niet  in 
strijd  mogen  zijn  met  deze  statuten. 

Art.  21.  Alle  geschillen  tusschen  leden  van  het  bestuur  ont¬ 
staande  worden  door  de  ledenvergadering  beslist.  Alle  geschillen 
ontstaande  tusschen  een  lid  en  een  bestuurslid ,  zullen  ,  indien 
zij  volgens  de  wet  voor  eene  scheidsrechtelijke  uitspraak  vatbaar 
zijn,  worden  beslist  door  3  scheidslieden,  van  welke  ieder  der 
partijen  één  zal  benoemen  ,  terwijl  deze  2  samen  den  derde , 
buiten  de  vereeniging  staande ,  zullen  aanwijzen.  De  scheids¬ 
lieden  zullen  als  goede  mannen  naar  billijkheid  uitspraak  doen. 

Art.  22.  Om  een  geldig  besluit  te  nemen  zal  minstens  de 
aanwezigheid,  in  persoon  of  bij  volmacht,  van  de  helft  der  leden 
noodig  zyn.  De  leden  kunnen  zich  doen  vertegenwoordigen  bij 
schriftelijke  volmacht. 

Ieder  lid  voor  zich  heeft  recht  op  het  uitbrengen  van  ééne 
stem.  Niemand  zal  meer  dan  2  stemmen  mogen  uitbrengen  , 
zoodat  dus  een  lid  van  niet  meer  dan  één  medelid  volmacht 
mag  hebben  en  een  niet-lid  niet  meer  dan  2  leden  mag  ver¬ 
tegenwoordigen. 

Geen  volmacht  mag  door  een  bestuurslid  worden  aanvaard. 
Alle  besluiten  worden  genomen  bij  volstrekte  meerderheid  van 
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stemmen  ,  tenzij  in  deze  statuten  of  in  het  huishoudelijk  regle¬ 
ment  voor  eenig  bepaald  geval  eene  audere  meerderheid  is  voor¬ 
geschreven.  De  stemming  over  zaken  geschiedt  mondeling  ,  die 
over  personen  schriftelijk. 

Art.  23.  Tot  wijziging  van  deze  statuten  kan  worden  besloten 
indien  een  voorstel  daartoe  op  de  agenda  is  gebracht ,  welke 
agenda  minstens  14  dagen  vóór  de  vergadering  ter  kennis  van 
de  leden  is  gebracht.  Om  tot  wijziging  te  besluiten  is  vereischt 
eene  meerderheid  van  minstens  2/s  van  het  aantal  geldige  stemmen 
ter  vergadering  uitgebracht;  alles  behoudens  de  nadere  Koninklijke 
goedkeuring.  Wijzigingen  treden  in  geen  geval  in  werking  vóór 
dat  die  Koninklijke  goedkeuring  daarop  zal  zijn  verkregen. 

Art.  24.  De  vereeniging  kan  te  allen  tijde  worden  ontbonden 
indien  daartoe  wordt  besloten  met  minstens  2/3  der  geldig  uit¬ 
gebrachte  stemmen  in  eene  vergadering  waarin  ten  minste  3/4 
van  het  aantal  leden  tegenwoordig  of  vertegenwoordigd  is.  Is 
op  eene  vergadering  het  vereischte  getal  leden  niet  aanwezig  , 
dan  is  eene  nieuwe  vergadering  noodig ,  waarin  beslist  kan 
worden  ,  afgezien  van  het  bovenbedoelde  minimum  aanwezigen. 
In  geval  van  ontbinding  der  vereeniging  door  tijdsverloop  of 
krachtens  besluit ,  worden  hare  bezittingen  onder  de  laatst 
overblijvende  leden  verdeeld ,  behoudens  de  inachtneming  van 
het  bepaalde  bij  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Warmoeziersvereeniging  de  Zwyn- 
drechtsche  groenten-  en  fruitveiling  „de  Volharding”, 
te  Zwijndrecht. 

Naam  en  zetel. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam:  Warmoeziersver¬ 
eeniging  de  Zwijndrechtsche  groenten-  en  fruitveiling  „de 
Volharding”.  Zij  is  gevestigd  te  Zwijndrecht  en  opgericht 
1  Maart  1904. 

Doel. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  behartiging  der  tuin- 
bouwbelangen  van  de  warmoeziers  van  Zwijndrecht  en  omstreken 
en  het  bevorderen  van  den  exporthandel  in  groenten  en  fruit. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het  doen  houden  van 
groenten-  en  fruitveilingen  ten  behoeve  van  de  leden  der  ver¬ 
eeniging. 

Duur. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jareu  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting, 

Het  boekjaar  vangt  aan  op  1  Januari  en  eindigt  op  31  Decem¬ 
ber:  het  eerste  boekjaar  evenwel  vangt  aan  op  den  dag  der 
oprichting  en  eindigt  31  December  1904, 

Leden. 

Art.  4.  Leden  der  vereeniging  kunnen  zijn:  warmoeziers  en 
allen  die  een  aanverwant  vak  uitoefenen  en  den  leeftijd  van  20 
jaren  hebben  bereikt. 

Zij  die  lid  der  vereeniging  wenschen  te  worden,  melden  zich 
daartoe  bij  het  bestuur  aan  ;  het  bestuur  beslist  over  de  al  of 
niet  aanneming. 
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De  leden  betalen  eene  jaarlijksche  contributie  van  f  0,50. 

Het  lidmaatschap  der  vereeniging  wordt  verloren: 

a.  door  bet  niet  betalen  der  jaarlijksche  contributie  ; 

b.  door  schriftelijke  opzegging  aan  het  bestuur ; 

c.  door  ontzetting  ,  krachtens  besluit  der  leden  op  eene  alge- 
meene  vergadering  aanwezig,  met  minstens  2/3  der  uitgebrachte 
stemmen. 

Stemmen. 

Art.  5.  Elk  lid  brengt  slechts  1  stem  uit.  Het  stemmen  bij 
volmacht  is  niet  geoorloofd. 

Over  personen  wordt  schriftelijk,  over  zaken  mondeling  gestemd. 

Bestuur. 

Art.  6.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  meerderjarige  leden. 

Het  bestuur  wordt  gekozen  door  de  algemeene  vergadering  en 
verdeelt  onderling  de  werkzaamheden. 

Jaarlijks  treden  2  der  bestuursleden  af,  volgens  op  te  maken 
rooster ,  terwijl  het  7de  lid  mede  in  het  3de  jaar  aftreedt. 

De  bestuursleden  zijn  na  aftreding  terstond  weder  herkiesbaar. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoowel  in  als 
buiten  rechten. 

Het  bestuur  is  belast  met  de  algemeene  leiding  der  vereeni¬ 
ging  en  geeft  uitvoering  aan  het  veilingsreglement  en  aan  de 
besluiten  der  algemeene  vergadering. 

Het  bestuur  stelt  voor  zijne  vergaderingen  een  reglement 
vast;  dit  reglement  en  gemeld  veilingsreglement  mogen  geene 
bepalingen  bevatten  ,  strijdende  met  deze  statuten. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  7.  In  de  maand  Januari  van  elk  jaar  wordt  de  gewone 
algemeene  vergadering  gehouden. 

Het  bestuur  is  bevoegd  eene  buitengewone  algemeene  verga¬ 
dering  te  beleggen  zoo  dikwijls  het  dit  noodig  acht  en  is  daartoe 
verplicht  zoodra  minstens  25  leden  dit  wenschen  en  daarvan 
schriftelijk  kennis  geven  aan  het  bestuur  met  opgave  der  te 
behandelen  punten. 

Op  de  gewone  jaarlijksche  algemeene  vergadering  wordt  voor¬ 
zien  in  de  opengevallen  plaatsen  in  het  bestuur  en  rekening  en 
verantwoording  gedaan.  De  goedkeuring  der  rekening  en  ver¬ 
antwoording  strekt  het  bestuur  tot  onthefnng. 

De  algemeene  vergadering  stelt  een  reglement  van  orde  vast 
voor  hare  bijeenkomsten  en  voor  de  wijze  van  bijeenroeping. 
Dit  reglement  mag  geen  met  deze  statuten  strijdende,  be¬ 
palingen  inhouden. 
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Wijziging. 

Art.  8.  Behoudens  de  Koninklyke  goedkeuring  kunnen  door 
de  algemeene  vergadering  met  eene  meerderheid  van  minstens 
2/3  der  uitgebrachte  stemmen,  wijzigingen  in  de  statuten  worden 
gemaakt. 

Ontbinding. 

Art.  9.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  slechts  worden 
besloten  in  eene  algemeene  vergadering,  tot  dat  doel  bijeen¬ 
geroepen  en  met  eene  meerderheid  van  V3  der  uitgebrachte 
stemmen. 

In  dat  geval  worden  hare  bezittingen  verdeeld  onder  hen  die 
lid  zijn  tijdens  het  besluit  tot  ontbinding ,  met  inachtneming  van 
art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Slotbepaling. 

Art.  10.  Deze  statuten  treden  in  werking,  wanneer  de 
Koninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie,  ' 
J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Scherm-,  gymnastiek-  en  schietvereni¬ 
ging  „Koningin  Wilhelmina  Garde”,  te  ’s  Gravenhage. 


Art.  1.  De  vereeniging  voert  den  naam  van :  Scherm-  , 
gymnastiek-  en  sehietvereeniging  *  Koningin  Wilhelmina  Garde”, 
en  is  gevestigd  te  ’s  Gravenhage.  Zij  is  eene  onderafdeeling  van 
de  vereeniging  „Koningin  Wilhelmina  Bond”,  gevestigd  te 
’s  Gravenhage. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  28 
achtereenvolgende  jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting, 
zijnde  7  Juli  1900 ,  terwijl  het  boekjaar  der  vereeniging  loopt 
van  1  Januari  tot  31  December  van  elk  jaar. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  sport  te  be¬ 
vorderen  en  ’s  lands  weerbaarheid  te  verhoogen  en  tracht  dit 
doel  te  bereiken  door  oefening  in  het  schermen ,  gymnastiek  , 
alsmede  door  oefening  in  den  wapenhandel  en  bijzonder  in  het 
schieten  met  het  geweer  model  ’95. 

Art.  4.  De  vereeniging  telt  leden ,  adspirant-leden ,  leden 
van  verdienste  ,  eereleden  ,  donateurs  en  donatrices. 

Art.  5.  Om  tot  lid  te  kunnen  worden  aangenomen  ,  moet 
men  den  leeftijd  van  16  jaar  bereikt  hebben  en  woonachtig 
zijn  in  de  gemeente  ’s  Gravenhage. 

Leden  beneden  den  leeftijd  van  16  jaren  worden  beschouwd 
als  adspirant-leden.  Lid  der  vereeniging  kunnen  niet  zijn  : 

a.  zij  die  op  eene  niet  eervolle  wijze  den  militairen  of 
schutterlijken  dienst  hebben  verlaten  ; 

b.  zij  die  van  den  dienst  bij  de  nationale  militie  of  schutterij 
volgens  de  wet  zijn  uitgesloten  of,  militie-  of  schutterplichtig 
wordende  ,  zouden  moeten  worden  uitgesloten ; 

c.  zij  die  het  recht  missen  om  bij  de  gewapende  macht  ter 
dienen  ; 
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d.  zij  die  lid  zijn  van  eene  andere  ter  plaatse  bestaande  en 
met  Koninklijke  toestemming  opgerichte  weerbaarheidsveree- 
niging. 

Om  tot  lid  van  verdienste  te  kunnen  worden  benoemd,  moet 
men  zich  bijzonder  verdienstelijk  jegens  de  vereeniging  hebben 
gemaakt.  Eerelid  kunnen  zijn  hooggeplaatste  personen  die  rangen 
en  titels  voeren  en  de  vereeniging  wenschen  te  steunen. 

Donateur  of  donatrice  is  ieder  die  zich  bereid  verklaart  de 
vereeniging  te  steunen  met  eene  jaarlyksche  bydrage  of  met 
eene  gift  in  eens ;  van  beide  zal  het  bedrag  in  het  huishou¬ 
delijk  reglement  worden  vastgesteld. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  wordt  verkregen  door  zich  aan  te 
melden  bij  een  der  bestuursleden  ,  waarna  in  de  eerstvolgende 
ledenvergadering  omtrent  de  toelating  wordt  beslist. 

Eereleden  en  leden  van  verdienste  worden  benoemd  op  eene 
algemeene  vergadering  met  volstrekte  meerderheid  van  uitge¬ 
brachte  stemmen  ,  op  voordracht  van  het  bestuur. 

Art.  7.  Men  verliest  het  lidmaatschap  : 

a.  door  opzegging ; 

b.  door  royement ,  krachtens  besluit  der  leden ,  op  eene  alge¬ 
meene  vergadering  aanwezig ,  waarbij  de  volstrekte  meerderheid 
van  uitgebrachte  stemmen  beslist; 

c.  door  wangedrag,  krachtens  besluit  als  in  letter  b  omschreven ; 

d.  door  te  geraken  in  den  toestand  omschreven  onder  a ,  b , 
c  of  d  van  art.  5 ; 

e.  door  meer  dan  3  weken  schuldig  te  zijn  aan  contributie; 
hierover  beslist  eene  algemeene  ledenvergadering  ,  doch  aan  den 
betrokken  persoon  zal  echter  het  recht  van  verdediging  in  den 
volsten  zin  worden  toegelaten. 

Opgehouden  lid  te  zijn ,  verliest  men  alle  rechten  aan  het 
lidmaatschap  verbonden. 

Art.  8.  De  leden  ,  eereleden  ,  donateurs  en  donatrices  ,  hebben 
het  recht  tot  bijwoning  van  de  oefeningen  en  van  de  algemeene 
vergaderingen  door  den  secretaris-penningmeester  uitgeschre^en. 

Alleen  de  leden  hebben  stemrecht ;  de  eereleden  ,  donateurs  en 
donatrices  hebben  eene  raadgevende  stem. 

De  vergaderingen  en  oefeningen  zullen  bij  huishoudelijk  reg¬ 
lement  worden  geregeld. 

Mochten  adspirant-leden,  leden  van  verdienste,  eereleden  of 
donateurs  en  donatrices  aan  de  schietoefeningen  deelnemen ,  dan 
mogen  zij  geen  gebruik  maken  van  de  munitie ,  welke  van 
Rijkswege  kosteloos  aan  de  vereeniging  is  verstrekt. 

Art.  9.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  contri- 
butiën  der  leden  ,  bijdragen  van  eereleden ,  donateurs  en  dona- 
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trices ;  giften  in  eens  var  donateurs  of  donatrices  of  financieele 
ondersteuning  van  hare  hoofdafdeeling  der  vereeniging  -Koningin 
Wilhelmina  Bond”. 

Ieder  lid  betaalt  eene  wekelijksche  contributie ,  waarvan  bet 
bedrag  in  het  huishoudelijk  reglement  zal  worden  vastgesteld. 

Art.  10.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden,  zijnde:  een  voor¬ 
zitter  ,  een  secretaris-penningmeester  en  3  commissarissen. 

De  bestuursleden  worden  uit  en  door  de  gewone  leden  gekozen. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten. 

Art.  11.  Uitgezonderd  de  voorzitter  wordt  het  bestuur  gekozen 
uit  de  gewone  leden  bij  volstrekte  meerderheid  van  stemmen. 

De  lste-voorzitter  van  de  vereeniging  „Koningin  Wilhelmina 
Bond”  zal ,  voor  zoover  hij  zich  daartoe  bereid  verklaart ,  ook 
de  voorzitter  van  de  Scherm-,  gymnastiek-  en  schietvereeniging 
„Koningin  Wilhelmina  Garde”  zijn. 

Art.  12.  In  eene  algemeene  vergadering  wordt  een  huishoude¬ 
lijk  reglement  vastgesteld,  dat  geene  bepalingen  mag  bevatten, 
in  strijd  met  de  statuten  ,  en  in  hetwelk  zullen  worden  geregeld 
de  wijze  van  aftreding  en  de  taak  der  bestuursleden  en  verder 
al  datgene  waarvan  regeling  zal  blijken  noodig  te  zijn. 

Art.  13.  De  vereeniging  kan  worden  ontbonden  ,  indien  daartoe 
besloten  wordt  met  ten  minste  2/3  der  uitgebrachte  geldige 
stemmen  in  eene  algemeene  vergadering ,  waarin  ten  minste 
3/4  van  het  aantal  leden  tegenwoordig  is. 

In  geval  van  ontbinding  komen  hare  bezittingen  ten  bate  van 
het  ziekenfonds  van  hare  hoofdafdeeling  „Koningin  Wilhelmina 
Bond”  ,  gevestigd  te  ’s  Gravenhage  ,  behoudens  de  inachtneming 
van  de  voorschriften  van  art.  17ü2  Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  14.  Wijzigingen  in  deze  statuten  zullen  dan  eerst  van 
kracht  zijn ,  wanneer  deze  door  de  meerderheid  der  leden  ,  op 
eene  algemeene  vergadering  tegenwoordig ,  zijn  goedgekeurd  en 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N°.  514. 


YEKEENIGING :  Het  Groene  Kruis  te  Wilnis. 

I.  Naam  en  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  In  de  gemeente  Wilnis  bestaat  eene  vereeniging  ge¬ 
naamd  :  Het  Groene  Kruis  te  Wilnis. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zicli  ten  doel  de  ziekenverple¬ 
ging  te  bevorderen  in  den  uitgebreidsten  zin. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  in  de  eerste  plaats  te  bereiken 
door  het  stichten  van  een  of  meer  magazijnen  van  verplegings- 
materieel  in  de  gemeente  Wilnis  ,  en  ,  zoo  mogelijk  ,  ook  door 
het  instellen  van  wijkverpleging. 

Zij  kan  dit  doel  zelfstandig  nastreven  of  zich  combineeren 
met  dergelijke  vereenigingen  in  andere  gemeenten. 

II.  Yan  de  leden. 

Art.  4.  Met  uitzondering  der  leden  bedoeld  in  art.  5  ,  2de 
lid ,  wordt  het  lidmaatschap  der  vereeniging  verkregen  door 
zich  daarvoor  bij  een  der  bestuursleden  aan  te  geven. 

Men  verliest  het  lidmaatschap  : 

1°.  door  schriftelijke  opzegging  ; 

2°.  wegens  wanbetaling  van  contributiën  of  boeten  ; 

3°.  wegens  het  niet  nakomen  der  bepalingen  van  het  huis¬ 
hondelijk  reglement. 

De  leden  der  vereeniging  worden  onderscheiden  in  gewone 
leden ,  donateurs  en  begunstigers. 

Art.  5.  Ieder  ingezetene  der  gemeente  Wilnis  kan  gewoon 
lid  of  donateur  worden. 

De  leden  van  het  ziekenfonds  Onderlinge  hulp  te  Wilnis 
zijn,  voor  zoover  zij  zich  daartoe  bereid  verklaren,  als  zoodanig 
tevens  lid  der  vereeniging  Het  Groene  Kruis  ,  zonder  daarvoor 
verdere  contributie  verschuldigd  te  zijn. 

Art.  6.  Gewone  leden  zijn  zij  die  eene  bij  huishoudelijk 
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reglement  vastgestelde  jaarlijksche  contributie  betalen.  Donateurs 
zijn  zij  die  zich  verbinden  eene  hoogere  contributie  te  betalen, 
dan  voor  de  gewone  leden  is  bepaald.  Begunstigers  zijn  zij  die 
buiten  de  gemeente  Wilnis  wonen  en  financieelen  steun  aan  de 
vereeniging  verleenen. 

III.  Yan  liet  bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  het  bestuur 
der  vereeniging  Onderlinge  hulp  en  den  gemeentegeneesheer 
van  Wilnis,  alles  voor  zoover  zij  zij  zich  daartoe  bereid  ver¬ 
klaren. 

Wanneer  de  vereeniging  Onderlinge  hulp  mocht  worden 
opgeheven  ,  dan  wordt  door  de  algemeene  vergadering  een  nieuw 
bestuur  gekozen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten  ,  zorgt  voor  de  naleving  van  het  huishoudelijk 
reglement ,  voert  de  besluiten  der  algemeene  vergadering  uit 
en  is  belast  met  het  beheer  van  alle  bezittingen  der  vereeniging. 

Art.  9.  Zonder  machtiging  der  algemeene  vergadering  mogen 
de  bezittingen  der  vereeniging  niet  worden  vervreemd. 

Evenzoo  mag  het  bestuur  geen  gelden  opnemen  zonder  mach¬ 
tiging  van  de  algemeene  vergadering. 

Art.  10.  Door  het  bestuur  wordt  een  huishoudelijk  regle¬ 
ment  opgemaakt. 

Dat  reglement  moet  bevatten  de  noodige  bepalingen  omtrent : 

a.  de  werkzaamheden  der  bestuursleden  ; 

b.  het  houden  der  vergadering ; 

c.  het  vaststellen  en  heften  der  contributiën  ; 

d.  het  beheer  der  financiën  en  der  eigendommen  ; 

e.  de  voorwaarden  voor  en  bepalingen  op  het  gebruik  van 
het  materieel. 

Dat  huishoudelijk  reglement  mag  geen  bepalingen  bevatten 
in  strijd  met  deze  statuten. 

IY.  Algemeene  bepalingen. 

Art.  11.  De  vereeniging  is  opgericht  voor  een  tijdvak  van 
29  jaren  en  11  maanden,  aan  vangende  op  den  dag  der  oprich¬ 
ting ,  zijnde  16  Januari  1903. 

Art.  12.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  en 
met  31  December  van  elk  jaar. 

Art.  13.  Jaarlijks  wordt,  in  de  maand  Februari,  eene  algemeene 
vergadering  gehouden  van  leden  ,  donateurs  en  begunstigers  , 
waarin  door  het  bestuur  verslag  wordt  uitgebracht  en  rekening 
en  verantwoording  afgelegd  van  het  afgeloopen  vereenigingsjaar. 
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Art.  14.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit: 

a.  de  jaarlijksche  contributiën  van  de  leden  ,  donateurs  en 
begunstigers  ; 

b.  de  bijdragen  ,  giften  ,  erflatingen  ,  huren  en  boeten  ; 

c.  alle  andere  onvoorziene  inkomsten. 

Art.  15.  Veranderingen  in  de  statuten  kunnen  slechts  gemaakt 
worden  in  eene  algemeene  vergadering. 

De  voorgestelde  wijzigingen  moeten  vooraf  op  of  bij  den 
oproepingsbrief  worden  bekend  gemaakt. 

Zï  zullen  zijn  aangenomen  wanneer  2/3  der  uitgebrachte 
stemmen  er  zich  vóór  verklaren.  x 

In  de  ‘2de  alinea  van  art.  5  mag  echter  geene  verandering 
worden  aangebracht. 

Art.  16.  Ten  minste  3  maanden  vóór  de  expiratie  van  den 
duur  der  vereeniging ,  zal  in  eene  daartoe  expresselijk  belegde 
algemeene  vergadering  omtrent  het  voortzetten  of  ontbinden 
der  vereeniging  ,  met  meerderheid  van  stemmen  worden  besloten. 

Art.  17.  De  vereeniging  kan  te  allen  tijde  worden  ontbonden. 

liet  voorstel  daartoe  moet  worden  bekend  gemaakt  door  ver¬ 
melding  op  den  oproepingsbrief  en  kau  slechts  in  behandeling 
worden  genomen  ,  wanneer  3/4  van  het  gezamenlijk  aantal  leden 
en  donateurs  op  de  algemeene  vergadering  tegenwoordig  is. 

Ls  dat  aantal  niet  aanwezig ,  dan  wordt  binnen  14  dagen 
eene  nieuwe  algemeene  vergadering  belegd,  waarop  het  voorstel 
door  de  dan  aanwezige  leden  en  donateurs  wordt  behandeld. 

De  vereeniging  is  ontbonden  wanneer  j‘:/;  der  uitgebrachte 
geldige  stemmen  daar  vóór  zijn. 

Art,  18.  Bij  opheffing  der  vereeniging  Het  Groene  Kruis  te 
Wilnis  ,  zullen  de  bezittingen  dier  vereeniging  vervallen  aan  de 
vereeniging  Onderlinge  hulp  te  Wilnis  of  aan  de  gemeente  Wil¬ 
nis  ,  onder  verplichting  evenwel  ,  dat  zij  ten  algemeenen  nutte 
moeten  worden  gebezigd  en  beschikbaar  blijven. 

De  algemeene  vergadering  waarin  tot  de  opheffing  wordt  be¬ 
sloten  ,  bepaalt  daarbij  tevens  met  meerderheid  van  stemmen 
aan  welke  van  de  beide  bovengenoemde  corporaties  de  bezit¬ 
tingen  zullen  worden  overgedragen. 

(  Volgen  de  onder teehening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  van  30  April  1904  n".  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsclie  Staatscourant . 


VEREENIGING:  Ijsclub  „Oude  Niedorp  en  Omstreken” , 
te  Oude  Niedorp. 

Art.  1.  Het  doel  der  vereeniging  is :  het  aanleggen  van  eene 
goed  berijdbare  ijsbaan  op  de  wateren  in  of  grenzende  aan  de 
gemeente  Oude  Niedorp  en  zooveel  mogelijk  aansluitende  bij  de 
groote  verkeerswegen  over  het  ijs. 

Art.  2.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  December  tot  en 
met  30  November  daaropvolgende. 

leder  die  lid  wenscht  te  worden ,  kan  zich  aanmelden  bij 
een  der  bestuurslieden ,  die  over  de  al  of  niet  aanneming  beslissen. 

Zij  die  voor  hun  lidmaatschap  willen  bedanken  moeten  hiervan 
voor  den  Isten  November  van  het  loopende  vereenigingsjaar 
bericht  zenden  aan  den  secretaris. 

Bij  gebreke  daarvan  is  men  de  contributie  voor  het  volgende 
jaar  verschuldigd. 

Art.  3.  De  jaarlijksche  contributie  wordt  bepaald  bij  huishou¬ 
delijk  reglement. 

Inwonende  kinderen  van  leden  kunnen  lid  worden  voor  eeue 
contributie  van  f  0,25. 

Leden  beneden  den  leeftijd  van  18  jaar  en  zij  die  eene  contributie 
betalen  van  f  0,25,  hebben  geenen  toegang  tot  de  vergaderingen. 

Ieder  lid  die  zulks  verlangt ,  ontvangt  een  reglement  bij  de 
aanvaarding  van  het  lidmaatschap  ,  tegen  betaling  van  10  centen. 

Zij  die  jaarlijks  f  2  of  meer  betalen  ,  worden  donateurs ,  met 
gelijke  rechten  en  verplichtingen  als  de  leden. 

Het  diploma  of  jaarlijksche  quitantie  geldt  als  bewys  van  lid¬ 
maatschap. 

De  penningmeester  heeft  het  recht  de  in  dit  artikel  genoemde 
contributie  op  kosten  van  de  vereeniging  te  doen  innen. 

Art.  4.  De  leden  van  andere  ijsclubs  aangesloten  bij  den  Ijsbond 
Hollands  Noorderkwartier  hebben  vrijen  toegang  tot  de  door 
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het  bestuur  aangewezen  banen  en  andere  afgesloten  ruimten  , 
welke  by  mogelijke  ijsvermaken  worden  gebruikt. 

Ieder  lid  dezer  ijsclub  beeft  het  recht  om  op  die  door  de 
vereeniging  aangewezen  banen  één  persoon  te  introduceeren  , 
uitgenomen  zij  die  lid  zyn  voor  f  0,25  ;  de  leden  zijn  verplicht 
op  de  eerste  aanvraag  bun  diploma  te  vertoonen. 

Art.  5.  Aan  niet-leden  kan  door  het  bestuur  toegang  worden 
verleend  op  banen  of  andere  gereserveerde  plaatsen  der  vereeni¬ 
ging  ,  tegen  betaling  eener  entrée  door  het  bestuur  te  bepalen. 

Art.  6.  Jaarlijks ,  in  de  maand  December ,  wordt  eene  alge- 
meene  vergadering  gehouden. 

In  deze  vergadering  doet  het  bestuur  rekening  en  verant¬ 
woording  over  het  dan  geëindigd  dienstjaar ,  geeft  verslag  van 
den  staat  der  vereeniging  en  doet  voorstellen  aan  de  leden 
omtrent  beraamde  plannen. 

Verder  worden  in  deze  vergadering  de  vacatures  in  het  bestuur 
aangevuld  en  alle  voorstellen  behandeld ,  welke  door  de  leden 
of  het  bestuur  ter  tafel  worden  gebracht. 

Art.  7.  Behalve  tot  deze  vergadering  is  het  bestuur  bevoegd 
de  leden  byeen  te  roepen,  zoo  dikwijls  het  zulks  noodig  oordeelt, 
en  het  is  binnen  8  dagen  daartoe  verplicht ,  op  gemotiveerd 
schriftelijk  verzoek  van  minstens  8  leden. 

De  bijeenroeping  der  leden  geschiedt  door  convocatiebiljetten. 

Art.  8.  Het  bestuur  bepaalt  de  plaats  waar  de  vergaderingen 
zullen  gehouden  worden. 

Art.  9.  Stemmen  over  personen  geschiedt  met  gesloten  briefjes, 
over  zaken  mondeling. 

Alle  stemmingen  geschieden  bij  eenvoudige  meerderheid  van 
stemmen. 

In  geval  van  staking  der  stemmen  wordt  een  voorstel  geacht 
verworpen  te  zijn. 

Art.  10.  Er  zullen  door  deze  vereeniging  geene  ijsvermaken 
worden  gehouden,  of  buitengewone  onkosten  worden  gemaakt, 
wanneer  de  daarvoor  benoodigde  middelen  niet  ongeveer  aan¬ 
wezig  zijn  ,  opdat  nimmer  een  belangrijk  tekort  zal  kunnen 
ontstaan. 

Art.  11.  Het  bestuur  bestaat  uit  drie  of  meer  leden  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement  te  bepalen. 

Het  benoemt  uit  zijn  midden  een  voorzitter  en  een  secretaris¬ 
penningmeester. 

Telken  jare  treedt  een  der  bestuursleden  af  volgens  den  daarvan 
opge maakten  rooster. 

Uitgenomen  de  secretaris-penningmeester  zijn  de  aftredende 
leden  niet  direct  herkiesbaar. 
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De  gewone  tijd  van  aftreding  is  30  November. 

Art.  12.  Het  bestuur  is  te  allen  tijde  gemachtigd  om  uit  de 
leden  commissiën  te  benoemen  ,  ten  einde  de  regeling  en  uit¬ 
voering  der  ijsvermaken  te  helpen  bevorderen. 

Art.  13.  Het  bestuur  heeft  het  recht,  aan  die  personen, 
welke  het  bij  de  verschillende  werkzaamheden  of  vermakelijk¬ 
heden  noodig  heeft ,  vrijen  toegang  te  verleenen ,  en  kramers 
en  dergelijken  hunne  plaatsen  toe  te  wijzen, 

Art.  14.  Bij  eventueele  ontbinding  der  vereeniging  moet  over 
de  eigendommen  en  de  dan  nog  in  kas  zijnde  gelden  in  eene 
te  houden  algemeene  vergadering  worden  beschikt. 

Art.  15.  Deze  ijsclub  ,  gevestigd  te  Oude  Niedorp,  is  aangegaan 
voor  den  tijd  van  29  jaren ,  te  rekenen  van  af  den  dag  der 
oprichting ,  zijnde  13  December  1902. 

Art.  16.  Dit  reglement  treedt  in  werking,  behoudens  Koninklijke 
goedkeuring ,  op  1  December  1904. 

Na  dien  datum  vervalt  het  thans  geldende  reglement. 

Art.  17.  Eventueele  wijzigingen  van  dit  reglement  zullen  eerst 
dan  van  kracht  zijn,  als  zij  de  Koninklijke  goedkeuring  hebben 
verkregen. 

Art.  18.  Indien  eenige  bepalingen  van  dit  reglement  ter  goede 
uitvoering  nadere  regeling  behoeft ,  geschiedt  die  regeling  bij 
huishoudelijk  reglement. 

Dit  huishoudelijk  reglement  mag  niets  bevatten  wat  in  strijd 
is  met  dit  reglement  of  met  de  bepalingen  van  de  artt.  2  en  3 
der  wet  van  22  April  1855  (Staatsblad  n  .  32). 

(  Volgen  de  onder  teehening  en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staatscourant. 


N°.  516. 


VEREENIGING  :  Centraal  Bureau  voor  technische 
adviezen  en  arbitrage,  te  Rotterdam. 


Van  den  zetel. 

Art.  1.  De  vereeniging :  Centraal  Bureau  voor  technische 
adviezen  en  arbitrage  is  gevestigd  te  Rotterdam. 

Doel  en  middelen. 

Art.  2.  De  vereenigiug  stelt  zich  ten  doel  de  behartiging 
van  de  belangen  van  het  publiek  door  de  gelegenheid  te  openen 
tot  het  verkrijgen  van  : 

1°.  onpartijdige  adviezen  en  controle  op  het  gebied  van  tech¬ 
niek  ,  administratie  en  exacte  wetenschappen  ; 

2°.  arbitrage  voor  geschillen  op  technisch  en  administratief 
gebied. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

1°.  de  vestiging  van  een  Centraal  Bureau  ,  tot  hetwelk  een 
ieder  zich  tegen  billijke  vergoeding  kan  wenden  ; 

a.  tot  het  inwinnen  van  adviezen  op  technisch  en  admini¬ 
stratief  gebied ; 

b.  tot  het  bekomen  van  arbiters  voor  de  beslissing  van  ge¬ 
rezen  geschillen  ; 

c.  tot  het  verkrijgen  van  voorlichting  omtrent  de  wijze  van 
opleiding  voor  de  verschillende  technische  vakken  en  weten¬ 
schappen  ; 

2°.  door  heb  houden  van  vergaderingen  en  het  uitgeven  van 
geschriften  ; 

3°.  voorts  door  alle  andere  wettige  middelen  ,  die  aan  het 
doel  der  vereeniging  bevorderlijk  kunnen  zijn. 
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Van  de  afdeelingen. 

Art.  4.  Het  Centraal  Bureau  omvat  de  volgende  afdeelingen : 

1°.  electrotechniek ; 

2°.  eleetrotechnisch  laboratorium  ; 

2°.  werktuig-  en  scheepsbouw  ; 

4°.  civiele  wetenschappen  ; 

5°.  scheikunde  en  technologie  ; 

G°.  keuring  van  materialen  ; 

7°.  accountancy ; 

8°.  administratief  recht; 

9°.  toegepaste  mathesis  ; 

10°.  voorts  die  afdeelingen ,  waaraan  de  behoefte  zich  zal 
doen  gevoelen. 

Art.  5.  leder  lid  is  ingedeeld  in  een  of  meer  afdeelingen  , 
met  dien  verstande,  dat  iedere  afdeeling  in  den  regel  ten  minste 
uit  twee  leden  bestaat.  De  indeeling  der  leden  geschiedt  bij 
h  u  ish  o  u  d  el  ij  k  reglement. 

De  leden  zijn  verantwoording  schuldig  aau  de  algemeene  ver¬ 
gadering  voor  hetgeen  zij  in  hunne  hoedanigheid  als  lid  hebben 
verricht. 


Van  de  leden. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  wordt  verkregen  door  het  aannemen 
cener  uitnoodiging  om  als  lid  toe  te  treden. 

Deze  uitnoodiging  moet  geschieden  krachtens  een  besluit  door 
de  ledenvergadering  genomen  met  algemeene  stemmen  of  op  één 
na  algemeene  stemmen. 

De  leden  onderwerpen  zich  aan  de  bepalingen  dezer  statuten , 
welke  ten  blijke  daarvan  door  hen  worden  onderteekend. 

Art.  7.  Leden  der  vereeniging  mogen  geen  belang  hebben 
bij  leverantiën  van  artikelen  op  liet  gebied  van  de  in  art.  4 
genoemde  afdeelingen. 

Art.  8.  Er  kunnen  adviseerende  leden  worden  benoemd  bij 
besluit  van  de  ledenvergadering  genomen  met  algemeene  stemmen 
of  op  één  na  algemeene  stemmen.  Zij  verliezen  het  lidmaatschap 
op  dezelfde  wijze  als  de  gewone  leden. 

Deze  leden  zijn  onderworpen  aan  de  statuten  van  de  vereeni¬ 
ging  en  kunnen  bij  een  of  meer  afdeelingen  worden  ingedeeld. 

Zij  ziju  echter  vrijgesteld  van  contributie  en  hebben  in  de 
ledenvergaderingen  eene  adviseerende  stem. 

Art.  9.  Tot  honoraire  leden  kunnen  worden  benoemd  per¬ 
sonen  die  zich  ten  opzichte  van  het  doel  der  vereeniging  bijzonder 
verdienstelijk  hebben  gemaakt. 
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Zij  worden  door  de  al  gemeen e  vergadering  met  algemeene 
stemmen  benoemd;  zij  zijn  niet  aan  de  statuten  der  vereeniging 
onderworpen,  hebben  evenwel  liet  recht  alle  ledenvergaderingen 
bij  te  wonen  en  daarin  eene  adviseerende  stem  uit  te  brengen. 

Van  het  eindigen  van  het  lidmaatschap. 

Art.  10.  liet  lidmaatschap  gaat  verloren:  a.  door  overlijden ; 
b.  door  opzegging;  c.  door  vervallenverklaring  van  het  lidmaatschap. 

Art.  11.  Indien  het  lidmaatschap  van  een  lid  verloren  is  ge¬ 
gaan  ,  zorgt  het  bestuur,  dat  de  aan  zijne  afdeeling  gegeven 
opdrachten  onder  verantwoordelijkheid  van  het  bestuur  worden 
voltooid. 

Art.  12.  Opzegging  van  het  lidmaatschap  moet  op  een  termijn 
van  ten  minste  drie  maanden  geschieden  bij  aangeteekenden 
brief  of  telegram  aan  den  directeur  der  vereeniging. 

Art.  ld.  De  vervallenverklaring  kan  geschieden  in  de  navol¬ 
gende  gevallen  : 

1".  wanneer  een  lid  zich  schuldig  maakt  aan  daden,  die  in 
strijd  zijn  met  doel  der  vereeniging  of  welke  den  naam  van  de 
vereeniging  kunnen  schaden  ; 

2’.  wanneer  een  lid  handelt  in  strijd  met  de  bepalingen  van 
deze  statuten  of  het  huishoudelijk  reglement  of  met  de  besluiten 
van  de  ledenvergadering  ; 

3’.  bij  niet-nakoraing  van  zijne  financieele  verplichtingen 
tegenover  de  vereeniging ; 

4°.  op  klachte  van  derden  ,  niet  leden  der  vereeniging. 

Art.  14.  De  vervallenverklaring  van  bet  lidmaatschap  geschiedt 
in  de  gevallen  sub  1°, ,  2°.,  3°.  van  het  vorig  artikel  bij  besluit 
der  ledenvergadering  : 

a.  genomen  met  ten  minste  3/4  der  uitgebrachte  geldige 
stemmen  ; 

b.  genomen  met  eene  meerderheid  kleiner  dan  s/4  der  uitge¬ 
brachte  stemmen ,  doch  in  dat  geval  behoudens  het  recht  van 
het  betrokken  lid  om  arbitrage  op  den  voet  van  art.  20  iu  te  roepen. 

De  vervallen  verklaring  bedoeld  bij  sub  4  van  het  vorig  artikel 
geschiedt  krachtens  uitspraak  van  arbiters ,  benoemd  op  de  wijze 
in  art.  26  geregeld. 

Art.  15.  De  ledenvergadering  kan  bevelen,  dat  de  vervallen¬ 
verklaring  ,  al  of  niet  met  opgave  van  redenen  wordt  bekend 
gemaakt  in  een  of  meer  dagbladen  en  kan  aan  bet  vervallen 
verklaarde  lid  eene  boete  van  ten  hoogste  f  1000  opleggen. 

Van  de  geldmiddelen. 

Art.  16.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  de  • 
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entreegelden  en  contributiën  der  leden,  erfstellingen,  legaten 
en  geschenken  ,  een  percentage  der  vergoedingen  van  derden 
voor  ingewonnen  bijstand  en  toevallige  baten. 

Art.  17.  De  ledenvergadering  bepaalt  welk  entreegeld  door 
elk  nieuw  toe  te  treden  lid  moet  worden  gestort. 

Het  bedrag  der  contributie  wordt  geregeld  bij  huishoudelijk 
reglement. 

Yan  het  bestuur. 

Art.  18.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat ,  behalve  uit 
den  volgens  art.  20  benoemden  directeur ,  uit  4  leden ,  uit 
en  door  de  leden  voor  den  tijd  van  één  jaar  te  kiezen  ,  waar¬ 
van  ten  minste  3  leden  in  de  plaats,  waar  de  vereeniging  ge¬ 
vestigd  is  ,  woonachtig  moeten  zijn. 

Art.  19.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten.  Het  verdeelt  zijne  functiën  onderling. 

Art.  20.  De  directeur  wordt  door  de  ledenvergadering  telkens 
voor  één  jaar  benoemd. 

Hij  is  onder  toezicht  van  het  bestuur  belast  met  de  dagelijk- 
sche  leiding  van  zaken  en  met  de  administratie  volgens  voor¬ 
schriften,  door  het  bestuur  te  geven. 

Hij  is  voorzitter  van  de  bestuurs-  en  ledenvergaderingen. 

Art.  21.  Het  bestuur  wijst  een  tijdelij ken  of  vasten  plaats¬ 
vervanger  aan  ,  om  den  directeur  bij  ontstentenis  te  vervangen. 

Hiervan  wordt  aan  de  leden  kennis  gegeven. 

Yan  de  vergaderingen. 

Art.  22.  Jaarlijks,  in  de  maand  Januari,  en  verder  zoo  dik¬ 
wijls  als  bij  huishoudelijk  reglement  bepaald  wordt  of  het  be¬ 
stuur  dit  noodig  oordeelt ,  of  3  leden  dit  met  opgave  van  redenen 
schriftelijk  verlangen ,  wordt  door  den  directeur  eene  ledenver¬ 
gadering  bijeengeroepen. 

De  leden  worden  hiertoe  schriftelijk  opgeroepen  ,  zoo  mogelijk 
2  X  24  uren  te  voren ,  met  opgaaf  van  de  te  behandelen  onder¬ 
werpen. 

Besluiten  over  de  uitnoodiging  tot  het  toetreden  van  gewone 
of  adviseerende  leden,  over  eene  vervallenverklaring  als  lid, 
over  wijziging  van  de  statuten  of  over  ontbinding  van  de  ver¬ 
eeniging ,  kunnen  slechts  genomen  worden,  indien  de  vergade¬ 
ring  ten  minste  ééne  week  te  voren  per  aangeteekenden  brief  of 
per  telegram  is  bijeengeroepen  met  opgave  van  het  te  behan¬ 
delen  onderworp. 

Behalve  over  de  hiervoor  genoemde  onderwerpen ,  kunnen  over 
die  welke  niet  op  de  agenda  voorkomen ,  besluiten  genomen 
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worden ,  mits  ‘/3  der  leden  aanwezig  zijn  en  3/4  daarvan  de  be¬ 
handeling  goedkeurt. 

Art.  23.  In  de  jaarlykscke  Januari- vergadering  wordt  op  de 
agenda  gebracht : 

1°.  de  verkiezing  van  de  leden  van  bet  bestuur  ; 

2°.  de  verkiezing  van  den  directeur ; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  den  directeur  en  het 
voorstel  tot  zijne  decharge  wegens  het  gevoerde  beheer. 

Over  de  stemming. 

Art.  24.  De  ledenvergadering  beslist  met  meerderheid  van 
stemmen  ,  tenzij  deze  statuten  anders  bepalen. 

Stemming  over  personen  geschiedt  bij  gesloten  en  ongetee- 
kende  briefjes. 

Ingeval  bij  de  eerste  stemming  geen  volstrekte  meerderheid 
wordt  verkregen  ,  heeft  er  eene  herstemming  plaats  tusschen  de 
personen  die  de  meeste  stemmen  of  gelijkelijk  het  hoogste 
aantal  stemmen  op  zich  vereenigd  hebben.  Ingeval  de  stemmen 
daarna  staken  beslist  het  lot. 

Bij  staking  van  stemmen  over  zaken  beslist  de  voorzitter. 

In  blanco  uitgebrachte  stemmen  tellen  bij  de  bepaling  van 
het  aantal  stemmen  niet  mee. 

De  stemopneming  geschiedt  bij  stemming  over  personen  door 
eene  commissie  van  stemopneming. 

Over  de  beslissing  van  geschillen. 

Art.  25.  Alle  geschillen  welke  tusschen  de  afdeelingen  of  de 
leden  mochten  ontstaan  ,  zullen ,  zoo  zij  volgens  de  wet  voor 
eene  scheidsrechtelijke  beslissing  vatbaar  zijn,  door  het  bestuur 
met  beroep  op  de  ledenvergadering  worden  beslist. 

Art.  26.  Ingeval  aan  het  Centraal  Bureau  benoeming  van 
arbiters  wordt  verzocht,  worden  deze  door  het  dagelyksch  be¬ 
stuur  gekozen  in  oneffen  getale ,  en  uit  de  meest  bevoegde  en 
onpartijdige  personen  in  verband  met  het  te  beslissen  geschil  , 
hetzij  leden  ,  hetzij  niet-leden  der  vereeniging. 

In  zaken  waarin  door  tusschenkomst  van  het  Centraal  Bureau 
advies  is  uitgebracht ,  mogen  door  het  dagelijksck  bestuur  geen 
arbiters  worden  benoemd. 

In  het  geval,  bedoeld  bij  het  1ste  lid  van  art.  13 ,  wordt  door 
het  vervallen  verklaarde  lid  binnen  8  dagen  na  de  vergadering 
aan  den  directeur  schriftelijke  opgave  van  één  arbiter  gedaan  ;  door 
de  ledenvergadering  wordt  binnen  14  dagen  daarna  een  tweede 
arbiter  benoemd.  De  beide  gekozen  arbiters  benoemen  te  zamen 
een  derden,  terwijl  bij  gebrek  aau  overeenstemming  de  derde 
zal  worden  aangewezen  op  verzoek  van  de  meest  gereede  partij , 
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door  den  deken  van  de  orde  van  advocaten,  in  de  plaats  waar 
de  vereeniging  is  gevestigd.  De  drie  arbiters  moeten  behooren 
tot  de  leden  dier  orde. 

Indieu  iemand,  geen  lid  van  de  vereeniging  zijnde,  gebruik 
maakt  van  het  recht  van  klacht,  bedoeld  in  n°.  4  van  art.  ld, 
geschiedt  de  benoeming  van  arbiters  op  de  wyze  in  de  vorige 
alinea  bepaald,  met  dien  verstande,  dat  de  eerste  arbiter  door 
den  klager  wordt  aangewezen  ,  en  mits  deze  daarbij  f  100  in 
de  kas  van  het  Centraal  Bureau  stort,  welk  bedrag  tot  betaling 
of  in  mindering  strekt  van  de  te  zijnen  laste  komende  kosten 
der  arbitrage,  indien  zijn  klacht  wordt  afgewezen  en  hem  wordt 
gerestitueerd  ,  indien  de  klacht  wordt  toegewezen. 

Alle  arbiters  zullen,  partijen  gehoord,  als  goede  mannen  naar 
billijkheid  in  hoogste  ressort  recht  spreken.  Zij  stellen  zelven  de 
regelen  der  procedure  vast  en  bepalen  het  bedrag  der  kosten , 
hetwelk  partijen  of  een  harer  zullen  betalen. 

Slotbepalingen. 

Art.  27.  Besluiten  tot  wijziging  van  deze  statuten  behoeven 
om  geldig  te  zijn  eene  meerderheid  van  '7 4  van  het  aantal  ter 
vergadering  aanwezige  leden.  Zij  treden  niet  in  werking  alvorens 
de  Koninklijke  goedkeuring  op  de  wijzigingen  is  verkregen. 

Art.  23.  De  vereeniging  kan  te  allen  tijde  worden  ontbonden  , 
indien  daartoe  besloten  wordt  met  3/4  der  uitgebrachte  geldige 
stemmen  in  eene  ledenvergadering,  waarin  ten  miuste  2/3  van 
het  aantal  leden  tegenwoordig  is. 

In  geval  van  ontbinding  wordt  het  batig  saldo  onder  de  laatst 
overblijvende  leden  verdeeld,  behoudens  de  inachtneming  van 
het  bepaalde  bij  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  29.  In  alle  gevallen,  waarin  deze  statuten  niet  voor¬ 
zien,  beslist  het  bestuur,  behoudens  beroep  op  de  ledenvergadering. 

Art.  30.  Het  huishoudelijk  reglement  mag  geene  bepalingen 
bevatten  strijdende  met  deze  statuten. 

Art.  31.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  24 
jaren  ,  8  maanden  en  22  dagen,  te  rekenen  van  den  dag  der 
oprichting,  zijnde  8  April  1904.  Het  eerste  vereenigingsjaar 
loopt  van  8  April  1904  tot  ultimo  December;  de  verdere  jaren 
van  1  Januari  tot  ultimo  December. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 
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VEREENIGING  der  begraafplaats  voor  de  ingezetenen  der 
dorpen  Ellecom  en  de  Steeg ,  te  Ellecom  en  de  Steeg  r 
gemeente  Rheden. 

Art.  1.  Het  doel  van  het  zedelijk  lichaam  is  uitsluitend  het 
oprichten  en  onderhouden  van  eene  begraafplaats  ten  behoeve 
der  ingezetenen  in  de  dorpen  Ellecom  en  de  Steeg. 

Art.  2.  De  naam  van  het  zedelijk  lichaam  zal  zijn :  Vereeni- 
ging  der  begraafplaats  voor  de  ingezetenen  der  dorpen  Ellecom 
en  de  Steeg. 

Zij  is  gevestigd  te  Ellecom  en  de  Steeg ,  gemeente  Rheden. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  13 
Januari  1904. 

Art.  4.  Het  lidmaatschap  der  vereeniging  wordt  verkregen 
door  aanmelding  bij  het  bestuur,  hetwelk  daarover  bij  meerder¬ 
heid  van  stemmen  beslist. 

Het  wordt  verloren  bij  besluit  van  de  algemeene  vergadering 
waarin  minstens  3/4  der  leden  tegenwoordig  zyn. 

Art.  5.  Het  zedelijk  lichaam  wordt  vertegenwoordigd  en 
beheerd  door  3  commissarissen  ,  welke  worden  benoemd  op  een& 
algemeene  vergadering  bij  meerderheid  van  stemmen  der  tegen¬ 
woordig  zijnde  mannelijke ,  meerderjarige  leden  ,  ingezetenen 
van  voornoemde  dorpen  ,  die  minstens  3  maal  24  uren  te  voren 
zijn  opgeroepen  en  iu  het  bezit  van  een  of  meer  eigen  graven  zijn. 

Art.  6.  De  betrekkingen  van  voorzitter,  secretaris  en  penning¬ 
meester  worden  door  de  commissarissen  onderling  verdeeld. 

Art.  7.  Bij  een  of  meer  vacatures  in  het  bestuur ,  zal  op 
aanbeveling  van  de  overgeblevenen  of  den  overgeblevene  ,  uit 
een  dubbeltal  candidaten  ,  door  de  algemeene  vergadering  binnen 
3  maanden  in  die  vacature  moeten  worden  voorzien. 
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Na  die  benoeming  zullen  de  werkzaamheden  opnieuw  worden 
verdeeld. 

Art.  8.  Om  de  2  jaren  treedt  een  der  leden  van  het  bestuur 
volgens  een  vast  te  stellen  rooster  af,  doch  is  terstond  her¬ 
kiesbaar. 

Art.  9.  Behoudens  den  werkkring  der  3  genoemde  titularissen, 
worden  de  werkzaamheden  opnieuw  geregeld  en  verdeeld. 

Art.  10.  De  voorzitter  en  bij  afwezigheid  of  ontstentenis  van 
dezen  ,  de  oudste  in  jaren  der  overige  commissarissen,  belegt  en 
presideert  zoowel  de  algemeene  als  bestuursvergaderingen. 

Alle  van  het  bestuur  uitgaande  stukken  worden  door  den 
voorzitter  en  den  secretaris  geteekend. 

Art.  11.  De  secretaris  voert  de  correspondentie,  houdt  de 
notulen  der  verschillende  vergaderingen  bij  en  staat  met  zijn 
diensten  den  voorzitter  ter  zijde. 

Art.  12.  De  penningmeester  is  belast  met  het  invorderen 
van  alle  aan  de  vereeniging  toekomende  gelden. 

Het  vereenigingsjaar  wordt  bepaald  van  1  Januari  tot  en 
met  31  December. 

De  penningmeester  doet  uiterlijk  binnen  3  maanden  na  afloop 
van  het  vereenigiugsjaar  rekening  en  verantwoording  van  zijn 
gehouden  beheer  aan  het  bestuur  ,  met  overlegging  van  de  betrek¬ 
kelijke  bescheiden. 

Het  bestuur  onderzoekt  deze  rekening  en  stukken  en  doet 
binnen  ééne  maand  daarna  ,  zoo  van  deze  rekening  als  van  de 
zaken  in  het  algemeen ,  verslag  aan  de  algemeene  vergadering. 

Art.  13.  Alle  gelden  en  geldswaarden  ,  stukken  ,  boeken  ,  enz. 
zullen  door  den  penningmeester  worden  bewaard  ,  die  daarvoor 
verantwoordelijk  wordt  gesteld  ;  hij  is  echter  enkel  verantwoor¬ 
delijk  voor  de  werkelijk  ingekomen  gelden  en  behoeft  niet  in 
te  staan  voor  niet  ontvangen  bedragen. 

Gedane  uitschotten  ,  aan  de  invordering  verbonden  ,  worden 
vergoed. 

Art.  14.  Het  bestuur  is  bevoegd  zoowel  eischend  als  ver¬ 
werend  op  te  treden  en  is  jegens  derden  niet  verantwoor¬ 
delijk  dan  in  zijne  hoedanigheid.  Daden  van  het  bestuur  ver¬ 
binden  niet  persoonlyk  ,  maar  alleen  de  vereeniging  aan  derden 
en  derden  aan  de  vereeniging. 

Art.  15.  De  algemeene  zoowel  als  de  bestuursvergaderingen, 
behalve  die  bedoeld  in  art.  12 ,  worden  gehouden  zoo  dikwijls 
dit  door  het  bestuur  wordt  noodig  geoordeeld;  wanneer  2  leden 
van  het  bestuur  het  houden  eener  algemeene  of  bestuursverga¬ 
dering  noodig  achten ,  zal  de  voorzitter  die  beleggen  en  ,  zoo 
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deze  in  gebreke  mocht  blijven ,  zal  oproeping  kunnen  gedaan 
worden  door  de  voorstellers  zelven. 

Art.  16.  Bij  algemeene  zoowel  als  by  bestuursvergaderingen, 
zullen  de  besluiten  bij  meerderheid  van  stemmen  worden  genomen. 

Tot  het  houden  eener  vergadering  en  het  nemen  van  een 
besluit  is  ten  minste  2/3  van  het  aantal  leden  noodig ,  terwijl 
echter  by  wijziging  der  statuten  3/4  van  het  aantal  leden  wordt 
vereischt. 

Bij  eene  tweede  oproeping  is  alleen  de  meerderheid  voldoende 
der  aanwezige  leden  ,  welke  ook  het  getal  moge  zijn. 

Bij  staking  der  stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Art.  17.  Het  bestuur  zal  met  machtiging  der  algemeene  ver¬ 
gadering  steeds  zorg  dragen  ,  dat  er  voldoende  grond  aanwezig 
is ,  om  aan  de  strekking  van  art.  1  dezer  statuten  uitvoering 
te  kunnen  blijven  geven. 

Art.  18.  De  kosten  van  aanleg ,  aanschaffen  en  onderhouden 
worden  gevonden  : 

a.  uit  vrijwillige  bijdragen  der  ingezetenen; 

b.  uit  rentelooze  voorschotten  ; 

c.  uit  opbrengst  van  den  verkoop  der  aan  te  leggen  graven. 

Art.  19.  De  aanstelling  van  den  doodgraver,  de  regeling  van 

zijn  traktement  en  instructie  zijn  opgedragen  aan  het  bestuur, 
dat  tevens  den  verkoopprijs  der  verschillende  graven  vaststelt 
en  datgene  doet  wat  noodig  is  om  tot  de  goede  uitvoering  van 
het  doel  te  geraken. 

Art.  20.  Wanneer  de  uitgaven  de  inkomsten  overschrijden, 
zal  het  bestuur  gerechtigd  zijn  de  prijzen  der  graven  te  verhoogen. 

Art.  21.  Wanneer  de  inkomsten  de  uitgaven  zoozeer  over¬ 
schrijden  ,  dat  een  saldo  overblijft  meer  dan  voldoende  om  de 
gewone  onderhoudskosten  te  dekken ,  kan  de  algemeene  verga¬ 
dering ,  op  voorstel  van  het  bestuur,  de  overschietende  gelden 
verdeelen  onder  de  armen  van  Ellecom  en  de  Steeg ,  in  verhou¬ 
ding  van  het  ledental ,  voor  zooverre  de  verschillende  gezindten 
daarvan  gebruik  maken  ,  zullende  de  uitdeelingen  pondsponds¬ 
gewijze  geschieden. 

Art.  22.  Er  zal  voor  het  begraven  van  lijken  van  beboeftigen 
een  afzonderlijk  vak  worden  bestemd  ,  waarin  de  graven  door  het 
bestuur  kosteloos  kunnen  worden  afgestaan. 

(Volgen  de  onderteekemngen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J .  A .  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGING  „Het  Groene  Kruis”,  zich  uitstrekkende 
over  Sexbierum ,  Pietersbierum  en  Wijnaldum ,  te 
Sexbierum. 


Art.  1.  De  vereeniging  „Het  Groene  Kruis”,  zich  uitstrekkende 
over  Sexbierum,  Pietersbierum  en  Wijnaldum,  stelt  zich  ten  doel : 

a.  het  noodige  materiaal  voor  ziekenverpleging  te  verschaffen  ; 

b.  pogingen  aan  te  wenden  den  algemeenen  gezondheids¬ 
toestand  te  bevorderen  door  het  verspreiden  van  populaire  ge¬ 
schriften  ,  te  houden  lezingen  en  het  geven  van  cursussen  voor 
de  volksgezondheid.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Sexbierum. 

Art.  2.  De  vereeniging  wordt  ontbonden :  a.  door  besluit  der 
algemeene  vergadering,  genomen  met  4/5  der  uitgebrachte  stemmen. 
Deze  vergadering  moet  daartoe  afzonderlijk  worden  belegd ;  b. 
door  daling  van  het  ledental  beneden  10. 

Art.  3.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  vervallen  hare  eigen¬ 
dommen  aan  het  burgerlijk  armbestuur  van  de  gemeente  Barradeel. 

Art.  4.  Lid  kan  ieder  worden  die  ingezetene  is  van  een  der 
bovengenoemde  plaatsen  en  zich  daartoe  bij  het  bestuur  aan¬ 
meldt  ,  tegen  eene  jaarlijksche  contributie  van  minstens  f  0,25. 
Het  bedanken  voor  het  lidmaatschap  moet  schriftelyk  geschieden 
bij  een  der  bestuursleden. 

Men  houdt  op  lid  te  zijn:  a.  door  vrijwillig  bedanken;  b.  bij 
bestuursbesluit  wegens  het  niet  betalen  van  contributie. 

Art.  5.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  meerderjarige  leden,  waarvan 
3  woonachtig  zijn  te  Sexbierum  ,  2  te  Pietersbierum  en  2  te 
Wynaldum,  benevens  uit  de  geneesheeren  ,  in  elk  dier  dorpen 
gevestigd,  die  daartoe  bereid  zijn. 

De  7  in  de  vorige  alinea  bedoelde  bestuursleden  ,  worden  door 
de  algemeene  vergadering  gekozen,  treden  volgens  rooster  af, 
doch  zijn  terstond  herkiesbaar. 
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Art.  6.  De  wijze  van  verkiezing  en  aftreding  wordt  voorts 
bepaald  bij  huishoudelijk  reglement. 

Art.  7.  De  vereeniging  heeft  een  huishoudelijk  reglement , 
waarvan  de  bepalingen  niet  in  strijd  mogen  zijn  met  deze  statuten. 

Art.  8.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit :  a.  con- 
tributiën  ;  b.  schenkingen;  c.  erfenissen  en  legaten. 

Art.  9.  Wijziging  in  deze  statuten  kan  worden  voorgesteld 
door :  a.  het  bestuur ;  b.  ten  minste  10  leden. 

De  leden  dienen  hun  voorstel  gemotiveerd  en  onderteekend 
bij  het  bestuur  in.  Het  voorstel  op  eene  algemeene  vergadering 
der  leden  behandeld ,  wordt  geacht  te  zijn  verworpen  ,  indien 
niet  ten  minste  2/3  der  door  de  vergadering  uitgebrachte  stemmen 
zich  er  voor  heeft  verklaard. 

Art.  10.  De  vereeniging  wordt  opgericht  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting ,  zijnde  8  Juli  1902. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands cke  Staatscourant. 


N°.  519. 


VEREENIGING:  Afdeeling  Dantumawoude  en  omstreken 
der  vereeniging  «Het  Groene  Kruis”,  te  Dantumawoude. 

Art.  1.  De  afdeeling  strekt  zich  uit  over  het  dorp  Dantuma¬ 
woude  en  omstreken  en  is  gevestigd  te  Dantumawoude. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  het  aanschaffen,  bijeen¬ 
houden  en  beschikbaar  stellen  van  materiaal  voor  ziekenver¬ 
pleging  en  de  behartiging  van  de  volksgezondheid. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  :  a.  door  het  geven  van  cursussen 
in  ziekenverpleging  en  verbandleer ;  b.  door  het  aanschaffen , 
bijeenhouden  ,  beschikbaar  stellen  en  ,  zoo  noodig  ,  ontsmetten 
van  materiaal  voor  ziekenverpleging ;  c.  door  al  zulke  wettige 
middelen  welke  aan  het  doel  bevorderlijk  kunnen  zijn. 

Art.  3.  De  afdeeling  bestaat  uit  donateurs  en  donatrices , 
die  jaarlijks  ten  minste  f  5 ,  en  uit  gewone  leden  (mannen  en 
vrouwen) ,  die  jaarlijks  ten  minste  t  1  bijdragen. 

Tot  gewone  leden  worden  aangenomen  zij  die  zich  daartoe 
aanmelden  bij  het  bestuur. 

Met  goedvinden  van  het  bestuur  kunnen  ook  minvermogende 
leden  worden  toegelaten  tegen  eene  contributie  van  50  cent. 

Stichters  of  stichteressen  zijn  zij  die  minstens  f  50  aan  de 
afdeelingskas  schenken. 

Personen  die  zich  bijzonder  verdienstelijk  hebben  gemaakt 
jegens  de  afdeeling ,  kunnen  op  voorstel  van  het  bestuur  tot 
eereleden  benoemd  worden.  Het  getal  eereleden  mag  niet  meer 
bedragen  dan  1  op  ieder  lOtal  gewone  leden. 

Art.  4.  Het  lidmaatschap  wordt  geacht  stilzwijgend  verlengd 
te  zijn  over  het  volgende  dienstjaar,  ingeval  vóór  het  eindeiVan 
het  loopende  dienstjaar  geen  schriftelijke  kennisgeving  van  het 
tegengesteld  verlangen  bij  den  secretaris  der  afdeeling  is  inge¬ 
komen.  Wie  de  gemeente  waarover  de  afdeeling  zich  uitstrekt 
metterwoon  verlaat,  wordt  beschouwd  als  te  zijn  ontheven  van,  het* 
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lidmaatschap.  Zij  die  aan  het  einde  van  het  vereenigingsjaar 
hunne  contributie  nog  niet  hebben  voldaan ,  vervallen  van 
hun  lidmaatschap. 

Art.  5.  Het  bestuur  bestaat  uit  12  personen ,  gekozen  uit  en 
door  de  leden  der  afdeeling  ,  en  wel  uit  6  mannen  en  6  vrouwen, 
bij  welker  keuze  er  zooveel  mogelyk  voor  gezorgd  wordt,  dat 
uit  elk  der  dorpen  Akkerwoude ,  Dantumawoude ,  Driesum , 
Murmerwoude ,  Rinsumageest  en  Wouterswoude  1  man  en  1 
vrouw  in  het  bestuur  komen.  Als  ad viseerend  lid  wordt  hieraan 
toegevoegd  een  der  plaatselijke  geneesheeren. 

De  bestuursleden  verdeden  onderling  de  functiën  van  voor¬ 
zitter  ,  secretaris  en  penningmeester. 

Jaarlijks  treden  in  de  algemeene  vergadering  4  der  12  be¬ 
stuursleden  af,  volgens  eene  door  het  bestuur  op  te  maken 
rooster.  De  aftredenden  zijn  niet  terstond  herkiesbaar ,  uitge¬ 
zonderd  de  secretaris  en  de  penningmeester. 

Voor  de  verkiezing  van  nieuwe  bestuursleden  wordt  door  het 
bestuur  voor  iedere  vacature  eene  alphabetische  aanbeveling 
opgemaakt  van  3  personen  ,  waaraan  de  vergadering  echter  niet 
gebonden  is,  terwijl  om  de  2  jaar  door  de  algemeene  vergadering 
beslist  wordt  of  het  mandaat  van  den  toegevoegden  arts  al  of 
niet  voor  2  jaren  zal  worden  hernieuwd. 

Art.  6.  Het  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  het  door  den 
voorzitter  noodig  geoordeeld  of  door  4  bestuursleden  verlangd 
wordt. 

Bij  aanwezigheid  van  minder  dan  7  bestuursleden  is  het  be¬ 
stuur  niet  bevoegd  tot  het  nemen  van  een  besluit.  Voor  de 
volgende  vergadering,  voor  hetzelfde  doel  samengeroepen ,  geldt 
deze  bepaling  echter  niet. 

Bij  afwezigheid  van  den  voorzitter  treedt  de  oudste  der  aan¬ 
wezige  bestuursleden  als  voorzitter  op. 

Het  bestuur  wijst  een  magazijnmeester  aan  ,  die  jaarlijks  ten 
behoeve  van  het  verslag  van  den  secretaris  opgave  doet  van 
het  bruikbare  materiaal  der  afdeeling. 

Art.  7.  Jaarlyks  heeft  vóór  1  Maart  eene  afdeelingsvergade- 
ring  plaats,  en  verder  zoo  dikwijls  dit  door  het  bestuur  noodig 
wordt  geacht,  of  door  25  leden  der  afdeeling,  die  dit  schriftelijk, 
met  opgave  van  redenen ,  bij  het  bestuur  aanvragen ,  wordt 
verlangd. 

Art.  8.  In  de  gewone  jaarlijksche  vergadering  wordt:  1°.  door 
den  secretaris  verslag  uitgebracht  van  den  toestand  der  af¬ 
deeling  en  hare  verrichtingen  in  het  afgeloopen  dienstjaar ; 
2°.  door  den  penningmeester  rekening  en  verantwoording  ge¬ 
daan  van  zijn  beheer  over  het  afgeloopen  dienstjaar :  3°.  be- 
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stuursleden  gekozen  en  voorstellen  behandeld.  Wenschen  een 
of  meer  leden  een  voorstel  te  doen  en  dit  op  den  beschrijvings¬ 
brief  geplaatst  te  zien ,  zoo  behoort  dit  voorstel  minstens  14 
dagen  vóór  de  vergadering  schriftelijk  by  het  bestuur  te  worden 
ingediend. 

Art.  9.  Alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  van 
stemmen ;  bij  staking  van  stemmen  is  een  voorstel  verworpen. 
De  stemmingen  over  personen  geschieden  schriftelijk  en  bij  be¬ 
noemingen  bij  volstrekte  meerderheid.  Is  deze  by  eerste  stemming 
niet  verkregen ,  dan  heeft  er  eene  herstemming  plaats  tusschen 
2  of  meer  personen  die  de  meeste  stemmen  op  zich  vereenigd 
hebben.  Zijn  er  bij  herstemming  op  2  personen  evenveel  stemmen 
uitgebracht ,  dan  beslist  het  lot. 

Art.  10.  Over  zaken  waarin  de  statuten  niet  voorzien , 
beslist  het  bestuur. 

Art.  11.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31 
December  van  elk  jaar. 

Art.  12.  De  vereeniging  wordt  opgericht  voor  den  tijd  van  29 
jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  31  Maart  1902. 

Art.  13.  Tot  wijziging  van  deze  statuten  kan  alleen  besloten 
worden  met  2/s  der  uitgebrachte  stemmen,  behoudens  Koninklijke 
goedkeuring. 


(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 
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Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  520. 


VEREENIGING  :  Utrechtsehe  Postduiven-societeit  „  De 
Snelpost”,  te  Utrecht. 

Naam. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  :  Utrechtsehe  Post- 
duiven-societeit  „De  Snelpost”. 

In  de  statuten  en  reglementen  wordt  zij  bij  verkorting  ge¬ 
naamd :  „De  vereeniging”. 

Plaats  van  vestiging. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Utrecht. 

Duur. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
25  jaren  ,  aanvangende  den  dag  van  oprichting  ,  1  Januari  1886. 

Doel. 

Art.  4.  1°.  De  postduiven  zooveel  mogelijk  af  te  richlen,  ten 
einde  in  tyd  van  oorlog  ten  dienste  te  kunnen  zijn  van  het 
vaderland ; 

2°.  de  liefhebberij  voor  het  aankweeken  en  verbeteren  van 
het  postduivenras  te  bevorderen. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het  onderling  ruilen  en 
door  het  voor  eigen  rekening  aankoopen  van  postduiven  ; 

3°.  het  houden  van  gemeenschapplijke  drachten,  wedvluchten 
en  tentoonstellingen; 

4°.  het  registreeren  der  gesloten  voetringen  ,  welke  controle 
aan  het  centraalbureau  voor  het  postduiven  wezen  in  Nederland 
is  opgedragen. 

Organisatie. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit :  1°.  eereleden  ;  2°.  dona¬ 
teurs  (donatrices) ;  3°.  werkende  leden. 
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Eereleden  zijn  zij  die  op  de  algemeene  vergadering  daartoe 
worden  benoemd.  Zij  hebben  toegang  tot  de  vergaderingen  en 
zijn  stemgerechtigd. 

Donateur  (donatrice)  kan  ieder  zijn  die  belang  stelt  in  de 
vereeniging  en  daartoe  blijken  geeft  door  eene  jaarlijksche 
bijdrage  van  minstens  f  1  of  met  eene  gift  in  eens  van  ten 
minste  f  10. 

Door  werkende  leden  worden  verstaan  diegenen  welke  met 
hunne  postduiven  aan  oefeniugsvluchten  ,  prijsvluchten  en  ten¬ 
toonstellingen  deelnemen,  den  leeftijd  van  18  jaar  bereikt  hebben. 

De  vereeniging  beslist  over  de  al  ol  niet  aanname  van 
candidaat-leden. 

Men  verliest  het  lidmaatschap  van  de  vereeniging  door  op¬ 
zegging  aan  den  secretaris  of  door  royement ,  ingevolge  het 
bepaalde  bij  art.  9  dezer  statuten. 

Bestuur. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  een  president, 
een  secretaris ,  een  penningmeester  en  3  commissarissen.  Het 
bestuur  treedt  jaarlijks  af  doch  is  weder  herkiesbaar. 

De  aftreding  en  verkiezing  moeten  geschieden  op  de  eerste 
huishoudelijke  vergadering  in  Januari. 

De  verkiezing  heeft  plaats  met  gesloten  biljetten  en  met 
meerderheid  van  stemmen  der  tegenwoordig  zijnde  stemgerechtigde 
leden ;  als  overgangsmaatregel  zijn  voor  het  jaar  1904  gekozen : 
J.  J.  Bol  tot  president ,  F.  B.  Krenning  tot  secretaris ,  F.  J. 
v.  d.  Grift  tot  penningmeester,  F.  J.  Enkelstroth ,  J.  de  Grooth, 
en  J.  J.  H.  Janssen  tot  commissarissen. 

Geldmiddelen. 

Art.  7.  De  geldmiddelen  van  de  vereeniging  bestaan,  behalve 
uit  de  contributiën  van  donateurs  (donatrices),  uit  eene  jaarlijksche 
bijdrage  groot  f'3  voor  ieder  werkend  lid. 

Huishoudelijk  reglement. 

Art.  8.  Een  huishoudelijk  reglement  bepaalt : 

1°.  den  aard  der  werkzaamheden  van  het  bestuur  ; 

2°.  de  vaststelling  der  maandelijksche  vergaderingen  en  de 
daarop  te  behandelen  onderwerpen  ; 

8°.  de  wijze  van  stemmen  en  van  het  tot  stand  komen  van 
besluiten  ; 

4°.  bepalingen  omtrent  alle  onderwerpen ,  waaromtrent 
voorziening  noodzakelijk  of  wenschelijk  is. 

Het  mag  geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 
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Royement. 

Art.  9.  Royement  als  lid  kan  door  het  bestuur  worden  uit¬ 
gesproken  ,  al  dan  niet  op  voorstel  der  leden. 

Geschillen. 

Art.  10.  Bij  eventueele  geschillen  heeft  elk  lid  het  recht , 
indien  daarin  schriftelijk  gesteund  door  Vs  van  het  aantal  leden* 
zich  te  wenden  tot  het  bestuur ,  dat  verplicht  is  de  beslechting 
van  zulke  geschillen  aan  de  uitspraak  van  de  leden  te  onder¬ 
werpen. 

Yereenigingsjaar. 

Art.  11.  Het  vereeniginsjaar  vangt  aan  1  Januari  en  eindigt 
81  December  daaraanvolgende. 

Wijzigingen. 

Art.  12.  Besluiten  tot  wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen 
alleen  op  jaarlijksche  vergaderingen  genomen  worden. 

Zij  behoeven  om  geldig  te  zijn  eene  meerderheid  van  3/4  der 
aanwezige  leden  en  treden  pas  in  werking  ,  wanneer  op  de 
wijzigingen  in  de  statuten  de  Koninklijke  goedkeuring  zal  zijn 
verkregen. 

Ontbinding. 

Art.  18.  De  vereeniging  kan  niet  ontbonden  worden,  zoolang 
7  leden  hare  instandhouding  wenschen  ;  behoudens  ontbinding 
ingevolge  de  wet. 

In  geval  van  ontbinding  worden  hare  bezittingen  onder  de 
laatst  overblij veilde  leden  verdeeld  ,  behoudens  inachtname  van 
het  bepaalde  in  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volrjen  de  onder teekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGINGr :  Roomsch-Katholieke  Boerenbond  van 
Zeeuwsch-Vlaanderen ,  Oostelijk  Deel ,  te  Hulst. 


Zetel  en  doel. 

Art.  1.  De  Roomsch-Katholieke  Boerenbond  van  Zeeuwsch- 
Vlaanderen  ,  Oostelijk  Deel  (bij  verkorting  Z.  VI.  R.  K.  B.  o.  d.), 
heeft  zijn  zetel  te  Hulst,  en  bestaat  uit  leden  ingedeeld  in  af¬ 
deelingen  in  verschillende  gemeenten  van  Zeeuwsch-Vlaanderen , 
oostelijk  deel ,  gevestigd. 

Art.  2.  De  bond  heeft  ten  doel  door  nauwe  aaneensluiting 
en  samenwerking  van  alle  door  hem  erkende  afdeelingen  een 
degelijken  en  welvarenden  boerenstand  te  vormen  ,  en  om  datgene 
te  doen  wat  noodig  is  om  rechtvaardigheid  en  naastenliefde  te 
doen  heerschen  in  deze  streken. 

Art.  3.  Dit  doel  tracht  de  bond  te  bereiken  langs  wettelijken 
weg : 

A.  1.  door  de  vorming  en  de  werkzaamheid  der  afdeelingen  ; 

2.  door  voorlichting  des  volks  bij  monde  en  in  geschriften  ; 

3.  door  samenwerking  met  andere  vereenigingen  ; 

4.  door  invloed  uit  te  oefenen  dat  rechtvaardige  contracten 
worden  gesloten  met  en  door  de  leden  ; 

5.  door  verwijdering  en  geschillen  tusschen  de  leden  onderling 
of  met  derden  uit  den  weg  te  ruimen  ,  eenheid  en  samenwerking 
te  bevorderen ; 

6.  door  vergaderingen  ; 

B.  door  te  bevorderen  : 

1.  de  oprichting  van  boerenspaar-  en  leenbanken ; 

2.  den  gezamenlijken  aankoop ,  verkoop  of  verwerking  van 
grondstoffen  of  voortbrengselen  ; 

3.  den  gezamenlijken  aankoop  en  gebruik  van  werktuigen  ; 

4.  onderlinge  verzekering  van  landbouwzaken  ; 
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5.  de  oprichting  van  fondsen  tot  het  verleenen  van  steun  bij 
ziekte  of  armoede  of  aan  weduwen  en  weezen. 

De  politiek  als  zoodanig  blijft  buiten  den  bond. 

Lidmaatschap. 

Art.  4.  De  aanneming  der  leden  geschiedt  door  de  afdelings¬ 
besturen  ;  bij  weigering  heeft  de  candidaat  het  recht  zich  te 
beroepen  op  de  algemeene  vergadering  der  afdeeling,  die  beslist 
met  2/s  der  stemmen  der  aanwezige  stemgerechtigde  leden. 

Art.  5.  Tot  het  lidmaatschap  wordt  vereischt  : 

1.  dat  men  Roomsch-Katholiek  zij  ,  zijne  godsdienstplichten 
waarneme  en  geen  ergerlijk  leven  leide  ; 

2.  dat  men  zij  meerderjarig ,  inwoner  of  inwoonster  van 
Zeeuwsch-Vlaanderen  ,  O.  D. ; 

3.  dat  men  als  middel  van  bestaan  persoonlijk  uitoefene  den 
land-  of  tuinbouw  of  veeteelt,  hetzij  als  hoofdbedrijf,  hetzij  als 
nevenbedrijf ; 

4.  dat  men  door  zijn  ambt  (burgemeester  ,  geestelijke ,  onder¬ 
wijzer  ,  gemeente-secretaris)  het  leven  der  boerenbevolking  meê- 
leve  en  voldoe  aan  de  vereischten  sub  1  genoemd. 

Yoor  weduwen  kan  de  zoon  of  een  ander  mannelijk  schriftelijk 
gevolmachtigde  optreden,  mits  hij  18  jaar  oud  z\j.  Yoor  andere 
landbouwsters  kan  een  ander  mannelijk  ingezetene  optreden , 
mits  hij  denzelfden  leeftijd  hebbe  bereikt  en  schriftelijk  zij  ge¬ 
machtigd.  Zijn  deze  gevallen  niet  aanwezig,  dan  geeft  haar  lid¬ 
maatschap  alleen  recht  tot  deelneming  aan  de  instellingen  ge¬ 
noemd  in  art.  3 ,  B. 

Art.  6.  Stemgerechtigd  zijn  alle  leden  ;  stemmen  bij  volmacht 
wordt  toegelaten  aan  weduwen  en  andere  landbouwsters ,  die 
een  zoon  of  een  ander  mannelijk  ingezetene  de  volmacht  geven , 
mits  zij  den  leeftijd  van  18  jaar  hebben  bereikt. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  en  alle  recht  op  de  kas  en  de  in- 
leggelden  wordt  verloren  : 

1.  door  vrijwillig  ontslag  of  door  den  dood  ; 

2.  door  gedwongen  ontslag.  Dit  wordt  gegeven  door  de  af- 
deelingsbesturen  ,  en  zoo  deze  nalatig  zijn  door  het  dagelijksch 
bestuur  van  het  hoofdbestnur  in  de  navolgende  gevallen : 

1.  wanneer  men  niet  voldoet  aan  de  voorwaarden  van  art.  5 ; 

2.  wanneer  men  bij  geschillen  zich  niet  wil  onderwerpen  aan 
eene  minnelijke  schikking  door  het  afdeelingsbestuur  voorgesteld , 
behoudens  beroep  op  genoemd  dagelijksch  bestuur ; 

3.  wanneer  men  op  welke  wijze  ook  de  belangen  van  den  bond 
tegenwerkt  naar  het  oordeel  van  het  bestuur. 

Art.  8.  Zij  die  van  een  afdeelingsbestuur  of  van  het  dagelijksch 
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bestuur  hun  ontslag  hebben  gekregen,  kunnen  zich  beroepen 
op  de  eerstvolgende  vergadering  van  het  hoofdbestuur ,  maar 
blijven  inmiddels  geschorst. 

Art.  9.  Ieder  lid  betaalt  jaarlijks  aan  het  hoofdbestuur  in  de 
maand  Januari  15  cent ,  te  innen  door  het  afdeelingsbestuur. 
Indien  deze  contributie  niet  voldoende  is  om  daaruit  de  onkosten 
van  het  hoofdbestuur  te  bestrijden,  dan  wordt  op  de  jaarlijksche 
vergadering  van  het  hoofdbestuur  vastgesteld  op  welke  wijze 
door  de  afdeelingen  in  de  kosten  zal  worden  by gedragen. 

Art.  10.  De  afdeelingen  van  den  bond  moeten : 

1.  deze  statuten  als  de  hare  aanvaarden  en  in  haar  huis¬ 
houdelijk  reglement  opnemen : 

a.  den  kring  waarvoor  zij  is  opgericht ; 

b .  welke  instellingen  onder  B  genoemd  zij  meer  in  het  bij¬ 
zonder  zal  trachten  te  bevorderen  ; 

c.  het  bedrag  der  jaarlijksche  contributie  voor  de  leden , 
«ereleden  en  hospitanten  der  afdeelingen. 

Onder  hospitanten  worden  verstaan  zij  die  geloovig  Protes¬ 
tant  zijn  en  tot  den  Roomsch-Katholieken  bond  willen  toetreden  , 
mits  zij  voldoen  aan  de  vereischten  van  art.  5  ,  2\  en  3°. 

De  hospitanten  hebben  alleen  recht  tot  deelneming  aan  de 
instellingen  van  art.  3,  B,  en  worden  voor  die  instellingen 
beschouwd  als  leden  van  den  boerenbond  ; 

d.  het  aantal  bestuursleden,  wie  daarvoor  verkiesbaar  zijn, 
de  wijze  waarop  en  den  tijd  waarvoor  zij  gekozen  worden  en 
hunne  taak ; 

e.  den  tijd  en  het  doel  der  vergaderingen  ; 

f.  wat  noodig  is  voor  aanvulling  of  wijziging  van  het  regle¬ 
ment  ; 

g.  datgene  meer  wat  noodig  wordt  geacht ,  mits  niet  in  strijd 
met  de  grondslagen  van  den  bond  ; 

2.  telken  jare  in  de  maand  Januari  de  namen  en  hoedanig¬ 
heden  der  voorzitters  en  adviseurs ,  het  aantal  leden  en  een 
verslag  der  werkzaamheden  aan  het  hoofdbestuur  opzenden. 

Art.  11.  Het  hoofdbestuur  sluit  alle  afdeelingen  uit  die  coö¬ 
peratieve  inkoopen  doen  van  artikelen ,  welke  den  landbouw 
niet  aangaan. 

Art.  12.  Iedere  afdeeling  is  gerechtigd  eereleden  en  hospi¬ 
tanten  aan  te  nemen ,  die  de  algemeene  vergadering  kunnen 
bijwonen,  maar  geen  stemrecht  hebben.  Zij  kunnen  te  allen  tijde 
door  het  afdeelingsbestuur  om  gegronde  redenen  worden  ont¬ 
slagen  ,  met  recht  echter  zich  te  beroepen  als  in  art.  4. 

De  helft  hunner  contributie  wordt  aan  het  hoofdbestuur  af¬ 
gedragen. 
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Art.  13.  Elke  afdeeling  wordt  ter  zijde  gestaan  door  een 
geestelijken  adviseur  of  raadsman. 

De  pastoor  der  parochie  of  de  door  hem  aangewezen  geestelijke 
is ,  voor  zoover  hij  zich  daartoe  bereid  verklaart ,  rechtens  ad¬ 
viseur  der  afdeeling,  heeft  als  zoodanig  eene  raadgevende  stem 
en  toegang  tot  alle  vergaderingen. 

Art.  14.  Het  hoofdbestuur  bestaat  uit  de  voorzitters  der  af- 
deelingen  ,  die  bij  verhindering  door  hunne  ondervoorzitters  of 
een  ander  afgevaardigde  vervangen  worden. 

Zij  worden  door  de  afdeelingsbesturen  voor  3  j aren  gekozen  en 
zyn  altijd  herkiesbaar.  Zij  hebben  in  de  vergadering  ééne  stem 
voor  elk  beginnend  25tal  leden  hunner  afdeeling  ,  berekend  naar 
het  getal  dat  in  de  maand  Januari  is  aangegeven. 

Art.  15.  Het  hoofdbestuur  kiest  uit  zijn  midden  een  voorzitter, 
een  ondervoorzitter  ,  een  penningmeester  en  2  andere  leden  ,  die 
het  dagelijksch  bestuur  uitmaken.  De  secretaris  van  het  dage- 
lijksch  bestuur  behoeft  geen  lid  te  zijn  van  het  hoofdbestuur. 

De  leden  van  het  dagelijksch  bestuur  worden  voor  den  tijd 
van  3  jaren  gekozen.  Zij  behooren  over  het  district  verspreid  ie 
wonen. 

Art.  16.  De  voorzitter  vertegenwoordigt  den  Roomsch-Katho- 
lieken  Boerenbond  van  Zeeuwsch-Vlaanderen  ,  Oostelijk  Deel ,  in 
en  buiten  rechten  en  regelt  de  loopende  zaken. 

Hij  beschrijft  en  leidt  de  vergaderingen  van  beide  besturen. 
In  zijne  afwezigheid  neemt  de  ondervoorzitter  zijne  plaats  in  , 
en  zoo  ook  deze  is  verhinderd  ,  een  ander  lid  ,  door  den  voorzitter 
aaugewezen  of  door  het  bestuur  gemachtigd. 

411e  besluiten  worden  door  den  voorzitter  of  zijn  plaatsver- 
vervanger  en  den  secretaris  geteekend. 

Art.  17.  Het  dagelijksch  bestuur  heeft  de  volgende  verplich¬ 
tingen  : 

1.  het  heeft  te  waken  over  de  uitvoering  van  de  statuten  en 
van  alle  besluiten  ; 

2.  het  moet  de  werkzaamheden  voor  de  algemeene  vergade¬ 
ringen  voorbereiden  en  regelen  ,  alsmede  de  rekeningen  door 
eene  commissie  van  3  leden  uit  de  algemeene  vergadering  laten 
nazien  ; 

3.  het  moet  de  afdeelingsreglementen  onderzoeken  en  goed¬ 
keuren  ,  wanneer  zij  niet  met  deze  statuten  in  strijd  zijn. 

Art.  18.  In  het  dagelijksch  bestuur  heeft  ieder  lid  eene  stem. 

Besluiten  kunnen  slechts  met  meerderheid  van  stemmen  der 
leden  van  het  dagelijksch  bestuur  genomen  worden. 

Bij  staken  van  stemmen  beslist  de  voorzitter. 
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Art.  19.  Het  dagelijksch  bestuur  kan  uit  en  buiten  zijne  leden 
bijzondere  commissiën  benoemen  ,  wier  werkzaamheden  het  be¬ 
paalt  en  regelt. 

Art.  20.  Aan  de  leden  van  het  dagelijksch  bestuur  en  van  de 
commissiën  kan ,  na  overgelegde  declaraties  ,  vergoeding  worden 
toegekend  voor  gedane  uitgaven  ten  behoeve  vau  den  bond. 

Overigens  zijn  alle  bedieningen  eereposten. 

Of  en  welk  salaris  aan  den  secretaris  wordt  toegekend ,  moet 
door  het  hoofdbestuur  worden  uitgemaakt. 

Vergaderingen  van  het  hoofdbestuur. 

Art.  21.  Het  hoofdbestuur  houdt  ieder  jaar  minstens  ééne 
vergadering. 

Het  dagelijksch  bestuur  vergadert  minstens  3  maal  in  het  jaar. 

Om  bijzondere  redenen  kan  de  voorzitter  buitengewone  ver¬ 
gaderingen  oproepen  ,  en  hij  moet  dat  doen  binnen  14  dagen 
nadat  hem  zulks  door  V3  der  bestuursleden  is  gevraagd. 

Eene  algemeene  vergadering  kan  ook  door  Vs  gedeelte  van  het 
hoofdbestuur  worden  opgeroepen. 

De  algemeene  vergaderingen  worden  gehouden  binnen  14  dagen 
na  de  oproeping. 

Art.  22.  Elk  lid  van  het  hoofdbestuur  is  verplicht  de  alge¬ 
meene  vergadering  bij  te  wonen  of  een  plaatsvervangend  afge¬ 
vaardigde  te  zenden  ,  of  reden  van  verschooning  voor  beiden  in 
te  brengen. 

Bestuursleden  of  afdeelingen  die  in  deze  nalatig  zijn  kunnen 
worden  ontslagen  of  buiten  den  bond  gesloten. 

Art.  23.  Alle  mannelijke  leden  hebben  het  recht  de  algemoene 
vergaderingen  bij  te  wonen  ,  hunne  voorstellen  te  doen  en  te 
verdedigen ,  doch  over  voorstellen  het  algemeen  belang  van  den 
Katholieken  Boerenbond  betreffende  mag  staande  de  vergadering 
geene  beslissing  genomen  worden  ,  zoo  zij  niet  eene  maand  te 
voren  zijn  aangekondigd. 

In  spoedeischende  gevallen  kan  hiervan  met  2/3  der  aanwezige 
stemmen  worden  afgeweken. 

Art.  24.  Stemmingen  over  zaken  geschieden  openlijk  ,  over 
personen  met  ongeteekende  gesloten  briefjes. 

Art.  25.  In  de  algemeene  vergadering  wordt : 

1.  door  heb  dagelijksch  bestuur  schriftelijk  verslag  uitgebracht 
over  de  werkzaamheden  en  den  toestand  van  den  bond  over  het 
laatste  jaar,  alsmede  rekening  en  verantwoording  gedaan  van 
de  kas,  en  de  begrooting  voor  het  volgende  jaar  ter  goedkeuring 
ingediend ; 

2.  bestaande  vacaturen  aangevuld  ; 
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8.  verschillende  belangen  van  den  boerenstand  en  het  land¬ 
bouwbedrijf  kunnen  in  deze  vergadering  ook  door  hen  die  niet 
tot  het  dagelijksch  bestuur  behooren  besproken  worden,  mits 
zij  8  dagen  den  voorzitter  waarschuwen. 

Art.  26.  De  Roomsch-Katholieke  Boerenbond  van  Zeeuwsch- 
V  laan  deren  ,  Oostelijk  Deel,  wordt  ter  zijde  gestaan  door  een 
geestelijken  adviseur  ot  raadsman  ,  door  Z.  D.  H.  den  bisschop  van 
Breda  te  benoemen. 

Slotbepalingen. 

Art.  27.  Deze  statuten  treden  in  werking  op  den  dag  waarop 
de  Koninklijke  goedkeuring  zal  verkregen  zijn. 

Art.  28.  Wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen  aangenomen 
worden  met  eene  meerderheid  van  ten  minste  2/3  van  de  ter  al- 
gemeene  vergadering  aanwezige  stemgerechtigde  leden ,  behou¬ 
dens  nadere  Koninklijke  goedkeuring  volgens  de  wet. 

Art.  29.  Tot  ontbinding  van  den  bond  kan  ter  algemeene 
vergadering  slechts  besloten  worden  met  een  stemmenaantal 
dat  gelijk  is  aan  3/4  van  al  de  stemgerechtigde  leden  ,  overeen¬ 
komstig  het  bepaalde  bij  art.  14. 

Art.  30.  Bij  hetzelfde  besluit  worden  de  gevolgen  der  ont¬ 
binding  geregeld. 

Art.  31.  De  Roomsch-Katholieke  Boerenbond  van  Zeeuwsch- 
Vlaanderen  ,  Oostelijk  Deel ,  is  aangegaan  voor  een  tijdperk  van 
29  jaren ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting ,  zijnde  24 
Januari  1904. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


YEREENIGING:  De  Ambachtschool,  te  Oldenzaal. 

(Wyziging  in  de  statuten.) 

Lid  1  van  art.  25  der  statuten,  luidende: 

„De  gemeenteraad  zal  een  directeur  en  zoovele  onderwijzers 
en  beambten  als  het  algemeen  bestuur  noodig  oordeelt ,  aan¬ 
stellen  uit  eene  voordracht ,  door  het  dagelijksch  bestuur  op  te 
maken.  Indien  de  gemeenteraad  zich  daartoe  niet  bereid  ver¬ 
klaart  ,  benoemt  het  algemeen  bestuur  uit  deze  voordracht.”, 

te  wijzigen  in  : 

„Het  algemeen  bestuur  benoemt  een  directeur,  leeraren  en 
beambten  uit  eene  voordracht  door  het  dagelijksch  bestuur  op 
te  maken.” 


(Volgen  de  onderteekeningen. ) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  3  Mei  1904  n°.  43. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGING:  Sociëteit  „De  Harmonie”,  te  Maarssen. 

(Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Wijziging  van  alinea  2  van  art.  1  der  statuten  door  het  cijfer 
29  te  vervangen  door  „ongeveer  21”,  en  invoeging  van  eene 
nieuwe  3de  alinea,  luidende: 

„Zij  wordt  ontbonden  op  den  laatsten  April  1904  of  indien 
de  Koninklijke  goedkeuring  later  verleend  wordt  op  den  dag 
volgende  op  den  datum  van  het  Koninklijk  besluit  van  goed¬ 
keuring.” 


(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  41. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie 3 
J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot 


de  Nederlands che  Staatscourant. 


F.  524. 


VEREENIGING:  Nederlandsche  vereeniging  van  wel¬ 
dadigheid  tot  ondersteuning  van  behoeftige  Neder¬ 
landers  in  de  stad  Brussel  en  hare  voorsteden  ,  te 
Amsterdam.  (Wijziging  in  de  statuten.) 


Een  art.  3 bis  op  te  nemen,  luidende: 

„De  bepalingen  van  art.  3  kunnen  ook  worden  toegepast  op 
behoeftigen  die  hunne  hoedanigheid  van  Nederlander  verloren, 
door  het  niet  tijdig  afleggen  der  verklaring  tot  behoud  van  het 
Nederlanderschap,  voorgeschreven  bij  art.  7,  5de  lid,  der  wet  op 
het  Nederlanderschap  van  12  December  1892  {Staatsblad  n°.  Zt>8.) 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Maait  1904  n  .41. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


. 


' 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  525. 


VEREEN  IGING  van  ambtenaren  ter  gemeente-secretarie 
van  Amsterdam,  genaamd:  „  Belang  en  Ontwikkeling”, 
te  Amsterdam.  (Wijzigingen  in  de  statuten), 

In  art.  4,  2°.,  wordt  voor  „samenkomsten”  gelezen  :„  verga¬ 
deringen”,  en  vervallen  de  woorden:  „en  den  omgang  te  be¬ 
vorderen 

Achter  sub  2°.  wordt  tusschengevoegd  : 

„  3°.  het  uitgeven  van  een  orgaan ;  ” 

dientengevolge  worden  sub  3°.,  4°.  en  5°.  van  dat  artikel  ver¬ 
anderd  in  4°.,  5°.  en  6°. 

In  art.  5  vervalt  bet  woord :  „  kunnen  ”,  en  worden  tusschen 
de  woorden :  „  zijn  ”  en  „  klerk  ”  gevoegd  de  woorden  :  „  adjunct- 
commies  of”. 

In  art.  8  vervallen  de  woorden:  „  kunnen  ”  en  „wenschen  te  ”. 

In  art.  9  vervallen  de  woorden:  „en  door”  en  worden  aan 
bet  slot  toegevoegd  de  woorden :  „  en  toevallige  baten  ”. 

In  art.  10  worden  de  woorden:  „  zes”  en  „  drie”  respectievelijk 
vervangen  door  de  woorden:  „vier”  en  „twee”. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  41. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


F.  526. 


VEREENIGING:  „Soeurs  Adoratrices  de  la  Justice  de  Dieu” 
(Zusters  van  aanbidding  der  Gerechtigheid  Gods”,  te 
Linne  ,  provincie  Limburg. 

Naam ,  doel  en  middelen. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  ,Soeurs  Adora¬ 
trices  de  la  Justice  de  Dieu”.  Zij  is  gevestigd  te  Linne,  provincie 
Limburg ,  Holland. 

Art.  2.  Zij  wordt  opgericht  voor  den  tijd  van  29  jaren  en 
11  maanden  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting ,  zijnde 
2  Februari  1904. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel : 

a.  de  opvoeding  van  de  jeugd ,  inzonderheid  van  jeugdige 
meisjes,  en  het  geven  van  lager  onderwijs  overeenkomstig  de 
bepalingen  der  Nederlandsche  wet ; 

b.  het  verzorgen  van  jeugdige  en  verwaarloosde  kinderen  en 
van  zieken. 

Art.  4.  De  middelen  tot  bereiking  van  dat  doel  worden  gevonden 
in  de  opbrengsten  van  : 

a.  de  contributie  der  leden ; 

b.  de  schoolgelden  ; 

c.  de  schenkingen  onder  de  levenden  en  de  legaten ; 

cl.  subsidiën  en  geldleeningeu  ;  en 

e.  den  arbeid,  de  kennis  en  toewijding  der  leden. 

Leden. 

Art.  5.  Leden  der  vereeniging  zijn : 

a.  de  oprichters  ;  en 

b.  degenen  die  door  het  bestuur  worden  aangenomen  en  zich 
verbinden  het  reglement  der  vereeniging  op  te  volgen  om  te 
trachten  haar  doel  te  bereiken. 
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Art.  6.  Het  lidmaatschap  der  vereeniging  vervalt : 

a.  door  den  dood  ; 

b.  door  vrijwillig  uittreden,  indien  dit  schriftelijk  of  mondeling 
aan  minstens  2  leden  van  het  bestuur  beteekend  wordt ; 

c.  door  uitsluiting  indien  door  2/3  gedeelte  der  leden  van  het 
bestuur  daartoe  besloten  wordt. 

Het  overleden  ,  uitgetreden  of  uitgesloten  lid  verliest  alle 
rechten  op  de  goederen  en  bevoegdheden  der  vereeniging. 

Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoo  in 
als  buiten  rechten  in  alle  burgerlijke  handelingen. 

Art.  8.  Het  bestaat  uit  5  leden ,  welke  door  de  leden  der 
vereeniging  worden  gekozen ;  deze  5  leden  kiezen  uit  hun  midden 
een  president ,  een  secretaris  en  een  penningmeester. 

Zij  worden  gekozen  voor  6  jaren,  doch  zijn  telkens  herkiesbaar 

Art.  9.  In  geval  van  overlijden ,  uittreding  of  uitsluiting  van 
een  der  leden  van  het  bestuur  zal  de  opengevallen  plaats  binnen 
3  maanden  moeten  worden  aangevuld  door  een  nieuw  lid  door 
de  meerderheid  van  de  stemmen  van  de  leden  der  vereeniging 
gekozen. 

Art.  10.  Het  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  als  het  zulks 
wenschelijk  oordeelt ,  of  wel  wanneer  de  president  of  2  leden 
eene  vergadering  verlangen  ,  minstens  echter  eenmaal  per  jaar. 

Alle  besluiten  van  het  bestuur  worden  genomen  met  meerderheid 
van  stemmen  en  zijn  slechts  geldig  voor  zoover  zij  zijn  genomen 
in  tegenwoordigheid  van  meer  dan  de  helft  der  leden. 

Algemeene  vergadering. 

Art.  11.  Elk  jaar ,  in  de  maand  Januari ,  zal  het  bestuur 
eene  algemeene  vergadering  van  de  leden  der  vereeniging  bijeen¬ 
roepen. 

Op  die  vergadering  zal  het  bestuur  rekening  en  verantwoording 
afleggen  van  den  toestand  der  eigendommen  der  vereeniging , 
van  de  ontvangsten  en  uitgaven  van  het  verloopen  jaar  en  een 
plan  voorleggen  der  werkzaamheden  van  het  ingetreden  jaar. 
Alle  leden  der  vereeniging  hebben  het  recht  bij  die  algemeene 
vergadering  tegenwoordig  te  zijn ,  te  stemmen ,  klachten  in  te 
brengen  of  voorstellen  te  doen  omtrent  alles  wat  de  vereeniging 
betreft. 


Algemeene  bepalingen. 

Art.  12.  De  bij  deze  vastgestelde  statuten  kunnen  niet  ver¬ 
anderd  worden  dan  op  eene  speciaal  tot  dat  doel  belegde  algemeene 
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vergadering  waarop  a/3  der  tegenwoordige  leden  de  veranderingen 
door  het  bestuur  voorgesteld  goedkeuren. 

AWjzigingen  der  statuten  behoeven  nadere  Koninklijke  goed¬ 
keuring. 

Art.  13.  Het  bestuur  zal  op  de  eerste  algemeene  vergadering 
een  huishoudelijk  reglement  voorstellen  ,  hetwelk  geene  enkele 
bepaling  zal  mogen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

In  alle  gevallen  waarin  noch  door  de  statuten ,  noch  door  het 
huishoudelijk  reglement  is  voorzien  beslist  het  bestuur. 

Art.  14.  In  geval  van  ontbinding  der  vereeniging  bij  gebrek 
aan  leden  ,  zullen  hare  eigendommen  ,  met  inachtneming  van 
art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek,  overgaan  aan  het  bisdom 
van  Roermond. 


(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant . 


Roomboterfabriek  „Mirtha”,  te  Hooge-Mierde,  ge¬ 
meente  Hooge-  en  Lage-Mierde. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Hooge-Mierde  (ge¬ 
meente  Hooge-  en  Lage-Mierde),  en  draagt  den  naam  van : 
Vereeniging  tot  verbetering  der  zuivelbereiding  Roomboter¬ 
fabriek  „Mirtha”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  deT  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
6  J  anuari  1897. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
■ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Hooge-Mierde  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noord- 
brabantschen  zuivelbond  of  van  den  Hoordbrabantschen  Cliris- 
telijken  Boerenbond. 
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5>7 

De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld  : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

cl.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

f.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vernielde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


F.  528. 


VEREENIGINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Yereenigde  landbouwers”,  te  Zeelst. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Zeelst,  en  draagt 
den  naam  van :  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Yereenigde  landbouwers”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b .  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  -3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
15  April  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Zeelst  en  aangrenzende  gemeenten  woonachtig,  die  lid 
zijn  van  den  Foordbrabantschen  zuivelbond  of  van  den  Noord- 
brabantschem  Christelijken  Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  woorden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  3  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  rn 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zij  n  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
bet  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  bet  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteeheningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


VEREENIGINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Volharding”,  te  ïïeesch. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Heesch,  en  draagt 
den  naam  van :  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Volharding”. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen ; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
3  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Heesch  en  Yistelrode  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den 
Voordbrabantschen  zuivelbond  of  van  den  V o or dbrabantsch en 
Christelijken  Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
aijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 


Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden  ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten ; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  ©ene  algemeen©  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


*  * 
o 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant - 


N°.  530. 


VETtEENIGINGr  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Schadewijk”,  te  Eersel. 

Art.  1.  Be  vereeniging  is  gevestigd  te  Eersel,  en  draagt 
den  naam  van :  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Schadewijk”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
4  Maart  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereeniging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Eersel  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbrabant- 
schen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Christelijken 
Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
^eerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  o  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  7.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedekt  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld: 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden  ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

ƒ.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vernielde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  mag 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden, 
aangebracht  in  eene  algemeen  e  vergadering  met  3/4  der  uit¬ 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder  teekening  en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING:  Rotterdamsche  tooneelvereeniging  „Samen¬ 
streven  doet  Herleven  ”,  te  Rotterdam. 

Doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  Het  doel  der  Rotterdamsche  tooneelvereeniging  „Samen¬ 
streven  doet  Herleven”,  gevestigd  te  Rotterdam,  is:  hare  leden 
door  oefening  op  het  gebied  der  welsprekendheid  te  bekwamen, 
de  onderlinge  vriendschap  te  bevorderen ,  hunne  kennis  te  ver¬ 
rijken  en  de  algemeen e  beschaving  bevorderlijk  te  zijn. 

..Art.  2.  De  middelen  om  dit  doel  te  geraken  zijn: 

a.  het  opvoeren  van  tooneelstukken  ; 

b.  het  geven  van  soiree  ’s  ; 

c.  het  houden  van  gezellige  bijeenkomsten. 

Leden. 

Art.  3.  De  vereeniging  bestaat  uit  gewone  ,  werkende ,  eere- 
leden  ,  leden  van  verdienste ,  donateurs  en  donatrices. 

Art.  4.  a.  Leden  zijn  zy  die  zich  daartoe  aanmelden  en  den 
leeftijd  van  18  jaar  bereikt  hebben ; 

b.  werkende  leden  zijn  zij  die  door  hunne  medewerking  op 
bet  tooneel  het  doel  der  vereeniging  helpen  bevorderen  ; 

c.  eereleden  en  leden  van  verdiensten  zijn  zij  welke  zich 
voor  de  vereeniging  bijzonder  hebben  onderscheiden  en  als  zoo¬ 
danig  op  eene  algemeene  ledenvergadering  zijn  benoemd  ; 

d.  donateurs  en  donatrices  zijn  diegenen  welke  door  eene 
jaarlijksche  bijdrage,  van  minstens  f2,50,  de  vereeniging  steunen  , 
zonder  daaraan  verplichtingen  te  verbinden,  welke  strijdig  zouden 
zijn  met  de  beginselen  in  deze  statuten  vermeld 

Art.  5.  Die  lid  wenscht  te  worden ,  meldt  zich  aan  bij  het 
bestuur ,  om  op  de  eerstkomende  algemeene  ledenvergadering 
te  worden  voorgedragen  tot  ballotage. 


1 


531 


VEBEENIG  ING  EN. 


.Zij  die  werkend  lid  wenschen  te  worden ,  moeten  bovendien 
zich  verbinden  om  op  alle  voorkomende  repetitiën  zich  te  be¬ 
kwamen  ,  totdat  zij  de  noodige  capaciteiten  bezitten. 

Art,  6.  Alle  leden  zijn  verplicht  de  statuten  met  huishoude¬ 
lijk  reglement  tegen  betaling  van  f  0,10  in  ontvangst  te  nemen. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  houdt  op  (bij  bestuursbesluit) : 

a.  door  schriftelijke  of  mondelinge  kennisgeving  aan  het 
bestuur ;  . 

b.  door  niet  naleving  der  bepalingen  in  deze  statuten  vermeld; 

c.  door  wanbetaling. 

In  geen  geval  heeft  restitutie  van  betaalde  contributie  plaats* 

Middelen. 

Art.  8.  a.  Contributie  der  leden  en  werkende  leden  ; 

b.  donatiën  en  legaten  ; 

c.  toevallige  baten. 


Bestuur. 

Art.  9.  Het  bestuur  is  samengesteld  uit : 
president  en  vice-president,  1ste-  en  2de-secretaris,  1ste-  en 
2de-penningmeester ,  1  commissaris  van  toezicht ,  1ste-  en  2de- 
commissaris  van  orde  en  1ste-  en  2de-regisseur.  Zij  worden  ge¬ 
kozen  door  de  leden  op  eene  algemeene  vergadering;  aan  geen 
dezer  funetiën  zijn  salarissen  verbonden. 

Ieder  jaar  treedt  de  helft  van  het  bestuur  af,  doch  is  ter¬ 
stond  herkiesbaar. 

Art.  10.  De  president  leidt  alle  vergaderingen  ;  bij  afwezig¬ 
heid  wordt  hij  vervangen  door  den  vice-president  en  is  deze 
ook  afwezig ,  door  den  lste-secretaris. 

De  lste-secretaris  is  belast  met  al  het  schrijfwerk  aan  de 
vereeniging  verbonden  ,  met  uitzondering  het  uitschrjjven  van 
rollen  ;  van  elke  vergaderiug  is  hij  verplicht  notulen  te  houden, 
welke  op  de  eerstvolgende  vergadering  voorleest  en ,  na 
goedkeuring  door  den  president  wordt  onderteekend ; 

de  2de-secretaris  is  den  1ste- in  alles  de  vereening  betreffende, 
behulpzaam  ;  kan  belast  worden  met  het  uitschrijven  der  rollen; 

de  lste-penningmeester  houdt  nauwkeurig  boek  van  alle  ge¬ 
ïnde  en  uitgegeven  gelden  en  is  niet  gerechtigd  tot  uitgaven  , 
zonder  het  bestuur;  alle  bedragen  boven  f25  worden  in  de 
Rijkspostspaarbank  belegd;  geene  gelden  mogen  daarvan  worden 
teruggehaald  zonder  machtiging  van  het  bestuur;  hij  is  verant¬ 
woordelijk  voor  de  kas  en  zal  om  de  8  maanden  ,  op  de  alge¬ 
meene  vergadering ,  rekening  en  verantwoording  doen ;  alsdan 
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zal  door  het  bestuur  2  leden  worden  verzocht ,  boeken  en  kas 
na  te  zien  ; 

de  2de-penningmeester  staat  den  1ste- in  alles  ter  zijde  ,  terwijl 
van  alle  opgaven  of  bestellingen  de  goedkeuring  van  den  president 
en  secretaris  wordt  vereischt ; 

de  commissaris  van  toezicht  is  belast  met  het  toezicht  over 
lste-  en  2de-penningmeester  en  alles  wat  verder  de  vereeniging 
aangaat; 

de  lste-  en  2de-commissaris  van  orde  zyn  belast  met  het 
handhaven  der  goede  orde  en  zeden ,  gedurende  alle  vergaderingen, 
repetitiën  en  uitvoeringen; 

de  lste-regisseur  is  belast  met  de  regie  van  de  op  te  voeren 
stukken ; 

de  2de-regisseur  is  de  lste-  zoo  noodig  behulpzaam,  doch  is  in 
hoofdzaak  voor  het  tooneel  te  zorgen ;  beiden  worden  voor  een 
seizoen  gekozen  ;  de  rollen  worden  door  hen  naar  bekwaamheden 
verdeeld  in  overleg  met  het  bestuur ;  zij  hebben  het  recht  de 
werkende  leden ,  welke  drie  achtereenvolgende  repetitiën  ver¬ 
zuimen  hunne  rollen  te  ontnemen. 

De  aftredende  bestuursleden  zijn  verplicht  alle  eigendommen 
der  vereeniging ,  volgens  inventaris-lijst ,  aan  hunne  opvolgers 
over  te  dragen ,  waarvoor  zij  een  geteekend  re^u  ontvangen. 

Vergaderingen. 

Art.  11.  Elke  week  zal  door  het  bestuur  eene  vergadering 
worden  bijeengeroepen  ,  waarop  alle  mannelijke  leden  verplicht 
zijn  tegenwoordig  te  zijn ,  ziekte  of  buitengewone  omstandig¬ 
heden  uitgezonderd. 

Bij  een  huishoudelijk  reglement  worden  omschreven  de  boeten, 
welke  voortvloeiën  uit  het  verzuimen  der  vergadering ; 

donateurs  hebben  het  recht  deze  vergadering  bij  te  wonen , 
doch  hebben  slechts  eene  raadgevende  stem. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  12.  Besluiten  of  verkiezingen  zullen  niet  geldig  zijn , 
zoo  niet  1/i  der  leden  tegenwoordig  is. 

Voor  een  om  bovengenoemde  reden  aangehouden  onderwerp 
wordt  op  eene  eerstvolgende  vergadering  beslist ,  onverschillig 
het  aantal  leden  tegenwoordig ;  spoedvereischende  gevallen  uit¬ 
gezonderd. 

Alle  stemmingen  zullen  bij  volstrekte  meerderheid  geschieden; 
over  personen  met  gesloten  briefjes;  over  zaken  door  vóór  of  tegen. 

Bij  eene  eerste  stemming  geen  volstrekte  meerderheid  verkregen, 
wordt  bij  eene  herstemming  beslist. 


3 


531 


VEREENIGINGEN. 


Bij  staking  der  stemmen  word  het  punt  beschouwd  als  te  zijn 
vervallen. 

W  etsverandering. 

Art.  13.  Aan  het  bestuur  of  aan  12  leden  is  het  recht  toe¬ 
gekend  schriftelijke  voorstellen  te  doen  omtrent  wetsverandering. 

Indien  het  voorstel  wordt  gedaan ,  dan  zal  het  bestuur  in 
eene  volgende  vergadering  daaromtrent  advies  uitbrengen  ,  be¬ 
houdens  goedkeuring  volgens  de  wet. 

Duur  der  vereeniging. 

Art.  14.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  25 
jaar  ,  te  rekenen  te  zijn  ingegaan  24  October  1897,  en  eindigende 
23  October  1922. 

Eén  jaar  vóór  het  verstrijken  van  dien  termijn  wordt  op  eene 
algemeene  vergadering  over  de  al  of  niet  continuatie  ,  behoudens 
Koninklijke  goedkeuring ,  beslist. 

Ontbinding. 

Art.  15.  De  vereeniging  zal  ontbonden  kunnen  worden  be¬ 
schouwd  zoodra  het  aantal  leden  tot  11  zal  zijn  gereduceerd. 

De  eigendommen  der  vereeniging  zullen  dan  worden  verkocht 
en  de  opbrengst  worden  gestort  in  de  kas  van  een  oi  ander 
liefdadig  doel ,  volgens  besluit  der  overgeblevenen. 

Vooraf  zullen  echter  alle  gemaakte  kosten  en  schulden,  ten 
laste  der  vereeniging  moeten  worden  betaald ,  ingevolge  art. 
1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteeheningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  tot  stichting  en  instandhouding  van  eene 
Christelijke  Nederduitsch  Hervormde  bewaarschool  te 
Warmond.  (Gewijzigde  statuten.) 


Art.  1.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  stichting  en  instand¬ 
houding  van  eene  Christelijk  Nederduitsch  Hervormde  bewaar¬ 
school  te  Warmond.  Haar  grondslag  is  het  eenig  onveranderlijk 
Woord  van  God. 

Art.  2.  Lid  der  vereeniging  zijn  zij  die  de  statuten  onder- 
teekenen  en  f  2  per  jaar  bijdragen ,  over  welk  bedrag  door  den 
penningmeester  per  quitantie  in  de  maand  April  wordt  beschikt. 

Alleen  mannelijke  leden  boven  den  leeftijd  van  20  jaren  hebben 
stemrecht ;  alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  van 
stemmen  der  aanwezige  leden. 

Alle  verkiezingen  geschieden  bij  volstrekte  meerderheid  van 
stemmen  en  met  gesloten  briefjes. 

Zij  die  in  gebreke  blijven  de  jaarlijksche  bijdrage  te  voldoen , 
of  die  niet  langer  instemmen  kunnen  met  den  grondslag  waarop 
de  vereeniging  rust ,  worden  geacht  het  lidmaatschap  der  ver¬ 
eeniging  te  verliezen. 

Art.  3.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden ,  die  door  en  uit  de 
leden  gekozen  worden.  Zij  regelen  onderling  de  werkzaamheden. 
Eenige  bestuursleden  treden  jaarlijks  af  volgens  rooster,  doch 
zijn  terstond  weder  herkiesbaar. 

Art.  4.  De  fondsen  ,  uit  contributiën  ,  giften  ,  erflatingen  , 
schoolgelden  enz.  te  zamen  gebracht ,  staan  onder  het  beheer 
van  het  bestuur  der  vereeniging  ,  dat  jaarlyks  in  eene  daartoe 
belegde  vergadering  met  de  leden  rekening  en  verantwoording  doet. 

Art.  5.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  moeten  de  eigen¬ 
dommen  en  fondsen  overgedragen  worden  aan  de  Nederduitsch 
Hervormde  Kerk  te  Warmond. 


1 


533 


VEEEENIGIN  GEN. 


Art.  6.  Het  bestuur  en  toezicht  op  de  door  de  vereeniging 
gestichte  school  is  opgedragen  aan  het  bestuur ,  daarvoor  door 
de  vereeniging  benoemd. 

De  werkzaamheden  ,  het  bepalen  der  schoolgelden  enz.  worden 
door  het  bestuur  bij  huishoudelijk  reglement  geregeld ,  welk 
reglement  niet  in  strijd  mag  zijn  met  de  statuten  der  vereenigiug. 

Art.  7.  Veranderingen  in  deze  statuten,  behalve  artt.  1  en  5, 
die  niet  mogen  veranderd  worden  ,  kunnen  door  elk  lid  worden 
voorgesteld  ,  en  aangenomen  met  minstens  2/3  der  stemmen  van 
de  tegenwoordig  zijnde  leden  en  onder  voorbehoud  van  de 
Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  8.  De  vereeniging,  gevestigd  te  Warmond,  is  aange¬ 
gaan  voor  den  tijd  van  29  jaar ,  te  rekenen  van  6  October  1886. 

Art.  9.  Door  deze  gewijzigde  statuten  worden  buiten  werking 
gesteld  de  statuten  goedgekeurd  bij  Koninklijke  besluiten 
van  6  October  1886  en  20  Maart  1888. 

(Volgen  de  onderteekeningeu.j 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  3  Mei  1904  n°.  43. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 
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VEREENIGING:  Bouwvereeniging  „de  Reederij”,  te 
Anjum. 


Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam:  Bouwvereeniging 
„de  Reederij”,  en  is  gevestigd  te  Anjum. 

Zij  heeft  uitsluitend  ten  doel  de  verbetering  der  volkshuis¬ 
vesting  te  en  onder  Anjum. 

Het  bestuur  is  niet  bevoegd  tot  eenige  handeling  die  iets 
anders  beoogt. 

Ter  bereiking  van  haar  doel  koopt  zij  gebouwde  en  onge¬ 
bouwde  eigendommen;  verbetert  of  verwijdert  zij  gebrekkige 
woningen  en  sticht  zij  goede  woningen  ter  verhuring.  De  door 
de  vereeniging  gebouwde  woningen  worden  door  haar  als  regel 
verhuurd  tot  den  prijs ,  die  onder  normale  omstandigheden  voor 
woningen  van  die  soort  te  dier  plaatse  te  bedingen  is. 

Eene  uitzondering  kan  op  dezen  regel  tijdelijk  worden  ge¬ 
maakt  ten  behoeve  van  personen  die  ten  gevolge  van  maat¬ 
regelen  in  het  belang  der  volkshuisvesting ,  te  en  onder  Anjum 
hun  woning  verlaten  moesten  en  niet  in  staat  zijn  den  normalen 
huurprijs  van  een  voor  hun  gezin  bewoonbare  woning  aldaar 
te  bekostigen. 

Art.  2.  Het  boekjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December. 

Art.  3.  Door  de  vereeniging  wordt ,  ter  verzekering  van  de 
nakoming  harer  verbintenissen  ,  een  waarborgfonds  gevormd , 
bestaande  uit  aandeelen  van  f  5  gulden.  Bij  de  oprichting  der 
vereeniging  zijn  geplaatst  50  aandeelen.  Uitgifte  van  nieuwe 
aandeelen  heeft  niet  plaats  dan  krachtens  machtiging  der  alge- 
meene  vergadering;  ze  worden  door  den  voorzitter,  secretaris  en 
penningmeester  onderteekend ;  ze  zijn  niet  opvorderbaar  of  af¬ 
losbaar  ,  zoolang  niet  alle  door  de  vereeniging  aangegane  geld- 
leeningen  zijn  afgelost  en  alle  door  de  vereeniging  aangegane 
schulden  zijn  af  betaald.  , 
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De  secretaris  van  h«t  bestuur  zorgt  dat  een  register  wordt 
bijgebouden  ,  vermeldende  de  nummers  der  uitgegeven  aandeelen. 

Art.  4.  Leden  der  vereeniging  zijn  de  eigenaars  van  één  of 
meer  aandeelen.  Zy  genieten  als  zoodanig  geen  andere  geldelijke 
voordeelen  uit  de  kas  der  vereeniging  dan  na  te  noemen  rente 
op  hunne  aandeelen.  Zij  die  ophouden  bezitter  van  aandeelen 
of  aandeel  te  zijn ,  houden  op  lid  van  de  vereeniging  te  zijn. 

Art.  5.  Algemeene  vergaderingen  worden  gehouden  jaarlyks 
in  de  maand  Februari  en  telkens  wanneer  het  bestuur  dit  noodig 
acht  of  eigenaars  van  ten  minste  20  aandeelen  hun  wensch 
daartoe  aan  het  bestuur  te  kennen  geven. 

De  leiding  der  vergadering  berust  bij  den  voorzitter  van  het 
bestuur. 

Voor  zoover  niet  met  betrekking  tot  bepaalde  onderwerpen 
anders  is  voorgeschreven,  besluit  de  algemeene  vergadering  bij 
volstrekte  meerderheid  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Tot  de  algemeene  vergadering  worden  de  leden  der 
vereeniging  opgeroepen  bij  advertentie  in  ten  minste  een  der  te 
Leeuwarden  of  Dokkum  verschijnende  dagbladen. 

Wanneer  voorstellen  tot  wijziging  dezer  statuten  of  tot  ont¬ 
binding  der  vereeniging  ter  algemeene  vergadering  zullen  be¬ 
handeld  worden ,  moet  dit  in  de  ter  zelfder  tijd  te  plaatsen 
advertentie  zyn  vermeld. 

De  voorstellen  tot  wijziging  worden  den  bekenden  eigenaren 
van  aandeelen  ter  zelfder  tijd  gezonden  en  zijn  voor  de  leden 
verkrijgbaar  bij  den  secretaris.  Zoodanige  voorstellen  worden 
alleen  als  aangenomen  beschouwd  wanneer  ten  minste  2/3  der 
aanwezige  stemmen  er  zich  voor  verklaren. 

Een  besluit  tot  wijziging  of  aanvulling  der  statuten  treedt  r 
wanneer  de  toelating  bedoeld  bij  art.  78  Onteigeningswet  en 
art.  80  Woningwet  is  verkregen  ,  eerst  in  werking  op  den  dag 
volgende  op  dien  waarop  de  toelating  bij  Koninklijk  besluit , 
Gedeputeerrde  Staten  gehoord ,  zal  zijn  gehandhaafd  ;  zoolang 
de  toelating  nog  niet  is  verkregen ,  treedt  eene  wijziging  der 
statuten  in  werking ,  na  daarop  verkregen  Koninklijke  goed¬ 
keuring. 

Art.  7.  Ter  algemeene  vergadering  geeft  1  aandeel  recht  op 
1  stem  ;  2  en  3  aandeelen  op  2  stemmen  ,  4  tot  6  aandeelen  op 
3  stemmen  ,  7  tot  10  aandeelen  op  4  stemmen  en  voorts  elk 
getal  van  5  aandeelen  op  1  stem  ,  tot  ten  hoogste  10  stemmen. 

Houders  van  aandeelen  zijn  ,  om  hun  stemrecht  te  kunnen 
uitoefenen  ,  verplicht  ter  vergadering  aan  den  penningmeester 
van  het  bestuur  mede  te  deelen  het  aantal  en  de  nummers- 
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hunner  aandeelen.  De  penningmeester  is  bevoegd  te  vorderen 
dat  de  aandeelen  hem  vertoond  worden. 

Art.  8.  Ter  algemeene  vergadering  in  Februari  wordt  door 
het  bestuur  verslag  uitgebracht  over  liet  afgeloopen  jaar  en  de 
rekening  en  verantwoording  door  den  penningmeester  aan  de 
goedkeuring  der  leden  onderworpen;  alvorens  ter  zake  een 
besluit  te  nemen  wordt  over  de  rekening  advies  uitgebracht 
door  eene  commissie  van  2  leden ,  in  wier  handen  de  rekening 
minstens  14  dagen  te  voren  moet  zijn  gesteld.  De  leden  dezer 
commissie  en  hunne  plaatsvervangers  worden  in  elke  Februari- 
vergadering  voor  de  dan  loopende  rekening  door  de  leden  aan¬ 
gewezen;  voor  de  eerste  maal  in  de  eerste  algemeene  vergadering. 

Jaarlijks  vóór  1  Mei  wordt  door  het  bestuur  aan  burgemeester 
en  wethouders  van  Oostdongeradeel  een  beredeneerd  verslag 
toegezonden  van  de  werkzaamheden  der  vereeniging  gedurende 
het  afgeloopen  jaar ,  met  byvoeging  van  de  balans  ,  winst-en- 
verliesrekening  ,  opgemaakt  volgens  het  model  door  den  Minister 
van  Binnenlandsche  Zaken  vastgesteld. 

Voor  het  uitgeven  van  eene  obligatieleening  en  voor  bet  ver¬ 
vreemden  en  bezwaren  van  de  onroerende  goederen  der  ver¬ 
eeniging  wordt  de  toestemming  der  algemeene  vergadering  ge¬ 
vorderd. 

Art.  9.  Over  de  leening  van  andere  dan  van  de  gemeente 
verkregen  gelden  wordt  in  geen  geval  meer  dan  4  pet  ’s  jaars 
rente  vergoed. 

Art.  10.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  5  leden , 
die  gekozen  worden  uit  de  algemeene  vergadering.  De  gewone 
regels  bij  het  verkiezen  van  personen  geldende,  worden  hierbij 
in  acht  genomen  te  weten  :  schriftelijke  stemming ,  verkiezing 
met  volstrekte  meerderheid  en  bij  gelijk  aantal  stemmen  de 
oudste  in  jaren  gekozen.  De  bestuursleden  genieten  als  zoodanig 
geen  geldelijke  voordeelen  uit  de  kas  der  vereeniging,  behou¬ 
dens  dat  aan  secretaris  en  penningmeester  een  door  burgemeester 
en  wethouders  goed  te  keuren  billijke  vergoeding  voor  hunne 
werkzaamheden  door  de  algemeene  vergadering  kan  worden 
toegekend. 

De  declaratiën  van  leden  van  het  bestuur  voor  door  hen  niet 
als  zoodanig  voor  de  vereeniging  verrichtte  werkzaamheden  of 
gedane  leverantiën  worden ,  indien  ten  name  der  vereeniging 
onteigend  is ,  of  aan  de  vereeniging  door  de  gemeente  geld  is 
voorgeschoten  ,  mede  aan  de  goedkeuring  van  burgemeester  en 
wethouders  onderworpen. 

De  leden  van  het  bestuur  hebben  zitting  gedurende  5  jaren, 

Telken  jare  op  den  dag  der  algemeene  vergadering  treedt  één 
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lid  af,  volgens  op  te  maken  rooster.  Zoodra  er  2  vacatures  zijn 
in  het  bestuur,  moet  er  een  algemeene  vergadering  worden  bij¬ 
eengeroepen  ,  tot  aanvulling  van  bet  bestuur.  Door  bet  bestuur 
kunnen  personen  worden  uitgenoodigd  om  als  buitengewoon 
lid  van  het  bestuur  zijne  vergaderingen  bij  te  wonen  en  van 
advies  te  dienen. 

Art.  11.  Het  bestuur  benoemt  uit  zijn  midden:  een  voorzitter, 
een  secretaris  en  penningmeester ;  beide  laatste  betrekkingen 
mogen  door  één  persoon  worden  vervuld.  Het  bestuur  regelt  bij 
huishoudelijk  reglement  zijne  werkzaamheden.  Dit  reglement 
wordt  medegedeeld  aan  de  algemeene  vergadering. 

Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  mag  geene  be¬ 
palingen  bevatten  ,  strijdende  met  bare  statuten. 

Art.  12.  Het  beheer  der  vereeniging  is  aan  bet  bestuur  op¬ 
gedragen  met  inachtneming  van  bet  bij  deze  statuten  bepaalde. 

Het  bestuur  kan  zich  daarbij  doen  bijstaan  door  beambten , 
wier  instructie  en  bezoldiging  bet  vaststelt. 

Eene  hoogere  jaarwedde  dan  van  f  800  ’s  jaars  wordt  niet 
goedgekeurd. 

Het  bestuur,  vertegenwoordigd  door  voorzitter  en  secretaris  , 
treedt  voor  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten  op. 

Art.  13.  Het  bestuur  is  bevoegd  bet  noodige  te  doen  opdat  de 
vereeniging  overeenkomstig  het  bepaalde  bij  art.  78  der  Ont¬ 
eigeningswet  en  art.  30  der  Woningwet,  worde  toegelaten  als: 
Vereeniging  uitsluitend  in  bet  belang  van  verbetering  der  volks¬ 
huisvesting  werkzaam.  Intrekking  van  de  verkregen  toelating 
zal  ontbinding  der  vereeniging  medebrengen. 

Art.  14.  Vervreemding  of  bezwaring  van  onroerende  goederen 
der  vereeniging  kan  alleen  geschieden  met  goedkeuring  van 
burgemeester  en  wethouders  van  Oostdongeradeel. 

Art.  15.  Er  is  een  fonds  van  onderhoud  en  herstel.  Ten  laste 
daarvan  komen  alle  gewone  en  buitengewone  uitgaven,  die  voor 
onderhoud  en  herstel  der  gebouwen  noodig  zijn. 

Nadat  een  gebouw  ter  bewoning  beschikbaar  is  gekomen , 
stelt  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering ,  op  voorstel  van 
bet  bestuur,  eene  som  vast ,  waarmede  ter  zake  van  dat  gebouw, 
bet  fonds  jaarlijks  zal  worden  goedgeschreven.  Deze  som  bedraagt 
nooit  minder  dan  1  ten  honderd  van  den  koopprijs  of  de  stichtings- 
kosten.  Uitgaven  ter  verkrijging  vau  den  grond  daaronder  niet 
begrepen. 

Telken  jare  overweegt  de  algemeene  vergadering :  a.  of  de  in 
bet  vorig  lid  bedoelde  som  verhooging  en  b.  of  bet  fonds  buiten- 
gewone  versterking  noodig  beeft.  Het  bestuur  spreekt  over  beide 
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punten  een  gemotiveerd  oordeel  uit  en  doet  de  vereischte  voor¬ 
stellen. 

Art.  16.  De  leden  genieten  uit  het  batig  saldo  der  winst-en- 
verliesrekening  als  rente  op  hunne  aandeelen  eene  uitkeering 
berekend  op  den  voet  van  4  ten  honderd  over  het  gestorte  be¬ 
drag.  Laat  het  saldo  deze  uitkeering  niet  ten  volle  toe,  dan 
wordt  het  daaraan  ontbrekende  bedrag  op  de  aandeelen  uitge¬ 
keerd  ,  zoodra  en  voor  zoover  het  saldo  der  winst-en-verlies- 
rekening  in  één  of  meer  der  eerstvolgende  10  jaren  eene  uit¬ 
keering  zou  toelaten  van  meer  dan  4  procent. 

Is  er  na  de  uitkeering ,  waarop  de  leden  recht  hebben  een 
overschot  dan  wordt  het  fonds  van  onderhoud  daarmede  goed 
geschreven. 

Bij  ontbinding  der  vereeniging  wordt  de  som  die  over  de 
laatste  10  jaar  minder  dan  op  den  voet  van  4  procent  aan  de 
leden  is  uitgekeerd,  aan  het  waarborgfonds  toegevoegd. 

Art.  17.  Onder  de  uitgaven  wordt  telken  jare  op  de  winst- 
en-verliesrekening  opgenomen  eene  afschrijving  op  de  bezittingen, 
tot  het  bedrag  waarmede  door  verplichte  aflossing  in  den  vorm 
van  annuïteiten  of  in  anderen  vorm  de  schulden  verminderen. 

Door  de  vereeniging  ontvangen  giften  en  legaten  worden  ge¬ 
boekt  in  het  credit  van  het  fonds  voor  onderhoud  en  herstel. 

Art.  18.  Gelden  die  niet  binnenkort  voor  het  doel  der  ver¬ 
eeniging  kunnen  worden  aangewend ,  is  het  bestuur  bevoegd  te 
beleggen  door  plaatsing  in  de  Rijkspostspaarbank ,  door  aankoop 
van  3  pet.  Nederlandsche  Staatsschuld  of  pandbrieven  van  in 
Nederland  werkende  hypotheekbanken  of  door  plaatsing  op 
prolongatie  met  solide  effecten  op  onderpand. 

Op  andere  wijze  alleen  met  toestemming  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  19.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  is  het  bestuur  belast 
met  de  vereffening.  Het  bestuur  is  verplicht  vóór  het  daartoe 
overgaat ,  de  bezittingen  der  vereeniging  met  de  daarop  rustende 
lasten  en  verplichtingen  en  onder  den  last  van  afdoening  van 
de  schulden  en  terugbetaling  van  de  aandeelen  a  pari  en  even¬ 
tueel  vermeerderd  met  de  in  art.  16  ,  alinea  2  ,  bedoelde  som  aan 
te  bieden  aan  de  gemeente  Oostdongeradeel,  ten  einde  die  aan 
te  wenden  tot  verbetering  der  volkshuisvesting.  Wordt  dit  aan¬ 
bod  niet  aanvaard,  dan  worden  de  na  de  vereffening  voorhanden 
overschotten  boven  het  waarborgkapitaal ,  eventueel  vermeerderd 
met  de  in  art.  16,  alinea  2,  bedoelde  som  ,  uitgekeerd  aan  de  ge¬ 
meente  Oostdongeradeel ,  ten  einde  die  aan  te  wenden  tot  ver¬ 
betering  der  volkshuisvesting. 
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Art.  20.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren  en  11  maanden,  van  af  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
17  November  1903. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  Liefdadigheidsvereniging  „Troost  voor 
armen”,  te  Amsterdam. 

Naam  en  doel. 

Art.  1.  De  [Liefdadigheidsvereeniging  „Troost  voor  armen”, 
gevestigd  te  Amsterdam ,  opgericht  1  Februari  1900,  stelt  zich  ten 
doel ,  behoeftigen  te  steunen  door  het  verstrekken  van  voedsel , 
brandstoffen  en  kleine  geldelijke  toelagen. 

Leden  ,  donateurs(-trices) ,  eereleden. 

Art.  2.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden  ,  donateurs(-trices) 
en  eereleden.  Leden  zijn  zij  die  eene  vaste  jaarlijksche  contri¬ 
butie  betalen.  Donateurs ,  zijn  zij  die  de  vereeniging  jaarlijks 
met  een  zeker  bedrag  steunen.  Eereleden  zijn  zij  die  zich  voor  de 
vereeniging  bijzonder  verdienstelijk  hebben  gemaakt  en  op  voor¬ 
dracht  van  het  bestuur  door  de  leden  als  zoodanig  zijn  benoemd 
in  eene  algemeene  vergadering. 

Art.  3.  Het  lidmaatschap  vervalt  door  vrijwillige  uittreding  , 
overlijden  ,  of  indien  een  lid  in  gebreke  blijft  zijne  contributie 
te  betalen  binnen  4  weken  ,  nadat  hij  daartoe  door  den  penning¬ 
meester  vruchteloos  bij  brief  zal  zijn  aangemaand. 

Bestuur. 

Art.  4.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden  ,  welke  hunne  functiën 
onderling  regelen.  Het  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten. 

Art.  5.  De  leden  van  het  bestuur  worden  in  eene  algemeene 
vergadering  gekozen. 

Art.  d.  De  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur  en 
wat  daarop  betrekking  heeft  worden  bij  huishoudelijk  reglement 
vastgesteld ,  hetwelk  geene  bepalingen  mag  bevatten  strijdende 
met  deze  statuten. 
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Algemeene  vergaderingen. 

Art.  7.  Er  heeft  minstens  ééne  algemeene  vergadering  der 
leden  plaats. 

Art.  8.  In  de  algemeene  vergaderingen  hebben  toegang  leden 
zoowel  als  donateurs(-trices)  en  eereleden.  Stemgerechtigd  zijn 
alleen  de  leden;  donateurs(-trices)  en  eereleden  hebben  adviseerende 
stem. 

Art.  9.  Besluiten  behalve  die  tot  wijziging  der  statuten 
ot  ontbinding  der  vereeniging  zijn  geldig  ,  zoo  ze  genomen  zijn 
bij  meerderheid  van  stemmen. 

Geldmiddelen. 

Art.  10.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit  contri- 
butiën ,  donatiën ,  giften,  erfstellingen,  legaten  en  andere 
buitengewone  baten. 

Art.  11.  Het  beheer  der  geldmiddelen  wordt  geregeld  bij 
huishoudelijk  reglement. 

Wijzigingen  der  statuten. 

Art.  12.  Besluiten  wijzigingen  der  statuten  ten  doel  hebbende 
zijn  alleen  geldig  wanneer  zij  door  minstens  2/ 3  der  aanwezige 
leden  ,  in  eene  daartoe  uitdrukkelijk  belegde  algemeene  verga¬ 
dering  zijn  aangenomen  en  de  Koninklijke  goedkeuring  hebben 
verkregen ,  zoolang  die  door  de  wet  wordt  vereiscbt. 

Ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  13.  Een  besluit  tot  ontbinding  der  vereeniging  is  alleen 
geldig,  wanneer  bet  genomen  is  door  minstens  2/3  der  aanwe¬ 
zige  leden ,  in  eene  daartoe  uitdrukkelijk  belegde  algemeene 
vergadering.  In  deze  vergadering  zal  tevens  worden  beslist , 
welke  door  de  wet  erkende  liefdadige  instelling  met  de  overge¬ 
bleven  gelden  en  bezittingen  zal  worden  begiftigd  ,  met  inacht¬ 
neming  van  hetgeen  bepaald  is  in  art.  1702  van  het  Burgerlijk 
Wetboek. 

Art.  14.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  en  11  maanden,  aangevangen  1  Februari  1900. 

Art.  15.  In  gevallen  waarin  dit  reglement  niet  voorziet  , 
beslist  bet  bestuur. 

( Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  535, 


VEREENIGING  „  De  Spaarkas  ”,  te  Amsterdam. 

Art.  1.  De  Vereeniging  „  De  Spaarkas”  is  gevestigd  te  Amster¬ 
dam. 

Art.  2.  Zij  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  en  11  maan¬ 
den  .  begonnen  op  den  dag  liarer  oprichting,  zijnde  1  April  1904. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zicïi  ten  doel  het  welzijn  harer 
leden  te  bevorderen.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  haar 
leden  het  sparen  te  vergemakkelijken. 

Art.  4.  Te  dien  einde  stelt  zij  zich  voor  elke  3  maanden  van 
haar  leden  een  bedrag  in  geld  te  innen  en  de  aldus  geïnde  gelden 
te  zamen  met  de  te  maken  interest,  op  solide  wijze  te  beleggen. 
Het  minimum  bedrag  door  elk  lid  in  te  leggen  is  f  0,50  per 
3  maanden. 

Art.  5.  Leden  der  vereeniging  kunnen  alléén  worden  beambten 
van  het  algemeen  ziekenfonds  voor  Amsterdam. 

Art.  0.  Hij  die  lid  wenscht  te  worden  meldt  zich  aan  bij 
het  bestuur.  De  ledenvergadering  beslist. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  houdt  op  door:  1°.  overlijden; 
2°.  bedanken  ;  3°.  schrapping ;  4'’.  treden  uit  den  dienst  van 
het  algemeen  ziekenfonds  voor  Amsterdam. 

Art.  8.  Aan  het  hoofd  der  vereeniging  staat  een  bestuur  van 
5  leden.  De  functiën  worden  door  het  bestuur  onderling  verdeeld. 
De  leden  van  het  bestuur  worden  gekozen  uit  en  door  de  leden 
en  moeten  meerderjarig  zijn. 

Art.  9.  De  bestuurders  hebben  zitting  voor  4  jaar ,  met  dien 
verstande  dat,  om  de  2  jaar  de  grootste,  om  de  andere  2  j-uir 
de  kleinste  helft  aftreedt  volgens  nader  te  maken  rooster.  Af¬ 
tredenden  zijn  terstond  herkiesbaar.  De  aftredenden  blijven  in 
functie  tot  hun  opvolgers  deze  hebben  aanvaard. 

Art.  10.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  tegen¬ 
over  derden  en  is  belast  met  het  bestuur  en  het  behartigen  van 
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de  belangen  der  vereeniging.  In  rechten  treedt  de  voorzitter 
voor  de  vereeniging  op.  Het  belegt  de  ingelegde  gelden  op 
de  wijze  en  de  voorwaarden  ,  door  de  leden  goedgekeurd. 

Art.  11.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit:  1°.  in- 
leggelden  der  leden  ;  2  ’.  inkomsten  uit  eigendommen  ;  3°.  buiten¬ 
gewone  baten. 

Art.  12.  Na  minstens  12  jaren  in  de  spaarkas  te  hebben  deel¬ 
genomen  ,  te  rekenen  van  af  den  dag  der  eerste  storting  ,  zal 
elk  der  leden  gerechtigd  zijn ,  zijn  tegoed  in  het  gespaarde 
kapitaal  met  de  rente  op  te  vorderen  ,  dat  alsdan  binnen  2 
maanden  aan  het  lid  zal  worden  uitbetaald. 

In  bijzondere  gevallen  ,  mits  met  goedkeuring  van  minstens 
2/3  van  het  aantal  leden  ,  kan  aan  een  lid  worden  toegestaan 
den  inleg  te  staken.  Het  hem  op  dat  tijdstip  toekomend  tegoed 
blijft  echter  in  kas  der  spaarkas  en  wordt  hem  eerst  na  verloop 
van  den  bovengestelden  tijd  uitgekeerd.  In  geval  van  staking 
zonder  deze  goedkeuring  zijn  de  in  gelegde  gelden  met  de  rente 
verbeurd  ten  voordeele  der  overige  leden. 

Art.  13.  Bij  overlijden  of  bij  vertrek  van  een  lid  uit  den 
dienst  van  het  algemeen  ziekenfonds  voor  Amsterdam  ,  zal  aan 
zijne  erfgenamen  of  aan  hem  zelf,  binnen  2  maanden  na  dien 
tijd  ,  het  hem  toekomend  tegoed  in  de  spaarkas  worden  uit¬ 
gekeerd  wat  den  interest  betreft  tot  aan  den  laatsten  dag  van 
het  voorgaande  kwartaal. 

Art.  14.  De  leden  ontvangen  ieder  een  spaarboekje  waarop 
elke  3  maanden  het  door  hen  ingelegde  bedrag ,  en  in  de 
maand  Februari  van  elk  jaar ,  de  gekweekte  rente  door  het 
bestuur  zal  worden  ingeschreven. 

Art.  15.  De  penningmeester  mag  niet  meer  dan  f  25  in  kas 
hebben.  Bedragen  daarboven  moeten  worden  belegd. 

Art.  16.  De  penningmeester  maakt  bij  het  einde  van  ieder 
jaar  den  staat  der  kas  op  en  brengt  hiervan  verslag  uit  op 
de  algemeene  vergadering.  Dan  worden  er  3  leden  benoemd 
tot  het  nazien  der  kas  en  boeken. 

Art.  17.  Jaarlijks  in  Februari,  of  zoo  dikwijls  dit  zal  blijken 
noodig  te  zijn ,  wordt  een  vergadering  der  leden  door  het 
bestuur  bijeengeroepen.  Op  de  Februari-vergadering  legt  het 
bestuur  rekening  en  verantwoording  af. 

Art.  18  Er  kan  een  huishondelijk  reglement ,  dat  niet  in 
strijd  mag  zijn  met  deze  statuten,  worden  opgesteld,  dat  nader 
de  zaken ,  de  huishouding  der  vereeniging  betreffend ,  regelt. 
Het  wordt  in  de  ledenvergadering  vastgesteld  bij  besluit ,  ge¬ 
nomen  met  meerderheid  van  stemmen. 
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Art.  19.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31 
December. 

rArt.  20.  Deze  statuten  kunnen  gewijzigd  worden  bij  besluit, 
genomen  met  op  zijn  minst  2/3  der  uitgebrachte  stemmen  op  een 
opzettelijk  daartoe  bijeengeroepen  ledenvergadering,  waarop  op  zijn 
minst  de  helft  der  leden  aanwezig  is.  De  vergadering  kan  alleen 
tot  die  veranderingen  besluiten  waartoe  voorstellen  zijn  gedaan 
op  den  oproepingsbrief  ter  vergadering  ,  of  die  het  gevolg  zijn 
K  van  amendementen,  staande  de  vergadering  op  die  voorstellen 
ingediend,  mits  deze  zich  beperken  tot  het  artikel  tot  welker 
verandering  een  voorstel  op  den  oproepingsbrief  stond. 

Als  op  de  hierboven  bedoelde  vergadering  niet  de  helft  der 
leden  aanwezig  is  maar  de  meerderheid  der  aanwezigen  —  onver¬ 
schillig  of  deze  een  gewone  meerderheid  of  een  meerderheid  van 
2/3  vormt  —  vóór  verandering  is  ,  zal  binnen  een  maand  een 
tweede  vergadering  worden  gehouden,  waarop  de  gewone  meer¬ 
derheid  der  opgekomen  leden  beslist. 

Het  zelfde  geldt  als  op  de  hierboven  bedoelde  vergadering  wel 
de  helft  der  leden  aanwezig  is  ,  maar  slechts  een  gewone 
meerderheid  zich  voor  verandering  verklaart. 

Ook  de  oproepingsbrief  voor  de  tweede  vergadering  moet  het 
doel  der  vergadering  en  de  voorgestelde  wijzigingen  inhouden,  op 
straffe  van  nietigheid  van  het  te  nemen  besluit.  Alles  behoudens  de 
nadere  Koninklijke  goedkeuring  voor  zoover  de  wet  die  verlangt. 

Art.  21.  De  vereeniging  kan  niet  worden  ontbonden  zoolang 
nog  10  leden  haar  instandhouding  wensehen.  Tot  ontbinding 
kan  niet  worden  besloten  dan  op  een  opzettelijk  daartoe  bijeen¬ 
geroepen  ledenvergadering.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  zal  , 
het  overblijvende  vermogen  der  vereeniging,  met  inachtneming 
van  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek  onder  de  leden  worden  verdeeld, 
in  verhouding  tot  de  op  hun  spaarboekje  ingeschreven  bedragen. 

Art.  22.  In  alle  gevallen  niet  in  deze  statuten  voorzien 
beslist  de  ledenvergadering. 


(Volgen  de  onder téelcening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  van  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  lot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING:  NederTandsche  vereen  ininj»  voor 

O  O 

brandverzekering,  te  Amsterdam. 


Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  raam:  Nederlandsclie 
vereeniging  voor  brandverzekering.  Zij  is  gevestigd  te  Am¬ 
sterdam. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereen  min  o*  is  de  belangen  te  be- 
hartigen  der  in  Nederland  gevestigde  ot  vertegenwoordigde 
b ra n  d ve r  ze ke r in gm a a ts eb a p  p ij  en  . 

Art.  3.  Zij  traclit  dit  doel  te  bereiken: 

a.  door  de  aan  de  Beurzen  te  Amsterdam  en  te  Botterdam 
geldende  algemeene  zoowel  als  bijzondere  verzekeringsvoor- 
waarden  vast  te  stellen,  te  wijzigen  en  aan  te  vullen; 

b.  door  met  betrekking  tot  bepaalde  risico's,  nader  bij 
deze  statuten  aan  te  geven,  minimum-premiën  vast  te  stellen, 
voor  verzekeringen  op  beurspolis  of  eigen  polis,  welke  laatste 
echter  dan  voor  den  verzekerde  geen  gunstiger  voorwaarden 
mag  inhouden  dan  de  beurspolis. 

Art.  4.  Iedere  brandverzekering-  of  brandwaarborgmaat- 
schappij,  bevoegd  als  rechtspersoon  op  te  treden,  geheel  of 
gedeeltelijk  tegen  vaste  premie  of  uitkoop  werkende,  in  Ne¬ 
derland  hetzij  gevestigd  of  vertegenwoordigd,  hetzij  indirect 
(door  herverzekering)  werkzaam  zijnde,  kan  lid  van  deze  ver¬ 
eeniging  worden. 

Tot  voornoemde  categorieën  belmoren  ook  die  maatschap¬ 
pijen  die  den  verwaarborgden  van  onderlinge  maatschappijen 
gelegenheid  tot  uitkoop  hunner  verplichtingen  geven. 

Art.  5.  Eene  maatschappij  is  lid  zoodra  hare  hoofddirectie 
eene  schriftelijke  verklaring  aan  den  secretaris  doet  toeko- 
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men,  dat  zij  zicli  met  de  statuten,  de  reglementen  en  met 
de  tot  op  dien  datum  genomen  besluiten'  vereenigt. 

Art.  6.  Indiien  eene  maatschappij  wil  ophouden  lid  der 
vereen i ging  te  zijn,  moet  hare  hoofddirectie  dit  per  aange- 
teekenden  brief  aan  den  secretaris  mededeelen. 

Intusschen  blijft  die  maatschappij  nog  6  maanden  na  den 
dag  van  het  op  de  post  bezorgen  van  genoemden  brief  lid 
der  vereeniging,  is  verplicht  de  contributie  zoowel  als  den 
bepaalden  of  te  bepalen  omslag  van  het  jaar,  waarin  zij  op¬ 
houdt  lid  te  zijn,  te  betalen  en  blijft  aan  alle  bepalingen  en 
besluiten  gebonden  tot  aan  het  einde  der  genoemde  G 
maanden. 

De  secretaris  is  verplicht  binnen  8  dagen  na  ontvangst  van 
eene  opzegging  van  lidmaatschap  daarvan  aan  alle  leden 
schriftelijk  kennis  te  geven.  Alle  overige  leden  hebben  het 
recht,  binnen  14  dagen  na  ontvangst  van  deze  kennisgeving, 
hun  lidmaatschap  tegen  hetzelfde  tijdstip  op  te  zeggen;  dit 
moet  eveneens  geschieden  per  aangeteekenden  brief  aan  den 
secretaris. 

Art.  7.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde  3 
November  1903. 

Zij  kan  na  verloop  van  voormeld  tijdvak  wTorden  verlengd 
krachtens  besluit,  genomen  in  eene  vergadering  van  leden, 
te  houden  binnen  de  eerste  G  maanden  van  het  laatste  jaar 
van  haren  duur. 

Art.  8.  Het  vereen igings jaar  loopt  van  1  Januari  tot  ul¬ 
timo  December,  met  uitzondering  van  het  eerste  vereenigings- 
jaar,  hetwelk  loopt  van  3  November  1903  tot  ultimo  Decem¬ 
ber  1904. 

De  jaarvergadering  zal  in  de  maand  Maart  gehouden  wor¬ 
den,  en  dus  voor  liet  eerst  in  Maart  1905. 

Art.  9.  De  uitgaven  der  vereeniging  worden  bestreden: 

a.  door  eene  vaste  jaorlijksche  contributie  van  f  25,  door 
elke  maatschappij,  lid  der  vereeniging,  bij  vooruitbetaling  te 
voldoen; 

b .  door  een  omslag,  jaarlijks  op  de  vergadering  in  Maart, 
l'j  meerderheid  van  aanwezige  stemmen,  vast  te  stellen  over 
de  leden,  naar  den  maatstaf  van  de  premiën  door  elk  lid  in 
het  vorig  kalenderjaar  ontvangen  over  de  getarifeerde  risico's, 
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een  en  ander  in  liet  huishoudelijk  reglement  nader  te  bepalen; 

c.  door  entreegelden,  te  voldoen  door  die  maatschappijen', 
welke  na  verloop  van  het  eerste  jaar  toetreden  en  te  bepalen 
bij  huishoudelijk  reglement. 

Art.  10.  Hel  bestuur  der  vereeniging  zal  uit  9  leden  be¬ 
staan. 

De  voorzitter  en  de  secretaris  der  vereeniging  vertegen¬ 
woordigen  haar  zoo  in  als  buiten  rechten. 

Art.  11.  De  bestuurders  worden  verkozen  op  dé  bijeen¬ 
komst  te  houden  in  de  maand  Maart. 

Indien  bij  de  eerste  en  zoo  noodig  ook  bij  de  tweede  vrije 
stemming  nog  geen  volstrekte  meerderheid  verkregen  is,  ge¬ 
schiedt  de  keuze  uit  de  2  personen,  die  het  laatst  de  meeste 
stemmen  op  zich  vereenigd  hebben  of,  zijn  de  meeste  stem¬ 
mer)  tusschen  meerdere  personen  verdeeld,  uit  allen  die  aldus 
de  meeste  stemmen  hebben  erlangd.  Ook  hierdoor  geen  vol¬ 
strekte  meerderheid  van  stemmen  veringen  zijnde,  heeft  er 
eene  vierde  stemming  plaats  over  de  2  personen,  die  bij  de 
derde  stemming  de  meeste  stemmen  hebben  erlangd.  Indien 
bij  de  derde  of  vierde  stemming  de  stemmen  staken,  beslist 
liet  lot. 

Art.  12.  Op  de  eerste  vergadering  na  den  dag  der  oprich¬ 
ting  zal  een  eerste  bestuur,  voor  den  tijd  van  3  jaren,  gekozen 
worden.  Na  verloop  van  dezen  tijd  treden  telken  jare  2  ledten 
van  het  bestuur  af,  volgens  daarvan  vooraf  bij  loting  op  te 
maken  rooster.  De  aftredenden  zijn  gedurende  één  jaar  niet 
verkiesbaar.  Het  lid  van  het  bestuur  dat  tot  secretaris  is 
aangewezen  is  dadelijk  herkiesbaar. 

In  tusschentijd's  ontstane  vacatures . zal  binnen  b  maanden 
voorzien  worden  door  de  alge  mee  ne  vergadering. 

Art.  13.  Tot  bestuurslid  kunnen  alleen  gekozen  worden 
de  leden  der  vereeniging. 

De  bestuursleden  laten  zich  op  de  bestuursvergaderingen 
vertegenwoordigen  door  een  lid  der  hoofddirectie  of  door  een 
daartoe  speciaal  aangewezen  vertegenwoordiger.  Indien  als 
vertegenwoordiger  een  uit  meer  dan  één  lid  bestaande  firma 
aangewezen  wordt,  zal  slechts  één  lid  dier  firma  als  zoodanig 
fungeeren. 

Art.  14.  Het  bestuur  verdeelt  de  functiën  die  door  de  ver¬ 
tegenwoordigers  der  leden  als  een  persoonlijk  ambt  worden 
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uitgeoefend,  echter  met  dien  verstande,  dat  de  voorzitter  moet 
zijn  directeur  eerier  te  Amsterdam  of  Rotterdam  gevestigde 
brandverzekeringmaatschappij,  en  regelt  voorts  zijne  werk¬ 
zaamheden  bij  een  lm isb oudelijk  reglement,  dat  echter  geen 
bepalingen  mag  bevatten  in  strijd:  met  deze  statuten  en  de 
goedkeuring  der  algemeene  vergadering  behoeft. 

Het  bestuur  heeft  het  recht  een  adjunct-secretaris  te  be¬ 
noemen  en  de  bezoldiging  en  instructie  van  dezen  ambtenaar 
vast  te  stellen.  Deze  instructie  wordt  ter  kennis  van  de  leden 
gebracht. 

Art.  15.  Op  de  jaarvergadering  legt  het  bestuur  rekening 
en  verantwoording  af  en  wordt,  na  goedkeuring  dezer  reke¬ 
ning,  door  de  meerderheid  der  aanwezige  leden  gedechargeerd. 

Art.  16.  De  maatschappijen  worden  op  de  algemeene  ver¬ 
gaderingen  vertegenwoordigd  door  één  of  meer  leden  der 
directie  en/of  door  één  of  meer  daartoe  speciaal  aangewezen 
vertegenwoordigers,  met  dien  verstande,  dat  voor  elke  maat¬ 
schappij  slechts  één©  stem  kan  worden  uitgebracht.  Onder 
vertegenwoordiger,  wordt  verstaan  hetzij  een  met  name  ge¬ 
noemd  persoon,  hetzij  eene  firma. 

Ieder  lid  heeft  net  recht  aan  een  ander  lid  eene  schrifte¬ 
lijke  volmacht  te  geven  om  hem  ter  vergadering  te  vertegen¬ 
woordigen,  doch  deze  gemachtigde  kan  in  geen  geval  voor 
meer  dan  4  maatschappijen  buiten  de  door  hem,  in  overeen¬ 
stemming  met  al.  1  vertegenwoordigde  optreden  en  stem  uit¬ 
brengen. 

Bedoelde  volmacht  zal  vóór  den  aan  vang  der  vergadering 
aan  liet  bestuur  moeten  worden  overgelegd. 

Art.  17.  Op  een  nader  bij  huishoudelijk  reglement  vast  te 
stellen  dag  van  elke  maand  zal  eene  algemeene  vergadering 
gehouden  worden,  mits  minstens  14  dagen  van  te  voren  door 
één  of  meer  leden  een  aanvraag  daartoe  schriftelijk  gedaan 
zij  met  opgave  van  liet  te  behandelen  onderwerp. 

Alle  vergaderingen  moeten  uiterlijk  8  dagen  te  voren  uit¬ 
geschreven  worden,  met  vermelding  der  te  behandelen  onder¬ 
werpen.  In  spoedeischeinde  zaken  (ter  beoordeeling  van  het 
bestuur)  is  het  geoorloofd  eene  vergadering  2  x  24  uur  te 
voren  uit  te  schrijven. 

Art.  18.  De  in  art.  17  genoemde  vergaderingen  mogen 
slechts  dan  besluiten  nemen,  wanneer  minstens  de  helft  der 
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leden  aanwezig  of  vertegenwoordigd  zijn.  Is  dit  niet  liet  ger 
val,  dan  kunnen  er  op  eene  volgende,  minstens  8  dagen  later 
te  houden  vergadering  bindende  besluiten  genomen  worden 
ovér  punten,  welke  op  de  agenda  der  vorige  vergadering  ge¬ 
staan  hebben,  ook  zonder  dat  de  helft  der  leden  aanwezig  ol: 
vertegenwoordigd  zijn. 

Voor  deze  tweede  vergadering  zal  de  convocatie  minstens 
2  dagen  te  voren  gedaan  worden. 

Art.  19.  Op  de  algemeene  vergaderingen  heeft  het  bestuur 
liet  recht  van  introductie.  Echter  mogen  niet  geïntroduceerd 
worden  zij  die  aan  de  vereischten  in  art.  4  geste m  beant¬ 
woorden  en  dus  als  maatschappij  in  de  termen  vallen  leden 
dezer  vereeniging  te  worden. 

Art.  20.  Waar  niet  anders  bepaald  is,  moeten  besluiten 
genomen  worden  door  minstens  3/4  der  aanwezige  of  vertegen¬ 
woordigde  leden  en  zijn  deze  besluiten  alsdan  verbindend  voor 
alle  1'eden  der  vereeniging.  Benoemingen  van  personen  ge¬ 
schieden  echter  met  volstrekte  meerderheid  van  stemmen. 

Blanco  stemmen  worden  van  onwaarde  beschouwd. 

Over  personen  wordt  schriftelijk,  over  zaken  mondeling 
gestemd. 

Bij  staking  van  stemmen  over  personen  geldt  art.  11,  alinea 
2  en  3;  bij  staking  van  stemmen  over  zaken  in  eene  onvol¬ 
tallige  vergadering  wordt  het  nemen  van  het  besluit  tot  eene 
volgende  Verouder  in  n  uitnesteld.  In  deze  en  evenzoo  in  eene 
voltallige  vergadering  wordt  bij  staking  van  stemmen  liet 
voorstel  geacht  niet  te  zijn  aangenomen. 

Mededeeling  der  genomen  besluiten  wordt  zoo  spoedig  mo¬ 
gelijk  aan  de  leden  zoowel  als  aan  de  daartoe  aangewezen 
vertegenwoordigers  en  aan  de  daartoe  opgegeven  gevolmach¬ 
tigde  agenten  gedaan. 

Art.  21.  Van  af  den  dag  van  het  in  kracht  treden  dezer 
statuten  zijn  de  leden  der  vereeniging  gehouden  de  in  art. 
24  voor  tarifeering  vatbaar  verklaarde  en  nog  niet  getari- 
feerde  risico’s  op  beurspolis  niet  anders  dan  voor  12  maanden 
of  korter  te  accepteeren,  en  zoodanige  risico's  niet  te  prolon- 
geeren  voor  langer  termijn,  dan  waarvoor  zij  vóór  dien  tijd 
verzekerd  waren. 

Ook  is  liet  den  leden  der  vereeniging  niet  geoorloofd  zich 
op  eenigerlei  wijze  te  verbinden  om  van  één  of  meer  voor 
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tarifeering  vatbaar  verklaarde  risico’s  lietzij  de  aanvraag  tot 
tarifeering  uit  te  stellen,  hetzij  geen  tarifeering  aan  te  vragen. 

Art.  22.  Voorstellen  tot  het  vaststellen,  wijzigen  of  aan¬ 
vullen  van  algemeene  of  bijzondere  verzekeringsvoor waarden, 
welke  niet  op  een  ig  bepaald  risico  betrekking  hebben,  moeten 
door  minstens  5  leden  schriftelijk  worden  ingediend  aan  het 
bestuur,  dat  verplicht  is  die  ter  kennis  van  de  leden  te  bren¬ 
gen,  uiterdijk  8  dagen  vóór  de  eerstkomende  algemeene*  ver¬ 
gadering,  en  zal  de  behandeling  van  zoodaninge  voorstellen 
alsdan  aan  de  orde  zijn. 

Voorstellen  tot  vaststelling  van  verzeker ingsconditiën  en/ 
of  premie  voor  eenig  bepaald  risico  moeten,  overeenkomstig 
de  bepalingen  van  het  huishoudelijk  reglement,  worden  inge¬ 
diend  bij  het  bestuur,  dat  omtrent  een  dergelijk  voorstel  be¬ 
slist,  welke  beslissing  verbindend  is  voor  alle  leden  der  ver¬ 
een!  ging. 

Het  bestuur  geeft  aan  al  de  leden  gelijktijdig  schriftelijk 
kennis : 

1°.  van  het  in  behandeling  nemen  van  een  voorstel  tot 
tarifeering; 

2°.  van  zijne  beslissing  omtrent  premie  en  verzekerings- 
conditiën. 

Het  bestuur  is  verplicht  den  naam  der  aanvragers  geheim 
te  houden. 

Art.  23.  Het  is  niet  geoorloofd  eene  hoogere  makelaars¬ 
courtage  en/of  rabat  en/of  andere  uitkeering,  onder  welken 
vorm  ook,  toe  te  staan  dan  bij  de  tarifeering  bepaald  is,  zijnde 
hiervan  uitgezonderd  de  agentenprovisie,  waarvan  echter,  aan 
wien  of  onder  welken  vorm  ook,  geen  uitkeering  mag  gedaan 
worden. 

Voorts  mag  na  ontvangst  der  kennisgeving  dat  een  voor¬ 
stel  tot  tarifeering  door  het  bestuur  in  behandeling  is  ge¬ 
nomen,  omtrent  een  daarop  vermeld  risico  op  beurs-  of  op 
eigen  polis  geen  verbintenis  van,  assurantie  of  van  reassurantie 
aangegaan  worden,  anders  dan  op  dezelfde  of  voor  den  ver¬ 
zekerde  meer  bezwarende  bijzondere  voorwaarden  en  tot  de¬ 
zelfde  of  hoogere  premiën  dan  door  het  bestuur  zijn  of  zullen 
worden  vastgesteld. 

Art.  24.  Alfe  risico’s  zijn  vatbaar  voor  tarifeering,  met 
uitzondering  van  de  volgende: 
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a.  risico's  (opstal  en  inhoud)  beneden  f  100  000. 

Deze  risico’s  zijn  echter  wel  vatbaar  voor  tarifeering  als 
zij  vallen  onder  eene  der  categorieën,  nader  te  noemen  in  het 
h  u  i  sho  ii  d  e  1  ij  k  re  g  1  e  m  ent ; 

b.  woonhuizen  en  inboedels; 

c.  panden  uitsluitend  voor  kantoorlokalen  bestemd,  met 
hun  inhoud ; 

d.  landbouwrisico’s  (behalve  bloembollen); 

e.  gebouwen  in  aanbouw. 

Wel  vatbaar  voor  tarifeering  zijn  de  hier  onder  a  tot  e 
genoemde  risico's,  wanneer  zij  zijn  gelegen  binnen  20  meter 
van  een  voor  tarifeering  vatbaar  risico. 

Het  bestuur  beslist  wat  als  één  risico  moet  worden  be¬ 
schouwd. 

Art.  25.  Indieni  eene  maatschappij  deze  statuten  over¬ 
treedt  of  van  de  door  de  algemeene  vergadering  genomen 
besluiten  of  de  door  liet  bestuur  vastgestelde  premiën  en 
verzekeringsvoorwaarden  afwijkt,  zoo  is  zij  verplicht,  op  aan¬ 
schrijven  van  het  bestuur,  binnen  14  dagen  aan  de  kas  der 
vereeniging  f  100  boete  te  betalen. 

Art.  20.  Elk  lid  is  moreel  verplicht  de  te  harer  kennis 
komende  overtredingen  aan,  het  bestuur  mede  te  doelen. 

Art.  27.  Ingeval  de  aangeschreven  maatschappij  zich  niet 
vrijwillig  aan  de  betaling  onderwerpt,  of  de  rechtmatigheid 
der  boete  in  twijfel  trekt,  wordt  de  zaak  aan  een  scheidsge¬ 
recht,  bestaande  uit  3  personen,  onderworpen  en  is  de  uit¬ 
spraak  van  dit  scheidsgerecht  bindend. 

Art.  28.  Yoor  de  vorming  van  liet  scheidsgerecht  benoemt 
liet  bestuur  en  de  beboete  maatschappij  (op  straffe  van  on¬ 
gelijk  bij  niet-benoemingj  ieder  binnen  14  dagen  een  scheids¬ 
rechter. 

Art.  29.  De  beide  scheidsrechters  benoemen  samen  een 
super-arbiter.  Ingeval  zij  het  niet  eens  kunnen  worden  over 
die  benoeming,  beslist  het  lot  uit  eene  voordracht  van  8  per¬ 
sonen,  door  de  algemeene  vergadering  op  te  maken. 

Art.  30.  Het  door  het  scheidsgerecht  te  wijzen  vonnis 
wordt  aan  het  bestuur  en  aan  de  beboete  maatschappij  in 
extenso  medegedeeld.  De  uitspraak  zal,  al  of  niet  in  extenso, 
aan  de  leden  worden  rondgezonden. 
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Kan  om  de  enne  of  andere  reden  liet  scheidsgerecht  geen 
uitspraak  doen,  dan  vervalt  de  boete  en  wordt  de  overtreding 
geacht  niet  begaan  te  zijn. 

Art.  31.  Als  scheidsrechters  kunnen  slechts  gekozen  wor¬ 
den  personen,  die  volgens  art.  16  der  statuten  gerechtigd  zijn 
hunne  maatschappijen  op  de  algemeene  vergadering  te  ver¬ 
tegenwoordigen.  De  leden  van  liet  bestuur  kunnen  niet  als 
scheids  re  cliter  s  op  tre  den . 

De  super-arbiter  mag  geen  brandverzekeraar  of  makelaar 
(commissionnair)  zijn. 

Art.  32.  De  boeten  moeten  aan  het  bestuur  wrorden  be¬ 
taald.  Over  het  gebruik  dier  gelden  besluit  de  algemeene  ver¬ 
gadering  met  meerderheid  van  stemmen. 

Art.  33.  Blijft  een  lid;  een©  maand  na  de  aanschrijving 
van  liet  bestuur  of  8  dagen  na  zijne  veroordeeling  door  het 
scheidsgerecht,  in  gebreke  de  opgelegde  boete  te  betalen,  zoo 
wordt  het  —  onverminderd  de  vervolging  in  rechten  —  ver¬ 
vallen  verklaard  van  het  lidmaatschap  der  vereeniging  en 
wordt  zulks  terstond  ter  kennis  gebracht  zoowel  van  de  leden 
en  van  de  daartoe  aangewezen  vertegenwoordigers  als  van 
hen  wien  liet  verder  mocht  aangaan. 

Yoor  het  van  zijn  lidmaatschap  vervallen  verklaard  lid 
blijft  art.  6,  al.  2,  van  kracht. 

Art.  34.  De  leden  der  vereeniging  zijn  gehouden  (op 
straffe  van  vervallenverklaring  van  het  lidmaatschap)  aan, 
maatschappijen,  welke  geen  lid  der  vereeniging  zijn  of  van 
dat  lidmaatschap  zijn  vervallen  verklaard,  geen  reassurantie- 
verbintenissem  aan  te  gaan,  te  prolongeeren,  of  te  continuee- 
ren,  welke  betrekking  hebben  op  de  door  de  vereeniging  be¬ 
handelde  risico’s,  tenzij  de  oorspronkelijke  verzekering  op  de¬ 
zelfde  of  geen  minder  bezwarende  bijzondere  voorwaarden  en 
tot  dezelfde  of  hoogere  premiën  is  gesloten,  dan  die  door  de 
Ned.erfandsche  vereeniging  voor  brandverzekering  zijn  vast- 
gesteld. 

Art.  35.  Wijziging  in.  deze  statuten  kan  slechts  worden 
gebracht  krachtens  besluit  eener  vergadering  van  leden,  ge¬ 
nomen  met  inachtneming  der  bepalingen  van  art.  20  dezer 
statuten,  echter  met  dien  verstande,  dat  minstens  3/4  van  het 
aantal  leden  aanwezig  of  vertegenwoordigd  moet  zijn.  Dit 
geldt  ook  voor  een  besluit  als  bedoeld  in  art.  7,  al.  2, 
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In  zulk  eene  vergadering  zullen  evenwel  alleen  met  alge- 
meene  stemmen  der  aanwezige  of  vertegenwoordigde  leden  de 
artikelen  2,  3,  4,  6,  20,  23,  24,  25,  34  en  35  dezer  statuten 
gewijzigd  kunnen  worden. 

Art.  36.  In  gevallen  waarin  deze  statuten  niet  voorzien, 
beslist  de  algemeene  vergadering. 

Art.  37.  In  geval  van  eventueele  ontbinding  zal  bet  be¬ 
paalde  bij  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek  gelden. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  31. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING  tot  stichting  en  instandhouding  eener 

Christelijke  school  voor  lager  en  meer  uitgebreid  lager 

onderwijs  te  Zaandam. 

% 

Art.  1.  Er  bestaat  eene  Vereeniging  tot  stichting  en  instand¬ 
houding  eener  Christelijke  school  voor  lager  en  meer  uitgebreid 
lager  onderwijs  te  Zaandam  ,  gevestigd  te  Zaandam. 

Art.  2.  De  vereeniging  heeft  tot  grondslag  de  onveranderlijke 
waarheid  in  de  Heilige  Schrift  geopenbaard  ;  zij  belijdt  mitsdien 
de  goddelijke  ingeving  der  Heilige  Schrift ,  de  rechtvaardiging 
des  zondaars  uit  genade  door  het  geloof,  de  geheele  bedorven¬ 
heid  der  menschelijke  natuur  door  de  zonde  ,  de  noodzakelijkheid 
der  wedergeboorte  door  den  Heiligen  Geest,  de  verlossing  door 
het  plaatsbekleedend  lijden  van  Jezus  Christus ,  Dien  zij  met 
den  Vader  en  den  Heiligen  Geest  als  den  eenigen  en  eeuwigen 
God  erkent. 

Art.  3.  Het  doel  der  vereeniging  is  het  stichten  en  in  stand 
houden  eener  Christelijke  school ,  die  in  haar  geheelen  omvang 
beoogt  aan  al  hare  leerlingen  lager  en  meer  uitgebreid  lager 
onderwijs  te  geven.  Zij  gaat  daarbij  uit  van  het  beginsel ,  dat 
alle  opvoeding  en  onderwijs,  in  deze  school  te  geven  ,  moet  zijn 
in  overeenstemming  met  den  grondslag  in  art.  2  genoemd. 

Art.  4.  Leden  der  vereeniging  zijn : 

a.  vaders  en  voogden(essen)  der  schoolgaande  kinderen,  mits  zij: 

1.  hun  wensch  daartoe  aan  het  bestuur  schriftelijk  te  kennen 
geven  ; 

2.  daarbij  den  grondslag  en  het  doel  der  vereeniging  voor 
de  stichting  en  het  daarvan  uitgaand  onderwijs  aanvaarden  ; 

b.  zij  die  minstens  f  4  per  jaar  aan  de  vereeniging  eontri- 
bueeren  en  hunne  instemming  met  den  grondslag  en  het  doel 
der  vereeniging  betuigen. 

Het  bestuur  is  bevoegd  aan  eene  ledenvergadering  een  lid  tot 
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ontslag  voor  te  dragen ,  mits  het  den  betrokken  persoon  daar¬ 
van  minstens  14  dagen  te  voren  bij  een  met  redenen  omkleed 
schrijven  kennis  heeft  gegeven, 

Begunstigers(sters)  der  vereeniging  zijn  zij  die  haar  met  eene 
jaarlijksche  bijdrage  steunen. 

Art.  5.  Het  bestuur  der  vereeniging  wordt  met  volstrekte 
meerderheid  gekozen  uit  en  door  de  leden.  Het  zal  bestaan  uit 
minstens  9  personen  ,  die  de  functiën  onderling  verdeelen. 

Ieder  bestuurslid  zal ,  alvorens  zitting  te  nemen  ,  door  onder- 
teekening  zijne  persoonlijke  instemming  moeten  betuigen  met 
den  grondslag  en  het  doel  der  vereeniging. 

Deze  betuiging  zal  ook  schriftelijk  moeten  worden  afgelegd 
door  het  onderwijzend  personeel  voordat  het  wordt  aangesteld. 

Art.  6.  Bestuurders  worden  gekozen  voor  den  tijd  van  3 
achtereenvolgende  jaren. 

De  aftreding  der  bestuurders  wordt  verdeeld  over  3  achtereen¬ 
volgende  jaren  volgens  rooster ,  de  eerste  maal  bij  loting  vast 
te  stellen  en  voorts  geregeld  bij  te  houden. 

De  vervulling  van  tusschentijds  open  vallende  plaatsen  wordt 
bij  huishoudelijk  reglement  geregeld. 

Aftredende  bestuurders  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  7.  Aan  het  bestuur  is  opgedragen  : 

a.  het  beheer  van  alle  fondsen  en  eigendommen  der  vereeniging; 

b.  de  inning  van  alle  schoolgelden,  contributien ,  bijdragen, 
schenkingen  ,  erfstellingen  ,  legaten  ,  subsidies  of  wat  verder  aan 
de  vereeniging  toe  zal  komen  ; 

c.  het  voldoen  van  alle  wettige  vorderingen  door  de  ver¬ 
eeniging  verschuldigd  ; 

d.  het  bestuur  en  toezicht  op  de  door  de  vereeniging  te 
stichten  school  ; 

e.  het  benoemen ,  schorsen  en  ontslaan  van  het  onderwijzend 
personeel;  wat  de  onderwijzers  van  bijstand  betreft,  in  overleg 
met  het  hoofd  der  school ; 

een  en  ander  nader  te  regelen  bij  huishoudelijk  reglement. 

Art.  8.  Jaarlijks  heeft  eene  algemeene  vergadering  plaats  van 
de  leden  der  vereeniging ,  mede  toegankelijk  voor  de  begunsti- 
gers(sters). 

In  deze  vergadering  wordt : 

a.  door  den  secretaris  verslag  uitgebracht  van  de  werkzaam¬ 
heden  der  vereeniging  in  het  verloopen  vereenigingsjaar : 

b.  door  den  penningmeester  verslag  uitgebracht  van  het  ge¬ 
houden  financieel  beheer  ; 
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c.  de  rekening  der  vereeniging  over  het  jongstverloopen  boek¬ 
jaar  opgenomen  en  gesloten  ; 

d.  de  verkiezing  gehouden  van  bestuurders  in  plaats  der  af¬ 
tredenden  ; 

e.  en  worden  de  ingekomen  voorstellen  behandeld. 

Voorstellen  der  leden  moeten  minstens  4  weken  vóór  eene 

vergadering  schriftelijk  bij  het  bestuur  worden  ingediend. 

Art.  9.  Buitengewone  ledenvergaderingen  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  het  bestuur  zulks  noodig  ach4*  of  een  bij  huishou¬ 
delijk  reglement  te  bepalen  aantal  leden  daartoe  bij  het  bestuur 
een  met  redenen  omkleed  verzoek  indient. 

Art.  10.  Alle  leden  ,  mits  meerderjarig ,  hebben  in  de  ver¬ 
gaderingen  der  leden  eene  beslissende  ,  begunstigers(sters)  eene 
raadgevende  stem. 

Art.  11.  Voorstellen  tot  wijziging  der  statuten  mogen  slechts 
behandeld  en  in  stemming  gebracht  worden  in  eene  vergadering 
waar  minstens  2/s  van  het  aantal  leden  der  vereeniging  aanwezig  is. 

Art.  12.  Het  bestuur  heeft  het  recht  staande  de  vergadering 
te  weigeren  eenig  voorstel  in  behandeling  te  brengen  of  eenige 
zaak  te  doen  beslissen  ,  als  niet  meer  dan  de  helft  der  leden 
ter  vergadering  is. 

Art.  13.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  zullen  hare  eigen¬ 
dommen  ,  onder  voorbehoud  der  inachtneming  van  het  voorschrift 
van  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek  ,  worden  verdeeld  onder  de 
Christelijke  scholen  te  Zaandam ,  indien  hare  besturen  verklaren 
in  te  stemmen  met  den  grondslag  der  vereeniging  ,  genoemd  in 
art.  2  dezer  statuten ,  en  zulks  naar  gelang  van  het  aantal 
kinderen  in  die  scholen  op  het  tijdstip  der  ontbinding  der  ver¬ 
eeniging  ingeschreven. 

Art.  14.  Wijziging  in  deze  statuten  kan  ,  behoudens  de 
Koninklijke  goedkeuring,  worden  aangebracht: 

a.  op  voorstel  van  het  bestuur ; 

b.  op  voorstel  van  minstens  1/3  der  leden  ; 

mits  meer  dan  de  helft  van  het  stemgerechtigd  ledental  der 
vereeniging  er  zich  vóór  verklaart. 

Voorstellen  tot  wijziging  der  statuten  worden  minstens  4  weken 
vóór  hunne  behandeling  ter  kennis  der  leden  gebracht. 

Art.  15.  Onveranderlijk  zijn  artt.  2,  3,  11  en  14,  benevens 
dit  artikel  van  deze  statuten. 

Art.  16.  In  het  huishoudelijk  reglement  mogen  geene  bepa¬ 
lingen  voorkomen  in  strijd  met  deze  statuten. 
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Art.  17.  De  vereeniging  wordt  opgericht  voor  den  tijd  van 
29  j  aren  ,  ingaande  den  dag  van  oprichting,  zijnde  24  Februari 
1904. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

■  Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  30  April  1904  n°.  81. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING:  Roomsch-Katholieke  Volksbond,  thans 
genaamd:  Afdeeling  Breda  van  den  Roomsch-Katho- 
lieken  Volksbond  in  het  diocees  Breda,  te  Breda. 
(Gewijzigde  statuten.) 


Art.  1.  De  vereeniging  genaamd:  Afdeeling  Breda  van  den 
Roomsch-Katholieken  Volksbond  in  het  diocees  Breda,  is  ge¬ 
vestigd  te  Breda  en  heeft  als  onmiddellijk  doel  de  behartiging 
van  de  stoffelijke  en  als  einddoel  de  behartiging  van  de  geeste¬ 
lijke  belangen  der  arbeidende  klasse  ,  volgens  de  leer  van  de 
Roomsch-Katholieke  Kerk. 

Art.  2.  De  vereeniging  tracht  het  in  art.  1  omschreven  doel 
te  bereiken  door  alle  doeltreffende  ,  wettige  middelen ,  vooral : 

a.  door  het  houden  van  vergaderingen ; 

b.  door  het  doen  houden  van  lezingen; 

c.  door  een  socialen  cursus  ; 

d.  door  het  oprichten  van  vakvereenigingen ; 

e.  door  de  oprichting  van  fondsen  en  kassen  ten  nutte  harer 
leden  en  dezer  huisgezinnen  ; 

f.  door  het  verschaffen  van  goede  lectuur; 

g.  door  het  doen  houden  van  geestelijke  oefeningen; 

h.  door  het  zorgen  voor  gepaste  ontspanning. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  en  11  maanden  ,  te  rekenen  van  22  Juli  1895  af. 

Art.  4.  Er  zijn  gewone  en  buitengewone  leden. 

Gewone  leden  zijn  Roomsch-Katholieke  mannen ,  minstens 
18  jaren  oud  ,  van  voldoend  zedelijk  en  godsdienstig  gedrag , 
die  door  het  bestuur  als  leden  zijn  toegelaten.  Zij  betalen  eene 
bij  huishoudelijk  reglement  vast  te  stellen  contributie. 

Buitengewone  leden  zijn  zij  aan  wie  wegens  hunne  verdiensten 
ten  opzichte  der  vereeniging  de  titel  van  „lid  van  verdienste”, 
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en  zii  aan  wie  wegens  geldelijke  hulp ,  die  zij  aan  de  vereeni- 
ging  schonken ,  de  titel  van  „eerelid”  door  het  bestuur  werd 
verleend.  De  buitengewone  leden  hebben  geen  stemrecht. 

Van  het  lidmaatschap  worden  door  het  bestuur  vervallen  ver¬ 
klaard  de  leden  wier  gedrag  onbetamelijk  is ,  of  die  nalatig 
zijn  in  het  betalen  hunner  contributie  volgens  de  regelen  bij 
huishoudelijk  reglement  vastgesteld. 

Art.  5.  Het  bestuur  wordt  door  en  uit  de  gewone  leden 
gekozen  en  bestaat  uit  9  personen ,  te  weten :  voorzitter,  onder¬ 
voorzitter,  1ste-  en  2de-secretaris ,  1ste-  en  2de-penningmeester, 
lste-  ,  2de-  en  3de-commissaris. 

De  functiën  worden  door  het  bestuur  onderling  verdeeld. 

Van  het  bestuur  treden  het  eene  jaar  4 ,  het  andere  5  leden  af. 

Voorzitter  en  secretaris  vertegenwoordigen  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Tot  het  koopen  ,  vervreemden  ,  ruilen  en  bezwaren  van  on¬ 
roerende  goederen  ,  het  aangaan  van  geldleeningen ,  het  voeren 
van  rechtsgedingen  en  het  aangaan  van  dadingen  heeft  het 
bestuur  de  machtiging  der  vergadering  van  leden  noodig.  Indien 
echter  bijzondere  omstandigheden  het  naar  de  meening  van  het 
bestuur  onmogelijk  of  bezwaarlijk  doen  zijn  voor  het  koopen 
van  onroerende  goederen  of  voor  het  voeren  van  rechtsgedingen 
eerst  de  machtiging  der  vergadering  van  leden  te  vragen,  kan 
het  bestuur  daartoe  zonder  die  machtiging  overgaan ,  mits  het 
besluit  om  dit  te  doen  genomen  is  in  eene  bestuursvergadering, 
per  convocatie-biljet  bijeengeroepen  met  opgave  der  te  behandelen 
zaak.  en  met  goedkeuring  der  stemmen  van  minstens  3  4  der 
aanwezige  bestuursleden. 

Hetgeen  verder  omtrent  het  bestuur  te  regelen  is ,  wordt 
geregeld  bij  huishoudelijk  reglement. 

Art.  6.  Alle  besluiten  van  het  bestuur  en  van  de  vergade¬ 
ring  der  leden  behoeven  om  van  kracht  te  zijn  de  goedkeuring 
van  den  door  Z.  D.  H.  den  bisschop  van  Breda  aan  de  vereeni¬ 
ging  toegevoegden  geestelijken  adviseur. 

Bij  niet  goedkeuring  kan  het  bestuur  in  beroep  komen  bij 
Z.  D.  H.  den  bisschop  van  Breda,  aan  wiens  uitspraak  de  ver¬ 
eeniging  en  het  bestuur  zich  onmiddellijk  en  onvoorwaardelijk 
zullen  onderwerpen. 

Art.  7.  Benoemingen  en  besluiten  vereischen,  om  van  kracht 
te  zijn  ,  de  goedkeuring  van  minstens  de  volstrekte  meerderheid 
der  uitgebrachte  stemmen  ,  tenzij  uitdrukkelijk  anders  is  be¬ 
paald.  De  wijze  van  stemmen  wordt  nader  geregeld  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement. 

Art.  8.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  behalve  uit 


VEREENIGINGEN. 


Ö3$ 

-de  contributie  der  leden  uit  bijdragen  van  donateurs  en  andere 
baten. 

Art.  9.  Geene  veranderingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
gebracht  dan  na  voorafgaande  aankondiging  van  het  voorstel 
tot  verandering  en  met  goedkeuring  der  stemmen  van  minstens 
2/3  der  ter  vergadering  aanwezige  leden'. 

Veranderingen  treden  niet  in  werking,  dan  nadat  daarop  na 
voorafgaande  goedkeuring  door  Z.  D.  H.  den  bisschop  van 
Breda,  ook  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  10.  Een  besluit  tot  ontbinding  der  vereeniging  is  slechts 
geldig ,  wanneer  het  na  voorafgaande  aankondiging  van  het 
voorstel  tot  ontbinding  is  genomen  ,  öf  wel  in  de  eerste  ver¬ 
gadering  ,  waarin  over  het  voorstel  wordt  gestemd  ,  met  goed¬ 
keuring  der  stemmen  van  minstens  2/3  der  aanwezige  leden,  die 
minstens  2/3  van  het  totale  aantal  leden  moeten  uitmaken,  of 
wel  in  de  tweede  vergadering,  waarin  over  het  voorstel  wordt 
gestemd  ,  gehouden  minstens  14  dagen  en  hoogstens  3  maanden 
na  de  eerste  vergadering  ,  met  goedkeuring  der  stemmen  van 
minstens  2/3  der  aanwezige  leden  ,  onverschillig  hoe  groot  het 
aantal  der  aanwezigen  is. 

De  voorafgaande  aankondiging ,  bedoeld  in  dit  en  in  het 
vorige  artikel ,  moet  geschieden  minstens  eene  week  vóór  de 
vergadering ,  hetzij  door  aanplakking  in  het  vergaderlokaal , 
hetzij  door  bekendmaking  in  een  der  plaatselijke  bladen,  of  bij 
gebreke  daarvan  in  het  blad  eener  naastgelegen  plaats. 

Z.  D.  H.  de  bisschop  van  Breda  zal  te  allen  tijde  de  ver¬ 
eeniging  kunnen  ontbinden ,  wanneer  zij  aan  haar  doel  niet 
meer  beantwoordt. 

Bij  ontbinding  zal  het  zuiver  saldo  ,  dat  na  vereffening  over¬ 
blijft  ,  ter  beschikking  worden  gesteld  van  Z.  D.  H.  den  bisschop 
van  Breda. 

Art.  11  Een  huishoudelijk  reglement  regelt  hetgeen  volgens 
de  voorafgaande  artikelen  daarin  geregeld  moet  worden  en  het¬ 
geen  verder  nog  regeling  behoeft. 

Het  mag  geene  bepalingen  bevatten  die  met  deze  statuten  in 
strijd  zijn. 

Art.  12.  Deze  statuten  treden  in  werking  op  den  dag  der 
plaatsing  in  de  Neder landsche  Staatscourant. 

( Volgen  de  ondertekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  3  Mei  1904  n".  43. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


3 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


F.  539, 


VEREENIGING:  Zangvereeniging  „Breda’s  Mannenkoor  ”, 
te  Breda.  (Gewijzigde  statuten.) 

Art.  1.  De  Zangvereeniging  „Breda’s Mannenkoor  ”,  gevestigd 
te  Breda ,  heeft  uitsluitend  ten  doel  de  liefde  tot  de  toonkunst 
aan  te  kweeken  door  de  beoefening  van  den  zang. 

Om  dit  doel  te  bereiken  zal  zij  als  middelen  aanwenden  het 
geven  van  uitvoeringen  ,  waaronder  te  verstaan  :  gewone  en 
buitengewone  concerten  ,  aubades  ,  serenades  ,  het  geven  van  en 
het  deelnemen  aan  muziekfeesten  en  wedstrijden. 

Art.  2.  De  vereeniging ,  5  October  1865  opgericht  voor  den 
tijd  van  29  jaren  en  86  dagen ,  is  daarna  gecontinueerd  van  af 
1  Januari  1895  voor  den  tijd  van  29  jaren ,  alzoo  tot  31  Decem¬ 
ber  1923. 

Art.  3.  De  vereeniging  bestaat  uit: 

a.  donateurs ; 

b.  eereleden  ; 

c.  gewone  leden ; 

d.  werkende  leden. 

Art.  4.  Gewone  leden  zijn  zij  die  door  de  vastgestelde  con¬ 
tributie  de  vereeniging  steunen. 

Wie  gewoon  lid  wenscht  te  worden  meldt  zich  daartoe  bij 
een  der  bestuursleden  aan  met  opgave  van  naam  ,  voornaam ,  be¬ 
roep  of  qualiteit  en  woonplaats. 

Het  bestuur  beslist  over  de  aanneming. 

Art.  5.  Aan  personen  die  door  hunnen  invloed  of  door  hunne 
belangstelling  en  toewijding  den  bloei  der  vereeniging  hebben 
bevorderd ,  kan  door  het  bestuur  het  eerelidmaatschap  worden 
aangeboden.  Zij  genieten  dezelfde  rechten  als  de  gewone  leden 
en  zijn  tot  geen  geldelijke  bijdragen  gehouden. 

Het  bestuur  is  bevoegd  beschermheer,  eerepresident  en  eere- 
Jireeteur  te  benoemen. 
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Art.  6.  Werkende  leden  zijn  zij  die  zich  verbinden  aan  de 
bijeenkomsten  en  uitvoeringen  deel  te  nemen.  Hij  die  werkend 
lid  wenscbt  te  worden  ,  meldt  zich  daartoe  bij  een  der  bestuurs¬ 
leden  aan,  met  opgave  van  naam  ,  voornamen,  beroep  of  qua- 
liteit  en  woonplaats. 

Het  bestuur  beslist  binnen  14  dagen  na  de  aanmelding  over 
de  toelating. 

Art.  7.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  contri- 
butiën  der  werkende  en  gewone  leden ,  donateurs,  erfstellingen, 
legaten  en  geschenken  en  toevallige  baten. 

Ieder  lid  betaalt  eene  contributie  respectievelijk  van  f  5,  f  3 
en  f  G  en  f  4  ’sjaars. 

Donateur  is  een  ieder  die  zich  bereid  verklaart  de  vereeniging 
te  steunen  met  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  ten  minste  f  10 
of  met  eene  gift  in  eens  van  ten  minste  t  100. 

Art.  8.  Men  verliest  bet  lidmaatschap  der  vereeniging  door 
opzegging  en  door  royement ,  krachtens  besluit  der  gecombi¬ 
neerde  vergadering  van  het  bestuur  met  de  commissie  van  bijstand. 

Art.  9.  De  vereeniging  wordt  beheerd  uitsluitend  door  het 
bestuur. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten  waar  het  noodig  is  ,  Heeft  de  beschikking  over  de  gel¬ 
den  ,  de  muziek  en  verdere  eigendommen  der  vereeniging ,  regelt 
de  inkomsten  en  uitgaven  en  neemt  verder  al  zulke  maatregelen 
die  kunnen  strekken  om  den  bloei  der  vereeniging  en  de  goede 
verstandhouding  onder  de  leden  te  bevorderen. 

Art.  10.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  3  en  hoogstens  5 
leden ,  die  onderling  de  functiën  en  werkzaamheden  verdeelen. 

Minstens  2  leden  van  het  bestuur  moeten  werkende  leden  der 
vereeniging  zijn. 

Het  bestuur  wordt  gekozen  door  de  werkende  leden  voor 
onbepaalden  tijd. 

De  wijze  van  verkiezing  bij  eventueele  vacature  wordt  bij 
huishoudelijk  reglement  vastgesteld. 

Art.  11.  Het  huishoudelijk  reglement  mag  geene  bepalingen 
bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  12.  Door  en  uit  de  werkende  leden  zal  eene  commissie 
van  bijstand  worden  gekozen  ,  bestaande  uit  12  leden. 

De  secretaris  van  het  bestuur  der  vereeniging  is  ambtshalve 
voorzitter  van  deze  commissie. 

De  wijze  van  hunne  verkiezing  en  aftreding  en  de  termijn 
gedurende  welken  zij  zitting  zullen  hebben,  alsmede  de  regeling 
hunner  respectieve  werkzaamheden  wordt  bij  huishoudelijk 
reglement  vastgesteld. 
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Art.  13.  Alléén  de  werkende  leden  zijn  gerechtigd  tot  het 
doen  van  voordrachten  en  tot  stemmen. 

Art.  14.  Het  bestuur  schrijft  minstens  eenmaal  in  het  jaar 
eene  vergadering  uit  waarin  verslag  wordt  uitgebracht  over  het 
afgeloopen  jaar. 

Art.  15.  Het  bestuur  benoemt  en  beschikt  over  directeur  en 
onderdirecteur ,  alsmede  over  de  verschillende  functiën  van 
ondergeschikt  belang. 

Art.  16.  Werkende  leden  die  over  eenig  punt  het  belang 
der  vereeniging  betreffende  eene  vergadering  verlangen ,  moeten 
bij  gemotiveerd  voorstel  daartoe  het  verzoek  doen  aan  het  be¬ 
stuur  ,  hetwelk ,  wanneer  het  verzoek  door  minstens  1/i  der 
werkende  leden  is  onderteekend  ,  verplicht  is  zoo  spoedig  moge¬ 
lijk  ,  uiterlijk  binnen  eene  maand  na  het  inkomen  van  dat  ver¬ 
zoek  ,  de  verlangde  vergadering  uit  te  schrijven. 

Art.  17.  Het  vereenigingsjaar  begint  1  Mei  en  eindigt  30 
April  van  elk  jaar. 

Art.  18.  De  statuten  kunnen  niet  gewijzigd  of  vervangeu 
worden  dan  door  een  op  eene  daartoe  belegde  vergadering , 
met  eene  meerderheid  van  2/3  der  aanwezige  leden  genomen 
besluit,  behoudens  de  bij  de  wet  gevorderde  nadere  Koninklijke 
goedkeuring. 

Art.  19.  De  vereeniging  kan  niet  ontbonden  worden  zoolang 
6  leden  hare  instandhouding  vorderen. 

Bij  eventueele  ontbinding  der  vereeniging  behoort  de  biblio¬ 
theek  uitsluitend  aan  de  werkende  leden  ,  terwijl  alle  overige 
bezittingen  onder  de  alsdan  nog  aanwezig  zijnde  gewone  en 
werkende  leden  zullen  worden  verdeeld. 

Alles  behoudens  inachtneming  van  het  bij  art.  1702  Burgerlijk 
Wetboek  bepaalde. 

Overgangsbepaling. 

De  tegenwoordige  leden  van  verdiensten  blijven  als  zoodanig 
erkend  en  deelen  in  dezelfde  rechten  als  eereieden. 

(Volgen  de  onderteelceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  3  Mei  1904  n°.  43. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  tot  behartiging  der  belangen  van  Neder- 
landsche  longlijders ,  te  Amsterdam. 


Hoofdstuk  I. 

Van  den  naam  ,  den  zetel  en  het  doel. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam:  Yereeniging  tot 
behartiging  der  belangen  van  Nederlandsche  longlijders ,  en  is 
gevestigd  te  Amsterdam. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  bestrijding  en 
voorkoming  der  tuberculose  in  Nederland ,  en  tracht  dit  doel  te 
bereiken  door : 

a.  het  exploiteeren  van  een  sanatorium  ,  met  het  oogmerk 
weinig  vermogende ,  in  uitzonderingsgevallen  onvermogende 
Nederlandsche  longlijders ,  die  nog  in  het  begin-stadium  der 
ziekte  verkeeren ,  in  staat  te  stellen  hunne  gezondheid  en 
arbeidskracht  te  herwinnen  ,  tegen  een  prijs  ,  zoodanig  laag  ge¬ 
steld  ,  als  de  middelen  der  vereeniging  zullen  toelaten  ,  in  uit¬ 
zonderingsgevallen  tijdelijk  geheel  kosteloos ; 

b.  het  nemen  van  verdere  wettige  maatregelen,  welke  kunnen 
geacht  worden  in  het  belang  van  Nederlandsche  longlijders  te 
zijn  .  of  welke  kunnen  strekken  tot  bestrijding  en  voorkoming 
van  tuberculose  in  Nederland. 

Hoofdstuk  II. 

Van  de  leden. 

Art.  3.  De  leden  der  vereeDiging  worden  verdeeld  in  gewone 
leden  ,  eereleden  en  correspondeerende  leden. 

Gewone  leden  zijn,  zonder  dat  eene  ballotage  wordt  vereischt, 
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allen  die  jaarlijks  eene  bijdrage  van  minstens  f  2,50  of  frs.  5 
in  de  kas  der  vereeniging  storten. 

Tot  eereleden  kunnen  benoemd  worden  personen ,  die  zich 
ten  opzichte  der  vereeniging  zeer  verdienstelijk  hebben  gemaakt. 
Zö  worden  door  het  hoofdbestuur  of  door  minstens  10  leden 
voorgesteld  ,  en  moeten  ,  om  aangenomen  te  worden ,  minstens 
2/3  der  geldig  uitgebrachte  stemmen  in  eene  ledenvergadering 
op  zich  vereenigd  hebben. 

Correspondeerende  leden  worden  door  het  hoofdbestuur  voor 
onbepaalden  tijd  benoemd  uit  de  gewone  leden  ,  en  hebben  de 
verplichting  in  de  plaats  hunner  inwoning  inlichtingen  omtrent 
de  werkzaamheid  der  vereeniging  te  verstrekken ,  en  aldaar 
hare  belangen  zooveel  mogelijk  te  behartigen. 

Alle  leden  hebben  het  recht  schriftelijk  voorstellen  bij  het 
hoofdbestuur  in  te  dienen ,  het  recht  deel  te  nemen  aan  de 
ledenvergaderingen  en  de  aldaar  te  houden  beraadslagingen,  en 
hebben  stemrecht. 


Hoofdstuk  III. 

Van  het  bestuur. 

Art.  4.  Het  hoofdbestuur  bestaat  uit  minstens  6  en  ten 
hoogste  12  leden  ,  die  de  eerste  maal  na  vaststelling  dezer  sta¬ 
tuten  door  de  ledenvergadering  benoemd  worden  uit  de  gewone 
leden  der  vereeniging. 

Elke  5  jaren  treedt  V 3  der  leden  van  het  hoofdbestuur  af, 
volgens  een  bij  loting  op  te  maken  rooster,  De  aftredende  be¬ 
stuursleden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Bij  vacatures ,  ontstaan  door  bedanken  of  overlijden,  kunnen 
de  leden  van  het  hoofdbestuur  de  opengevallen  plaatsen  bij 
coöptatie  aanvullen. 

Art.  5.  Het  hoofdbestuur  kiest  uit  zijn  midden  een  voorzitter, 
een  lste-secretaris-penningmeester  en  een  2de-secretaris-pen- 
ningmeester,  welke  laatste  in  Nederland  woonplaats  moet  hebben. 

De  eerste  maal  hebben  de  benoemingen  voor  deze  posten  door 
de  ledenvergadering  plaats  ,  daarna  door  het  hoofdbestuur. 

Art.  6.  Het  hoofdbestuur  kan  bij  tijdelijke  verhindering  van 
den  voorzitter,  van  den  1ste-  of  van  den  2de-secretaris- 
penningmeester  uitdrukkelijk  een  tijdelijken  plaatsvervanger  uit 
zijn  midden  benoemen. 

Wanneer  zulk  eene  uitdrukkelijke  tijdelijke  voorziening  niet 
heeft  plaats  gehad ,  wordt  de  voorzitter  tydelijk  vervangen  door 
den  1ste-,  respectievelijk  door  den  2de-secretaris-penningmeester , 
terwijl  de  1ste-  en  2de-secretaris-penningmeester  elkaar  weder- 
keerig  bij  tijdelijke  verhindering  vervangen. 
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Art.  7.  De  voorzitter  of  waarnemende  voorzitter  belegt  en 
leidt  de  vergaderingen  ,  hij  wijst  de  plaats  der  vergaderingen 
aan  en  stelt  de  agenda  vast  in  overleg  met  den  lste-secretaris- 
penningmeester  of  diens  plaatsvervanger. 

Art.  8.  De  lste-secretaris-penningmeester  houdt  de  notulen 
der  vergaderingen,  hij  voert  de  algemeene  correspondentie,  hij 
verzendt  op  verzoek  van  den  voorzitter  of  diens  plaatsvervanger 
de  oproepingen  tot  het  bijwonen  der  vergaderingen,  hij  bewaart 
het  archief,  houdt  kopie  van  alle  door  hem  uitgaande  stukken, 
en  is  belast  met  de  samenstelling  van  het  jaarverslag;  hij  be¬ 
heert  de  geldmiddelen  der  vereeniging,  daarby  rekening  houdend 
met  hem  eventueel  door  het  hoofdbestuur  te  verstrekken  aan¬ 
wijzingen  ,  en  doet  van  zijn  geldelijk  beheer  rekening  en  ver¬ 
antwoording  aan  de  commissie ,  bedoeld  in  art.  35. 

Art.  9.  De  2de-secretaris-penningmeester  is  in  het  bijzonder 
belast  met  de  inning  der  jaarlijksche  en  andere  bijdragen  in 
Nederland. 

Art.  10.  Een  lid  van  het  hoofdbestuur  kan  door  eene  leden- 
vergadering  met  %  ^er  geldig  uitgebrachte  stemmen  van  zijn 
ambt  vervallen  worden  verklaard. 

De  aanvulling  van  een  open  plaats  in  het  hoofdbestuur  ,  op 
deze  wijze  ontstaan  ,  berust  bij  de  ledenvergadering. 

Art.  11.  Het  hoofdbestuur  benoemt,  schorst  en  ontslaat  den 
geneesheer  van  het  sanatorium ,  de  directrice  of  hoofdverpleegster, 
de  huishoudster  en  den  boekhouder ,  en  stelt  hunne  salarissen 
en  instructies  vast. 

Het  hoofdbestuur  stelt  vast  de  algemeene  regelen  tot  opneming 
van  patiënten ,  den  algemeen  geldenden  verpleegprijs  ,  en  het 
huisreglement  der  inrichting ;  het  beslist  over  het  toestaan  van 
geldelijke  ondersteuning  aan  Nederlandsche  longlyders  te  Davos , 
en  neemt  verder  alle  maatregelen  ,  welke  het  in  het  belang  der 
vereeniging  noodzakelijk  of  gewenscht  acht.  Bij  voorgenomen 
wijzigingen ,  den  inwendigeu  dienst  van  het  sanatorium  be¬ 
treffend ,  wordt  vooraf  het  advies  van  den  geneesheer  van  het 
sanatorium  door  het  hoofdbestuur  ingewonnen. 

Art.  12.  Het  hoofdbestuur  is  gerechtigd  tot  het  koopeu  van 
goederen ;  tot  het  vervreemden  of  bezwaren  van  onroerende 
goederen  en  het  sluiten  van  leeningen  is  de  machtiging  van 
eene  ledenvergadering  vereischt. 

Gelijke  machtiging  is  noodig  tot  het  voeren  van  rechts¬ 
gedingen  ;  het  hoofdbestuur  is  niettemin  in  deze,  zonder  zoodanige 
machtiging ,  bevoegd  tot  het  nemen  van  alle  maatregelen  welke 
het  zal  oordeelen  dat  geen  uitstel  kunnen  lijden. 
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Art.  13.  Het  hoofdbestuur  benoemt  uit  .zijn  midden  een 
dagelijksch  bestuur  (commissie  van  toezicht)  van  zoo  mogelyk 
3  leden  ,  aan  wie  het  tot  wederintrekking  volmacht  kan  geven 
tot  het  in  zijn  naam  uitoefenen  van  de  in  art.  11  opgenoemde 
bevoegdheden,  evenwel  onder  voorbehoud  van  het  recht  daaraan 
bepaalde  instructies  te  verbinden  en  deze  te  allen  tyde  aan  te 
vullen  of  te  wijzigen 

Het  dagelijksch  bestuur  is  verplicht,  hetzij  schriftelijk,  hetzij 
in  eene  vergadering  van  het  hoofdbestuur  mondeling ,  ruede- 
deeling  te  doen  van  de  genomen  maatregelen. 

Art.  14.  De  leden  van  het  dagelijksch  bestuur  zijn  in  alle 
aangelegenheden  verantwoording  schuldig  aan  het  hoofdbestuur 
en  kunnen  te  allen  tijde  bij  besluit  van  het  hoofdbestuur  uit 
hun  ambt  worden  geschorst  of  ontzet. 

Artv  15.  De  leden  van  het  dagelijksch  bestuur  moeten  te 
Davos  woonplaats  hebben  of  aldaar  ten  minste  een  gedeelte 
van  het  jaar  verblijf  houden. 

Art.  16.  Het  dagelijksch  bestuur  benoemt  uit  zijn  midden 
een  voorzitter  en  een  secretaris. 

Art.  17.  Van  de  vergaderingen  van  het  dagelijksch  bestuur 
worden  notulen  gehouden  door  den  secretaris. 

Art.  18.  Mochten  de  leden  van  het  dagelijksch  bestuur  be¬ 
treffend  een  bepaald  punt  niet  tot  overeenstemming  of  een 
besluit  kunnen  komen  ,  zoo  moet  de  beslissing  van  het  hoofd¬ 
bestuur  of  in  dringende  gevallen  van  den  voorzitter  van  het 
hoofdbestuur  worden  ingeroepen. 

Art.  19.  Het  dagelijksch  bestuur  is  verplicht  ook  in  het 
bijzonder  toe  te  zien  dat  het  sanatorium-gebouw  en  -meubilair 
steeds  tegen  brandschade  verzekerd  zijn,  dat  gebouw  en  meubilair 
zich  in  goeden  toestand  bevinden ,  dat  op  alle  wijzigingen  van 
deze  statuten  in  Nederland  de  Koninklijke  goedkeuring  worde 
aangevraagd  en  dat  eventueele  wijzigingen  der  statuten  worden 
medegedeeld  aan  het  handelsregister  van  het  kanton  Graubunden, 
aan  hetwelk  het  tevens  kennis  zal  geven  van  het  door  het 
hoofdbestuur  uitdrukkelijk  aanwyzen  van  plaatsvervangers  van 
den  voorzitter  of  den  lste-secretaris-penningmeester ,  evenals 
van  eventueele  wijzigingen  in  de  samenstelling  van  het  hoofd¬ 
bestuur. 


Hoofdstek  IV. 

Van  vergaderingen. 

Art.  20.  Ledenvergaderingen  worden  gehouden  zoo  dikwijls 
het  hoofdbestuur  dit  tot  behandeling  van  eenig  punt  wenschelijk 
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oordeelt,  doch  minstens  eenmaal  per  jaar ,  tot  benoeming  van 
eene  commissie  ,  bedoeld  in  art.  35,  tot  nagaan  van  bet  financieel 
beheer  over  het  afgeloopen  jaar. 

Art.  21.  De  ledenvergaderingen  worden  ,  behoudens  bet  be¬ 
paalde  in  art.  41 ,  en  behoudens  bet  geval  dat  bet  hoofdbes0uur 
om  gewichtige  redenen  afwijking  van  dezen  regel  wenscbelijk 
acht,  te  Davos  gehouden,  en  tot  het  bijwonen  dezer  leden¬ 
vergaderingen  te  Davos  worden  alle  te  Davos  aanwezige  leden , 
wier  adressen  bekend  zijn  ,  schriftelijk  uitgenoodigd. 

Bij  ledenvergaderingen  ,  in  Nederland  te  houden  ,  worden  , 
behalve  in  bet  geval  voorzien  in  art.  41,  de  oproepingen  gedaan 
in  2  der  meest  gelezen  dagbladen. 

Art.  22.  Oproepingen  tot  vergaderingen ,  zoowel  leden¬ 
vergaderingen  als  vergaderingen  van  bet  hoofdbestuur  of  van 
bet  dagelijkseb  bestuur,  moeten,  op  welke  wijze  zij  ook  gedaan 
worden  ,  bevatten  vermelding  der  te  behandelen  punten. 

Art.  23.  De  bevoegdheid  tot  bet  beleggen  van  ledenvergade¬ 
ringen  berust  bij  den  voorzitter  van  bet  hoofdbestuur  of  zijn 
tijdelijken  plaatsvervanger ,  doch  bij  kan  ook  den  voorzitter  van 
het  dagelijkseb  bestuur  opdragen  ledenvergaderingen  bijeen  te 
roepen. 

Art.  24.  Op  schriftelijk  gemotiveerd  verzoek  van  3  leden 
van  het  hoofdbestuur  of  van  10  gewone  leden  is  de  voorzitter 
of  waarnemende  voorzitter  van  bet  hoofdbestuur  verplicht  binnen 
den  tijd  van  4  weken  eene  ledenvergadering  te  beleggen  of  te 
doen  beleggen,  tot  behandeling  van  eene  bepaalde  aangelegenheid. 

Art.  25.  De  voorzitter,  of  bp  verhindering  zyn  plaatsvervanger, 
belegt ,  zoo  dikwijls  h\j  het  noodig  zal  oordeelen,  doch  minstens 
eenmaal  per  jaar ,  in  Nederland,  tusseben  de  maanden  Juni  en 
October,  eene  vergadering  der  leden  van  het  hoofdbestuur,  waartoe 
deze  minstens  7  dagen  te  voren  schriftelijk  worden  uitgenoodigd. 

Art.  26.  Op  sebriftelijk  verzoek  van  2  leden  van  bet  hoofd¬ 
bestuur  is  de  voorzitter  of  zijn  plaatsvervanger  verplicht  binnen 
den  tijd  van  2  weken  eene  vergadering  van  de  leden  van  het 
hoofdbestuur  te  beleggen  of  over  het  te  behandelen  voorstel , 
hetwelk  gemotiveerd  moet  worden  ingediend ,  eene  sebriftelijke 
stemming  bij  rondschrijven  uit  te  lokken. 

Hoofdstuk  V. 

Van  algemeene  bepalingen. 

Art.  27.  Het  vereenigingsjaar  begint  1  Januari  en  eindigt 
31  December. 

Art.  28.  De  boekhouding  van  de  vereeniging  en  de  exploitatie¬ 
rekening  van  bet  sanatorium  zullen  afzonderlijk  gehouden  worden. 
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Hoofdstuk  VI. 

Van  stemmingen. 

■Art.  29.  Stemmingen  ever  personen  geschieden  schriftelijk , 
over  zaken  mondeling  of  schriftelijk. 

Bij  staking  van  stemmen  over  personen  beslist  het  lot ,  over 
zaken  de  voorzitter  of  waarnemende  voorzitter. 

Art.  30.  De  volstrekte  meerderheid  der  geldig  nitgebrachte 
stemmen  beslist ,  behalve  in  de  gevallen  bedoeld  in  de  artt.  3  , 
al.  3,  10,  39,  al.  2,  41  ,  al.  2. 

Art.  31.  Indien  bij  stemming  over  personen  na  2  vrije  stem¬ 
mingen  niemand  de  vereischte  meerderheid  heeft  verkregen  , 
vindt  herstemming  plaats  tusschen  de  beide  personen  die  bij 
de  tweede  vrije  stemming  de  meeste  stemmen  verkregen  hebben. 

Heeft  ook  dan  nog  staking  van  stemmen  plaats ,  zoo  komt 
art.  29  ,  al.  2  ,  in  toepassing. 

Bij  herstemmingen  is  steeds  degene  gekozen  die  de  meeste 
stemmen  op  zich  heeft  vereenigd. 

Art.  32.  Als  ongeldig  worden  beschouwd  die  stembriefjes  : 

(i.  welke  niet  zijn  ingevuld  : 

b.  waarop  de  naam  van  een  niet  verkiesbaar  persoon  voorkomt; 

c.  waaruit  niet  duidelijk  blijkt  welke  persoon  bedoeld  is  ; 

<1.  die  onderteekend  zijn  ; 

e.  die  meer  namen  bevatten  dan  er  personen  moeten  worden 
gekozen. 

Art.  33.  Het  bestuur,  ter  vergadering  aanwezig,  beslist  over 
den  uitslag  der  stemmingen,  over  de  geldigheid  der  stembiljetten, 
en  van  stemmingen  in  het  algemeen. 

Hoofdstuk  VII. 

Yan  com missiën. 

Art.  34.  Zoowel  het  hoofdbestuur  als  het  dagelijksch  bestuur 
zijn  bevoegd  uit  de  leden  der  vereeniging  commissiën  te  be¬ 
noemen  ,  ten  einde  hen  in  hunne  werkzaamheden,  evenwel  niet 
den  inwendigen  dienst  van  het  sanatorium  rakend,  terzijde  te  staan. 
Eene  zoodanige  commissie  wordt  voor  een  bepaalden  tijd  benoemd. 

Art.  35.  Elk  jaar  wordt  door  eene  ledenvergadering  en  uit 
de  gewone  leden  vóór  15  Februari  eene  commissie  benoemd  van 
2  leden  en  2  plaatsvervangers,  te  Davos  verblijf  houdend,  welke 
commissie  vóór  15  Maart  daaraanvolgend  schriftelijk  verslag 
uitbrengt  over  het  beheer  der  geldmiddelen  van  de  vereeniging 
en  van  het  sanatorium  over  het  afgeloopen  jaar. 

Dit  verslag  wordt  14  dagen  in  het  bureau  van  het  sanatorium 
ter  inzage  gelegd  voor  de  leden  ,  en  op  de  eerstvolgende  leden¬ 
vergadering  behandeld. 
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Hoofdstuk  VIII. 

V  an  rechtspersoonlijkheid. 

Art.  36.  Deze  statuten  zullen  iu  Nederland  aan  de  Koninklijke 
goedkeuring  worden  onderworpen ,  en  daarna  worden  inge¬ 
schreven  in  het  handelsregister  van  het  Zwitsersche  kanton 
Graubunden. 

Art.  37.  De  vereeniging  wordt  in  en  buiten  rechten  ver¬ 
tegenwoordigd  door  den  voorzitter  en  den  lste-secretaris- 
penningmeester  ,  of  hunne  door  het  hoofdbestuur  uitdrukkelijk 
benoemde  plaatsvervangers. 

Art.  38,  Voor  verbintenissen  ,  door  de  vereeniging  aange¬ 
gaan  ,  is  enkel  haar  vermogen  aansprakelijk. 

Hoofdstuk  IX. 

Van  wijziging  der  statuten. 

Art.  39.  Voorstellen  tot  wijziging  der  statuten  kunnen  door 
het  hoofdbestuur  of  door  minstens  10  leden  worden  gedaan  , 
en  moeten  in  dit  laatste  geval  schriftelijk  bij  het  hoofdbestuur 
worden  ingediend.  Zij  moeten  ,  geformuleerd  in  artikelen  ,  ge¬ 
durende  minstens  14  dagen  te  Amsterdam  en  te  Davos  ter 
inzage  liggen  voor  de  leden ,  en  worden  behandeld  in  eene 
daartoe  bijeen  te  roepen  ledenvergadering. 

Tot  wijziging  der  statuten  wordt  slechts  besloten  met  2/3  der 
ter  vergadering  geldig  uitgebrachte  stemmen. 

Art.  40.  Deze,  op  de  ledenvergadering,  «gehouden  te  Davos- 
Platz ,  18/25  Januari  1904 ,  aangenomen  statuten  treden  in 
werking ,  zoodra  in  Nederland  hunne  Koninklijke  goedkeuring 
is  verkregen  en  hunne  inschrijving  in  het  handelsregister  van 
het  kanton  Graubunden  heeft  plaats  gevonden,  van  welk  tijdstip 
af  de  statuten  ,  vastgesteld  op  de  ledenvergadering ,  gehouden 
te  Davos-Platz ,  21  Januari  1897  ,  buiten  kracht  treden. 

Eveneens  treden  toekomstige  wijzigingen  in  kracht ,  zoodra 
zij  in  Nederland  de  Koninklijke  goedkeuring  hebben  verkregen, 
en  hunne  inschrijving  in  het  handelsregister  van  het  kanton 
Graubunden  heeft  plaats  gevonden. 

Hoofdstuk  X. 

Van  ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  41.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  slechts  besloten 
worden  in  eene  ledenvergadering ,  gehouden  ter  plaatse  door 
het  hoofdbestuur  te  bepalen  ,  waartoe  alle  leden ,  voor  zoover 
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hunne  adressen  aan  het  hoofdbestuur  bekend  zijn  ,  schriftelijk 
zijn  uitgenoodigd. 

Het  besluit  tot  ontbinding  kan  slechts  worden  genomen  met 
minstens  2/3  der  ter  vergadering  geldig  uitgebrachte  stemmen. 

Art.  42.  Het  besluit  tot  ontbinding  zal ,  op  straffe  van  nietig¬ 
heid  ,  bepalen  de  bestemming  der  eigendommen  der  vereeniging, 
welke  bestemming  steeds  moet  zijn  voor  een  doel,  overeenkomend 
met  het  in  hoofdstuk  1,  art.  2,  sub  b,  dezer  statuten  bepaalde. 

Slotbepaling. 

Art.  43.  Over  alle  aangelegenheden  waarin  deze  statuten 
niet  voorzien ,  beslist  het  hoofdbestuur. 

De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  en 
11  maanden,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
21  Januari  1897. 


( Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  28  April  1904  n°.  83. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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YEREENIGIN G  tot  verbetering  der  zuivelbereiding 
„Eensgezindheid”,  te  Oijen. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Oijen,  en  draagt 
den  naam  van  :  Yereeniging  tot  verbetering  der  zuivelberei¬ 
ding  „Eensgezindheid”. 

Art.  2  Zij  stelt  zich  ten  doel  de  verbetering  der  zuivelbe¬ 
reiding  en  tracht  dat  doel  te  bereiken  door : 

a.  hare  leden  voortdurend  op  de  hoogte  te  houden  omtrent 
alles  wat  de  wetenschap  en  de  practijk  op  het  gebied  der  zui¬ 
velbereiding  als  proefhoudend  zullen  hebben  doen  kennen; 

b.  door  het  kosteloos  beschikbaar  stellen  van  een  doelmatig 
gebouw,  waarin,  onder  toezicht  van  het  bestuur  der  vereeni¬ 
ging,  de  leden  hunne  melk  zullen  kunnen  verwerken  of  doen 
verwerken ; 

c.  door  den  verkoop  ten  behoeve  en  voor  rekening  van  hare 
individueele  leden,  der  producten,  verkregen  door  middel  der 
sub  b  bedoelde  bewerking. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  ^oor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  harer  oprichting,  zijnde 
24  April  1904. 

Zij  kan  echter  op  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergade¬ 
ring,  waarbij  minstens  2/3  der  leden  tegenwoordig  zijn,  bij 
een  besluit  van  minstens  2/3  der  stemmen  genomen,  worden 
ontbonden. 

Art.  4.  Tot  lid  der  vereen iging  zijn  benoembaar  veehou¬ 
ders  te  Oijen  woonachtig,  die  lid  zijn  van  den  Noordbrabant- 
-schen  zuivelbond  of  van  den  Noordbrabantschen  Christelijken 
Boerenbond. 
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De  benoeming  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering  bij 
^eerderheid  van  stemmen. 

Bij  uitzondering  mogen  ook  veehouders  buiten  de  gemeente 
woonachtig  als  leden  worden  aangenomen. 

Art.  5.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  het  nemen 
en  door  het  ontvangen  van  ontslag. 

Ontslag  kan  alleen  gegeven  worden  in  eene  algemeene  ver- 
•  gadering  met  minstens  2/3  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  vereeniging  is  opgedragen  aan 
minstens  5  leden,  die  bij  meerderheid  van  stemmen  in  eene 
algemeene  vergadering  worden  benoemd. 

Art.  T.  In  eene  opzettelijk  daartoe  belegde  vergadering 
kunnen  bestuursleden  te  allen  tijde  worden  ontslagen. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Art.  9.  Minstens  éénmaal  in  het  jaar  doet  het  bestuur  in 
eene  algemeene  vergadering  rekening  en  verantwoording  van 
zijn  beheer. 

Art.  10.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  gedeki  door 
contributie  der  leden. 

De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbinte¬ 
nissen,  welke  de  vereeniging  vóór  hunne  benoeming  tot  lid  of 
tijdens  hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan  voor  zoover  het 
vermogen  der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de 
schulden  te  dekken. 

Art.  11.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  geregeld : 

a.  de  rechten  en  verplichtingen,  de  wijze  en  speciale  voor¬ 
waarden  van  aanneming  en  uittreding,  de  redenen  van  ont¬ 
slag  der  leden ; 

b.  de  samenstelling  en  aftreding  van  het  bestuur,  de  werk¬ 
zaamheden,  rechten  en  verplichtingen  van  het  bestuur ; 

c.  het  beleggen  en  het  houden  van  de  vergaderingen  en  het 
nemen  van  besluiten; 

d.  het  bedrag  der  contributiën ; 

e.  het  aandeel  der  leden  in  de  schulden  bij  eventueele  ont¬ 
binding  of  liquidatie; 

/.  het  doen  van  rekening  en  verantwoording  door  het  be¬ 
stuur  ; 
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g.  verder  alles  wat  noodig  of  nuttig  wordt  geacht  ter  uit¬ 
voering  der  in  art.  2  vermelde  middelen  ter  bereiking  van 
het  in  art.  2  genoemd  doel. 

Art.  12.  Het  in  het  vorige  artikel  bedoelde  reglement  m  *g 
geen  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  13.  Wijzigingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
aangebracht  in  eene  algemeene  vergadering  met  3/4  der  uit- 
gebrachte  stemmen.  Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  daar¬ 
op  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend. 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  542. 


VEREEXIGTNGr:  Boerenleenbank,  te  Wessem. 

Eerste  hoofdstuk. 

Naam,  zetel,  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Boerenleen¬ 
bank.  Zij  is  gevestigd  te  Wessem,  provincie  Limburg,  en  strekt 
zich  uit  over  de  gemeente  Wessem. 

Art.  2.  Haar  doel  is  ter  verbetering  van  het  landbouwbedrijf: 

a.  aan  vertrouwbare  medeleden  het  noodige  geld  voor  te 
schieten ; 

b.  aan  de  leden  gelegenheid  te  geven,  om  ledig  liggend 
geld  veilig  te  beleggen; 

c.  een  fonds  te  vormen  of  te  houden. 

Tweede  hoofdstuk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  3.  Yoor  het  lidmaatschap  wordt  vereischt: 

1°.  dat  men  godsdienst,  huisgezin  en  eigendomsrecht  in 
Christelijken  zin  als  de  grondslagen  der  samenleving  erkenne 
en  zijn  gedrag  daarnaar  regele; 

2°.  dat  men  bekwaam  zij  om  verbintenissen  aan  te  gaan; 

3°.  dat  men  geen  lid  zij  van  eene  andere  leenbank,  die  on¬ 
beperkte  aansprakelijkheid  van  hare  leden  vordert; 

4°.  dat  men  zijne  woonplaats  hebbe  binnen  den  kring  der 
vereeniging,  aangeduid  in  art.  1; 

5°.  dat  men  lid  zij  van  den  Boerenbond. 


1 


542 


VEREENIGINGEN. 


Art.  4.  Vereenigingen,  ten  bate  van  den  landbouw  opge- 
richt,  kunnen,  —  als  zij  rechtspersoonlijkheid  bezitten  —  als 
gewone  leden  tot  deze  leenbank  worden  toegelaten. 

Art.  5.  Leden  wier  woonplaats  niet  is  binnen  de  gemeente 
waar  de  vereeniging  is  gevestigd,  kiezen  domicilie  ter  plaatse 
harer  vestiging. 

De  naam  en  woonplaats  der  leden  moet  in  het  register  der 
vereeniging  opgeschreven  zijn  met  de  gedagteekende  onder- 
teekening  van  het  lid,  den  directeur  en  een  bestuurslid. 

Elk  lid  ontvangt  bij  zijne  intrede  een  spaarboekje  tegen 
betaling  van  10  cents. 

Art.  6.  Alleen  het  bestuur  heeft  de  macht  om  leden  aan  te 
nemen  of  te  ontzetten. 

De  belanghebbende  kan  zich  echter  binnen  14  dagen  van 
diens  besluit  beroepen  op  den  raad  van  toezicht. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk,  zoodat  alle  rechten 
daaruit  voortvloeiende,  onvatbaar  zijn  voor  overgang  of  over¬ 
dracht. 

Het  lidmaatschap  en  daardoor  alle  recht  op  de  kas  en  de 
eigendommen  der  vereeniging  gaat  verloren: 

1°.  door  vrijwillige  uittreding; 

2°.  door  den  dood; 

3°.  doordat  men  ophoudt  woonplaats  te  hebben  binnen  den 
kring  der  vereeniging; 

4°.  door  ontzetting. 

Art.  8.  Wanneer  een  lid  vrijwillig  uittreedt,  dan  is  het 
bestuur  verplicht  binnen  ééne  maand  na  de  gedane  opzegging 
daarvan  kennis  te  geven  aan  den  raad  van  toezicht. 

Ieder  lid  betaalt  bij  vrijwillige  uittreding  f  5  aan  de 
kas  der  vereeniging.  Kosten  op  de  gerechtelijke  of  buiten¬ 
gerechtelijke  invordering  van  dat  bedrag  vallende,  komen  ten 
laste  van  het  uittredend  lid. 

Art.  9.  Ontzetting  van  het  lidmaatschap  door  het  bestuur 
kan  geschieden; 

1°.  als  een  lid  aan  de  vereischten,  in  artt.  3  en  4  gesteld, 
niet  meer  voldoet; 

2°.  als  het  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard: 

3°.  als  het  tot  terugbetaling  van  voorschotten  of  schulden 
met  geweld  moet  gedwongen  worden; 

4°.  als  het  handelt  in  strijd  met  de  reglementen  of  de  be¬ 
langen  van  de  leenbank. 
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Of  een  der  hieT  gemelde  gevallen  aanwezig  is,  wordt  door 
het  bestuur  beslist,  behoudens  beroep  op  den  raad  van  toezicht 
volgens  art.  35,  4°. 

Art.  10.  Opzegging  en  ontzetting  moeten  schriftelijk  ge¬ 
schieden. 

Het  bestuur  behoort  te  zorgen,  dat  de  toetreding,  uittreding 
en  ontzetting  op  den  dag  zelven  in  het  register,  bedoeld  in 
art.  5,  worden  aangeteekend. 

Art.  11.  De  leden  hebben  de  volgende  rechten: 

1°.  voor  zoover  de  kas  toereikend  is,  mogen  zij  aanspraak 
maken  op  voorschotten  onder  nader  te  bepalen  voorwaarden; 

2°.  tegen  een  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen  in¬ 
trest,  mogen  zij  hun  ledig  liggend  geld  in  de  leenbank  be¬ 
leggen; 

3°.  zij  mogen  in  de  algemeene  vergadering  eene  stem  uit¬ 
brengen,  zooals  hierna  zal  worden  bepaald; 

4°.  zij  hebben  het  recht  het  protocollen-boek  der  algemeene 
vergadering,  de  lijst  der  leden  en  de  jaarlijksche  rekening  en 
verantwoording  kosteloos  in  te  zien,  en  daarvan  op  eigen  kos¬ 
ten  een  afschrift  of  uittreksel  te  vragen.  Het  bedrag  dier 
kosten  wordt  door  het  bestuur  bepaald. 

Art.  12.  De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  ver¬ 
bintenissen,  welke  de  leenbank  vóór  hunne  intrede  en  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Yoor  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  na  het 
verlies  van  het  lidmaatschap,  doch  in  den  loop  van  het  jaar 
waarin  dat  verlies  plaats  greep,  zijn  de  uitgetreden  leden  of 
hunne  erfgenamen  aansprakelijk  voor  gelijke  deelen. 

Indien  door  een  der  oorzaken  in  art.  7  sub.  I0.,  3°.  en  4°.  ge¬ 
noemd,  het  lidmaatschap  eindigt  in  den  loop  der  3  laatste 
maanden  van  het  jaar,  strekt  zich  die  aansprakelijkheid  nog 
uit  tot  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  in  den 
loop  van  het  volgend  jaar. 

Art.  13.  Alle  leden  zijn  gehouden  de  statuten  en  besluiten 
der  vereeniging  getrouw  na  te  komen  en  hare  belangen  naar 
vermogen  voor  te  staan. 
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Derde  hoofdstuk. 

Het  beheer. 

Art.  14.  Het  beheer  der  vereeniging  wordt  gevoerd  door: 

1°.  een  bestuur; 

2°.  een  kassier; 

3°.  een  raad  van  toezicht; 

4°.  de  algemeene  vergadering. 

Art.  15.  De  bestuursleden,  de  kassier  en  de  raad  van  toe¬ 
zicht  worden  door  de  algemeene  vergadering,  uit  en  door  de 
leden  met  meerderheid  van  stemmen  gekozen.  Het  bestuur 
der  plaatselijke  afdeeling  van  den  Christelijken  Boerenbond 
heeft  het  recht  eene  aanbeveling  van  2  personen  voor  iedere 
vacature  in  te  dienen. 

Art.  16.  De  bestuursleden  en  de  toezieners  behooren  over 
den  kring  verspreid  te  wonen,  om  met  den  toestand  van 
alle  leden  bekend  te  zijn  en  onder  hen  te  kunnen  werken. 

Zij  bedienen  hun  ambt  zonder  eenige  bezoldiging. 

Art.  17.  Hunne  bevoegdheden  en  plichten  worden  bepaald 
door  deze  statuten  en  door  de  besluiten  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  18.  De  bestuurders  en  toezieners  kunnen  altijd  her¬ 
kozen  worden. 

Bij  hunne  aftreding  blijven  zij  in  bediening  totdat  hunne 
opvolgers  in  dienst  treden,  aan  wie  zij,  na  behoorlijke  verant¬ 
woording,  hunne  boeken  en  bescheiden  moeten  overgeven. 

Naam  en  woonplaats  der  bestuurders  en  het  tijdstip  hun¬ 
ner  indiensttreding  moeten  in  het  register  worden  opgetee- 
kend. 

Art.  19.  De  vergaderingen  van  het  bestuur  en  den  raad 
van  toezicht  worden  opgeroepen  en  geleid  door  de  respectieve 
voorzitters.  Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  treedt  hier  en 
overal  elders  de  ondervoorzitter  in  zijne  plaats.  Voor  gewone 
vergaderingen,  die  op  vastgestelde  tijden  gehouden  worden,  is 
geene  oproeping  noodig. 

Yoor  buitengewone  moet  de  oproeping  schriftelijk  geschie¬ 
den  met  opgaaf  van  redenen.  Buitengewone  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  het  noodig  oordeelt  nf  de  helft  der 
leden  het  vorderen.  Zie  ook  art.  34. 

Art.  20.  In  voormelde  vergaderingen  worden  geene  beslui¬ 
ten  genomen  dan  met  eene  meerderheid  van  stemmen,  vol- 
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doende  voor  eene  voltallige  vergadering.  Bij  staking  van 
stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Alle  besluiten  van  iedere  vergadering  worden  opgesclireven, 
voorgelezen  en  door  den  voorzitter  en  een  lid  onderteekend. 
Dit  kan  staande  de  vergadering  geschieden,  doch  is  niet  ver¬ 
plichtend,  zoodat  de  goedkeuring  en  onderteekening  ook  in  de 
eerstvolgende  vergadering  kan  plaats  hebben. 


Vierde  hoofdstuk. 

Over  het  bestuur  afzonderlijk. 

Art.  21.  Het  bestuur  bestaat  uit  3  leden,  onder  welke 
een  directeur  en  een  onderdirecteur. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  4  jaren  gekozen.  Om  de  2  jaren 
moet  de  helft  aftreden,  eerstmaal  de  onderdirecteur  en  1 
lid,  door  het  lot  aan  te  wijzen. 

Art.  22.  In  geval  van  aftreding,  dood  of  tijdelijke  verhinde¬ 
ring  van  een  bestuurslid  kan  de  raad  van  toezicht  een  plaats¬ 
vervanger  aanstellen,  doch  in  de  eerstvolgende  algemeene  ver¬ 
gadering  zal  daarin  nader  worden  voorzien. 

Zoowel  bestuursleden  als  de  kassier,  wanneer  zij  hun  ambt 
naar  het  oordeel  van  den  raad  niet  behoorlijk  vervullen,  kun¬ 
nen  door  den  raad  geschorst  worden. 

In  dit  geval  moet  de  raad  zoodra  mogelijk  eene  algemeene 
vergadering  oproepen,  die  naar  bevind  van  zaken  beslist. 

Art.  23.  Gewone  zittingen  worden  door  het  bestuur  min¬ 
stens  eenmaal  in  de  maand  gehouden. 

De  directeur,  de  meerderheid  der  bestuursleden  en  de  raad 
van  toezicht  kunnen  te  allen  tijde  buitengewone  zittingen 
oproepen. 

Art.  24.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leenbank  in  en 
buiten  rechten  en  zijn  directeur  met  een  bestuurslid  teekent 
alle  stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  25.  Quitantiën  voor  sommen  tot  f  100  worden  getee- 
kend  door  den  kassier. 

Quitantiën  voor  grootere  sommen  hebben  geen  bindende 
kracht,  tenzij  onderteekend,  behalve  door  den  kassier,  door  den 
directeur  of  zijn  plaatsvervanger. 

Quitantiën  voor  de  terugbetaling  van  voorschotten  worden 
geteekend  door  den  kassier. 
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Inlagen  en  terugbetalingen  op  spaarboekjes  worden  door 
de  handteekening  van  den  kassier  bekrachtigd. 

Art.  26.  Het  bestuur  is  verplicht: 

1°.  te  zorgen  dat  de  statuten  nageleefd  en  de  besluiten  uit¬ 
gevoerd  worden; 

2°.  te  beslissen  over  de  toelating  en  ontzetting  van  leden; 

3°.  te  beslissen  over  het  opnemen  van  gelden  en  het  ver- 
leenen  van  voorschotten  binnen  de  grenzen  door  de  algemeene 
vergadering  bepaald.  Zie  art.  46,  5°.,  6°.  en  7°.; 

4°.  te  zorgen  voor  veilige  belegging  van  de  ongebruikte 
gelden  der  kas; 

5°.  de  noodige  geschriften  en  oorkonden  te  doen  vervaardi¬ 
gen; 

6°.  toezicht  te  houden  op  de  verrichtingen  van  den  kassier, 
vooral  op  de  maandelijksche  afrekening  en  jaarlijksche  ver¬ 
antwoording; 

7°.  op  den  vooruit  vastgestelden  tijd  terugbetaling  van  voor¬ 
schotten,  desnoods  gerechtelijk,  te  eischen; 

8°.  toestemming  te  vragen  van  den  raad  van  toezicht,  van 
de  plaatselijke  en  Centrale  Bank  voor  het  sluiten  van  gewich¬ 
tige  overeenkomsten  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  nader  aan  te  duiden,  behalve  in  het  geval  hiervoor  sub 
3°.,  en  het  aangaan  van  processen,  behalve  in  het  ge^al  hier¬ 
voor  sub  7°.  bedoeld; 

9°.  jaarlijks,  onder  overlegging  van  de  rekening  en  de  ba¬ 
lans  van  den  kassier,  aan  den  raad  van  toezicht  verantwoording 
te  doen  en  deze  ter  goedkeuring  aan  de  algemeene  vergadering 
voor  te  leggen,  en  daarna  een  officieel  afschrift  te  zenden  aan 
de  Centrale  Leenbank. 

Art.  27.  De  directeur  van  het  bestuur  is  de  ziel  der  ver- 
eeniging.  Hij  houdt  toezicht  over  alles,  handhaaft  eenheid  en 
orde  en  teekent  of  stempelt  alle  stukken. 

Bij  zijne  ontstentenis  treedt  de  onder-directeur  in  zijne 
plaats.  Overigens  geldt  deze  voor  een  gewoon  bestuurslid. 

Vijfde  hoofdstuk. 

De  kassier. 

Art.  28.  De  kassier,  aan  wien  geen  betrekkelijke  of  veran¬ 
derlijke,  maar  vooruit  vastbepaalde  en  genoemde  som  als  sa- 
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laris  door  de  algemeene  vergadering  wordt  toegekend,  is  de 
eigenlijke  zaakvoerder  der  leenbank. 

Hij  mag  niet  lid  zijn  van  bet  bestuur  nocb  van  den  raad 
van  toezicht,  maar  kan  als  raadgevend  lid  in  de  vergadering 
worden  toegelaten,  om  zijne  gevoelens  te  zeggen  over  het  ver- 
leenen  van  voorschotten. 

Art.  29.  De  kassier  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
voor  4  jaren  gekozen.  De  vergadering  kan  hem  te  allen  tijde 
van  zijne  betrekking  ontslaan,  mits  zij  hem  3  maanden  te 
voren  daarvan  kennis  geeft.  Op  dezelfde  voorwaarde  kan  de 
kassier  zijne  betrekking  nederleggen. 

Art.  30.  De  kassier  is  verplicht: 

1°.  voor  de  hem  toevertrouwde  kas  en  de  verzekering  van 
een  behoorlijk  beheer  één  of  meer  borgen  te  stellen,  overeen  - 
komstig  een  verdrag  dat  het  bestuur  met  hem  sluit  en  de  raad 
goedkeurt; 

2°.  de  kasgelden,  papieren  van  waarde  en  allerlei  akten,  de 
leenbank  betreffende,  zorgvuldig  te  bewaren; 

3°.  volgens  de  aanwijzing  van  het  bestuur  de  gelden  te  be- 
heeren,  te  innen  en  uit  te  keeren; 

4°.  volgens  de  voorschriften  van  den  raad  boek  te  houden, 
lijsten  en  registers  bij  te  houden ; 

5°.  alle  kwijtingen  van  ontvangen  gelden  te  onderteekenen; 

6°.  voor  het  bestuur  maandelijks  afrekening  te  doen,  na  het 
einde  van  het  dienstjaar  de  boeken  af  te  sluiten  en  vóór  den 
eersten  April  aan  den  directeur  van  het  bestuur  de  rekening 
en  de  balans  van  het  afgeloopen  jaar  met  de  bewijzen  en  qui- 
tantiën  voor  te  leggen. 

Zesde  hoofdstuk. 

De  raad  van  toezicht. 

Art.  31.  De  raad  van  toezicht  bestaat  uit  een  president, 

een  vice-president  en  2  leden,  waaronder  zoo  mogelijk 
een  geestelijke. 

Zij  worden  voor  3  jaren  gekozen. 

Een-derde  hunner  treedt  om  het  jaar  af.  De  orde  der  aftre¬ 
ding  wordt  door  het  lot  bepaald. 

Art.  32.  Een  toeziener  mag  geen  bestuurslid  zijn;  hij  kan 
echter  door  den  raad  als  tijdelijk  plaatsvervangend  bestuurs- 
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lid  worden  aangesteld,  maar  mag  dan  geen  dienst  doen  al& 
lid  van  den  raad  van  toezicht. 

Art.  33.  De  toezieners  kunnen  van  hun  ambt  ontslagen 
worden  door  eene  meerderheid  van  drie  vierden  der  stemmen 
in  de  algemeene  vergadering. 

In  geval  van  aftreding,  ontzetting  of  duurzame  verhinde¬ 
ring  moet  zoodra  mogelijk  eene  algemeene  vergadering  worden 
opgeroepen  ter  verkiezing  van  een  opvolger. 

Art.  34.  De  toezieners  vergaderen  minstens  viermaal  in 
het  jaar.  Het  bestuur  kan  eene  buitengewone  vergadering  van 
den  raad  vragen,  en  omgekeerd  kan  de  raad  het  bestuur  op¬ 
roepen.  Zie  art.  23. 

Art.  35.  De  raad  van  toezicht  heeft  de  volgende  verplich¬ 
tingen: 

1°.  hij  heeft  te  beslissen  over  het  sluiten  van  overeenkom¬ 
sten  volgens  art.  26  sub  8°.; 

2°.  te  beslissen,  wanneer  door  een  bestuurslid  voorschotten 
gevraagd  worden,  alsook  of  zulk  een  lid  als  borg  mag  worden 
toegelaten; 

3°.  te  gelijk  met  het  bestuur  heeft  hij  te  beslissen  of  krediet 
mag  worden  toegestaan  in  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  46,  sub 
5°.,  en  49,  sub  2°.; 

4°.  hij  moet  de  protesten  of  klachten,  ingediend  wegens  het 
afwijzen  of  de  ontzetting  van  leden  en  het  weigeren  van  voor¬ 
schotten,  onderzoeken  en  daarover  uitspraak  doen; 

5°.  hij  heeft  de  bevoegdheid,  de  bestuursleden  en  den  kassier 
te  schorsen  en  voor  behoorlijke  aanvulling  te  zorgen, zie  art.  22; 

6°.  jaarlijks  moet  hij  vóór  den  eersten  Mei  rekening  en  ba¬ 
lans  nazien; 

7°.  hij  heeft  toe  te  zien,  dat  alle  voorschriften  door  het 
bestuur  en  den  kassier  onderhouden  worden,  waarom  hij  ook 
te  allen  tijde  alle  boeken,  brieven  en  bescheiden  mag  nazien; 

8°.  bij  gebleken  onregelmatigheden  en  zoo  dikwijls  de  be¬ 
langen  der  leenbank  naar  zijn  oordeel  in  gevaar  komen,  is  hij 
verplicht  tusschenbeide  te  treden  en  zoo  noodig  eene  alge¬ 
meene  vergadering  op  te  roepen. 

Zevende  hoofdstuk. 

De  algemeene  vergadering. 

Art.  36.  Alle  mannelijke  leden  moeten  de  algemeene  ver¬ 
gadering  bij  wonen.  Zie  art.  46,  sub  9. 
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De  vrouwelijke  leden  en  de  vereenigingen,  bedoeld  in  art. 
4,  zenden  een  gevolmachtigde,  die  als  zoodanig  evenals  elk 
ander  lid  ééne  stem  heeft. 

Eén  persoon  kan  slechts  als  gevolmachtigde  van  één  persoon 
optreden. 

Art.  37.  Zij  over  wier  persoonlijke  handelingen,  rechten 
of  verplichtingen  gestemd  wordt,  mogen  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  38.  Eene  algemeene  vergadering  wordt  telken  jare 
omtrent  1  Mei  gehouden. 

Art.  39.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen 
worden  opgeroepen  öf  door  het  bestuur  öf  door  den  raad  van 
toezicht  of  door  een  vijfde  gedeelte  der  leden,  indien  aan  het 
schriftelijk,  daartoe  strekkend  verzoek  dier  leden,  door  het 
bestuur  binnen  14  dagen  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Art.  40.  Iedere  oproeping  geschiedt  in  het  openbaar  op 
de  wijze  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

De  te  behandelen  onderwerpen  moeten  bij  de  oproeping  in 
het  kort  worden  medegedeeld.  Over  onderwerpen  die  niet  min¬ 
stens  3  dagen  te  voren  behoorlijk  zijn  aangekondigd,  kan 
in  eene  algemeene  vergadering  geen  besluit  genomen  worden, 
tenzij  de  verkregen  meerderheid  zóó  groot  is,  dat  deze  verte¬ 
genwoordigt  drie  vierden  van  eene  voltallige  vergadering. 

Hiervan  is  uitgezonderd  de  regeling  der  vergadering  zelve 
of  de  orde  der  te  behandelen  punten. 

Art.  41.  De  oproeping  en  de  aankondiging  der  onderwer¬ 
pen  geschiedt  door  den  directeur  van  het  bestuur,  en,  wanneer 
deze  de  oproeping  nalaat  of  weigert  een  of  ander  punt  op  de 
dagorde  te  plaatsen,  dan  heeft  de  president  der  toezieners  of, 
bij  verzuim  van  dezen,  elk  ander  lid,  hetwelk  door  het  be¬ 
stuur,  den  raad  of  een  vijfde  gedeelte  der  leden  daartoe  ge¬ 
machtigd  is,  het  recht  om  zulks  te  doen. 

Art.  42.  Eene  buitengewone  oproeping  en  de  aankondiging 
der  te  behandelen  onderwerpen  moet  plaats  hebben  Finnen 
8  dagen  nadat  het  schriftelijk  verzoek  daartoe  volgens  art. 
39  bij  het  bestuur  of  den  raad  is  ingekomen.  Na  zulk  eene 
oproeping  moet  de  vergadering  en  behandeling  binnen  8 
dagen  plaats  hebben,  wanneer  de  aanvragers  dit  wenschen. 

Art.  43.  Voorzitter  van  de  algemeene  vergadering  is  die¬ 
gene  welke  de  oproeping  gedaan  heeft  en,  bij  zijne  ontstente- 
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nis,  diens  plaatsvervanger  of  een  ander  lid,  door  de  vergade¬ 
ring  daartoe  aangewezen. 

Art.  44.  Yoor  alle  besluiten  in  deze  vergadering  wordt 
minstens  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt,  met 
dien  verstande,  dat  geen  besluit  kan  genomen  worden,  wan¬ 
neer  de  helft  der  leden  niet  aanwezig  of  niet  vertegenwoor¬ 
digd  is. 

De  stemming  geschiedt  met  gesloten  briefjes  wanneer  het 
personen  geldt  of  een-vierde  der  leden  het  vordert. 

Twee  stemopnemers  en  een  secretaris  worden  door  den  voor¬ 
zitter  aangesteld. 

Art.  45.  De  verhandelingen  der  vergadering  moeten  wor¬ 
den  opgeteekend,  en  de  besluiten  volledig  en  letterlijk  op¬ 
geschreven. 

Nadat  ze  zijn  voorgelezen,  worden  zij  door  den  voorzitter  en 
een  daartoe  door  de  vergadering  aangewezen  lid  onderteekend. 

Het  is  aan  te  bevelen,  doch  niet  noodzakelijk,  dat  dit  staande 
de  vergadering  geschiedt. 

Art.  46.  Aan  de  algemeene  vergadering  is  voorbehouden  in 
hoogste  instantie  over  alle  aangelegenheden  der  leenbank  te 
beslissen;  bijgevolg: 

1°.  alle  maatregelen  te  nemen  welke  in  het  belang  der  ver- 
eeniging  noodig  schijnen; 

2°.  alle  beheerders  te  kiezen  en  te  ontslaan; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  het  bestuur  op  te 
nemen  en  definitief  goed  te  keuren; 

4°.  omtrent  geschillen  en  klachten  beslissend  tusschenbeide 
te  treden; 

5°.  de  hoogste  som  te  bepalen  boven  welke  het  bestuur  al¬ 
léén  en  boven  welke  het  met  toestemming  van  den  raad,  geen 
geld  mag  opnemen,  noch  aan  een  en  denzelfden  persoon  in 
eens  of  bij  termijnen  uitleenen; 

6°.  de  kleinste  som  aan  te  wijzen,  beneden  welke  geen  spaar¬ 
centen  mogen  worden  aangenomen; 

7°.  de  rentevoet,  de  provisie  en  de  voorwaarden  vast  te 
stellen,  waarop  geld  moet  worden  opgenomen,  uitgeleend  of 
uitgegeven; 

8°.  de  wijze  te  bepalen,  naar  welke  de  overschietende  gel¬ 
den  moeten  worden  beheerd,  alsmede  het  hoogste  bedrag  van 
het  fonds  of  bedrijfskapitaal  vast  te  stellen;  zie  artt.  53,  54 
en  55; 
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9°.  liet  salaris  van  den  kassier  vast  te  stellen  overeenkomstig 
■art.  28,  alsmede  de  boete  voor  beheerders  die  kunne  ambtsge- 
keimen  openbaren  en  voor  de  leden  die  zonder  geldige  reden 
de  vergadering  verzuimen; 

10°.  zin  en  inkoud  karer  besluiten  uit  te  leggen,  ze  te  ver¬ 
anderen  of  aan  te  vullen. 

Het  vermelde  onder  7°.  en  8°.  moet  aan  de  goedkeuring  van 
den  raad  van  toezickt  der  Centrale  Bank  onderworpen  worden. 

Achtste  koofdstuk. 


De  werking. 

Art.  47.  De  werkzaamkeden  der  vereeniging  moeten  zich 
beperken  tot  ket  aanwerven  van  ket  noodige  bedrijfskapitaal 
door  middel  van  in-  en  uitleenen,  niet  om  winsten  te  maken, 
maar  om  den  stoffelijken  en  zedelijken  toestand  der  leden 
te  verbeteren. 

Om  die  reden  is  alle  geldhandel,  waaraan  eenig  gevaar  ver¬ 
bonden  is,  volstrekt  verboden  en  moeten  de  bestuurders  toe¬ 
zien,  dat  de  voorschotten  alleen  aan  oppassende  landbouwers 
en  tot  werkelijke  verbetering  van  kun  bedrijf  gegeven  en  be¬ 
steed  worden.  Zij  moeten  dus  weten,  tot  welk  doel  ket  geleende 
geld  wordt  gebruikt,  en  op  dat  gebruik  toezickt  houden. 

Art.  48.  Eerst  en  vooral  worden  de  spaargelden  der  leden 
opgenomen  en  wel  voornamelijk  van  de  minvermogenden. 

Ook  kunnen  van  derden  gelden  worden  opgenomen,  altijd 
tegen  den  intrest,  door  de  algemeene  vergadering  bepaald. 

Art.  49.  Het  bestuur  geeft  voorschotten  tegen  intrest  en 
provisie  alleen  aan  de  leden,  wanneer  zij  aangenomen  zijn 
volgens  art.  6  en  wanneer  aan  de  formaliteiten  van  art.  5 
voldaan  is: 

1°.  tot  een  vooraf  bepaalden  termfin  van  hoogstens  één  jaar; 
deze  termijn  kan  echter  na  afloop  door  net  bestuur  voor  ket 
tweede  jaar,  maar  niet  verder,  verlengd  worden; 

2°.  tot  een  termijn  van  hoogstens  10  jaren.  Een  langere 
termijn  mag  niet  worden  toegestaan  zonder  de  goedkeuring 
van  den  raad  van  toezickt.  De  terugbetaling  van  de  hoofdsom 
moet  in  deze  gevallen  geschieden  in  jaarlijkscke  of  kortere 
termijnen.  Ook  kan  de  terugbetaling  geschieden  bij  wijze  van 
amortisatie,  dat  wil  zeggen,  zoo  dat  door  ket  jaarlijks  be¬ 
talen  van  een©  vaste  som,  waarin  dan  de  renten  begrepen  zijn, 
de  gekeele  schuld  na  verloop  van  den  termijn  is  afbetaald ; 
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3°.  in  loopende  rekening.  Leden  die  dikwijls  voor  korten 
tijd  voorschotten  verlangen  en  overschotten  willen  beleggen, 
kunnen  het  recht  verkrijgen,  om  te  allen  tijde  in  de  leenbank 
geld  te  plaatsen  en  het  terug  te  halen  tot  een  bedrag,  dat  door 
de  algemeene  vergadering  is  bepaald.  Wanneer  zij  echter  de 
opgenomen  schuld  langer  dan  een  half  jaar  onveranderd  laten 
staan,  moet  het  voorrecht  worden  opgeheven. 

Vervroegde  terugbetaling  is  altijd  geoorloofd. 

Art.  50.  Bij  het  toestaan  van  voorschotten,  ook  in  loopende 
rekening,  moet  altijd  zonder  uitzondering  de  behoorlijke  terug¬ 
betaling  verzekerd  zijn,  hetzij  door  het  stellen  van  vertrouwde 
borgen,  hetzij  door  hypotheek,  hetzij  door  verpanding  van  pa¬ 
pieren  van  waarde. 

De  te  verpanden  waardepapieren  of  de  te  verhypothekeer  en 
goederen  moeten,  na  aftrek  van  andere  schulden  en  lasten, 
een-derde  overwaarde  bezitten. 

Art.  51.  De  leenbank  heeft  het  recht  in  tijd  van  nood  of  ge¬ 
vaar  voorschotten  en  kredieten  in  te  vorderen,  mits  zij  die 
vier  weken  te  voren  heeft  opgezegd. 

Art.  52.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  De¬ 
cember. 

Van  elk  verloopen  dienstjaar  wordt  eene  balans  opgemaakt, 
behelzende  in  het  kort : 

A.  het  actief : 

1°.  de  onroerende  goederen  volgens  de  verkoopwaarde  op  31 
December. 

Overtreft  deze  waarde  den  prijs  waarvoor  ze  zijn  aangekocht, 
dan  wordt  alleen  deze  waarde  berekend; 

2°.  de  contanten  in  kas  31  December ; 

3°.  de  papieren  van  onvaste  waarde,  welke  in  kas  zijn,  vol¬ 
gens  den  koers  van  31  December. 

Overtreft  deze  koers  den  prijs  waarvoor  de  stukken  gekregen 
zijn,  dan  wordt  alleen  deze  prijs  opgeteekend ; 

4°.  de  schuldvorderingen  volgens  de  waarde,  die  zij  op  het 
oogenblik  voor  de  vereeniging  hebben,  alsmede  de  loopende 
renten  tot  31  December  van  uitstaande  gelden; 

5°.  de  waarde  van  de  meubels  der  leenbank,  na  aftrek  telken 
jare  van  minstens  vijf  procent; 

6°.  het  eventueel  tekort  van  de  voorgaande  balans,  voor  zoo¬ 
verre  niet  van  het  fonds  suo  B,  5°.,  afgetrokken. 
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B.  het  passief: 

1°.  het  saldo  der  voorgaande  balansen,  voor  zooverre  niet  in 
B,  sub  5°.,  begrepen; 

2°.  de  schulden  aan  medeleden  (kapitalen  en  intresten)  ; 

3°.  andere  schulden  van  verschillenden  aard ; 

4°.  de  onkosten  die  nog  niet  betaald  zijn,  zoo  voor  het  be¬ 
heer  als  anderszins ; 

5°.  het  fonds. 

Het  verschil  tusschen  A  en  B  maakt  de  winst  of  het  verlies 
uit  van  de  leenbank. 

Art.  53.  De  winst  wordt  bewaard  en  na  aftrek  van  algemeene 
verliezen  tot  een  fonds  opgehoopt,  totdat  dit  fonds  de  hoogte 
bereikt  heeft  welke  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  wordt  noodig  geoordeeld. 

Art.  54.  Wanneer  het  fonds  zijne  bepaalde  hoogte  bereikt 
heeft,  zoodat  de  leenbank  met  eigen  middelen  werken  kan,  moet 
de  zuivere  winst,  alsmede  de  intrest  van  het  fonds,  tot  het  alge¬ 
meen  welzijn  binnen  den  kring  der  vereeniging  besteed  worden. 
Dan  kan  naar  het  oordeel  der  algemeene  vergadering  de  provi¬ 
sie,  bedoeld  in  art.  46,  sub  7,  en  art.  49  worden  af  geschaft,  tien¬ 
den  en  andere  algemeene  lasten  worden  afgekocht,  processen 
voor  onschuldig  vervolgde  boeren  worden  betaald,  hunne  eigen¬ 
dommen  uit  de  handen  van  woekeraars  worden  geweerd  of  los¬ 
gekocht  en  andere  werken  ondernomen  tot  algemeen  nut. 

Art.  55.  Het  fonds  blijft  het  eigendom  der  vereeniging  en 
wordt  zelfs  niet  na  hare  ontbinding  onder  de  leden  verdeeld. 

Negende  hoofdstuk. 

Verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  56.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
20  Maart  1904. 

Zes  maanden  vóór  het  verloopen  van  dien  termijn  is  het  be¬ 
stuur  verplicht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen, 
om  over  de  voortduring  van  de  vereeniging  te  beslissen. 

Na  die  oproeping  moet  de  vergadering  na  4  en  vóór  6 
weken  plaats  hebben.  Heeft  het  bestuur  zulke  oproeping  nage¬ 
laten,  dan  is  de  raad  van  toezicht  verplicht  binnen  ééne  maand 
eene  zelfde  oproeping  te  doen. 
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Mocht  ook  deze  in  gebreke  blijven,  dan  is  ieder  lid  daartoe 
bevoegd. 

In  deze  vergadering  is  volgens  art.  43  diegene  voorzitter 
welke  ze  heeft  opgeroepen. 

Art.  57.  De  vereeniging  wordt  ontbonden : 

1°.  wanneer  de  termijn  waarvoor  zij  is  aangegaan,  verstreken 
is,  zonder  dat  tot  verlenging  is  besloten ; 

2°.  wanneer  op  de  algemeene  vergadering,  met  dat  doel  be¬ 
hoorlijk  belegd,  zich  geen  3  leden  vóór  het  voortbestaan  der 
vereeniging  verklaren. 

In  dit  geval  worden  de  afwezige  leden  geacht  vóór  de  voort¬ 
during  te  stemmen,  tenzij  het  tegendeel  schriftelijk  blijke; 

3°.  wanneer  zij  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard,  in 
welk  geval  zij  echter  tot  hare  vereffening  blijft  voortbestaan. 

Art.  58.  Wanneer  volgens  art.  57,  2°.,  niet  tot  ontbin¬ 
ding  besloten  wordt,  hebben  zij  die  zich  vóór  het  voortbestaan 
der  vereeniging  verklaren  of  geacht  worden  te  verklaren,  de 
bevoegdheid  om  de  noodige  maatregelen  tot  verlenging  der  ver¬ 
eeniging  te  nemen. 

Art.  59.  Wanneer  bij  de  vereffening  een  batig  saldo  over  is,, 
moet  dit  geheel  en  al  worden  overgegeven  aan  eene  zusterver- 
eeniging,  en  op  de  eerste  plaats  die  welke  omtrent  in  denzelf- 
den  kring  bestaat  en  welke  in  hare  statuten  de  bepalingen 
heeft  opgenomen,  die  hierna  in  art.  61,  sub  3°.,  zijn  aangeduid. 


Tiende  hoofdstuk. 

Slotbepalingen. 

Art.  60.  Alle  openbare  bekendmakingen  moeten  door  den 
directeur  geteekend  zijn. 

In  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  22,  35,  sub  8°.,  39,  41,  56  en 
58,  worden  zij  geteekend  door  hem  die  de  vergadering  oproept. 

De  bekendmakingen  geschieden  door  een  nieuwsblad,  een 
omroeper  of  anderszins,  naar  gelang  de  algemeene  vergadering 
heeft  vastgesteld. 

Art.  61.  Deze  statuten  kunnen  onder  goedkeuring  van  den 
raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank,  door  de  algemeene  verga¬ 
dering  veranderd  of  gewijzigd  worden  wanneer  het  volgende 
wordt  in  acht  genomen : 
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1°.  de  vergadering  moet  behoorlijk  volgens  deze  statuten  op¬ 
geroepen  zijn ; 

2°.  de  afwezige  leden  worden  in  dit  geval  geacht  tegen  te 
stemmen,  tenzij  schriftelijk  anders  blijke; 

3°.  voor  de  verandering  der  bepalingen  omtrent: 

a.  de  hoofdelijke  aansprakelijkheid  der  leden  in  art.  12  ; 

b.  het  niet  bezoldigen  in  art.  16 ; 

c.  de  bewaring,  gebruikmaking  of  bestemming  van  het  fonds 
of  bedrijfskapitaal  en  de  winst  in  artt.  53,  54,  55  en  59 ; 

d.  de  verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging  in  artt.  56,. 
57,  58  en  59 ; 

e.  de  wijziging  der  statuten  in  dit  artikel, 

is  noodig,  dat  zich  niet  zooveel  stemmen  daartegen  verklaren, 
als  in  art.  57,  sub  2°.,  voor  de  ontbinding  is  voorgeschreven. 

Wijzigingen  treden  niet  in  werking,  voordat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


F.  543. 


VEREENIGING :  Afdeeling  Rotterdam  van  den  Nederland- 
schen  stukadoorspatroonsbond ,  te  Rotterdam. 

Doel  en  middelen. 

Art.  1.  De  Afdeeling  Rotterdam  van  den  Nederlandsehen 
stukadoorspatroonsbond  ,  gevestigd  te  Rotterdam ,  stelt  zich  ten 
doel  het  bevorderen  van  samenwerking  der  leden,  ten  einde 
met  wettige  middelen  alles  aan  te  wenden ,  wat  kan  strekken 
tot  het  bevorderen  hunner  belangen  en  waarborgen  hunner  rechten 
als  patroon  en  tot  het  verbeteren  van  vaktoestanden. 

Art.  2.  De  afdeeling  tracht  dit  doel  te  bereiken  door: 

a.  zooveel  mogelijk  m°de  te  werken  aan  het  uitgeven  van 
een  vakblad  als  bedoeld  in  art.  2  van  de  algemeene  statuten 
voor  den  bond  (goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  27  April 
1903  n°.  97); 

b.  bijeenkomsten  te  houden  tot  het  bespreken  van  vakbelangen 
en  tot  het  bevorderen  van  den  onderlingen  vriendschapsband  ; 

c.  advies  te  geven  telkens  wanneer  dit  of  door  de  afdeeling 
of  haar  bestuur ,  öf  door  den  algemeenen  bond  of  diens  hoofd¬ 
bestuur,  öf  door  een  der  andere  afdeelingen  van  den  bond  wordt 
noodig  geacht. 

Leden. 

Art.  3.  Leden  dezer  afdeeling  kunnen  alleen  zijn  stukadoors- 
patroons  die  hun  bedrijf  uitoefenen  te  Rotterdam. 

Ook  eene  vennootschap  kan  lid  zijn,  met  dien  verstande  dat 
de  gezamenlijke  vennooten  als  één  lid  worden  beschouwd. 

Art.  4.  Om  tot  lid  der  afdeeling  te  worden  aangenomen  moet 
men  minstens  2  jaar  patroon  zijn,  of  moet  men  eene  stukadoors- 
zaak  hebben  overgenomen,  welke  minstens  2  jaren  bestaan  heeft. 

Art.  5.  Nieuwe  leden  moeten  door  2  leden  der  afdeeling 
worden  voorgesteld,  die  aan  den  lste-secretaris  naam  en  woon¬ 
plaats  van  den  voorgestelde  schriftelijk  opgeven. 

Om  tot  lid  te  worden  aangenomen  moet  men  2/3  der  uitge¬ 
brachte  geldige  stemmen  op  zich  vereenigen. 
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Art.  6.  Het  lidmaatschap  van  de  afdeeling  eindigt:  a.  door 
wanbetaling;  b.  door  vervallenverklaring;  c.  door  opzegging;: 
d.  door  overlijden  en  in  elk  ander  geval  waarin  men  ophoudt 
patroon  te  zijn;  e.  door  faillissement,  curateele  en  in  elkander 
geval  waarin  men  het  beheer  verliest  over  zyne  zaken. 

Opzegging  van  het  lidmaatschap  kan  slechts  geschieden  vóór 
1  December  van  elk  jaar ,  door  schriftelijke  kennisgeving  aan 
den  lste-secretaris  der  afdeeling. 

In  de  gevallen  bedoeld  sub  a ,  b  en  e  eindigt  het  lidmaatschap 
eerst  hij  besluit  eener  vergadering  der  afdeeling,  genomen  met 
%  der  aldaar  uitgebrachte  geldige  stemmen ,  behoudens  het  recht 
van  het  bestuur  der  afdeeling  om  het  lid  inmiddels  als  zoodanig 
te  schorsen. 

Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  afdeeling  bestaat  uit  5  leden  ,  n.1. : 
ft.  een  voorzitter ;  b ,  een  onder-voorzitter ;  c.  een  lste-secre¬ 
taris  ;  d.  een  2de-secretaris  ;  e.  een  penningmeester. 

Bij  ontstentenis  van  den  penningmeester  neemt  de  2de-secretaris- 
diens  functiè'n  waar. 

De  leden  van  het  bestuur  worden  gekozen  voor  2  jaar ,  met 
dien  verstande  dat  het  eene  jaar  2  leden  aftreden  en  het  volgend 
jaar  3  leden. 

De  eerste  maal  treden  2  door  loting  aan  te  wijzen  leden  reeds 
af  in  Juli  1904;  de  3  andere  leden  in  Juli  1905,  en  zoo  vervol¬ 
gens,  volgens  op  te  maken  rooster. 

De  aftredende  bestuursleden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

De  verkiezingen  hebben  plaats  op  de  gewone  vergadering  der 
afdeeling  in  de  maand  Juli  te  houden. 

Art.  8.  De  voorzitter  wordt  door  de  vergadering  der  afdeeling 
aangewezen.  De  overige  functiè'n  worden  door  het  bestuur 
onderling  verdeeld. 

Art.  9.  Ieder  bestuurslid  is  aansprakelijk  voor  de  stukken  van 
den  bond  onder  zijne  berusting. 

Art.  10.  Op  de  gewone  vergadering  der  afdeeling  in  de  maand 
Juli  te  houden,  de  eerste  maal  in  Juli  1905,  brengt  de  lste-secretaris 
verslag  uit  over  de  werkzaamheden  der  afdeeling  in  het  afge- 
loopen  jaar,  en  doet  de  penningmeester  rekening  en  verant¬ 
woording  van  de  door  hem  beheerde  gelden. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  11.  De  gewone  vergaderingen  der  afdeeling  worden  ge¬ 
houden  zoo  mogelijk  eenmaal  per  maand  en  overigens  zoo 
dikwijls  het  bestuur  dit  noodig  acht ,  of  5  leden  der  afdeeling 
een.  schriftelijk  verzoek  daartoe  tot  het  bestuur  richten  ,  met. 
opgaaf  van  redenen. 
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De  oproepingen  ter  vergadering  geschieden  minstens  3  dagen 
te  voren.  In  spoedeischende  gevallen  is  het  bestuur  gerechtigd 
de  vergadering  op  korter  termijn  bijeen  te  roepen. 

Art.  12.  Jaarlijks ,  in  de  maand  December ,  de  eerste  maal 
in  December  1904 ,  wordt  door  de  afdeeling  eene  commissie 
benoemd  van  3  leden  ,  om  de  boeken  en  rekeningen  van  den 
penningmeester  na  te  zien. 

Zij  brengen  daarover  verslag  uit  in  dezelfde  vergadering 
waarin  verslag  wordt  uitgebracht  door  den  penningmeester, 
als  bedoeld  in  art.  10. 

Art.  13.  Over  personen  wordt  altijd  schriftelijk  ,  over  zaken 
mondeling  gestemd.  Bij  staking  van  stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Middelen  van  bestaan. 

Art.  14.  Ieder  lid  (dus  ook  eene  vennootschap  als  bedoeld 
in  art.  3)  betaalt  bij  zijne  toetreding  in  banden  van  den  penning¬ 
meester : 

a.  een  entrée-geld,  vast  te  stellen  bij  huishoudelijk  reglement; 

b.  eene  jaarlijksche  contributie  ,  waarvan  bet  bedrag  en  de 
wijze  van  storting ,  in  overeenstemming  met  art.  20  van  de 
algemeene  statuten  van  den  bond  ,  zal  worden  geregeld  bij 
huishoudelijk  reglement. 

Van  bet  entrée-geld  en  de  contributie  wordt  jaarlijks  zooveel 
door  den  penningmeester  der  afdeeling  afgedragen  aan  den 
penningmeester  van  bet  hoofdbestuur  als  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  zal  worden  vastgesteld. 

Nieuwe  leden  ,  aangenomen  in  de  eerste  helft  van  bet  boek¬ 
jaar  ,  voldoen  de  contributie  geheel.  Zijn  zij  aangenomen  in  de 
tweede  helft  van  het  boekjaar ,  dan  voldoen  zij  de  halve  con¬ 
tributie. 

De  leden  ontvangen  voor  elke  vergadering  die  zij  bij  wonen 
een  hij  huishoudelijk  reglement  vast  te  stellen  presentiegeld. 

Art.  15.  Wanneer  de  bond  of  de  afdeeling  eventueele  te¬ 
korten  over  de  leden  der  afdeeling  mocht  omslaan,  worden  deze 
bijdragen  door  de  leden  der  afdeeling  voldaan  aan  den  penning¬ 
meester  der  afdeeling  binnen  14  dagen  nadat  aan  de  leden 
mededeeling  van  het  besluit  daartoe  is  gedaan. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  16.  De  afdeeling  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  achtereenvolgende  jaren  ,  in  te  gaan  met  den  dag  der  op¬ 
richting  ,  zijnde  11  December  1903. 

Art.  17,  Het  boekjaar  der  afdeeling  loopt  van  1  Januari  tot 
ultimo  December  daaraanvolgende ,  de  eerste  maal  tot  ultimo 
December  1904. 


3 


543 


VEREENIGINGEN. 


Art.  18.  Bij  huishoudelijk  reglement,  vast  te  stellen  bij  gewoon 
besluit  eener  vergadering  van  de  afdeeling,  wordt  bepaald  alles 
wat  nog  blijken  mocht  regeling  te  behoeven. 

De  bepalingen  van  het  huishoudelijk  reglement  die  in  strijd 
zijn  met  deze  statuten  ,  zijn  van  rechtswege  nietig. 

Art.  19.  Het  bestuur  beslist  in  de  gevallen  niet  voorzien  bij 
de  statuten  of  reglementen  ,  behoudens  beroep  op  de  vergade¬ 
ring  der  afdeeling. 

Art.  20.  De  statuten,  huishoudelijke  reglementen  der  af¬ 
deeling  eu  eventueele  wijzigingen  daarin  ,  behoeven  de  goed¬ 
keuring  van  het  hoofdbestuur  van  den  bond,  behoudens  beroep 
op  de  algemeene  vergaderiug  van  den  bond. 

Art.  21.  Wijziging  in  deze  statuten  kan  slechts  worden  aan¬ 
gebracht  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  ten  minste  5  leden 
der  afdeeling. 

Het  voorstel  kan  slechts  worden  behandeld  in  de  gewone 
afdeelingsvergadering  in  de  maand  Juli  te  houden,  en  moet 
vóór  1  Juli  bij  den  lste-secretaris  der  afdeeling  zijn  ingediend. 

Het  voorstel  moet" in  zijn  geheel  bij  de  oproeping  ter  ver¬ 
gadering  worden  bekend  gemaakt. 

Wijziging  kan  slechts  worden  aangenomen  met  ten  minste 
*/3  der  ter  vergadering  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

De  wijziging  treedt  eerst  in  werking  nadat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  22.  Indien  3/4  der  leden  schriftelijk  een  voorstel  tot 
ontbinding  van  de  afdeeling  indienen  ,  zal  over  dat  voorstel  op 
eene  buitengewone  vergadering  worden  beslist. 

Het  besluit  tot  ontbinding  kan  slechts  genomen  worden  met 
3  4  der  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

Bij  gewone  meerderheid  wordt  beslist ,  hoe  ,  in  geval  van  ont¬ 
binding  der  afdeeling ,  te  handelen  met  de  eigendommen  van 
de  afdeeling. 

Art.  23.  Ieder  lid  verklaart  bij  zijne  toetreding  tot  de  al- 
deeling  zich  te  onderwerpen  aan  de  statuten  en  reglementen 
van  den  bond  en  van  de  afdeeling  en  aan  de  te  nemen  be¬ 
sluiten  van  den  bond  en  van  de  afdeeling  ,  voor  zoover  deze 
besluiten  worden  genomen  met  inachtneming  van  wetten  en 
wettelijke  verordeningen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  „Het  Groene  Kruis”  voor  de  gemeenten 
Capelle,  Vrijhoeven-Cappel  en  Sprang,  te  Vrijhoeveh- 
Capelle. 


Art,  1.  De  Vereeniging  „Het  Groene  Kruis”  voor  de  ge¬ 
meenten  Capelle,  Vrijhoeven-Cappel  en  Sprang,  is  gevestigd  te 
Vrijhoeven-Capelle,  domicilie  kiezende  ten  huize  van  den  voor¬ 
zitter,  en  stelt  zich  ten  doel  in  eigen  kring  zooveel  mogelijk: 

1.  het  nemen  en  ondersteunen  van  maatregelen  ter  voor¬ 
koming  van  ziekten  ; 

2.  het  verleenen  van  hulp  en  hulpmiddelen  bij  epidemieën  en 
gewone  ziektegevallen ; 

3.  het  bevorderen  van  algemeene  gezondheidsbelangen. 

Art.  2.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

1.  het  ondersteunen  en  bevorderen  der  maatregelen  welke 
door  of  vanwege  het  openbaar  gezag  tot  voorziening  in  de 
algemeene  gezondheidsbelangen  zijn  of  worden  voorgeschreven  ; 

2.  het  aanschaffen  ,  bijeenbrengen  en  beschikbaar  stellen  van 
materieel  voor  ziekenverpleging  ; 

3.  het  aanstellen  van  ziekenverplegers  ,  verpleegsters  en  ont- 
smetters  ,  ten  dienste  der  vereeniging; 

4.  het  opsporen  van  invloeden  die  de  gezondheid  der  inge¬ 
zetenen  kunnen  benadeelen  en  door  de  mededeeling  daarvan 
aan  de  gemeentebesturen  ,  de  gezondheidscommissie  en  andere 
autoriteiten  en  ,  zoo  gewenscht ,  ook  aan  het  publiek  ; 

5.  het  geven  van  goeden  raad  en  —  onverminderd  de  ver¬ 
plichtingen  van  gemeente-  en  armbesturen  —  het  verleenen  van 
hulp  en  bijstand  ,  zoo  bij  het  optreden  van  besmettelijke  ziekten 
en  gedurende  het  heerschen  van  epidemieën ,  als  bij  gewone 
ziektegevallen. 

Geldelijke  onderstand  is  daarbij  uitgesloten; 
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6.  het  vestigen  ,  exploiteeren  en  in  stand  houden  van  stich¬ 
tingen  ter  bevordering  van  het  doel  der  afdeeling ; 

7.  samenwerking  met  openbare  lichamen  ,  vereenigingen  en 
particulieren  ter  bevordering  van  algemeene  of  bijzondere  ge¬ 
zondheidsbelangen. 

Art.  3.  Behalve  over  de  in  art.  1  genoemde  gemeenten  strekt 
de  afdeeling  haren  werkkring  ook  uit  over  die  gedeelten  der 
gemeente  Loon  op  Zand  die  genaamd  ziju  „de  Loonsche  of 
Zuidhollandsche  Dyk”,  „de  Recht  vaart’’  en  „de  Ilooge  en  Lage 
Zandschel”. 

Art.  4.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  26  jaren 
en  39  dagen  ,  ingaande  1  Maart  1904  en  eindigt  dus  8  April  1930. 

In  de  jaarlijksche  algemeene  najaarsvergadering  van  leden  , 
in  1929  te  houden  ,  zal  een  besluit  worden  genomen  over  het 
al  of  niet  voortzetten  der  vereeniging,  behoudens  de  Koninklijke 
goedkeuring. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  en  met  31  December. 

Het  eerste  vereenigingsjaar  loopt  echter  van  1  Maart  tot  en 
met  31  December  1904. 

Art.  5.  De  hulp  wordt  gratis  verstrekt  aan  de  leden  en  aan 
hen  die  armlastig  zijn. 

Art.  6.  De  afdeeling  bestaat  uit  donateurs  en  donatrices  r 
die  jaarlijks  f  5  en  meer,  of  eene  gift  ineens  van  ten  minste 
f  100 ,  en  uit  gewone  en  buitenleden ,  zoowel  mannen  als 
vrouwen ,  die  jaarlijks  van  f  1  tot  f  5  bijdragen. 

De  buitenleden  die  evenwel  ook  donateur  of  donatrice  kunnen 
zijn  ,  genieten  niet  de  voordeelen  der  vereeniging. 

De  rechten  der  beide  eerste  categorieën  zijn  dezelfde. 

Als  leden  of  donatrices  kunnen  ook  worden  aangenomen  ver¬ 
eenigingen  die  rechtspersoonlijkheid  bezitten. 

Personen  die  zich  bijzonder  verdienstelijk  hebben  gemaakt 
voor  de  afdeeling ,  kunnen  ,  op  voorstel  van  het  bestuur ,  door 
eene  algemeene  vergadering  benoemd  worden  tot  eereleden,  met 
inachtneming  van  het  daaromtrent  bepaalde  in  art.  3  van  de 
statuten  der  hoofdvereeniging. 

Art.  7.  Zij  die  lid  ,  donateur  of  donatrice  van  de  afdeeling 
wenschen  te  worden  ,  melden  zich  mondeling  of  schriftelijk  aan 
bij  den  secretaris  van  het  bestuur  en  worden  van  af  dat  tijdstip 
als  zoodanig  aan  gemerkt.  Zij  betalen  bij  de  toetreding  de  volle 
contributie ,  plus  een  exemplaar  van  het  reglement  ad  f  0,25. 

In  het  vervolg  zal  over  de  contributie  door  den  penning¬ 
meester  per  door  hem  geteekende  quitantie  worden  beschikt  in 
de  maand  Januari. 

Het  lidmaatschap  eindigt  door  schriftelijke  opzegging  aan  den 
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secretaris  ,  minstens  ééne  maand  vóór  den  afloop  van  het  ver- 
eenigingsjaar. 

Bij  voortzetten  van  de  vereeniging  na  8  April  1930  worden 
de  leden  der  afdeeling  geacht  als  zoodanig  te  zijn  toegetreden 
tot  de  voortgezette  vereeniging  ,  voor  zoover  zij  het  lidmaatschap 
niet  hebben  opgezegd  op  de  wijze  als  in  dit  artikel  is  omschreven. 

Art.  8.  Het  bestuur  der  afdeeling  bestaat  uit  9  personen  , 
door  en  uit  de  leden  te  kiezen. 

Jaarlijks  treedt  73  gedeelte  der  bestuursleden  volgens  een  door 
het  bestuur  op  te  maken  rooster  af.  De  eerste  rooster  wordt  bij 
loting  vastgesteld  ,  nadat  de  eerste  benoeming  Van  bestuursleden 
heeft  plaats  gehad  Aftredende  bestuursleden  zijn  terstond  her¬ 
kiesbaar.  In  tusschentijds  ontstane  vacaturen  wordt  voorzien  op 
de  eerstvolgende  afdeelingsvergadering. 

De  eerste  aftreding  heeft  plaats  1  Januari  1906. 

Het  bestuur  wijst  uit  zijn  midden  aan  een  voorzitter ,  een 
onder-voorzitter,  een  secretaris,  een  penningmeester,  een  magazijn¬ 
meester  en  desgeraden  andere  functionarissen.  De  betrekkingen 
van  secretaris  en  penningmeester  zijn  vereenigbaar. 

De  voorzitter  leidt  de  vergaderingen  en  laat  door  den  secretaris 
3  dagen  te  voren  van  het  houden  eener  bestuursvergadering  en 
ten  minste  5  dagen  van  het  houden  eener  algemeene  leden¬ 
vergadering  bekendheid  geven. 

De  onder-voorzitter  vervangt  den  voorzitter  bij  diens  af¬ 
wezigheid. 

Het  bestuur  benoemt ,  schorst  en  ontslaat  de  personen  die 
vanwege  de  afdeeling  met  de  wijkverpleging  zullen  zijn  belast , 
de  personen ,  toegevoegd  aan  den  magazijnmeester,  die  eveneens 
belast  zullen  zijn  met  het  dagelijksch  beheer  en  het  onderhoud 
van  het  verplegingsmaterieel  en  voorts  de  functionarissen,  waar¬ 
van  het ,  buiten  zijn  eigen  kring  ,  de  aanstelling  voor  het  doel 
der  vereeniging  wenschelijk  oordeelt. 

Geene  besluiten  kunnen  in  eene  bestuursvergadering  genomen 
worden  ,  wanneer  niet  minstens  5  der  bestuursleden  aanwezig  zijn. 

Art.  9.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  afdeeling  in  en 
buiten  rechten  en  is  belast  met  de  uitvoering  van  de  besluiten 
der  algemeene  vergadering. 

Daarbij  treden  dan  op  en  teekenen  namens  het  bestuur  de 
voorzitter  en  de  secretaris. 

Art.  10.  Het  bestuur  vergadert,  zoo  dikwijls  als  dit  door  den 
voorzitter  noodig  geoordeeld  of  door  3  andere  bestuursleden 
verlangd  wordt. 

Art.  11.  Jaarlijks,  in  April  of  Mei  en  in  October  of  November, 
heeft  eene  vergadering  der  afdeeling  plaats. 
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In  de  voorjaarsvergadering  worden ,  behalve  hetgeen  door  het 
bestuur  aan  de  orde  is  gesteld  ,  de  volgende  punten  behandeld  : 

1.  het  door  den  secretaris  uit  te  brengen  verslag  over  den 
toestand  der  afdeeling  en  hare  verrichtingen  in  het  afgeloopen 
dienstjaar ; 

2.  de  door  den  penningmeester  af  te  leggen  rekening  en 
verantwoording  over  zijn  beheer  gedurende  het  afgeloopen 
dienstjaar  ,  het  daaromtrent  verslag  uitbrengen  door  de  tot  het 
nazien  daarvan  gekozen  commissie  en  goedkeuring  der  rekening 
door  de  vergadering : 

8.  het  uitbrengen  van  een  rapport  door  de  afgevaardigden 
omtrent  het  behandelde  op  de  algemeene  November-vergadering 
der  hoofdvereeniging  : 

4.  de  benoeming  van  afgevaardigden  en  hunne  plaatsver¬ 
vangers  voor  alle  algemeene  vergaderingen  der  hoofdvereeniging, 
welke  in  den  loop  van  het  jaar  zullen  worden  gehouden  : 

5.  de  beraadslaging  over  de  agenda  van  de  algemeene  Mei- 
vergadering  der  hoofdvereeniging. 

In  de  najaarsvergadering  zijn ,  behalve  hetgeen  door  het 
bestuur  op  de  agenda  is  geplaatst ,  de  volgende  punten  aan 
de  orde: 

1.  het  uitbrengen  van  een  rapport  door  de  afgevaardigden 
omtrent  het  behandelde  op  de  algemeene  Mei-vergadering  der 
hoofdvereeniging  ; 

2.  de  verkiezing  van  3  bestuursleden  ,  voor  het  eerst  in  het 
jaar  1905 ; 

3.  de  aanbieding  van  eeoe  begrooting  van  inkomsten  en 
uitgaven ,  waarop  vermeld  worden  posten  voor  lokaalhuur  r 
salarissen ,  aankoop  van  verplegingsartikelen ,  assurantiën  , 
kosten  van  administratie  en  voor  den  ontsmettingsdienst ; 

4.  de  benoeming  eener  commissie  van  3  leden  voor  het  nazien 
van  de  op  31  December  van  het  loopend  jaar  at  te  sluiten 
rekening  van  den  penningmeester ; 

5.  de  beraadslaging  over  de  agenda  van  de  algemeene 
November-vergadering  der  hoofdvereeniging. 

Art.  12.  Buitengewone  vergaderingen  der  afdeeling  worden 
gehouden ,  zoo  dikwijls  de  voorzitter  zulks  noodig  acht ,  of 
wanneer  het  bestuur  of  10  leden  schriftelijk  ,  met  opgave  van 
de  te  behandelen  punten ,  den  voorzitter  hebben  verzocht  , 
zoodanige  vergadering  bijeen  te  roepen  ;  voorts ,  wanneer  liet 
bijeenroepen  volgens  art.  11  van  de  statuten  der  hoofdvereeni¬ 
ging  het  bespreken  van  de  agenda  dier  vergadering  noodzakelijk 
maakt. 

Art.  13.  De  secretaris  is  belast  met  alle  correspondentiën 
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houdt  een  register  van  in-  en  uitgaande  stukken  en  volledige 
afschriften  van  alle  belangrijke  uitgaande  stukken. 

Het  archief  berust  bij  den  secretaris. 

Art.  14.  Het  magazijn  zal  zijn  gevestigd  in  het  centrum  der 
3  gemeenten  ,  waarover  de  afdeeling  zich  uitstrekt. 

Het  wordt  beheerd  door  het  bestuur. 

Aan  het  magazijn  zal ,  zoo  spoedig  doenlijk  ,  eene  afzonder¬ 
lijke  ruimte  verbonden  worden  voor  het  reinigen  en  ontsmetten 
van  het  verplegingsmaterieel. 

De  magazijnmeester  is  belast  met  het  onderhoud  der  in  het 
magazijn  voorhanden  artikelen  en  goederen  ,  benevens  met  de 
ontsmetting  der  gebruikte  artikelen. 

Hij  verstrekt  de  artikelen  of  goederen  tegen  bons,  atgegeven 
door  een  praktiseerend  geneesheer  of  door  de  wijkverpleegster. 

Deze  bons  ,  vermeldende  den  naam  en  de  woonplaats  van  den 
patiënt ,  ten  wiens  behoeve  de  afgifte  geschiedt ,  worden  ter 
verantwoording  bewaard. 

Indien  blijkt,  dat  vernieuwing  of  aanvulling  noodig  is,  geeft 
de  magazijnmeester  kennis  aan  het  bestuur,  met  schriftelijke 
opgave  der  benoodigde  zaken. 

Geene  goederen  worden  buiten  gebruik  gesteld  of  vernietigd 
zonder  toestemming  van  het  bestuur. 

De  magazijnmeester  houdt  een  register  van  uitleening  en 
inventaris  bij  ,  volgens  door  het  bestuur  hiertoe  vast  te  stellen 
model.  De  secretaris  houdt  dienovereenkomstig  een  algemeenen 
inventaris  bij. 

De  inventaris  wordt  jaarlijks  door  eene  commissie  van  3  be¬ 
stuursleden  opgenomen  en  worden  de  boeken  nagezien. 

De  wijkverpleegster  mag  artikelen  van  dagelijksch  gebruik 
in  hare  woning  aanwezig  houden. 

Art.  15.  Stemmingen  over  personen  geschieden  met  gesloten 
ongeteekende  briefjes;  over  zaken  mondeling. 

Geldt  de  stemming  personen  ,  dau  beslist  dé  volstrekte  meer¬ 
derheid  der  geldig  uitgebrachte  stemmen.  Worde  bij  de  eerste 
stemming  geen  volstrekte  meerderheid  verkregen ,  dan  heeft 
onmiddellijk  herstemming  plaats  tusschen  de  personen  die  bij 
de  eerste  stemming  de  meeste  stemmen  op  zich  vereenigden. 
Mochten  bij  herstemming  de  stemmen  staken,  dan  beslist  het  lot. 

Geldt  de  stemming  zaken  ,  dan  worden  de  voorstellen  aan¬ 
genomen  bij  meerderheid  der  geldig  uitgebrachte  stemmen. 

Bij  staking  van  stemmen  over  zaken  wordt  het  voorstel  als 
verworpen  beschouwd. 

Art.  16.  Wijzigingen  in  dit  reglement  kunnen  worden  aan¬ 
gebracht  met  2/3  der  uitgebrachte  stemmen  in  eene  vergadering 
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der  afdeeling  en  na  verkregen  goedkeuring  van  het  hoofdbestuur, 
behoudens  de  Koninklijke  goedkeuring. 

De  voorstellen  tot  reglementswijziging  moeten  schriftelijk  bij 
het  bestuur  worden  ingediend  en  door  het  bestuur  aan  de  leden 
bekend  gemaakt  5  dagen  vóór  den  aanvang  der  vergadering 
waarin  zij  zullen  worden  behandeld. 

Geschillen  over  de  uitlegging  van  dit  reglement  worden  beslist 
door  het  bestuur. 

Art.  17.  Gedrukte  exemplaren  van  dit  reglement  zijn  bij  den 
penningmeester  tegen  betaling  van  f  0,25  te  bekomen. 

Gedrukte  exemplaren  van  het  jaarverslag  tegen  betaling  van 
f  0,10  per  exemplaar. 

Art.  18.  In  de  ledenvergadering ,  waarin  tot  ontbinding  der 
afdeeling  vóór  den  bepaalden  tijd  wordt  besloten  ,  worden  de 
personen  aangewezen  die  de  zaken  der  afdeeling  zullen  ver¬ 
effenen  ,  met  inachtneming  van  het  bepaalde  bij  art.  1702  Bur¬ 
gerlijk  Wetboek,  en  wordt  bepaald  te  wiens  bate  het  voordeelig 
saldo  zal  zijn. 

Art.  19.  Dit  reglement  treedt  in  werking  op  den  dag  der 
goedkeuring  door  het  hoofdbestuur  der  Zuidhollandsehe  ver- 
eeniging  „Het  Groene  Kruis”. 


(Volgen  de  onder teekening en.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n6  40. 

Mij  bekend, 

De  Mini  sten'  van  Justitie , 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant . 


VEREENIGING:  Tuinbouwvereeniging  „  Schoort”,  te 
Schoorl. 

Art.  1.  De  naam  der  vereeuiging  zal  ziju  :  Tuinbouwvereeni- 
ging  „Schoorl”,  en  is  gevestigd  in  de  gemeente  Schoorl. 

Zij  telt  op  dezen  datum  62  leden  en  contribueerende  leden. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  opgericht  voor  den  tijd  van  29  jaren  , 
te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  5  December  1900. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  gr<  •entencultuur 
en  groentenhandel  voor  Schoorl  en  omstreken  zooveel  mogelijk 
te  ontwikkelen  en  uit  te  breiden. 

Art.  4.  De  vereeniging  stelt  zich  voor  dit  doel  te  bereiken  , 
door  de  leden  individueel  de  groenten  te  doen  verbouwen , 
onder  controle  der  vereeniging,  welke  dan  de  verkregen  pro¬ 
ducten  zal  verkoopen  ten  behoeve  van  en  voor  rekening  van  de 
leden.  Verder  de  kennis  der  cultuur  te  verhoogen  door  het 
houden  van  vergaderingen  en  bijeenkomsten  waarop  lezingen 
door  daartoe  bevoegde  personen  zullen  worden  gehouden. 

Art.  5.  De  vereeniging  zal  samengesteld  zijn  uit  leden  en 
contribueerende  leden ,  zijnde  de  laatsten  dezulke ,  die  zich 
als  lid  wenschen  aan  te  sluiten  ,  doch  geen  werkzaam  aandeel 
in  de  vereeniging  zullen  nemen.  Zij  zullen  op  de  vergaderingen 
slechts  adviseerend  mogen  optreden ,  doch  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  6.  Zij  die  zich  als  lid  der  vereeniging  wenschen  te  laten 
inschrijven,  doen  hiervan  kennis  aan  het  bestuur,  welk  bestuur 
deze  personen  aan  de  vergadering  voorstelt  hen  als  lid  der 
vereeniging  aan  te  nemen.  Hierover  zal  op  de  vergadering  door 
de  aanwezige  leden  worden  gestemd  per  gesloten  briefjes. 

Twee  derden  der  uitgebrachte  stemmen  zullen  minstens  noodig 
zijn  om  als  nieuw  lid  door  de  vereeniging  te  worden  aangenomen. 

Art.  7.  De  leden  zijn  verplicht  elk  jaar  eene  contributie  te 
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voldoen  van  f  0,50,  te  voldoen  aan  den  penningmeester  der  vereeni- 
ging,  tegen  quitantie.  Voorts  zal  ieder  lid  zich  aan  de  statuten 
en  besluiten  genomen  op  vergaderingen  der  vereeniging,  onder¬ 
werpen. 

Art.  8.  De  leden  welke  zich  niet  aan  de  statuten  of  besluiten, 
bjj  meerderheid  van  stemmen  genomen  op  vergaderingen ,  willen 
houden  ,  of  zich  zoodanig  gedragen  ,  dat  de  vereeniging  hierdoor 
wordt  geschaadt ,  kunnen  te  allen  tijde  op  vergaderingen  door 
het  bestuur  worden  voorgesteld,  om  hun  het  lidmaatschap  der 
vereeniging  te  ontzeggen ,  waarover  dan  ook  per  stemming  zal 
worden  besloten.  Eveneens  zal  voor  dit  besluit  2/3  der  uitge¬ 
brachte  stemmen  benoodigd  zijn. 

Art.  9.  De  ontvangsten  en  uitgaven  betreffende  de  vereeniging 
zullen  steeds  worden  behandeld  door  den  penningmeester  ,  welke 
op  elke  bestuursvergadering  hiervan  rekening  en  verantwoording 
zal  doen  aan  het  bestuur.  Eens  per  jaar  doet  hij  rekening  en 
verantwoording  ,  in  de  December-vergadering. 

Deze  rekening  zal  door  het  bestuur  en  2  gewone  leden  moeten 
worden  nagezien  en  door  hen  worden  onderteekend ,  wanneer 
zij  dezelve  akkoord  bevinden.  Verder  zal  de  penningmeester  toe¬ 
staan  ,  dat  te  allen  tijde  zijn  kas  door  2 ,  daartoe  aangewezen 
bestuursleden  ,  kan  worden  gecontroleerd. 

Art.  10.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  voorzitter ,  een  vice- 
voorzitter  ,  een  secretaris  ,  een  penningmeester  en  6  bestuurs¬ 
leden.  Volgens  rooster  treedt  ieder  bestuurslid  om  de2jarenaf. 
Een  bestuurslid  dat  aftreedt  is  direct  herkiesbaar,  wanneer  hij 
zich  weder  voor  zijne  opengevallen  plaats  ter  beschikking  stelt. 
Treedt  een  bestuurslid  af  binnen  den  daarvoor  bepaalden  tijd , 
dan  zal  er  een  plaatsvervanger  voor  den  tijd  worden  benoemd ,  zoo¬ 
lang  het  aftredend  lid  nog  in  het  bestuur  zitting  had. 

Art.  11.  De  president  of  voorzitter  staat  aan  het  hoofd  der 
vereeniging.  Hij  leidt  de  vergadering  en  handhaaft  de  statuten  en 
genomen  besluiten. 

De  vice-voorzitter  neemt ,  bij  afwezigheid,  de  werkzaamheden 
van  den  voorzitter  geheel  over  en  zal  aldus  op  vergaderingen 
enz.  diens  plaats  geheel  vervullen. 

De  secretaris  houdt  de  notulen  bij  der  vergaderingen  en  is 
verder  belast  met  de  correspondentie  onder  toezicht  en  in  overleg 
met  het  bestuur. 

De  penningmeester  is  belast  met  de  financieele  belangen  der 
vereeniging  ,  eveneens  onder  toezicht  van  het  bestuur ,  nader  in 
art.  9  omschreven. 

De  bestuursleden  zullen  de  leden  der  vereeniging  dienen  van 
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advies  in  zake  de  cultuur'  der  groenten  en  zoo  noodig  liet  bestuur 
bijstaan  in  de  leiding  der  zaken  betreffende  de  vereeniging. 

Art.  12.  Zoo  het  noodig  blijkt  te  zijn ,  kan  ter  aanvulling 
dezer  statuten  een  huishoudelijk  reglement  worden  opgemaakt, 
dat  telken  jare  in  de  December-vergadering  zal  moeten  worden 
herzien  ,  doch  dat  geene  bepalingen  zal  kunnen  bevatten  ,  die  in 
strijd  mochten  zijn  met  de  statuten  der  vereeniging. 

Art.  13.  Mogelijke  geschillen  zullen  in  de  volle  vergaderingen 
ter  tafel  worden  gebracht  om  nader  te  worden  onderzocht , 
waarop  bij  blijvend  verschil  van  meening  de  stemming  uitspraak 
zal  doen.  Het  voorstel  dat  2/3  der  uitgebrachte  stemmen  of  meer 
op  zich  zal  vereenigen ,  zal  als  aangenomen  worden  beschouwd. 

Art.  14.  De  vereeniging  zal  elke  maand  eene  vergadering 
beleggen,  welke  vergaderingen  zullen  verdeeld  zijn  in  leden-  en 
bestuurs  vergaderin  gen. 

Deze  zullen  worden  gehouden  om  de  beurt ,  te  weten :  eerst 
eene  bestuursvergadering  en  de  daaropvolgende  maand  eene  leden¬ 
vergadering. 

Art.  15.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  December  tot  en 
met  30  November. 

Art.  16.  Zoo  noodig  zullen  deze  statuten  om  de  5  jaar  kunnen 
worden  herzien.  De  besluiten  der  volle  vergadering  hieromtrent, 
worden  met  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  genomen. 

Verder  zal  geene  wijziging  in  deze  statuten  worden  gebracht 
dan  onder  voorbehoud  der  Koninklijke  goedkeuring  ,  waar  die 
wordt  vereischt. 

Art.  17.  De  vereeniging  kan  niet  worden  ontbonden  dan 
krachtens  besluit  genomen  met  2 /3  der  uitgebrachte  stemmen 
eener  uitsluitend  hiertoe  bijeengebrachte  volle  vergadering , 
welke  bij  besluit  van  ontbinding  tevens  de  beslissing  zal  nemen 
omtrent  de  bezittingen  der  vereeniging. 

Art.  18.  Onder  volle  vergaderingen  in  de  vorige  artikelen  ge¬ 
noemd,  wordt  verstaan  de  ledenvergaderingen  in  art.  14  omschreven. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  van  11  Mei  1904  nc.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


3 


J 


' 

' 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


F.  546. 


oT 


YEREENIGIN G  :  Boerenleenbank,  te  Puiflijk. 

Eerste  hoofdstuk. 

Naam,  zetel,  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  Boerenleen¬ 
bank.  Zij  is  gevestigd  te  Puiflijk,  provincie  Gelderland,  en 
strekt  zich  uit  over  het  dorp  Puiflijk. 

Art.  2.  Haar  doel  is  ter  verbetering  van  het  landbouwbedrijf: 

a.  aan  vertrouwbare  medeleden  het  no 
schieten ; 

b.  aan  de  leden  gelegenheid  te  geven,  om  ledig  liggend 
geld  veilig  te  beleggen; 

c.  een  fonds  te  vormen  of  te  houden. 

Tweede  hoofdstuk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  3.  Yoor  het  lidmaatschap  wordt  vereischt: 

1°.  dat  men  godsdienst,  huisgezin  en  eigendomsrecht  in 
Christelijken  zin  als  de  grondslagen  der  samenleving  erkenne 
en  zijn  gedrag  daarnaar  regele; 

2°.  dat  men  bekwaam  zij  om  verbintenissen  aan  te  gaan; 

3°.  dat  men  geen  lid  zij  van  eene  andere  leenbank,  die  on¬ 
beperkte  aansprakelijkheid  van  hare  leden  vordert; 

4°.  dat  men  zijne  woonplaats  hebbe  binnen  den  kring  der 
vereeniging,  aangeduid  in  art.  1; 

5°.  dat  men  lid  zij  van  den  Boerenbond. 
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Art.  4.  Vereenigingen,  ten  bate  van  den  landbouw  opge¬ 
richt,  kunnen,  —  als  zij  rechtspersoonlijkheid  bezitten  —  als 
gewone  leden  tot  deze  leenbank  worden  toegelaten. 

Art.  5.  Leden  wier  woonplaats  niet  is  binnen  de  gemeente 
waar  de  vereeniging  is  gevestigd,  kiezen  domicilie  ter  plaatse 
liarer  vestiging. 

De  naam  en  woonplaats  der  leden  moet  in  het  register  der 
vereeniging  opgeschreven  zijn  met  de  gedagteekende  onder- 
teekening  van  het  lid,  den  directeur  en  een  bestuurslid. 

Elk  lid  ontvangt  bij  zijne  intrede  een  spaarboekje  tegen 
betaling  van  10  cents. 

Art.  6.  Alleen  het  bestuur  heeft  de  macht  om  leden  aan  te 
nemen  of  te  ontzetten. 

De  belanghebbende  kan  zich  echter  binnen  14  dagen  van 
diens  besluit  beroepen  op  den  raad  van  toezicht. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk,  zoodat  alle  rechten 
daaruit  voortvloeiende,  onvatbaar  zijn  voor  overgang  of  over¬ 
dracht. 

Het  lidmaatschap  en  daardoor  alle  recht  op  de  kas  en  de 
eigendommen  der  vereeniging  gaat  verloren: 

1°.  door  vrijwillige  uittreding; 

2°.  door  den  dood; 

3°.  doordat  men  ophoudt  woonplaats  te  hebben  binnen  den 
kring  der  vereeniging; 

4°.  door  ontzetting. 

Art.  8.  Wanneer  een  lid  vrijwillig  uittreedt,  dan  is  het 
bestuur  verplicht  binnen  ééne  maand  na  de  gedane  opzegging 
daarvan  kennis  te  geven  aan  den  raad  varv  toezicht. 

Ieder  lid  betaalt  bij  vrijwillige  uittreding  f  5  aan  de 
kas  der  vereeniging.  Kosten  op  de  gerechtelijke  of  buiten¬ 
gerechtelijke  invordering  van  dat  bedrag  vallende,  komen  ten 
laste  van  het  uittredend  lid. 

Art.  9.  Ontzetting  van  het  lidmaatschap  door  het  bestuur 
kan  geschieden; 

1°.  als  een  lid  aan  de  vereischten,  in  artt.  3  en  4  gesteld, 
niet  meer  voldoet; 

2°.  als  het  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard; 

3°.  als  het  tot  terugbetaling  van  voorschotten  of  schulden 
met  geweld  moet  gedwongen  worden; 

4°.  als  het  handelt  in  strijd  met  de  reglementen  of  de  be¬ 
langen  van  de  leenbank. 
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Of  een  der  hier  gemelde  gevallen  aanwezig  is,  wordt  door 
het  bestuur  beslist,  behoudens  beroep  op  den  raad  van  toezicht 
volgens  art.  35,  4°. 

Art.  10.  Opzegging  en  ontzetting  moeten  schriftelijk  ge¬ 
schieden. 

Het  bestuur  behoort  te  zorgen,  dat  de  toetreding,  uittreding 
en  ontzetting  op  den  dag  zelven  in  het  register,  bedoeld  in 
art.  5,  worden  aangeteekend. 

Art.  11.  De  leden  hebben  de  volgende  rechten: 

1°.  voor  zoover  de  kas  toereikend  is,  mogen  zij  aanspraak 
maken  op  voorschotten  onder  nader  te  bepalen  voorwaarden; 

2°.  tegen  een  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen  in¬ 
trest,  mogen  zij  hun  ledig  liggend  geld  in  de  leenbank  be¬ 
leggen; 

3°.  zij  mogen  in  de  algemeene  vergadering  eene  stem  uit¬ 
brengen,  zooals  hierna  zal  worden  bepaald; 

4°.  zij  hebben  het  recht  het  protocollen-boek  der  algemeene 
vergadering,  de  lijst  der  leden  en  de  jaarlijksche  rekening  en 
verantwoording  kosteloos  in  te  zien,  en  daarvan  op  eigen  kos¬ 
ten  een  afschrift  of  uittreksel  te  vragen.  Het  bedrag  dier 
kosten  wordt  door  het  bestuur  bepaald. 

Art.  12.  De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  ver¬ 
bintenissen,  welke  de  leenbank  vóór  hunne  intrede  en  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Voor  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  na  het 
verlies  van  het  lidmaatschap,  doch  in  den  loop  van  het  jaar 
waarin  dat  verlies  plaats  greep,  zijn  de  uitgetreden  leden  of 
hunne  erfgenamen  aansprakelijk  voor  gelijke  deelen. 

Indien  door  een  der  oorzaken  in  art.  7  sub.  I0.,  3°.  en  4°.  ge¬ 
noemd,  het  lidmaatschap  eindigt  in  den  loop  der  3  laatste 
maanden  van  het  jaar,  strekt  zich  die  aansprakelijkheid  nog 
uit  tot  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  in  den 
loop  van  het  volgend  jaar. 

Art.  13.  Alle  leden  zijn  gehouden  de  statuten  en  besluiten 
der  vereeniging  getrouw  na  te  komen  en  hare  belangen  naar 
vermogen  voor  te  staan. 
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Derde  hoofdstuk. 

Het  beheer. 

Art.  14.  Het  beheer  der  vereeniging  wordt  gevoerd  door: 

1°.  een  bestuur; 

2°.  een  kassier; 

3°.  een  raad  van  toezicht; 

4°.  de  algemeene  vergadering. 

Art.  15.  De  bestuursleden,  de  kassier  en  de  raad  van  toe¬ 
zicht  worden  door  de  algemeene  vergadering,  uit  en  door  de 
ledeh  met  meerderheid  van  stemmen  gekozen.  Het  bestuur 
der  plaatselijke  afdeeling  van  den  Christelijken  Boerenbond 
heeft  het  recht  eene  aanbeveling  van  2  personen  voor  iedere 
vacature  in  te  dienen. 

Art.  16.  De  bestuursleden  en  de  toezieners  behooren  over 
den  kring  verspreid  te  wonen,  om  met  den  toestand  van 
alle  leden  bekend  te  zijn  en  onder  hen  te  kunnen  werken. 

Zij  bedienen  hun  ambt  zonder  eenige  bezoldiging. 

Art.  17.  Hunne  bevoegdheden  en  plichten  worden  bepaald 
door  deze  statuten  en  door  de  besluiten  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  18.  De  bestuurders  en  toezieners  kunnen  altijd  her¬ 
kozen  worden. 

Bij  hunne  aftreding  blijven  zij  in  bediening  totdat  hunne 
opvolgers  in  dienst  treden,  aan  wie  zij,  na  behoorlijke  verant¬ 
woording,  hunne  boeken  en  bescheiden  moeten  overgeven. 

Naam  en  woonplaats  der  bestuurders  en  het  tijdstip  hun¬ 
ner  indiensttreding  moeten  in  het  register  worden  opgetee- 
kend. 

Art.  19.  De  vergaderingen  van  het  bestuur  en  den  raad 
van  toezicht  worden  opgeroepen  en  geleid  door  de  respectieve 
voorzitters.  Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  treedt  hier  en 
overal  elders  de  ondervoorzitter  in  zijne  plaats.  Voor  gewone 
vergaderingen,  die  op  vastgestelde  tijden  gehouden  worden,  is 
geene  oproeping  noodig. 

Voor  buitengewone  moet  de  oproeping  schriftelijk  geschie¬ 
den  met  opgaaf  van  redenen.  Buitengewone  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  het  noodig  oordeelt  nf  de  helft  der 
leden  het  vorderen.  Zie  ook  art.  34. 

Art.  20.  In  voormelde  vergaderingen  worden  geene  beslui¬ 
ten  genomen  dan  met  eene  meerderheid  van  stemmen,  vol- 
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doende  voor  eene  voltallige  vergadering.  Bij  staking  van 
stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Alle  besluiten  van  iedere  vergadering  worden  opgeschreven, 
voorgelezen  en  door  den  voorzitter  en  een  lid  onderteekend. 
Dit  kan  staande  de  vergadering  geschieden,  doch  is  niet  ver¬ 
plichtend,  zoodat  de  goedkeuring  en  onderteekening  ook  in  de 
eerstvolgende  vergadering  kan  plaats  hebben. 


Vierde  hoofdstuk. 

Over  het  bestuur  afzonderlijk. 

Art.  21.  Het  bestuur  bestaat  uit  3  leden,  onder  welke 
een  directeur  en  een  onderdirecteur. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  4  jaren  gekozen.  Om  de  2  jaren 
moet  de  helft  aftreden,  eerstmaal  de  onderdirecteur  en  1 
lid. 

Art.  22.  In  geval  van  aftreding,  dood  of  tijdelijke  verhinde¬ 
ring  van  een  bestuurslid  kan  de  raad  van  toezicht  een  plaats¬ 
vervanger  aanstellen,  doch  in  de  eerstvolgende  algemeene  ver¬ 
gadering  zal  daarin  nader  worden  voorzien. 

Zoowel  bestuursleden  als  de  kassier,  wanneer  zij  hun  ambt 
naar  het  oordeel  van  den  raad  niet  behoorlijk  vervullen,  kun¬ 
nen  door  den  raad  geschorst  worden. 

In  dit  geval  moet  de  raad  zoodra  mogelijk  eene  algemeene 
vergadering  oproepen,  die  naar  bevind  van  zaken  beslist. 

Art.  23.  Gewone  zittingen  worden  door  het  bestuur  min¬ 
stens  eenmaal  in  de  maand  gehouden. 

De  directeur,  de  meerderheid  der  bestuursleden  en  de  raad 
van  toezicht  kunnen  te  allen  tijde  buitengewone  zittingen 
oproepen. 

Art.  24.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leenbank  in  en 
buiten  rechten  en  zijn  directeur  met  een  bestuurslid  teekent 
alle  stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  25.  Quitantiën  voor  sommen  tot  f  100  worden  getee- 
kend  door  den  kassier. 

Quitantiën  voor  grootere  sommen  hebben  geen  bindende 
kracht,  tenzij  onderteekend,  behalve  door  den  kassier,  door  den 
directeur  of  zijn  plaatsvervanger. 

Quitantiën  voor  de  terugbetaling  van  voorschotten  worden 
geteekend  door  den  kassier. 
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Inlagen  en  terugbetalingen  op  spaarboekjes  worden  door 
de  handteekening  van  den  kassier  bekrachtigd. 

Art.  26.  Het  bestuur  is  verplicht: 

1°.  te  zorgen  dat  de  statuten  nageleefd  en  de  besluiten  uit- 
gevoerd  worden; 

2°.  te  beslissen  over  de  toelating  en  ontzetting  van  leden; 

3°.  te  beslissen  over  het  opnemen  van  gelden  en  het  ver- 
leenen  van  voorschotten  binnen  de  grenzen  door  de  algemeene 
vergadering 'bepaald.  Zie  art.  46,  5°.,  6°.  en  7°.; 

4°.  te  zorgen  voor  veilige  belegging  van  de  ongebruikte 
gelden  der  kas; 

5°.  de  noodige  geschriften  en  oorkonden  te  doen  vervaardi- 
gen; 

6°.  toezicht  te  houden  op  de  verrichtingen  van  den  kassier, 
vooral  op  de  maandelijksche  afrekening  en  jaarlijksche  ver¬ 
antwoording; 

7°.  op  den  vooruit  vastgestelden  tijd  terugbetaling  van  voor¬ 
schotten,  desnoods  gerechtelijk,  te  eischen; 

8°.  toestemming  te  vragen  van  den  raad  van  toezicht,  van 
de  plaatselijke  en  Centrale  Bank  voor  het  sluiten  van  gewich¬ 
tige  overeenkomsten  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  nader  aan  te  duiden,  behalve  in  het  geval  hiervoor  sub 
3°.,  en  het  aangaan  van  processen,  behalve  in  het  geval  hier¬ 
voor  sub  7°.  bedoeld; 

9°.  jaarlijks,  onder  overlegging  van  de  rekening  en  de  ba¬ 
lans  van  den  kassier,  aan  den  raad  van  toezicht  verantwoording 
te  doen  en  deze  ter  goedkeuring  aan  de  algemeene  vergadering 
voor  te  leggen,  en  daarna  een  officieel  afschrift  te  zenden  aan 
de  Centrale  Leenbank. 

Art.  27.  De  directeur  van  het  bestuur  is  de  ziel  der  ver- 
eeniging.  Hij  houdt  toezicht  over  alles,  handhaaft  eenheid  en 
orde  en  toekent  of  stempelt  alle  stukken. 

Bij  zijne  ontstentenis  treedt  de  onder-directeur  in  zijne 
plaats.  Overigens  geldt  deze  voor  een  gewoon  bestuurslid. 

Vijfde  hoofdstuk. 

De  kassier. 

Art.  28.  De  kassier,  aan  wien  geen  betrekkelijke  of  veran¬ 
derlijke,  maar  vooruit  vastbepaalde  en  genoemde  som  als  sa- 
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laris  door  de  algemeene  vergadering  wordt  toegekend,  is  de 
eigenlijke  zaakvoerder  der  leenbank. 

Hij  mag  niet  lid  zijn  van  bet  bestuur  noch  van  den  raad 
van  toezicht,  maar  kan  als  raadgevend  lid  in  de  vergadering 
worden  toegelaten,  om  zijne  gevoelens  te  zeggen  over  het  ver- 
leenen  van  voorschotten. 

Art.  29.  De  kassier  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
voor  4  jaren  gekozen.  De  vergadering  kan  hem  te  allen  tijde 
van  zijne  betrekking  ontslaan,  mits  zij  hem  3  maanden  te 
voren  daarvan  kennis  geeft.  Op  dezelfde  voorwaarde  kan  de 
kassier  zijne  betrekking  nederleggen. 

Art.  30.  De  kassier  is  verplicht: 

1°.  voor  de  hem  toevertrouwde  kas  en  de  verzekering  van 
een  behoorlijk  beheer  één  of  meer  borgen  te  stellen,  overeen- 
komstig  een  verdrag  dat  het  bestuur  met  hem  sluit  en  de  raad 
goedkeurt; 

2°.  de  kasgelden,  papieren  van  waarde  en  allerlei  akten,  de 
leenbank  betreffende,  zorgvuldig  te  bewaren; 

3°.  volgens  de  aanwijzing  van  het  bestuur  de  gelden  te  be- 
heeren,  te  innen  en  uit  te  keeren; 

4°.  volgens  de  voorschriften  van  den  raad  boek  te  houden, 
lijsten  en  registers  bij  te  houden ; 

5°.  alle  kwijtingen  van  ontvangen  gelden  te  onderteekenen; 

6°.  voor  het  bestuur  maandelijks  afrekening  te  doen,  na  het 
einde  van  het  dienstjaar  de  boeken  af  te  sluiten  en  vóór  den 
eersten  April  aan  den  directeur  van  het  bestuur  de  rekening 
en  de  balans  van  het  afgeloopen  jaar  met  de  bewijzen  en  qui- 
tantiën  voor  te  leggen. 

Zesde  hoofdstuk. 

De  raad  van  toezicht. 

Art.  31.  De  raad  van  toezicht  bestaat  uit  een  president, 
een  vice-president  en  1  lid,  waaronder  zoo  mogelijk  een  geeste- 
lij  ke. 

Zij  worden  voor  3  jaren  gekozen. 

Een-derde  hunner  treedt  om  het  jaar  af.  De  orde  der  aftre¬ 
ding  wordt  door  het  lot  bepaald. 

Art.  32.  Een  toeziener  mag  geen  bestuurslid  zijn;  hij  kan 
echter  door  den  raad  als  tijdelijk  plaatsvervangend  bestuurs- 
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lid  worden  aangesteld,  maar  mag  dan  geen  dienst  doen  als 
lid  van  den  raad  van  toezicht. 

Art.  33.  De  toezieners  kunnen  van  hun  ambt  ontslagen 
worden  door  eene  meerderheid  van  drie  vierden  der  stemmen 
in  de  algemeene  vergadering. 

In  geval  van  aftreding,  ontzetting  of  duurzame  verhinde¬ 
ring  moet  zoodra  mogelijk  eene  algemeene  vergadering  worden 
opgeroepen  ter  verkiezing  van  een  opvolger. 

Art.  34.  De  toezieners  vergaderen  minstens  viermaal  in 
het  jaar.  Het  bestuur  kan  eene  buitengewone  vergadering  van 
den  raad  vragen,  en  omgekeerd  kan  de  raad  het  bestuur  op¬ 
roepen.  Zie  art.  23. 

Art.  35.  De  raad  van  toezicht  heeft  de  volgende  verplich- 

♦  1°.  hij  heeft  te  beslissen  over  het  sluiten  van  overeenkom¬ 

sten  volgens  art.  26  sub  8°.; 

2°.  te  beslissen,  wanneer  door  een  bestuurslid  voorschotten 
gevraagd  worden,  alsook  of  zulk  een  lid  als  borg  mag  worden 
toegelaten; 

3°.  te  gelijk  met  het  bestuur  heeft  hij  te  beslissen  of  krediet 
mag  worden  toegestaan  in  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  46,  sub 
5°.,  en  49,  sub  2°.; 

4°.  hij  moet  de  protesten  of  klachten,  ingediend  wegens  het 
afwijzen  of  de  ontzetting  van  leden  en  het  weigeren  van  voor¬ 
schotten,  onderzoeken  en  daarover  uitspraak  doen; 

5°.  hij  heeft  de  bevoegdheid,  de  bestuursleden  en  den  kassier 
te  schorsen  en  voor  behoorlijke  aanvulling  te  zorgen, zie  art.  22; 

6°.  jaarlijks  moet  hij  vóór  den  eersten  Mei  rekening  en  ba¬ 
lans  nazien; 

7°.  hij  heeft  toe  te  zien,  dat  alle  voorschriften  door  het 
bestuur  en  den  kassier  onderhouden  worden,  waarom  tij  ook 
te  allen  tijde  alle  boeken,  brieven  en  bescheiden  mag  nazien; 

8°.  bij  gebleken  onregelmatigheden  en  zoo  dikwijls  de  be¬ 
langen  der  leenbank  naar  zijn  oordeel  in  gevaar  komen,  is  hij 
verplicht  tusschenbeide  te  treden  en  zoo  noodig  eene  alge¬ 
meene  vergadering  op  te  roepen. 

Zevende  hoofdstuk. 

De  algemeene  vergadering. 

Art.  36.  Alle  mannelijke  leden  moeten  de  algemeene  ver¬ 
gadering  bij  wonen.  Zie  art.  46,  sub  9. 
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De  vrouwelijke  leden  en  de  vereenigingen,  bedoeld  in  art. 
4,  zenden  een  gevolmachtigde,  die  als  zoodanig  evenals  elk 
ander  lid  ééne  stem  heeft. 

Eén  persoon  kan  slechts  als  gevolmachtigde  van  één  persoon 
optreden. 

Art.  37.  Zij  over  wier  persoonlijke  handelingen,  rechten 
of  verplichtingen  gestemd  wordt,  mogen  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  38.  Eene  algemeene  vergadering  wordt  telken  jare 
omtrent  1  Mei  gehouden. 

Art.  39.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen 
worden  opgeroepen  óf  door  het  bestuur  óf  door  den  raad  van 
toezicht  óf  door  een  vijfde  gedeelte  der  leden,  indien  aan  het 
schriftelijk,  daartoe  strekkend  verzoek  dier  leden,  door  het 
bestuur  binnen  14  dagen  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Art.  40.  Iedere  oproeping  geschiedt  in  het  openbaar  op 
de  wijze  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

De  te  behandelen  onderwerpen  moeten  bij  de  oproeping  in 
het  kort  worden  medegedeeld.  Over  onderwerpen  die  niet  min¬ 
stens  3  dagen  te  voren  behoorlijk  zijn  aangekondigd,  kan 
in  eene  algemeene  vergadering  geen  besluit  genomen  worden, 
tenzij  de  verkregen  meerderheid  zóó  groot  is,  dat  deze  verte¬ 
genwoordigt  drie  vierden  van  eene  voltallige  vergadering. 

Hiervan  is  uitgezonderd  de  regeling  der  vergadering  zelve 
of  de  orde  der  te  behandelen  punten. 

Art.  41.  De  oproeping  en  de  aankondiging  der  onderwer¬ 
pen  geschiedt  door  den  directeur  van  het  bestuur,  en,  wanneer 
deze  de  oproeping  nalaat  of  weigert  een  of  ander  punt  op  de 
dagorde  te  plaatsen,  dan  heeft  de  president  der  toezieners  of, 
bij  verzuim  van  dezen,  elk  ander  lid,  hetwelk  door  het  be¬ 
stuur,  den  raad  of  een  vijfde  gedeelte  der  leden  daartoe  ge¬ 
machtigd  is,  het  recht  om  zulks  te  doen. 

Art.  42.  Eene  buitengewone  oproeping  en  de  aankondiging 
der  te  behandelen  onderwerpen  moet  plaats  hebben  binnen 
8  dagen  nadat  het  schriftelijk  verzoek  daartoe  volgens  art. 
39  bij  het  bestuur  of  den  raad  is  ingekomen.  Na  zulk  eene 
oproeping  moet  de  vergadering  en  behandeling  binnen  8 
dagen  plaats  hebben,  wanneer  de  aanvragers  dit  wenschen. 

Art.  43.  Voorzitter  van  de  algemeene  vergadering  is  die¬ 
gene  welke  de  oproeping  gedaan  heeft  en,  bij  zijne  ontstente- 
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nis,  diens  plaatsvervanger  of  een  ander  lid,  door  de  vergade¬ 
ring  daartoe  aangewezen. 

Art.  44.  Voor  alle  besluiten  in  deze  vergadering  wordt 
minstens  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt,  met 
dien  verstande,  dat  geen  besluit  kan  genomen  worden,  wan¬ 
neer  de  belft  der  leden  niet  aanwezig  of  niet  vertegenwoor¬ 
digd  is. 

De  stemming  geschiedt  met  gesloten  briefjes  wanneer  het 
personen  geldt  of  een-vierde  der  leden  het  vordert. 

Twee  stemopnemers  en  een  secretaris  worden  door  den  voor¬ 
zitter  aangesteld. 

Art.  45.  De  verhandelingen  der  vergadering  moeten  wor¬ 
den  opgeteekend,  en  de  besluiten  volledig  en  letterlijk  op¬ 
geschreven. 

Nadat  ze  zijn  voorgelezen,  worden  zij  door  den  voorzitter  en 
een  daartoe  door  de  vergadering  aangewezen  lid  onderteekend. 

Het  is  aan  te  bevelen,  doch  niet  noodzakelijk,  dat  dit  staande 
de  vergadering  geschiedt. 

Art.  46.  Aan  de  algemeene  vergadering  is  voorbehouden  in 
hoogste  instantie  over  alle  aangelegenheden  der  leenbank  te 
beslissen;  bijgevolg: 

1°.  alle  maatregelen  te  nemen  welke  in  het  belang  der  ver- 
eeniging  noodig  schijnen; 

2°.  alle  beheerders  te  kiezen  en  te  ontslaan; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  het  bestuur  op  te 
nemen  en  definitief  goed  te  keuren; 

4°.  omtrent  geschillen  en  klachten  beslissend  tusschenbeide 
te  treden; 

5°.  de  hoogste  som  te  bepalen  boven  welke  het  bestuur  al¬ 
léén  en  boven  welke  het  met  toestemming  van  den  raad,  geen 
geld  mag  opnemen,  noch  aan  een  en  denzelfden  persoon  in 
eens  of  bij  termijnen  uitleenen; 

6°.  de  kleinste  som  aan  te  wijzen,  beneden  welke  geen  spaar¬ 
centen  mogen  worden  aangenomen; 

7°.  de  rentevoet,  de  provisie  en  de  voorwaarden  vast  te 
stellen,  waarop  geld  moet  worden  opgenomen,  uitgeleend  of 
uitgegeven; 

8°.  de  wijze  te  bepalen,  naar  welke  de  overschietende  gel¬ 
den  moeten  worden  beheerd,  alsmede  het  hoogste  bedrag  van 
het  fonds  of  bedrijfskapitaal  vast  te  stellen;  zie  artt.  53,  54 
en  55; 
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9°.  liet  salaris  van  den  kassier  vast  te  stellen  overeenkomstig: 
art.  28,  alsmede  de  boete  voor  beheerders  die  hunne  ambtsge¬ 
heimen  openbaren  en  voor  de  leden  die  zonder  geldige  reden 
de  vergadering  verzuimen; 

10°.  zin  en  inhoud  harer  besluiten  uit  te  leggen,  ze  te  ver¬ 
anderen  of  aan  te  vullen. 

Het  vermelde  onder  7°.  en  8°.  moet  aan  de  goedkeuring  van 
den  raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank  onderworpen  worden. 

Achtste  hoofdstuk. 

De  werking. 

Art.  47.  De  werkzaamheden  der  vereeniging  moeten  zich 
beperken  tot  het  aanwerven  van  het  noodige  bedrijfskapitaal 
door  middel  van  in-  en  uitleenen,  niet  om  winsten  te  maken, 
maar  om  den  stof felij ken  en  zedelijken  toestand  der  leden 
te  verbeteren. 

Om  die  reden  is  alle  geldhandel,  waaraan  eenig  gevaar  ver¬ 
bonden  is,  volstrekt  verboden  en  moeten  de  bestuurders  toe¬ 
zien,  dat  de  voorschotten  alleen  aan  oppassende  landbouwers 
en  tot  werkelijke  verbetering  van  hun  bedrijf  gegeven  en  be¬ 
steed  worden.  Zij  moeten  dus  weten,  tot  welk  doel  het  geleende 
geld  wordt  gebruikt,  en  op  dat  gebruik  toezicht  houden. 

Art.  48.  '  Eerst  en  vooral  worden  de  spaargelden  der  leden 
opgenomen  en  wel  voornamelijk  van  de  minvermogenden. 

Ook  kunnen  van  derden  gelden  worden  opgenomen,  altijd 
tegen  den  intrest,  door  de  algemeene  vergadering  bepaald. 

Art.  49.  Het  bestuur  geeft  voorschotten  tegen  intrest  en 
provisie  alleen  aan  de  leden,  wanneer  zij  aangenomen  zijn 
volgens  art.  6  en  wanneer  aan  de  formaliteiten  van  art.  5 
voldaan  is: 

1°.  tot  een  vooraf  bepaalden  terrnrin  van  hoogstens  één  jaar: 
deze  termijn  kan  echter  na  afloop  door  het  bestuur  voor  het 
tweede  jaar,  maar  niet  verder,  verlengd  worden ; 

2°.  tot  een  termijn  van  hoogstens  10  jaren.  Een  langere 
termijn  mag  niet  worden  toegestaan  zonder  de  goedkeuring 
van  den  raad  van  toezicht.  De  terugbetaling  van  de  hoofdsom 
moet  in  deze  gevallen  geschieden  in  jaarlijksche  of  kortere 
termijnen.  Ook  kan  de  terugbetaling  geschieden  bij  wijze  van 
amortisatie,  dat  wil  zeggen,  zoo  dat  door  het  jaarlijks  be¬ 
talen  van  eene  vaste  som,  waarin  dan  de  renten  begrepen  zijn, 
de  geheele  schuld  na  verloop  van  den  termijn  is  afbetaald ; 
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3°.  in  loopende  rekening.  Leden  die  dikwijls  voor  korten 
tijd  voorschotten  verlangen  en  overschotten  willen  beleggen, 
knnnen  het  recht  verkrijgen,  om  te  allen  tijde  in  de  leenbank 
geld  te  plaatsen  en  het  terug  te  halen  tot  een  bedrag,  dat  door 
de  algemeene  vergadering  is  bepaald.  Wanneer  zij  echter  de 
opgenomen  schuld  langer  dan  een  half  jaar  onveranderd  laten 
staan,  moet  het  voorrecht  worden  opgeheven 

Vervroegde  terugbetaling  is  altijd  geoorloofd. 

Art.  50.  Bij  het  toestaan  van  voorschotten,  ook  in  loopende 
rekening,  moet  altijd  zonder  uitzondering  de  behoorlijke  terug¬ 
betaling  verzekerd  zijn,  hetzij  door  het  stellen  van  vertrouwde 
borgen,  hetzij  door  hypotheek,  hetzij  door  verpanding  van  pa¬ 
pieren  van  waarde. 

De  te  verpanden  waardepapieren  of  de  te  verhypothekeer  en 
goederen  moeten,  na  aftrek  van  andere  schulden  en  lasten, 

'  een-derde  overwaarde  bezitten. 

Art.  51.  De  leenbank  heeft  het  recht  in  tijd  van  nood  of  ge¬ 
vaar  voorschotten  en  kredieten  in  te  vorderen,  mits  zij  die 
vier  weken  te  voren  heeft  opgezegd. 

Art.  52.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  De¬ 
cember. 

Van  elk  verloopen  dienstjaar  wordt  eene  balans  opgemaakt, 
behelzende  in  het  kort : 

A.  het  actief : 

1°.  de  onroerende  goederen  volgens  de  verkoopwaarde  op  31 
December. 

Overtreft  deze  waarde  den  prijs  waarvoor  ze  zijn  aangekocht, 
dan  wordt  alleen  deze  waarde  berekend; 

2°.  de  contanten  in  kas  31  December ; 

3°.  de  papieren  van  onvaste  waarde,  welke  in  kas  zijn,  vol¬ 
gens  den  koers  van  31  December. 

Overtreft  deze  koers  den  prijs  waarvoor  de  stukken  gekregen 
zijn,  dan  wordt  alleen  deze  prijs  opgeteekend ; 

4°.  de  schuldvorderingen  volgens  de  waarde,  die  zij  op  het 
oogenblik  voor  de  vereeniging  hebben,  alsmede  de  loopende 
renten  tot  31  December  van  uitstaande  gelden; 

5°.  de  waarde  van  de  meubels  der  leenbank,  na  aftrek  telken 
jare  van  minstens  vijf  procent; 

6°.  het  eventueel  tekort  van  de  voorgaande  balans,  voor  zoo¬ 
verre  niet  van  het  fonds  sud  B,  5°.,  afgetrokken. 
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B.  liet  passief: 

1°.  liet  saldo  der  voorgaande  balansen,  voor  zooverre  niet  in 
B,  sub  5°.,  begrepen; 

2°.  de  schulden  aan  medeleden  (kapitalen  en  intresten)  ; 

3°.  andere  schulden  van  verschillenden  aard ; 

4°.  de  onkosten  die  nog  niet  betaald  zijn,  zoo  voor  het  be¬ 
heer  als  anderszins ; 

5°.  het  fonds. 

Het  verschil  tusschen  A  en  B  maakt  de  winst  of  het  verlies 
uit  van  de  leenbank. 

Art.  53.  De  winst  wordt  bewaard  en  na  aftrek  van  algemeene 
verliezen  tot  een  fonds  opgehoopt,  totdat  dit  fonds  de  hoogte 
bereikt  heeft  welke  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  wordt  noodig  geoordeeld. 

Art.  54.  Wanneer  het  fonds  zijne  bepaalde  hoogte  bereikt 
heeft,  zoodat  de  leenbank  met  eigen  middelen  werken  kan,  moet 
de  zuivere  winst,  alsmede  de  intrest  van  het  fonds,  tot  het  alge¬ 
meen  welzijn  binnen  den  kring  der  vereeniging  besteed  worden. 
Dan  kan  naar  het  oordeel  der  algemeene  vergadering  de  provi¬ 
sie,  bedoeld  in  art.  46,  sub  7,  en  art.  49  worden  afgeschaft,  tien¬ 
den  en  andere  algemeene  lasten  worden  afgekocht,  processen 
voor  onschuldig  vervolgde  boeren  worden  betaald,  hunne  eigen¬ 
dommen  uit  de  handen  van  woekeraars  worden  geweerd  of  los¬ 
gekocht  en  andere  werken  ondernomen  tot  algemeen  nut. 

Art.  55.  Het  fonds  blijft  het  eigendom  der  vereeniging  en 
wordt  zelfs  niet  na  hare  ontbinding  onder  de  leden  verdeeld. 

Negende  hoofdstuk. 

Verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  56.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
10  April  1904. 

Zes  maanden  vóór  het  verloopen  van  dien  termijn  is  het  be¬ 
stuur  verplicht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen, 
om  over  de  voortduring  van  de  vereeniging  te  beslissen. 

Na  die  oproeping  moet  de  vergadering  na  4  en  vóór  6 
weken  plaats  hebben.  Heeft  het  bestuur  zulke  oproeping  nage¬ 
laten,  dan  is  de  raad  van  toezicht  verplicht  binnen  ééne  maand 
eene  zelfde  oproeping  te  doen. 
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Moclit  ook  deze  in  gebreke  blijven,  dan  is  ieder  lid  daartoe 
bevoegd. 

In  deze  vergadering  is  volgens  art.  43  diegene  voorzitter 
welke  ze  beeft  opgeroepen. 

Art.  57.  De  vereeniging  wordt  ontbonden : 

1°.  wanneer  de  termijn  waarvoor  zij  is  aangegaan,  verstreken 
is,  zonder  dat  tot  verlenging  is  besloten ; 

2°.  wanneer  op  de  algemeene  vergadering,  met  dat  doel  be¬ 
hoorlijk  belegd,  zich  geen  3  leden  vóór  het  voortbestaan  der 
vereeniging  verklaren. 

In  dit  geval  worden  de  afwezige  leden  geacht  vóór  de  voort¬ 
during  te  stemmen,  tenzij  het  tegendeel  schriftelijk  blijke ; 

3°.  wanneer  zij  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard,  in 
welk  geval  zij  echter  tot  hare  vereffening  blijft  voortbestaan. 

Art.  58.  Wanneer  volgens  art.  57,  2°.,  niet  tot  ontbin¬ 
ding  besloten  wordt,  hebben  zij  die  zich  vóór  hef  voortbestaan 
der  vereeniging  verklaren  of  geacht  worden  te  verklaren,  de 
bevoegdheid  om  de  noodige  maatregelen  tot  verlenging  der  ver¬ 
eeniging  te  nemen. 

Art.  59.  Wanneer  bij  de  vereffening  een  batig  saldo  over  is, 
moet  dit  geheel  en  al  worden  overgegeven  aan  eene  zusterver- 
eeniging,  en  op  de  eerste  plaats  die  welke  omtrent  in  denzelf- 
den  kring  bestaat  en  welke  in  hare  statuten  de  bepalingen 
heeft  op  genomen,  die  hierna  in  art.  61,  sub  3°.,  zijn  aangeduid. 


Tiende  hoofdstuk. 

Slotbepalingen. 

Art.  60.  Alle  openbare  bekendmakingen  moeten  door  den 
directeur  geteekend  zijn. 

In  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  22,  35,  sub  8°.,  39,  41,  56  en 
58,  worden  zij  geteekend  door  hem  die  de  vergadering  oproept. 

De  bekendmakingen  geschieden  door  een  nieuwsblad,  een 
omroeper  of  anderszins,  naar  gelang  de  algemeene  vergadering 
heeft  vastgesteld. 

Art.  61.  Deze  statuten  kunnen  onder  goedkeuring  van  den 
raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank,  door  de  algemeene  verga¬ 
dering  veranderd  of  gewijzigd  worden  wanneer  het  volgende 
wordt  in  acht  genomen : 
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1°.  de  vergadering  moet  behoorlijk  volgens  deze  statuten  op¬ 
geroepen  zijn ; 

2°.  de  afwezige  leden  worden  in  dit  geval  geacht  tegen  te 
stemmen,  tenzij  schriftelijk  anders  blijke; 

3°.  voor  de  verandering  der  bepalingen  omtrent: 

a.  de  hoofdelijke  aansprakelijkheid  der  leden  in  art.  12  ; 

b.  het  niet  bezoldigen  in  art.  16 ; 

c.  de  bewaring,  gebruikmaking  of  bestemming  van  het  fonds 
of  bedrijfskapitaal  en  de  winst  in  artt.  53,  54,  55  en  59 ; 

d.  de  verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging  in  artt.  56, 
57,  58  en  59 ; 

e.  de  wijziging  der  statuten  in  dit  artikel, 

is  noodig,  dat  zich  niet  zooveel  stemmen  daartegen  verklaren, 
als  in  art.  57,  sub  2°.,  voor  de  ontbinding  is  voor  ge  schreven. 

Wijzigingen  treden  niet  in  werking,  voordat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

* 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  Tooneelvereeniging  „Vriendenbond”,  te 
’s  Gravenhage. 

Art.  1.  Deze  vereeniging ,  gevestigd  te  ’s  Gravenhage ,  is 
opgericht  met  het  doel  de  onderlinge  vriendschap  te  bevorderen  ; 
door  het  opvoeren  van  tooneelstukken  en  het  reciteeren  van 
voordrachten  zich  te  bekwamen  en  te  beschaven  ;  en  door  uit- 
keering  van  ziekengeld  elkander  bij  ziekte  financieel  te  steunen. 

Art.  2.  De  vereeniging  zal  uit  een  onbepaald  aantal  leden 
bestaan.  Zij  die  lid  der  vereeniging  wenschen  te  worden  moeten 
den  leeftijd  van  18  jaren  bereikt  en  die  van  40  jare'n  niet  hebben 
overschreden  ,  gozond  van  gestel ,  van  een  goed  ,  zedelijk  gedrag 
en  inwoner  van  ’s  Gravenhage  zijn. 

Art.  8.  Om  lid  te  worden  moet  men  zich  door  een  der  leden 
bij  het  bestuur  doen  voordragen. 

Het  bestuur  behoudt  zich  echter  het  recht  voor ,  personen 
al  of  niet  als  leden  aan  te  nemen  en  is  bij  niet  aanneming  niet 
verplicht  de  redenen  daarvan  mede  te  deelen  en  ontvangt  zoo¬ 
danig  persoon  alle  door  hem  gestorte  gelden  terug  na  aftrek 
van  f  0,01  bodeloon  per  week. 

Art.  4.  Ieder  lid  betaald  bij  de  aanvaarding  van  het  lidmaat¬ 
schap  f  1  voor  insigne  en  reglement  en  eene  wekelijksche  contri¬ 
butie  van  f  0,11 ,  waarvan  f0,06  voor  de  tooneelkas,  f  0,04  voor 
de  ziekenkas  en  f  0,01  bodeloon. 

Art.  5.  De  vereeniging  wordt  beheerd  door  een  voorzitter , 
een  onder-voorzitter ,  een  secretaris  en  een  penningmeester 
bijgestaan  door  8  commissarissen. 

Jaarlijks  en  wel  de  eerste  algemeene  vergadering  na  de  feest¬ 
viering ,  treedt  één  bestuurslid  en  één  commissaris  af,  het  vier¬ 
de  jaar  echter  alleen  een  bestuurslid. 

Alle  aftredenden  kunnen  door  het  bestuur  weder  worden 
gecandideerd. 
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Art.  6.  De  jaarlijksche  feestviering  zal  plaats  hebben  op  eene 
door  het  bestuur,  in  overleg  met  de  leden,  te  bepalen  datum 
en  ontvangt  ieder  lid  een  geldelijke  uitkeering  geëvenredigd  naar 
den  stand  der  kas. 

Meerdere  feestvieringen  zijn  echter  geoorloofd  ,  doch  alsdan 
beeft  geen  geldelijke  uitkeering  plaats. 

Art.  7.  Elk  lid  beeft  aanspraak  op  ziekengeld  als  hij  gedurende 
minstens  18  achtereenvolgende  maanden  lid  der  vereeniging  is. 

De  uitkeering  bedraagt  f3,50  per  week ,  doch  mag  niet  langer 
dan  13  weken  per  jaar  worden  uitbetaald  ,  te  rekenen  van  den 
datum  van  afgifte  van  bet  eerste  zieken  briefje;  52  weken  na  afgifte 
van  het  laatste  zieken  briefje  valt  men  weder  in  de  termen  van 
uitkeering.  Wanneer  de  ziekenkas  niet  toereikend  is  uitkeering 
te  doen  ,  zal  dit  uit  de  tooneelkas  geschieden. 

Art.  8.  Leden  welke  het  bestuur  of  commissarissen  op  de 
eene  of  andere  wijze  trachten  verdacht  te  maken  ,  zullen  na 
gedaan  onderzoek  en  schuldbevinding  door  de  algemeene  ver¬ 
gadering  worden  geroyeerd. 

Art.  9.  De  vereeniging  kan  niet  worden  ontbonden,  wanneer 
nog  10  leden  zich  voor  de  instandhouding  verklaren. 

Art.  10.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  zullen  de  in  haar 
bezit  zijnde  goederen  te  gelde  worden  gemaakt  en  de  opbrengst 
daarvan,  met  de  in  kas  zijnde  gelden,  na  betaling  van  alle 
schulden  ,  door  de  nog  overige  leden  onderling  worden  verdeeld. 

Art.  11.  De  verdere  werkzaamheden  worden  bij  huishoudelijk 
reglement  geregeld  ,  die  echter  niet  in  strijd  met  deze  statuten 
mogen  zijn,  en  zal  dit  huishoudelijk  reglement  voor  alle  tegen¬ 
woordige  en  toekomende  leden  verbindend  zijn. 

Art.  12.  Wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen  door  het  bestuur 
of  3/4  der  tegenwoordig  zijnde  leden  worden  voorgesteld 

Art.  13.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren  en  11  maanden  ,  ingegaan  7  Maari.  1904. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei,  1901  n  .  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


2 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  548. 


VEREENIGING :  Tooneelvereeniging  „T.  A.  V.  E.  U.” 

(Tot  aangenaam  vermaak  en  uitspanning),  te  Amsterdam. 

f 

Art.  1.  Te  Amsterdam  is  opgericht  en  gevestigd  eene  tooneel¬ 
vereeniging  ,  welke  den  naam  draagt  van:  „T.  A.  V.  E.  U.”  (Tot 
aangenaam  vermaak  en  uitspanning). 

Art.  2.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
10  jaren ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting ,  zijnde  1 
Maart  1904. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel ,  kunst  en  vriend¬ 
schap  onder  hare  leden  aan  te  kweeken ,  en  tracht  dit  doel  te 
bereiken  door  het  geven  van  tooneeluitvoeringen  en  kunstavonden. 

Art.  4.  De  vereeniging  telt  werkende  leden  ,  kunstlievende 
leden  ,  donateurs  en  eereleden. 

Om  als  werkend  lid  te  worden  aangenomen,  houdt  men  eerst 
eene  voordracht  in  proza  of  dichtmaat  voor  het  bestuur,  waarna 
het  bestuur ,  bij  meerderheid  van  stemmen ,  besluit  of  hij/zij 
candidaat  zal  worden  gesteld. 

Kunstlievende  leden  zijn  zij  die  de  vereeniging  door  de  nader 
te  vermelden  contributie  steunen  en  hare  belangen  helpen  bevor¬ 
deren.  Donateurs  zijn  zij  die  de  vereeniging  financieel  steunen. 

Art.  5.  Tot  eereleden  kunnen  door  de  ledenvergadering 
worden  benoemd,  op  voorstel,  van  het  bestuur  of  van  ten  minste 
10  leden  ,  zij  die  zich  bijzonder  verdienstelijk  jegens  de  ver¬ 
eeniging  hebben  gemaakt. 

Art.  6.  Om  lid  te  worden  moet  men  inwoner  van  Amsterdam 
zijn ,  en  zich  opgeven  bij  het  bestuur.  In  de  eerstvolgende 
ledenvergadering  wordt  dan  over  zijne/hare  aanneming  beslist 
en  moet  de  meerderheid  der  uitgebrachte  stemmen  op  zich  ver- 
eenigd  hebben. 

Art.  7.  Men  verliest  het  lidmaatschap  door  opzegging  of 
royeering ,  krachtens  het  besluit  eener  ledenvergadering ,  die 
door  minstens  2/3  der  leden  moet  worden  bijgewoond. 
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Art.  8.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  contri¬ 
butie  der  werkende  en  kunstlievende  leden  en  donateurs , 
opbrengsten  der  uitvoeringen,  legaten,  geschenken  en  de  opbrengst 
der  boeten  en  toevallige  bate. 

Art.  9.  De  contributie ,  voor  dames  en  heeren  werkende 
leden  f  0,10  per  week  of  f  0,40  per  maand,  kunstlievende  leden 
f  0,30  per  maand. 

Donateurs  en  begunstigers  naar  verkiezing. 

Art.  10.  Het  bestuur  wordt  uit  en  door  de  werkende  leden 
gekozen  ;  het  bestaat  uit  5  leden. 

Jaarlijks  treden  op  de  vergadering  van  Maart  2 ,  in  die  van 
September  3  af,  doch  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  11.  Het  huishoudelijk  reglement  bevat  nadere  bepalingen 
omtrent  de  werkzaamheden  van  bestuurs-  en  gewone  leden , 
tevens  een  rooster  van  aftreding  ;  ook  regelt  het  de  verplich¬ 
tingen  der  leden  op  eene  vergadering  of  uitvoering.  Het  mag 
geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  12.  Besluiten  tot  wijziging  van  deze  statuten  behoeven 
om  geldig  te  zijn  eene  meerderheid  van  ten  minste  2/ 3  der 
stemmen  van  het  aantal  leden  aanwezig  op  de  uitdrukkelijk 
voor  de  behandeling  van  het  wijzigingsvoorstel  belegde  ver¬ 
gadering. 

Zij  treden  niet  in  werking  alvorens  de  Koninklijke  goed¬ 
keuring  op  de  wijziging  is  verkregen. 

Art.  13  De  vereeniging  kan  te  allen  tijde  worden  ontbonden, 
indien  daartoe  besloten  wordt  met  ten  minste  2/3  der  geldige 
uitgebrachte  stemmen  op  eene  uitdrukkelijke  daartoe  belegde 
vergadering. 

Bij  ontbinding  zullen  ,  met  inachtneming  van  art.  1702  Bur¬ 
gerlijk  Wetboek,  de  bezittingen  der  vereeniging  komen  ten 
bate  van  de  instelling  welke  de  vergadering  bij  meerderheid 
van  stemmen  zal  aanwijzen. 

Art.  14.  In  alle  gevallen  waarin  door  deze  statuten  niet 
wordt  voorzien ,  voorziet  in  zaken  van  dringenden  aard  het 
bestuur  en  anders  de  algemeen e  vergadering  van  leden. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff 
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VEREENIGING:  Handelsreizigersvereeniging  *  Eendracht”, 
te  Rotterdam.  (Gewijzigde  statuten.) 

Naam  en  zetel. 

Art.  1.  De  Handelsreizigersvereeniging  „Eendracht”  is  ge¬ 
vestigd  te  Rotterdam  en  stelt  zich  ten  doel  de  behartiging  en 
bevordering  van  de  belangen  van  de  handelsreizigers  met  alle 
dienstige  wettige  middelen. 

Zij  wordt  in  de  statuten  genoemd:  „De  vereeniging”. 

Middelen. 

Art.  2.  De  vereeniging  tracht  haar  doel  te  bereiken  door: 

a.  het  stichten  van  afdeelingen; 

b.  het  uitgeven  van  een  orgaan  en  andere  geschriften ; 

c.  het  beleggen  van  huishoudelijke  en  openbare  vergaderingen  ; 
het  organiseeren  van  cursussen ,  lezingen  en  voordrachten ; 

d.  het  stichten  en  onderhouden  van  eene  bibliotheek ; 

e.  het  richten  van  adressen  en  verzoekschriften  aan  besturende 
en  vertegenwoordigende  lichamen ; 

/.  het  in  stand  houden  van  een  bureel  tot  plaatsing; 

g.  het  samenwerken  met  gelijkgezinde  vereenigingen  voor 
alles  wat  bevorderlijk  kan  worden  geacht  aan  het  doel  in  art.  1 
omschreven ; 

h.  het  vormen  van  kassen  tot  uitkeering  b\j  ziekte,  onge¬ 
vallen,  invaliditeit,  overlijden  en  ondersteuning  zooals  nader 
bij  reglement  omschreven ; 

i.  door  de  bescherming  van  den  handelsreiziger  als  zoodanig 
in  alle  omstandigheden. 

Algemeene  inrichting. 

Art.  3  De  vereeniging  bestaat  uit  leden  ,  eereleden  en  dona- 
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teurs.  De  leden  worden  ingedeeld  in  afdeelingen ;  zij  die  niet 
tot  eene  afdeeling  kunnen  behooren  worden  verspreide  of  alge- 
meene  leden  genoemd. 

Art.  4.  Als  leden  kunnen  toetreden  handelsreizigers  en  agenten, 
vrouwelijke  en  mannelijke. 

Met  handelsreizigers  worden  bedoeld  diegenen  welke  in  dienst 
van  anderen,  geregeld  zich  bezighouden  met  het  aanknoopen 
en  ouderhouden  van  relatie n  ,  tot  inkoop ,  verkoop  of  het  sluiten 
van  overeenkomsten. 

Art.  5.  Eereleden  zijn  die  leden  die  zich  jegens  de  vereeni- 
ging  bijzonder  verdienstelijk  hebben  gemaakt  en  op  eene  alge- 
meene  vergadering  bij  meerderheid  van  stemmen  als  zoodanig 
zijn  benoemd.  Zij  worden  vrijgesteld  van  contributie. 

Art.  6.  Donateurs  zyn  zij  die  een  bedrag  jaarlijks  of  in  eens 
in  de  kas  der  vereeniging  storten  en  door  het  hoofdbestuur  als 
zoodanig  zijn  toegelaten. 

Art.  7.  De  leden  zijn  verdeeld  in  drie  klassen: 

klasse  I  bestaat  uit  die  leden  die  recht  hebben  op  alle,  door 
de  vereeniging  aan  de  leden  te  verstrekken  uitkeeringen ,  be¬ 
houdens  het  daaromtrent  in  het  huishoudelijk  reglement  bepaalde ; 

klasse  II  bestaat  uit  die  leden  die  niet  in  aanmerking  komen 
voor  uitkeeringen  uit  de  fondsen  bij  ziekte  of  overlyden ; 

klasse  III  bestaat  uit  die  leden  der  eerste  klasse  die  blijvend 
opgehouden  hebben  het  beroep  van  handelsreiziger  of  agent  uit 
te  oefenen. 

Art.  8.  Candidaten  der  eerste  klasse  moeten  zich  onderwerpen 
aan  een  geneeskundig  onderzoek  van  een  door  het  hoofdbestuur 
aan  te  wijzen  geneeskundige.  Het  resultaat  van  dat  onderzoek 
wordt  alleen  medegedeeld  aan  het  hoofd-  of  afdeelingsbestuur , 
welk  college  besluit  in  welke  klasse  de  candidaten  worden  inge¬ 
deeld. 

De  leden  der  drie  klassen  betalen  onderscheiden  contributiën , 
zooals  bij  huishoudelijk  reglement  is  vastgesteld. 

Art.  9.  Over  de  al  of  niet  toelating  van  de  candidaten ,  niet 
tot  eene  afdeeling  behoorende,  beslist  het  dagelijksch bestuur;  over 
die,  behoorende  tot  het  ressort  van  eene  afdeeling ,  de  betrokken 
afdeelingsbesturen. 

Art.  10.  De  afdeelingen  regelen  hunne  eigen  inrichting  en 
werkzaamheden,  behoudens  het  bepaalde  in  deze  statuten. 

Zij  stellen  zelve  hunne  reglementen  vast,  welke  echter  goed¬ 
keuring  behoeven  van  het  hoofdbestuur  en  niet  in  strijd  mogen 
zijn  met  de  statuten ,  huishoudelijke  reglementen  of  reglementen 
der  instellingen  van  de  vereeniging  of  besluiten  der  algemeene 
vergadering. 
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Art.  11.  Afdeelingen  kunnen  zich  niet  van  de  vereeniging 
afscheiden,  leden  kunnen  hun  lidmaatschap  niet  opzeggen,  dan 
3  maanden  vóór  het  einde  van  een  kalenderjaar. 

Art.  12.  Verspreide  leden  kunnen  door  het  hoofdbestuur, 
leden  behoorende  tot  eene  afdeeling,  door  een  betrokken  afdee- 
ling  vervallen  worden  verklaard  van  hun  lidmaatschap. 

Geroyeerde  leden  kunnen  tegen  hun  vervallenverklaring  opko¬ 
men  ter  algemeene  vergadering ,  die  dan  beslist  in  hoogste  ressort. 

Ontbinding  van  afdeelingen  kan  alleen  geschieden  door  eene 
algemeene  vergadering. 

De  gevallen  waarin  ontbinding  of  royement  kan  worden  uit¬ 
gesproken  zijn  geregeld  bij  huishoudelijk  reglement. 

Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  mag  geene  be¬ 
palingen  bevatten,  strijdende  met  hare  statuten. 

Art.  13.  Uittredende  of  van  hun  lidmaatschap  vervallen  ver¬ 
klaarde  leden  blij  /en  aansprakelijk  voor  de  gelden ,  welke  zij 
aan  de  vereeniging  verschuldigd  zijn.  Zij  verliezen  al  hunne 
rechten,  aan  het  lidmaatschap  verbonden. 

Vrijwillig  uittredende  leden  der  eerste  klasse  behouden  het 
recht  van  toetreding  binnen  het  jaar  van  hun  aftreding,  tegen 
dezelfde  contributie  die  zij  betaalden ,  onder  verplichting  van 
bijbetaling  in  eens  der  eventueele  achterstallige  contributie. 

Zij  zijn  verplicht  zich  opnieuw  aan  een  geneeskundig  onder¬ 
zoek  te  onderwerpen. 

Het  hoofdbestuur. 

Art.  14.  De  leiding  der  algemeene  zaken,  de  administratie 
der  geldmiddelen,  het  beheer  der  fondsen  en  eigendommen  der 
vereeniging  zijn  opgedragen  aan  het  hoofdbestuur,  dat  zoowel 
in  als  buiten  rechten  namens  de  vereeniging  optreedt  en  samen¬ 
gesteld  is  als  volgt: 

a.  het  dagelijksch  bestuur,  bestaande  uit  3  leden  ,  woonachtig 
te  Rotterdam  ; 

b.  uit  een  aantal  leden  ,  vast  te  stellen  bij  huishoudelijk 
reglement. 

De  leden  van  het  hoofdbestuur  onder  a.  worden  rechtstreeks 
in  functie  gekozen  op  eene  algemeene  vergadering  en  bestaan 
uit  voorzitter,  lste-secretaris  en  lste-penningmeester. 

De  leden  van  het  hoofdbestuur  genoemd  onder  b.  worden 
gekozen  op  eene  algemeene  vergadering  (jaarvergadering). 

Als  leden  van  het  hoofdbestuur  zijn  alleen  benoembaar  de 
meerderjarige  leden  der  eerste  en  tweede  klasse. 

Art.  15.  De  taak  van  de  onder  a.  en  b.  bedoelde  hoofdbe¬ 
stuurders  wordt  geregeld  bij  huishoudelijk  reglement. 
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Art.  16.  De  wijze  van  verkiezing,  zoomede  van  aftreden  van, 
het  hoofdbestuur  wordt  geregeld  bij  huishoudelijk  reglement. 

Geldmiddelen. 

Art.  17.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit: 

a.  gewone  en  buitengewone  contributiën ; 

b.  renten  en  vruchten  van  fondsen  en  andere  eigendommen 

c.  vrijwillige  bijdragen  en  donatiën ; 

cl.  erfstellingen  en  legaten  ; 

e.  batige  saldo’s  van  het  orgaan  en  andere  baten. 

Controle. 

Art.  18.  Het  hoofdbestuur  kiest  uit  zijn  midden  eene  com~ 
missie  van  3  leden  en  3  plaatsvervangende  leden ,  welker  taak 
is  het  beheer  van  den  penningmeester  te  controleeren.  Eenmaal 
per  3  maanden  controleert  zij  boeken  en  kassen  en  brengt  van 
hare  bevinding  verslag  uit  aan  het  hoofdbestuur.  Deze  com¬ 
missie  brengt  op  de  jaarvergadering  verslag  uit  van  hare  be~ 
vinding  van  het  geheele  jaar.  Op  de  jaarvergadering  wordt 
eene  commissie  van  3  leden  gekozen  ,  die  het  verslag  van  de 
commissie  uit  het  hoofdbestuur  controleert  en  van  hare  bevin¬ 
ding  op  eene  algemeene  vergadering  verslag  doet,  waarna  door 
de  vergadering  wordt  gedechargeerd. 

Niemand  kan  twee  achtereenvolgende  keeren  lid  dezer  com¬ 
missie  zijn. 

Vergaderingen. 

Art.  19.  Minstens  éénmaal  per  2  maanden  roept  het  dagelijksch 
bestuur  eene  vergadering  van  het  hoofdbestuur  bijeen.  Het 
dagelijksch  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  het  zulks  noodig 
oordeelt ,  doch  minstens  ééns  per  14  dagen.  . 

Art.  20.  Indien  3  leden  van  het  hoofdbestuur  zulks  weuschen 
is  het  dagelijksch  bestuur  verplicht  eene  hoofdbestuursvergadering 
te  beleggen. 

Art.  21.  Ieder  jaar,  in  de  maand  Januari,  wordt  eene  alge¬ 
meene  jaarvergadering  gehouden  ,  waarop  alle  leden  der  ver¬ 
eeniging  toegang  hebben  op  vertoon  van  diploma  of  ander 
bewijs  van  lidmaatschap.  De  niet  afgevaardigde  leden  der  afdee- 
lingen  hebben  —  voor  zoover  zij  niet  tot  advies  van  de  verga¬ 
dering  opgeroepen  zijn  —  geen;  de  algemeene  of  verspreide 
leden  slechts  eene  adviseerende  stem. 

Art.  22.  De  afdeelingen  worden  ter  algemeene  vergadering 
vertegenwoordigd  door  een  of  meer  harer  leden. 
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Het  aantal  stemmen  en  de  wijze  van  stemming  wordt  geregeld 
bij  huishoudelijk  reglement. 

Art.  23.  Op  de  jaarvergadering  wordt  in  de  eerste  plaats 
behandeld  wat  in  het  huishoudelijk  reglement  hieromtrent  wordt 
bepaald. 

Art.  24.  Zoo  dit  door  2/s  der  ter  algemeene  vergadering  uit¬ 
gebrachte  geldige  stemmen  wordt  gewenscht,  zal  binnen  ééne 
maand  na  die  algemeene  vergadering  eene  nadere  stemming  door 
de  leden  (referendum)  worden  gehouden ,  over  de  aangenomen 
of  verworpen  voorstellen  waarvoor  die  stemming  is  aangevraagd  ; 
waaraan  deelnemen  de  leden  der  1ste  en  2de  klasse.  Aan  de 
stemming  over  voorstellen  tot  verhooging  van  contributie  nemen 
deel  de  leden  der  3  klassen. 

Aan  dit  referendum  zijn  niet  onderworpen: 

a.  benoeming  en  verkiezing; 

b.  de  rekening  en  verantwoording  over  het  afgeloopen  jaar 
en  de  begrooting  der  afdeelingen  voor  het  volgend  jaar. 

Art.  25.  De  vereeniging  kan  niet  worden  ontbonden ,  zoolang 
zij  bestaat  uit  25  leden.  Het  besluit  tot  ontbinding  wordt  ge¬ 
nomen  op  eene  algemeene  vergadering  met  minstens  2/z  der 
uitgebrachte  stemmen. 

Het  besluit  der  ontbinding  moet  tevens  bevatten:  de  benoe¬ 
ming  der  commissie  tot  liquidatie  van  de  zaken  der  vereeniging 
en  de  aanwijzing  der  middelen  tot  dekking  van  het  eventueel 
tekort  of  de  beschikking  van  het  eventueel  batig  saldo;  een 
en  ander  nader  in  verband  met  het  desbetreffend  artikel  van 
het  Burgerlijk  Wetboek. 

Tot  wijziging  der  statuten  kan  alleen  worden  besloten  in  eene 
algemeene  jaarvergadering,  behoudens  de  Koninklijke  goed¬ 
keuring. 

Art.  26.  De  vereeniging  is  op  gericht  voor  den  tijd  van  29 
jaren,  gerekend  van  af  1  September  1893. 

(  V olgen  de  onder  teekening  en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  3  Mei  1904  n’.  43. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

.  J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


N'.  550. 


VEBEENIGINGf :  Boerenleenbank,  te  Hora,  prov. 
Limburg. 


Eerste  hoofdstuk. 

Naam,  zetel,  doel  der  vereeniging. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  Boerenleen¬ 
bank.  Zij  is  gevestigd  te  Hora,  provincie  Limburg,  en  strekt 
zich  uit  over  de  parochie  Hora. 

Art.  2.  Haar  doel  is  ter  verbetering  van  het  landbouwbedrijf: 

a.  aan  vertrouwbare  medeleden  het  noodige  geld  voor  te 
schieten ; 

b.  aan  de  leden  gelegenheid  te  geven,  om  ledig  liggend 
geld  veilig  te  beleggen; 

c.  een  fonds  te  vormen  of  te  houden. 

Tweede  hoofdstuk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  3.  Voor  het  lidmaatschap  wordt  vereischt: 

1°.  dat  men  godsdienst,  huisgezin  en  eigendomsrecht  in 
Christelijken  zin  als  de  grondslagen  der  samenleving  erkenne 
en  zijn  gedrag  daarnaar  regele; 

2°.  dat  men  bekwaam  zij  om  verbintenissen  aan  te  gaan; 

3°.  dat  men  geen  lid  zij  van  eene  andere  leenbank,  die  on¬ 
beperkte  aansprakelijkheid  van  hare  leden  vordert; 

4°.  dat  men  zijne  woonplaats  hebbe  binnen  den  kring  der 
vereeniging,  aangeduid  in  art.  1; 

5°.  dat  men  lid  zij  van  den  Boerenbond. 
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Art.  4.  Vereenigingen,  ten  bate  van  den  landbouw  opge- 
richt,  kunnen,  —  als  zij  rechtspersoonlijkheid  bezitten  —  als 
gewone  leden  tot  deze  leenbank  worden  toegelaten. 

Art.  5.  Leden  wier  woonplaats  niet  is  binnen  de  parochie 
waarover  de  vereeniging  haar  werkkring  uitstrekt,  kiezen  do¬ 
micilie  ter  plaatse  harer  vestiging. 

De  naam  en  woonplaats  der  leden  moet  in  het  register  der 
vereeniging  opgeschreven  zijn  met  de  gedagteekende  onder- 
teekening  van  het  lid,  den  directeur  en  een  bestuurslid. 

Elk  lid  ontvangt  bij  zijne  intrede  een  spaarboekje  tegen 
betaling  van  10  cents. 

Art.  6.  Alleen  het  bestuur  heeft  de  macht  om  leden  aan  te 
nemen  of  te  ontzetten. 

De  belanghebbende  kan  zich  echter  binnen  14  dagen  van 
diens  besluit  beroepen  op  den  raad  van  toezicht. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  persoonlijk,  zoodat  alle  rechten 
daaruit  voortvloeiende,  onvatbaar  zijn  voor  overgang  of  over¬ 
dracht. 

Het  lidmaatschap  en  daardoor  alle  recht  op  de  kas  en  de 
eigendommen  der  vereeniging  gaat  verloren: 

1°.  door  vrijwillige  uittreding; 

2°.  door  den  dood; 

3°.  doordat  men  ophoudt  woonplaats  te  hebben  binnen  den 
kring  der  vereeniging; 

4°.  door  ontzetting. 

Art.  8.  Wanneer  een  lid  vrijwillig  uittreedt,  dan  is  het 
bestuur  verplicht  binnen  ééne  maand  na  de  gedane  opzegging 
daarvan  kennis  te  geven  aan  den  raad  van  toezicht. 

Ieder  lid  betaalt  bij  vrijwillige  uittreding  f  5  aan  de 
kas  der  vereeniging.  Kosten  op  de  gerechtelijke  of  buiten¬ 
gerechtelijke  invordering  van  dat  bedrag  vallende,  komen  ten 
laste  van  het  uittredend  lid. 

Art.  9.  Ontzetting  van  het  lidmaatschap  door  het  bestuur 
kan  geschieden; 

1°.  als  een  lid  aan  de  vereischten,  in  artt.  3  en  4  gesteld, 
niet  meer  voldoet; 

2°.  als  het  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard; 

3°.  als  het  tot  terugbetaling  van  voorschotten  of  schulden 
met  geweld  moet  gedwongen  worden; 

4°.  als  het  handelt  in  strijd  met  de  reglementen  of  de  be¬ 
langen  van  de  leenbank. 
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Of  een  der  hieT  gemelde  gevallen  aanwezig  is,  wordt  door 
het  bestuur  beslist,  behoudens  beroep  op  den  raad  van  toezicht 
volgens  art.  35,  4°. 

Art.  10.  Opzegging  en  ontzetting  moeten  schriftelijk  ge¬ 
schieden. 

Het  bestuur  behoort  te  zorgen,  dat  de  toetreding,  uittreding 
en  ontzetting  op  den  dag  zelven  in  het  register,  bedoeld  in 
art.  5,  worden  aangeteekend. 

Art.  11.  De  leden  hebben  de  volgende  rechten: 

1°.  voor  zoover  de  kas  toereikend  is,  mogen  zij  aanspraak 
maken  op  voorschotten  onder  nader  te  bepalen  voorwaarden; 

2°.  tegen  een  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen  in¬ 
trest,  mogen  zij  hun  ledig  liggend  geld  in  de  leenbank  be¬ 
leggen; 

3°.  zij  mogen  in  de  algemeene  vergadering  eene  stem  uit¬ 
brengen,  zooals  hierna  zal  worden  bepaald; 

4°.  zij  hebben  het  recht  het  protocollen-boek  der  algemeene 
vergadering,  de  lijst  der  leden  en  de  jaarlijksche  rekening  en 
verantwoording  kosteloos  in  te  zien,  en  daarvan  op  eigen  kos¬ 
ten  een  afschrift  of  uittreksel  te  vragen.  Het  bedrag  dier 
kosten  wordt  door  het  bestuur  bepaald. 

Art.  12.  De  leden  zijn  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  ver¬ 
bintenissen,  welke  de  leenbank  vóór  hunne  intrede  en  tijdens 
hun  lidmaatschap  heeft  aangegaan,  voor  zoover  het  vermogen 
der  vereeniging  niet  toereikend  zou  zijn  om  de  schulden  te 
dekken. 

Yoor  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  na  het 
verlies  van  het  lidmaatschap,  doch  in  den  loop  van  het  jaar 
waarin  dat  verlies  plaats  greep,  zijn  de  uitgetreden  leden  of 
hunne  erfgenamen  aansprakelijk  voor  gelijke  deelen. 

Indien  door  een  der  oorzaken  in  art.  7  sub.  I0.,  3°.  en  4°.  ge¬ 
noemd,  het  lidmaatschap  eindigt  in  den  loop  der  3  laatste 
maanden  van  het  jaar,  strekt  zich  die  aansprakelijkheid  nog 
uit  tot  de  verbintenissen  door  de  leenbank  aangegaan  in  den 
loop  van  het  volgend  jaar. 

Art.  13.  Alle  leden  zijn  gehouden  de  statuten  en  besluiten 
der  vereeniging  getrouw  na  te  komen  en  hare  belangen  naar 
vermogen  voor  te  staan. 
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Derde  hoofdstuk. 

Het  beheer. 

Art.  14.  Het  beheer  der  vereeniging  wordt  gevoerd  door: 

1°.  een  bestuur; 

2°.  een  kassier; 

3°.  een  raad  van  toezicht; 

4°.  de  algemeene  vergadering. 

Art.  15.  De  bestuursleden,  de  kassier  en  de  raad  van  toe¬ 
zicht  worden  door  de  algemeene  vergadering,  uit  en  door  de 
leden  met  meerderheid  van  stemmen  gekozen.  Het  bestuur 
der  plaatselijke  afdeeling  van  den  Christelijken  Boerenbond 
heeft  het  recht  eene  aanbeveling  van  2  personen  voor  iedere 
vacature  in  te  dienen. 

Art.  16.  De  bestuursleden  en  de  toezieners  behooren  over 
den  kring  verspreid  te  wonen,  om  met  den  toestand  van 
alle  leden  bekend  te  zijn  en  onder  hen  te  kunnen  werken. 

Zij  bedienen  hun  ambt  zonder  eenige  bezoldiging. 

Art.  17.  Hunne  bevoegdheden  en  plichten  worden  bepaald 
door  deze  statuten  en  door  de  besluiten  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  18.  De  bestuurders  en  toezieners  kunnen  altijd  her¬ 
kozen  worden. 

Bij  hunne  aftreding  blijven  zij  in  bediening  totdat  hunne 
opvolgers  in  dienst  treden,  aan  wie  zij,  na  behoorlijke  verant¬ 
woording,  hunne  boeken  en  bescheiden  moeten  overgeven. 

Naam  en  woonplaats  der  bestuurders  en  het  tijdstip  hun¬ 
ner  indiensttreding  moeten  in  het  register  worden  opgetee- 
kend. 

Art.  19.  De  vergaderingen  van  het  bestuur  en  den  raad 
van  toezicht  worden  opgeroepen  en  geleid  door  de  respectieve 
voorzitters.  Bij  ontstentenis  van  den  voorzitter  treedt  hier  en 
overal  elders  de  ondervoorzitter  in  zijne  plaats.  Yoor  gewone 
vergaderingen,  die  op  vastgestelde  tijden  gehouden  worden,  is 
geene  oproeping  noodig. 

Yoor  buitengewone  moet  de  oproeping  schriftelijk  geschie¬ 
den  met  opgaaf  van  redenen.  Buitengewone  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  het  noodig  oordeelt  nf  de  helft  der 
leden  het  vorderen.  Zie  ook  art.  34. 

Art.  20.  In  voormelde  vergaderingen  worden  geene  beslui¬ 
ten  genomen  dan  met  eene  meerderheid  van  stemmen,  vol- 
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doende  voor  eene  voltallige  vergadering.  Bij  staking  van 
stemmen  beslist  de  voorzitter. 

Alle  besluiten  van  iedere  vergadering  worden  opgeschreven, 
voorgelezen  en  door  den  voorzitter  en  een  lid  onderteekend. 
Dit  kan  staande  de  vergadering  geschieden,  doch  is  niet  ver¬ 
plichtend,  zoodat  de  goedkeuring  en  onderteekening  ook  in  de 
eerstvolgende  vergadering  kan  plaats  hebben. 


Tierde  hoofdstuk. 

Over  het  bestuur  afzonderlijk. 

Art.  21.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  3  leden,  onder 
welke  een  directeur  en  een  onderdirecteur. 

Zij  worden  voor  den  tijd  van  4  jaren  gekozen.  Om  de  2  jaren 
moet  de  helft  aftreden,  eerstmaal  de  onderdirecteur  en  1 
lid. 

Art.  22.  In  geval  van  aftreding,  dood  of  tijdelijke  verhinde¬ 
ring  van  een  bestuurslid  kan  de  raad  van  toezicht  een  plaats¬ 
vervanger  aanstellen,  doch  in  de  eerstvolgende  algemeene  ver¬ 
gadering  zal  daarin  nader  worden  voorzien. 

Zoowel  bestuursleden  als  de  kassier,  wanneer  zij  hun  ambt 
naar  het  oordeel  van  den  raad  niet  behoorlijk  vervullen,  kun¬ 
nen  door  den  raad  geschorst  worden. 

In  dit  geval  moet  de  raad  zoodra  mogelijk  eene  algemeene 
vergadering  oproepen,  die  naar  bevind  van  zaken  beslist. 

Art.  23.  Gewone  zittingen  worden  door  het  bestuur  min¬ 
stens  eenmaal  in  de  maand  gehouden. 

De  directeur,  de  meerderheid  der  bestuursleden  en  de  raad 
van  toezicht  kunnen  te  allen  tijde  buitengewone  zittingen 
oproepen. 

Art.  24.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leenbank  in  en 
buiten  rechten  en  zijn  directeur  met  een  bestuurslid  teekent 
alle  stukken  voor  en  namens  de  vereeniging. 

Art.  25.  Quitantiën  voor  sommen  tot  f  100  worden  getee- 
kend  door  den  kassier. 

Quitantiën  voor  grootere  sommen  hebben  geen  bindende 
kracht,  tenzij  onderteekend,  behalve  door  den  kassier,  door  den 
directeur  of  zijn  plaatsvervanger. 

Quitantiën  voor  de  terugbetaling  van  voorschotten  worden 
geteekend  door  den  kassier. 
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Inlagen  en  terugbetalingen  op  spaarboekjes  worden  door 
de  bandteekening  van  den  kassier  bekrachtigd. 

Art.  26.  Het  bestuur  is  verplicht: 

1°.  te  zorgen  dat  de  statuten  nageleefd  en  de  besluiten  uit¬ 
gevoerd  worden; 

2°.  te  beslissen  over  de  toelating  en  ontzetting  van  leden; 

3°.  te  beslissen  over  het  opnenien  van  gelden  en  het  ver- 
leenen  van  voorschotten  binnen  de  grenzen  door  de  algemeene 
vergadering  bepaald.  Zie  art.  46,  5°.,  6°.  en  7°.; 

4°.  te  zorgen  voor  veilige  belegging  van  de  ongebruikte 
gelden  der  kas; 

5°.  de  noodige  geschriften  en  oorkonden  te  doen  vervaardi¬ 
gen; 

6°.  toezicht  te  houden  op  de  verrichtingen  van  den  kassier, 
vooral  op  de  maandelijksche  afrekening  en  jaarlijksche  ver¬ 
antwoording; 

7°.  op  den  vooruit  vastgestelden  tijd  terugbetaling  van  voor¬ 
schotten,  desnoods  gerechtelijk,  te  eischen; 

8°.  toestemming  te  vragen  van  den  raad  van  toezicht,  van 
de  plaatselijke  en  Centrale  Bank  voor  het  sluiten  van  gewich¬ 
tige  overeenkomsten  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  nader  aan  te  duiden,  behalve  in  het  geval  hiervoor  sub 
3°.,  en  het  aangaan  van  processen,  behalve  in  het  geval  hier¬ 
voor  sub  7°.  bedoeld; 

9°.  jaarlijks,  onder  overlegging  van  de  rekening  en  de  ba¬ 
lans  van  den  kassier,  aan  den  raad  van  toezicht  verantwoording 
te  doen  en  deze  ter  goedkeuring  aan  de  algemeene  vergadering 
voor  te  leggen,  en  daarna  een  officieel  afschrift  te  zenden  aan 
de  Centrale  Leenbank. 

Art.  27.  De  directeur  van  het  bestuur  is  de  ziel  der  ver- 
eeniging.  Hij  houdt  toezicht  over  alles,  handhaaft  eenheid  en 
orde  en  toekent  of  stempelt  alle  stukken. 

Bij  zijne  ontstentenis  treedt  de  onder-direeteur  in  zijne 
plaats.  Overigens  geldt  deze  voor  een  gewoon  bestuurslid. 

Vijfde  hoofdstuk. 

De  kassier. 

Art.  28.  De  kassier,  aan  wien  geen  betrekkelijke  of  veran¬ 
derlijke,  maar  vooruit  vastbepaalde  en  genoemde  som  als  sa- 
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laris  door  cle  algemeene  vergadering  wordt  toegekend,  is  de 
eigenlijke  zaakvoerder  der  leenbank. 

Hij  mag  niet  lid  zijn  van  bet  bestuur  nocb  van  den  raad 
van  toezicht,  maar  kan  als  raadgevend  lid  in  de  vergadering 
worden  toegelaten,  om  zijne  gevoelens  te  zeggen  over  het  ver- 
leenen  van  voorschotten. 

Art.  29.  De  kassier  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
voor  4  jaren  gekozen.  De  vergadering  kan  hem  te  allen  tijde 
van  zijne  betrekking  ontslaan,  mits  zij  hem  3  maanden  te 
voren  daarvan  kennis  geeft.  Op  dezelfde  voorwaarde  kan  de 
kassier  zijne  betrekking  nederleggen. 

Art.  30.  De  kassier  is  verplicht: 

1°.  voor  de  hem  toevertrouwde  kas  en  de  verzekering  van 
een  behoorlijk  beheer  één  of  meer  borgen  te  stellen,  overeen¬ 
komstig  een  verdrag  dat  het  bestuur  met  hem  sluit  en  de  raad 
goedkeurt; 

2°.  de  kasgelden,  papieren  van  waarde  en  allerlei  akten,  de 
leenbank  betreffende,  zorgvuldig  te  bewaren; 

3°.  volgens  de  aanwijzing  van  het  bestuur  de  gelden  te  be- 
heeren,  te  innen  en  uit  te  keeren; 

4°.  volgens  de  voorschriften  van  den  raad  boek  te  houden, 
lijsten  en  registers  bij  te  houden ; 

5°.  alle  kwijtingen  van  ontvangen  gelden  te  onderteekenen; 

6°.  voor  het  bestuur  maandelijks  afrekening  te  doen,  na  het 
einde  van  het  dienstjaar  de  boeken  af  te  sluiten  en  vóór  den 
eersten  April  aan  den  directeur  van  het  bestuur  de  rekening 
en  de  balans  van  het  afgeloopen  jaar  met  de  bewijzen  en  qui- 
tantiën  voor  te  leggen. 

Zesde  hoofdstuk. 

De  raad  van  toezicht. 

Art.  31.  De  raad  van  toezicht  bestaat  uit  een  president, 
een  vice-president  en  één  of  meer  leden,  waaronder  zoo  mo¬ 
gelijk  een  geestelijke. 

Zij  worden  voor  3  jaren  gekozen. 

Een-derde  hunner  treedt  om  het  jaar  af.  De  orde  der  aftre¬ 
ding  wordt  door  het  lot  bepaald. 

Art.  32.  Een  toeziener  mag  geen  bestuurslid  zijn;  hij  kan 
echter  door  den  raad  als  tijdelijk  plaatsvervangend  bestuurs- 
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lid  worden  aangesteld,  maar  mag  dan  geen  dienst  doen  al& 
lid  van  den  raad  van  toezicht. 

Art.  33.  De  toezieners  kunnen  van  hun  ambt  ontslagen 
worden  door  eene  meerderheid  van  drie  vierden  der  stemmen 
in  de  algemeene  vergadering. 

In  geval  van  aftreding,  ontzetting  of  duurzame  verhinde¬ 
ring  moet  zoodra  mogelijk  eene  algemeene  vergadering  worden 
opgeroepen  ter  verkiezing  van  een  opvolger. 

Art.  34.  De  toezieners  vergaderen  minstens  viermaal  in 
het  jaar.  Het  bestuur  kan  eene  buitengewone  vergadering  van 
den  raad  vragen,  en  omgekeerd  kan  de  raad  het  bestuur  op¬ 
roepen.  Zie  art.  23. 

Art.  35.  De  raad  van  toezicht  heeft  de  volgende  verplich¬ 
tingen: 

1°.  hij  heeft  te  beslissen  over  het  sluiten  van  overeenkom¬ 
sten  volgens  art.  26  sub  8°.; 

2°.  te  beslissen,  wanneer  door  een  bestuurslid  voorschotten 
gevraagd  worden,  alsook  of  zulk  een  lid  als  borg  mag  worden 
toegelaten; 

3°.  te  gelijk  met  het  bestuur  heeft  hij  te  beslissen  of  krediet 
mag  worden  toegestaan  in  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  46,  sub 
5°.,  en  49,  sub  2°.; 


4°.  hij  moet  de  protesten  of  klachten,  ingediend  wegens  het 
afwijzen  of  de  ontzetting  van  leden  en  het  weigeren  van  voor¬ 
schotten,  onderzoeken  en  daarover  uitspraak  doen; 

5°.  hij  heeft  de  bevoegdheid,  de  bestuursleden,  en  den  kassier 
te  schorsen  en  voor  behoorlijke  aanvulling  te  zorgen, zie  art.  22; 

6°.  jaarlijks  moet  hij  vóór  den  eersten  Mei  rekening  en  ba¬ 
lans  nazien; 

7°.  hij  heeft  toe  te  zien,  dat  alle  voorschriften  door  het 
bestuur  en  den  kassier  onderhouden  worden,  waarom  hij  ook 
te  allen  tijde  alle  boeken,  brieven  en  bescheiden  mag  nazien; 

8°.  bij  gebleken  onregelmatigheden  en  zoo  dikwijls  de  be¬ 
langen  der  leenbank  naar  zijn  oordeel  in  gevaar  komen,  is  hij 
verplicht  tusschenbeide  te  treden  en  zoo  noodig  eene  alge¬ 
meene  vergadering  op  te  roepen. 


Zevende  hoofdstuk. 


De  algemeene  vergadering. 

Art.  36.  Alle  mannelijke  leden  moeten  de  algemeene  ver¬ 
gadering  bijwonen.  Zie  art.  46,  sub  9. 
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De  vrouwelijke  leden  en  de  vereenigingen,  bedoeld  in  art. 
4,  zenden  een  gevolmachtigde,  die  als  zoodanig  evenals  elk 
ander  lid  ééne  stem  heeft. 

Eén  persoon  kan  slechts  als  gevolmachtigde  van  één  persoon 
optreden. 

Art.  37.  Zij  over  wier  persoonlijke  handelingen,  rechten 
of  verplichtingen  gestemd  wordt,  mogen  aan  de  stemming 
geen  deel  nemen. 

Art.  38.  Eene  algemeene  vergadering  wordt  telken  jare 
omtrent  1  Mei  gehouden. 

Art.  39.  Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen 
worden  opgeroepen  öf  door  het  bestuur  óf  door  den  raad  van 
toezicht  öf  door  een  vijfde  gedeelte  der  leden,  indien  aan  het 
schriftelijk,  daartoe  strekkend  verzoek  dier  leden,  door  het 
bestuur  binnen  14  dagen  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Art.  40.  Iedere  oproeping  geschiedt  in  het  openbaar  op 
de  wijze  door  de  algemeene  vergadering  te  bepalen. 

De  te  behandelen  onderwerpen  moeten  bij  de  oproeping  in 
het  kort  worden  medegedeeld.  Over  onderwerpen  die  niet  min¬ 
stens  3  dagen  te  voren  behoorlijk  zijn  aangekondigd,  kan 
in  eene  algemeene  vergadering  geen  besluit  genomen  worden, 
tenzij  de  verkregen  meerderheid  zóó  groot  is,  dat  deze  verte¬ 
genwoordigt  drie  vierden  van  eene  voltallige  vergadering. 

Hiervan  is  uitgezonderd  de  regeling  der  vergadering  zelve 
of  de  orde  der  te  behandelen  punten. 

Art.  41.  De  oproeping  en  de  aankondiging  der  onderwer¬ 
pen  geschiedt  door  den  directeur  van  het  bestuur,  en,  wanneer 
deze  de  oproeping  nalaat  of  weigert  een  of  ander  punt  op  de 
dagorde  te  plaatsen,  dan  heeft  de  president  der  toezieners  of, 
bij  verzuim  van  dezen,  elk  ander  lid,  hetwelk  door  het  be¬ 
stuur,  den  raad  of  een  vijfde  gedeelte  der  leden  daartoe  ge¬ 
machtigd  is,  het  recht  om  zulks  te  doen. 

Art.  42.  Eene  buitengewone  oproeping  en  de  aankondiging 
der  te  behandelen  onderwerpen  moet  plaats  hebben  binnen 
8  dagen  nadat  het  schriftelijk  verzoek  daartoe  volgens  art. 
39  bij  het  bestuur  of  den  raad  is  ingekomen.  Na  zulk  eene 
oproeping  moet  de  vergadering  en  behandeling  binnen  8 
dagen  plaats  hebben,  wanneer  de  aanvragers  dit  wenschen. 

Art.  43.  Voorzitter  van  de  algemeene  vergadering  is  die¬ 
gene  welke  de  oproeping  gedaan  heeft  en,  bij  zijne  ontstente- 
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nis,  diens  plaatsvervanger  of  een  ander  lid,  door  de  vergade¬ 
ring  daartoe  aangewezen. 

Art.  44.  Voor  alle  besluiten  in  deze  vergadering  wordt 
minstens  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  vereischt,  met 
dien  verstande,  dat  geen  besluit  kan  genomen  worden,  wan¬ 
neer  de  belft  der  leden  niet  aanwezig  of  niet  vertegenwoor¬ 
digd  is. 

De  stemming  geschiedt  met  gesloten  briefjes  wanneer  het 
personen  geldt  of  een-vierde  der  leden  het  vordert. 

Twee  stemopnemers  en  een  secretaris  worden  door  den  voor¬ 
zitter  aangesteld. 

Art.  45.  De  verhandelingen  der  vergadering  moeten  wor¬ 
den  opgeteekend,  en  de  besluiten  volledig  en  letterlijk  op¬ 
geschreven. 

Nadat  ze  zijn  voorgelezen,  worden  zij  door  den  voorzitter  en 
een  daartoe  door  de  vergadering  aangewezen  lid  onderteekend. 

Het  is  aan  te  bevelen,  doch  niet  noodzakelijk,  dat  dit  staande 
de  vergadering  geschiedt. 

Art.  46.  Aan  de  algemeene  vergadering  is  voorbehouden  in 
hoogste  instantie  over  alle  aangelegenheden  der  leenbank  te 
beslissen;  bijgevolg: 

1°.  alle  maatregelen  te  nemen  welke  in  het  belang  der  ver- 
eeniging  noodig  schijnen; 

2°.  alle  beheerders  te  kiezen  en  te  ontslaan; 

3°.  de  rekening  en  verantwoording  van  het  bestuur  op  te 
nemen  en  definitief  goed  te  keuren; 

4°.  omtrent  geschillen  en  klachten  beslissend  tusschenbeide 
te  treden; 

5°.  de  hoogste  som  te  bepalen  boven  welke  het  bestuur  al¬ 
léén  en  boven  welke  het  met  toestemming  van  den  raad,  geen 
geld  mag  opnemen,  noch  aan  een  en  denzelfden  persoon  in 
eens  of  bij  termijnen  uitleenen; 

6°.  de  kleinste  som  aan  te  wijzen,  beneden  welke  geen  spaar¬ 
centen  mogen  worden  aangenomen; 

7°.  de  rentevoet,  de  provisie  en  de  voorwaarden  vast  te 
stellen,  waarop  geld  moet  worden  opgenomen,  uitgeleend  of 
uitgegeven; 

8°.  de  wijze  te  bepalen,  naar  welke  de  overschietende  gel¬ 
den  moeten  worden  beheerd,  alsmede  het  hoogste  bedrag  van 
het  fonds  of  bedrijfskapitaal  vast  te  stellen;  zie  artt.  53,  54 
en  55; 


10 


VEREENIGINGEN. 


550 


9°.  het  salaris  van  den  kassier  vast  te  stellen  overeenkomstig 
art.  28,  alsmede  de  boete  voor  beheerders  die  hunne  ambtsge¬ 
heimen  openbaren  en  voor  de  leden  die  zonder  geldige  reden 
de  vergadering  verzuimen; 

10°.  zin  en  inhoud  harer  besluiten  uit  te  leggen,  ze  te  ver¬ 
anderen  of  aan  te  vullen. 

Het  vermelde  onder  7°.  en  8°.  moet  aan  de  goedkeuring  van 
den  raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank  onderworpen  worden. 

Achtste  hoofdstuk. 

De  werking. 

Art.  47.  De  werkzaamheden  der  vereeniging  moeten  zich 
beperken  tot  het  aan  werven  van  het  noodige  bedrijfskapitaal 
door  middel  van  in-  en  uitleenen,  niet  om  winsten  te  maken, 
maar  om  den  stof felij ken  en  zedelijken  toestand  der  leden 
te  verbeteren. 

Om  die  reden  is  alle  geldhandel,  waaraan  eenig  gevaar  ver¬ 
bonden  is,  volstrekt  verboden  en  moeten  de  bestuurders  toe¬ 
zien,  dat  de  voorschotten  alleen  aan  oppassende  landbouwers 
en  tot  werkelijke  verbetering  van  hun  bedrijf  gegeven  en  be¬ 
steed  worden.  Zij  moeten  dus  weten,  tot  welk  doel  het  geleende 
geld  wordt  gebruikt,  en  op  dat  gebruik  toezicht  houden. 

Art.  48.  Eerst  en  vooral  worden  de  spaargelden  der  leden 
opgenomen  en  wel  voornamelijk  van  de  minvermogenden. 

Ook  kunnen  van  derden  gelden  worden  opgenomen,  altijd 
tegen  den  intrest,  door  de  algemeene  vergadering  bepaald. 

Art.  49.  Het  bestuur  geeft  voorschotten  tegen  intrest  en 
provisie  alleen  aan  de  leden,  wanneer  zij  aangenomen  zijn 
volgens  art.  6  en  wanneer  aan  de  formaliteiten  van  art.  5 
voldaan  is: 

1°.  tot  een  vooraf  bepaalden  termijn  van  hoogstens  één  jaar; 
deze  termijn  kan  echter  na  afloop  door  het  bestuur  voor  het 
tweede  jaar,  maar  niet  verder,  verlengd  worden; 

2°.  tot  een  termijn  van  hoogstens  10  jaren.  Een  langere 
termijn  mag  niet  worden  toegestaan  zonder  de  goedkeuring 
van  den  raad  van  toezicht.  De  terugbetaling  van  de  hoofdsom 
moet  in  deze  gevallen  geschieden  in  jaarlijksche  of  kortere 
termijnen.  Ook  kan  de  terugbetaling  geschieden  bij  wijze  van 
amortisatie,  dat  wil  zeggen,  zoo  dat  door  het  jaarlijks  be¬ 
talen  van  eene  vaste  som,  waarin  dan  de  renten  begrepen  zijn, 
de  geheele  schuld  na  verloop  van  den  termijn  is  afbetaald ; 


11 


550 


VEREENIGINGEN. 


3°.  iu  loopende  rekening.  Leden  die  dikwijls  voor  korten 
tijd  voorschotten  verlangen  en  overschotten  willen  beleggen, 
kunnen  het  recht  verkrijgen,  om  te  allen  tijde  in  de  leenbank 
geld  te  plaatsen  en  het  terug  te  halen  tot  een  bedrag,  dat  door 
de  algemeen  e  vergadering  is  bepaald.  Wanneer  zij  echter  do 
opgenomen  schuld  langer  dan  een  half  jaar  onveranderd  laten 
staan,  moet  het  voorrecht  worden  opgeheven- 

Vervroegde  terugbetaling  is  altijd  geoorloofd. 

Art.  50.  Bij  het  toestaan  van  voorschotten,  ook  in  loopende 
rekening,  moet  altijd  zonder  uitzondering  de  behoorlijke  terug¬ 
betaling  verzekerd  zijn,  hetzij  door  het  stellen  van  vertrouwde 
borgen,  hetzij  door  hypotheek,  hetzij  door  verpanding  van  pa¬ 
pieren  van  waarde. 

De  te  verpanden  waardepapieren  of  de  te  verhypothekeer  en 
goederen  moeten,  na  aftrek  van  andere  schulden  en  lasten, 
een-derde  overwaarde  bezitten. 

Art.  51.  De  leenbank  heeft  het  recht  in  tijd  van  nood  of  ge¬ 
vaar  voorschotten  en  kredieten  in  te  vorderen,  mits  zij  die 
vier  weken  te  voren  heeft  opgezegd. 

Art.  52.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  De¬ 
cember. 

Van  elk  verloopen  dienstjaar  wordt  eene  balans  opgemaakt,, 
behelzende  in  het  kort : 

A.  het  actief : 

1°.  de  onroerende  goederen  volgens  de  verkoopwaarde  op  31 
December. 

Overtreft  deze  waarde  den  prijs  waarvoor  ze  zijn  aangekocht, 
dan  wordt  alleen  deze  waarde  berekend; 

2°.  de  contanten  in  kas  31  December ; 

3°.  de  papieren  van  onvaste  waarde,  welke  in  kas  zijn,  vol¬ 
gens  den  koers  van  31  December. 

Overtreft  deze  koers  den  prijs  waarvoor  de  stukken  gekregen 
zijn,  dan  wordt  alleen  deze  prijs  opgeteekend ; 

4°.  de  schuldvorderingen  volgens  de  waarde,  die  zij  op  het 
oogenblik  voor  de  vereeniging  hebben,  alsmede  de  loopende 
renten  tot  31  December  van  uitstaande  gelden; 

5°.  de  waarde  van  de  meubels  der  leenbank,  na  aftrek  telken 
jare  van  minstens  vijf  procent; 

6°.  het  eventueel  tekort  van  de  voorgaande  balans,  voor  zoo¬ 
verre  niet  van  het  fonds  sud  B,  5°.,  afgetrokken. 
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B.  het  passief: 

1°.  het  saldo  der  voorgaande  balansen,  voor  zooverre  niet  in 
B,  sub  5°.,  begrepen; 

2°.  de  schulden  aan  medeleden  (kapitalen  en  intresten)  ; 

3°.  andere  schulden  van  verschillenden  aard ; 

4°.  de  onkosten  die  nog  niet  betaald  zijn,  zoo  voor  het  be¬ 
heer  als  anderszins ; 

5°.  het  fonds. 

Het  verschil  tusschen  A  en  B  maakt  de  winst  of  het  verlies 
uit  van  de  leenbank. 

Art.  53.  De  winst  wordt  bewaard  en  na  aftrek  van  algemeen© 
verliezen  tot  een  fonds  opgehoopt,  totdat  dit  fonds  de  hoogte 
bereikt  heeft  welke  door  den  raad  van  toezicht  der  Centrale 
Bank  wordt  noodig  geoordeeld. 

Art.  54.  Wanneer  het  fonds  zijne  bepaalde  hoogte  bereikt 
heeft,  zoodat  de  leenbank  met  eigen  middelen  werken  kan,  moet 
de  zuivere  winst,  alsmede  de  intrest  van  het  fonds,  tot  het  alge¬ 
meen  welzijn  binnen  den  kring  der  vereeniging  besteed  worden. 
Dan  kan  naar  het  oordeel  der  algemeene  vergadering  de  provi¬ 
sie,  bedoeld  in  art.  46,  sub  7,  en  art.  49  worden  afgeschaft,  tien¬ 
den  en  andere  algemeene  lasten  worden  afgekocht,  processen 
voor  onschuldig  vervolgde  boeren  worden  betaald,  hunne  eigen¬ 
dommen  uit  de  handen  van  woekeraars  worden  geweerd  of  los¬ 
gekocht  en  andere  werken  ondernomen  tot  algemeen  nut. 

Art.  55.  Het  fonds  blijft  het  eigendom  der  vereeniging  en 
wordt  zelfs  niet  na  hare  ontbinding  onder  de  leden  verdeeld. 

Negende  hoofdstuk. 

Verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  56.  Deze  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde 
4  April  1904. 

Zes  maanden  vóór  het  verloopen  van  dien  termijn  is  het  be¬ 
stuur  verplicht  eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen, 
•om  over  de  voortduring  van  de  vereeniging  te  beslissen. 

Na  die  oproeping  moet  de  vergadering  na  4  en  vóór  6 
weken  plaats  hebben.  Heeft  het  bestuur  zulke  oproeping  nage¬ 
laten,  dan  is  de  raad  van  toezicht  verplicht  binnen  ééne  maand 
eene  zelfde  oproeping  te  doen. 
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Moclit  ook  deze  in  gebreke  blijven,  dan  is  ieder  lid  daartoe 
bevoegd. 

In  deze  vergadering  is  volgens  art.  43  diegene  voorzitter 
welke  ze  beeft  opgeroepen. 

Art.  57.  De  vereeniging  wordt  ontbonden : 

1°.  wanneer  de  termijn  waarvoor  zij  is  aangegaan,  verstreken 
is,  zonder  dat  tot  verlenging  is  besloten ; 

2°.  wanneer  op  de  algemeene  vergadering,  met  dat  doel  be¬ 
hoorlijk  belegd,  zich  geen  3  leden  vóór  het  voortbestaan  der 
vereeniging  verklaren. 

In  dit  geval  worden  de  afwezige  leden  geacht  vóór  de  voort¬ 
during  te  stemmen,  tenzij  het  tegendeel  schriftelijk  blijke; 

3°.  wanneer  zij  in  staat  van  faillissement  wordt  verklaard,  in 
welk  geval  zij  echter  tot  hare  vereffening  blijft  voortbestaan. 

Art.  58.  Wanneer  volgens  art.  57,  2°.,  niet  tot  ontbin¬ 
ding  besloten  wordt,  hebben  zij  die  zich  vóór  het  voortbestaan 
der  vereeniging  verklaren  of  geacht  worden  te  verklaren,  de 
bevoegdheid  om  de  noodige  maatregelen  tot  verlenging  der  ver¬ 
eeniging  te  nemen. 

Art.  59.  Wanneer  bij  de  vereffening  een  batig  saldo  over  is, 
moet  dit  geheel  en  al  worden  overgegeven  aan  eene  zusterver- 
eeniging,  en  op  de  eerste  plaats  die  welke  omtrent  in  denzelf- 
den  kring  bestaat  en  welke  in  hare  statuten  de  bepalingen 
heeft  op  genomen,  die  hierna  in  art.  61,  sub  3°.,  zijn  aangeduid. 


Tiende  hoofdstuk. 

Slotbepalingen. 

Art.  60.  Alle  openbare  bekendmakingen  moeten  door  den 
directeur  geteekend  zijn. 

In  de  gevallen  bedoeld  in  artt.  22,  35,  sub  8°.,  39,  41,  56  en 
58,  worden  zij  geteekend  door  hem  die  de  vergadering  oproept. 

De  bekendmakingen  geschieden  door  een-  nieuwsblad,  een 
omroeper  of  anderszins,  naar  gelang  de  algemeene  vergadering 
heeft  vastgesteld. 

Art.  61.  Deze  statuten  kunnen  onder  goedkeuring  van  den 
raad  van  toezicht  der  Centrale  Bank,  door  de  algemeene  verga¬ 
dering  veranderd  of  gewijzigd  worden  wanneer  het  volgende 
wordt  in  acht  genomen : 
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1°.  de.  vergadering  moet  behoorlijk  volgens  deze  statuten,  op¬ 
geroepen  zijn ; 

2°.  de  afwezige  leden  worden  in  dit  geval  geacht  tegen  te 
stemmen,  tenzij  schriftelijk  anders  blijke; 

3°.  voor  de  verandering  der  bepalingen  omtrent: 

a.  de  hoofdelijke  aansprakelijkheid  der  leden  in  art.  12  ; 

b.  het  niet  bezoldigen  in  art.  16 ; 

c.  de  bewaring,  gebruikmaking  of  bestemming  van  het  fonds 
of  bedrijfskapitaal  en  de  winst  in  artt.  53,  54,  55  en  59 ; 

d.  de  verlenging  en  ontbinding  der  vereeniging  in  artt.  56, 
57,  58  en  59 ; 

e.  de  wijziging  der  statuten  in  dit  artikel, 

is  noodig,  dat  zich  niet  zooveel  stemmen  daartegen  verklaren, 
als  in  art.  57,  sub  2°.,  voor  de  ontbinding  is  voorgeschreven. 

Wijzigingen  treden  niet  in  werking,  voordat  daarop  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring  verkregen  is. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  21  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  551. 


VEREENIGING:  Postduivenvereeniging  „  Wilhelmina- 
post” ,  te  Amsterdam.  (Gewijzigde  statuten.) 

Naam  ,  zetel ,  duur. 

Art.  1.  De  postduivenvereeniging  „Wilhelmina-post”  is 
gevestigd  te  Amsterdam.  Zij  is  opgericht  voor  den  tijd  van  29 
jaren  en  11  maanden,  te  rekenen  van  af  1  Januari  1898. 

Doel. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  liefhebberij  in 
postduiven  te  bevorderen  naar  vermogen. 

Middelen. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het  houden  van 
tentoonstellingen  en  wedvluchten  ,  het  uitloven  van  eereprijzen 
en  het  aankweeken  van  postduiven. 

Leden. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit  werkende  leden,  donateurs 
en  eereleden. 

Art.  5.  Werkende  leden  zijn  zij  die  eene  jaarlijksche  contri¬ 
butie  betalen  ,  bepaald  bij  huishoudelijk  reglement.  Zij  kunnen 
aan  de  wedstrijden ,  tentoonstellingen  en  vergaderingen  deel¬ 
nemen. 

Art.  6.  Donateurs  zijn  zij  die  de  vereeniging  door  eene 
jaarlijksche  bijdrage  steunen.  Zij  hebben  echter  niet  het  recht 
aan  kaswedvluchten  en  wedvluchten  voor  het  Ministerie  van 
Oorlog  deel  te  nemen. 

Art.  7.  Eereleden  zijn  zij  ,  die  zich  jegens  de  vereeniging 
verdienstelijk  hebben  gemaakt.  Zij  worden  met  algemeene  stemmen 
door  de  werkende  leden  benoemd. 
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Art.  8.  Zij  die  zich  als  lid  laten  candidaat  stellen ,  moeten 
den  leeftijd  van  18  jaren  —  donateurs  17  jaren  —  bereikt 
hebben  ,  en  eene  behoorlijke  reputatie  genieten  ,  zoowel  in  als 
buiten  de  duivensport. 

Art.  9.*  Het  lidmaatschap  wordt  verloren  :  1°.  door  vervallen¬ 
verklaring  door  de  algemeene  vergadering  wegens  overtreding 
van  een  artikel  van  de  statuten  of  van  het  huishoudelijk  regle¬ 
ment  ;  2°.  door  opzegging  of  overlijden. 

Bestuur. 

Art.  10.  Aan  het  hoofd  der  vereeniging  staat  een  bestuur , 
bestaande  uit  5  leden  :  een  voorzitter ,  een  secretaris ,  een 
penningmeester ,  een  lste-commissaris  en  een  2de-commissaris. 
Het  bestuur  wordt  gekozen  door  de  werkende  leden. 

De  wijze  van  verkiezing,  alsmede  de  aftreding  van  het  bestuur, 
wordt  bij  huishoudelijk  reglement  bepaald.  Tot  bestuursleden 
zijn  alleen  werkende  leden  verkiesbaar. 

Art.  11.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoowel 
in  als  buiten  rechten. 

Geldmiddelen. 

Art.  12.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  worden  gevonden 
door:  1°.  contributie;  2’.  giften;  8".  boeten. 

Art.  13.  Op  de  algemeene  vergadering  wordt  telkenmale 
eene  som  bepaald  in  geld  of  in  luxe-voorwerpen  voor  de  te 
houden  wedvluchten. 

Beheer  en  controle. 

Art.  14.  Het  bestuur  beheert  of  doet  beheeren  alle  geld¬ 
middelen  van  de  vereeniging ,  ook  die ,  welke  voor  speciale 
doeleinden  zijn  bestemd. 

Art.  15.  Eenmaal  per  3  maanden  wordt  de  kas  gecontroleerd 
door  eene  commissie  van  3  leden  ,  daartoe  aangewezen  door  de 
algemeene  vergadering. 

Vergaderingen. 

Art.  16.  Telken  jare  ,  in  de  maand  Januari,  heeft  er  eene 
algemeene  vergadering  plaats.  Op  deze  vergadering  worden  door 
den  secretaris  en  door  den  penningmeester  jaarverslagen  uit¬ 
gebracht.  Verder  wordt  datgene  behandeld  wat  in  het  belang 
der  vereeniging  mocht  blijken  noodig  te  zijn. 

De  regeling  omtrent  het  indienen  van  voorstellen  in  deze 
algemeene  vergadering  en  de  wijze  van  stemmen  over  deze 
voorstellen  worden  bij  huishoudelijk  reglement  nader  omschreven. 
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Art.  17.  Het  bestuur  kan  te  allen  tijde  eene  buitengewone 
algemeene  vergadering  bijeenroepen. 

Art  18.  Het  bestuur  kan ,  zoo  vaak  bet  zulks  noodig  acht , 
eene  bestuursvergadering  beleggen. 

Slotbepalingen. 

Art.  19.  Op  de  laatste  jaarvergadering  van  bet  in  art.  1 
bedoelde  tijdperk  zal  besloten  worden  over  het  al  of  niet  voort¬ 
bestaan  der  vereeniging ,  behoudens  Koninklijke  goedkeuring. 

Tot  ontbinding  van  de  vereeniging  kan  slechts  worden  over¬ 
gegaan  ,  als  2/3  der  leden  daartoe  besluiten. 

De  gelden  die  zich  bij  eventueele  ontbinding  in  kas  bevinden, 
benevens  de  verdere  bezittingen  der  vereeniging ,  zullen  ,  na 
afbetaling  der  schulden ,  onder  de  werkende  leden  gelijkelijk 
worden  verdeeld  ,  tenzij  2/3  der  leden  in  anderen  geest  besluit. 

Art.  20.  Herziening  of  wijziging  der  statuten  kan  alleen 
geschieden  op  eene  algemeene  vergadering  en  met  2/3  der  uit¬ 
gebrachte  geldige  stemmen,  behoudens  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  21.  Het  huishoudelijk  reglement  regelt  de  inwendige 
organisatie  der  vereeniging ,  voor  zooverre  daarin  niet  reeds 
door  de  statuten  is  voorzien.  Het  mag  geene  bepalingen  bevatten 
in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  22.  Deze  statuten  zijn  van  kracht  zoodra  daarop  de 
Koninklijke  goedkeuring  zal  zijn  verkregen 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  3  Mei  1904  n°.  43. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Bataafsche  Lawn-tennis-bond  ,  te 
’s  Gravenhage. 

Hoofdstuk  ï. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  1.  De  Bataafsehe  Lawn-tennis-bond  is  op  14  Juni  1903 
opgericht  en  stelt  zich  ten  doel  de  beoefening  van  het  lawn- 
tennisspel  op  de  „  Bataaf”  te  ’s  Gravenhage  te  bevorderen  door 
het  houden  van  eene  club-competitie  en  jaarlijksche  personeele 
lawn- tennis  wedstrijden  en  door  alle  andere  wettige  geoorloofde 
middelen  die  hem  ten  dienste  zullen  staan.  Hij  is  gevestigd  te 
’s  (iravenhage. 

Art.  2.  De  bond  is  aangegaan  voor  een  tijdsverloop  van  29 
jaren  ,  te  rekenen  van  af  den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  14  Juni 
1903. 

Art.  3.  Minstens  één  jaar  voor  het  verstrijken  van  den  tijd 
vermeld  in  art.  2 ,  wordt  over  eene  verlenging  van  dien  termijn 
in  eene  algemeene  vergadering  beraadslaagd. 

Hoofdstuk  II. 

Leden. 

Art.  4.  De  leden  van  den  bond  worden  verdeeld  in  : 

a .  gewone  leden  ; 

b .  eereleden  ; 

c.  ondersteunende  leden. 

Art.  5.  Gewone  leden  zijn  physieke  personen.  Zij  betalen  eene 
jaarlijksche  contributie  en  moeten  lid  zijn  van  eene  lawn-tennis- 
vereeniging  ,  welke  het  recht  heeft  één  of  meer  lawn-tennisbanen 
van  de  „  Bataaf”  te  bespelen. 

Eereleden  zijn  physieke  personen  die  wegens  bijzondere  ver¬ 
dienste  jegens  den  bond  door  de  algemeene  vergadering  met 
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minstens  2/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen  als  zoodanig  be¬ 
noemd  zijn. 

Ondersteunende  leden  zijn  physieke  personen  en  lawn-tennis- 
vereenigingen ,  die  den  bond  door  eene  jaarlijksclie  bijdrage 
steunen.  Indien  het  vereenigingen  zijn  ,  moeten  zij  het  recht 
hebben  één  of  meer  lawn-tennisbanen  van  de  „Bataaf”  te 
bespelen. 

Art.  6.  Het  gewone  en  ondersteunend  lidmaatscnap  wordt 
verkregen  door  kennisgeving  aan  den  secretaris  en  verloren  door 
opzegging  ,  overlijden  ,  royeering  ;  een  en  ander  nader  te  regelen 
bij  huishoudelijk  reglement. 

Hoofdstuk  III. 

Bestuur. 

Art.  7.  Op  eene  algemeene  vergadering  wordt  jaarlijks  door 
de  gewone  leden  uit  hun  midden  een  bestuur  gekozen  ,  bestaande 
uit  een  voorzitter ,  een  ondervoorzitter ,  een  secretaris ,  een 
penningmeester  en  o  commissarissen. 

Art.  8.  De  wijze  van  verkiezing  en  aftreding  van  het  bestuur 
wordt  uader  bij  huishoudelijk  reglement  geregeld. 

Art  9.  Het  bestuur  is  belast  met  de  leiding  der  zaken  den 
Bataafschen  Lawn-tennis-bond  betreffende  en  vertegenwoordigt 
den  bond  zoowel  in  als  buiten  rechten. 

Hoofdstuk  IY. 

Vergaderingen. 

Art.  10.  Ieder  jaar  wordt  vóór  15  April  eene  algemeene 
vergadering  gehouden,  waar  : 

1.  verslag  wordt  uitgebracht  over  het  afgeloopen  jaar  en  den 
toestand  van  den  bond  ; 

2  het  bestuur  voor  bet  loopende  jaar  wordt  verkozen. 

Hoofdstuk  V. 

Slotbepalingen. 

Art.  11.  Voor  zoover  deze  statuten  zulks  niet  doen,  worden 
alle  bepalingen  aangaande  de  inrichting  en  het  beheer  van  den 
bond  bij  huishoudelijk  reglement  vastgesteld. 

De  inhoud  van  bet  huishoudelijk  reglement  moet  met  deze 
statuten  in  overeenstemming  zijn. 

Art.  12.  Wijzigingen  in  deze  statuten  geschieden  alleen  door 
de  algemeene  vergadering  en  vereischen  minstens  2/3  der  uitge- 
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brachte  geldige  stemmen.  Zij  treden  in  werking  onmiddellijk 
nadat  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  13.  Deze  statuten  treden  in  werking  wanneer  de  Konink¬ 
lijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  „Het  Groene  Kruis”  in  de  gemeente 
Rauwerderhem ,  te  Rauwerd ,  gemeente  Rauwerderhem. 

Art.  1.  De  vereeniging  :  „  Het  Groene  Kruis”  in  de  gemeente 
Rauwerderhem  stelt  zich  ten  doel  ziekenverpleging  te  bevorderen 
en  het  daartoe  benoodigde  materiaal  beschikbaar  te  stellen. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  : 

a.  door  het  geven  van  cursussen  in  ziekenverpleging ,  ver¬ 
bandleer  ,  het  opleiclen  van  bakers  ,  enz. ; 

r  b.  door  het  aanschaffen ,  bijeenhouden ,  beschikbaar  stellen 
en  zoo  noodig  ontsmetten  van  materiaal  voor  ziekenverpleging ; 

c.  door  al  zulke  wettige  middelen  welke  aan  het  doel  bevor¬ 
derlijk  kunnen  zijn. 

De  vereeniging  is  gevestigd  te  Rauwerd. 

Art.  2.  Lid  kan  ieder  ingezetene  van  Rauwerderhem  worden , 
die  zich  daartoe  bij  het  bestuur  der  vereeniging  aanmeldt. 

Art.  8.  Men  houdt  op  lid  der  vereeniging  te  zijn  : 

a.  door  vry  willig  schriftelijk  bedanken  bij  een  der  bestuurs¬ 
leden  vóór  1  Mei ; 

b.  door  bestuursbesluit  wegens  niet  betalen  der  contributie. 

Art.  4.  De  vereeniging  wordt  ontbonden  : 

a.  door  besluit  der  algemeene  vergadering,  genomen  met  4/5 
der  uitgebrachte  stemmen  ;  deze  vergadering  moet  daartoe  af¬ 
zonderlijk  worden  belegd ; 

b.  door  daling  van  het  ledental  beneden  10. 

Art.  5.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  vervallen  hare  eigen¬ 
dommen  aan  de  provinciale  vereeniging  „  Het  Groene  Kruis”, 
gevestigd  te  Leeuwarden. 

Art.  6.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden ,  benevens  uit  de 
geneeskundigen  in  de  gemeente  die  daartoe  bereid  zijn. 

De  5  in  de  vorige  alinea  bedoelde  bestuursleden  worden  dooi¬ 
de  algemeene  vergadering  gekozen. 
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De  wijze  van  verkiezing  en  aftreding  wordt  geregeld  bij 
huishoudelijk  reglement. 

De  bestuursleden  verdeelen  onderling  de  werkzaamheden. 

Art.  7.  De  vereeniging  heeft  een  huishoudelijk  reglement  , 
waarvan  de  bepalingen  niet  in  strijd  mogen  zijn  met  deze  statuten. 

Art.  8.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit : 

a.  contributies  ;  b.  schenkingen  ;  c.  collecten  ;  d.  erfenissen  en 
legaten. 

Art.  9.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen,  behoudens 
Koninklijke  goedkeuring,  worden  aangebracht  op  voorstel  van 
het  bestuur  of  van  ten  minste  10  leden  ,  met  goedvinden  van 
minstens  2/3  der  op  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering  aan¬ 
wezige  leden. 

Art.  10.  De  vereeniging  wordt  opgericht  voor  den  tijd  van 
29  jaren ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  21 
April  1902. 


(Volgen  de  onderteeheningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 
J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  N  ederlandsche  Staatscourant. 


VEREEXHf  lXGr :  Hersteld  Algemeen  Xederlandsch 
Werkliedenverbond,  te  Rotterdam. 

Doel  en  middelen. 

Art.  1.  Het  verbond  is  een  zelfstandig  werkliedenelement, 
dat  zich  beweegt  in  een  vrijzinnig  vooruitstrevend  democra- 
tiselien  geest,  hetgeen  niet  uitsluit,  voor  het  bereiken  van  alge¬ 
meen  e  of  bijzondere  doeleinden,  tijdelijk  samen  te  werken  met 
geestverwante  en  niet-geestverwante  vereenigingen,  mits  die 
doeleinden  niet  in  strijd  zijn  met  beginselverklaring  en  werk¬ 
program. 

Art.  2.  Het  stelt  zich  ten  doel : 

1°.  langs  ordelijke  en  wettige  wegen  alles  aan  te  wenden, 
wat  strekken  kan  tot  verheffing  van  den  werkman  in  zedelij¬ 
ke  waarde,  verhooging  van  zijne  stoffelijke  welvaart,  verkrij¬ 
ging  zijner  staatsburger  lijke  rechten  en  gelijkheid,  en  bevor¬ 
dering  zijner  maatschappelijke  vrijheid; 

2°.  naast  het  begrip  van  zelfstandigheid  en  onafhanke¬ 
lijkheid,  het  rechts-  en  gemeenschapsgevoel  aan  te  kweeken  bij 
de  werklieden,  en  tusschen  hen  en  de  overige  groepen  der 
maatschappij  ; 

3°.  te  streven  naar  betere  verdeeling  van  de  vruchten,  die 
de  arbeid  afwerpt  in  ’t  algemeen :  door  het  bevorderen  van 
algemeene  ontwikkeling  en  van  hervormingen  op  het  gebied 
van  Staat  en  maatschappij,  in  ’t  bijzonder:  door  het  bevorde¬ 
ren  van  vereenigingen  en  verbonden  van  werklieden  in  het¬ 
zelfde  vak,  en  door  het  bevorderen  van  coöperatie  en  associatie 
onder  alle  vormen,  zoowel  ter  ondersteuning  in  ziekte  en  on- 
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geval,  als  ter  besparing  en  verkrijging  van  bezit  en  ter  ge¬ 
meenschappelijke  uitoefening  van  het  bedrijf; 

4°.  het  inroepen  der  tusschenkomst  van  Staat  en  gemeente, 
voor  zoover  dit  noodig  wordt  geacht  in  gevallen  waar  ter  rege¬ 
ling  van  een  of  andere  aangelegenheid  particuliere  krachten 
te  kort  schieten  ; 

5°.  mede  te  werken  tot  afschaffing  van  den  oorlog  en  tot 
beslechting  van  geschillen  tusschen  verschillende  Staten,  door 
scheidsrechterlijke  tusschenkomst  en  de  onzedelijke  strekking 
van  den  oorlog  in  ruimer  kringen  bekend  te  maken; 

6°.  het  besef  te  verlevendigen,  dat  het  bijzonder  belang 
slechts  zoo  ver  mag  strekken,  dat  het  niet  met  het  algemeen 
belang  in  botsing  komt. 

Art.  3.  De  middelen,  door  welke  het  verbond  zijn  doel 
tracht  te  bereiken,  zij  n  de  volgende : 

a.  verspreiding  van  de  beginselen  des  verbond  bij  monde  en 
geschrifte ; 

b.  vergaderingen,  zoo  mogelijk  in  alle  plaatsen  des  lands, 
tot  het  houden  van  voordrachten  en  openbare  besprekingen 
over  verschillende  op  de  beginselen  van  den  bond  betrekking 
hebbende  onderwerpen ; 

c.  invloed  uit  te  oefenen  op  ’s  lands  bestuur  en  vertegen¬ 
woordiging,  door  middel  van  adressen  en  petitionnement ; 

d.  het  toepassen  van  alle  andere  middelen  die  binnen  de 
grenzen  in  den  aanhef  van  art.  2,  1°.,  kunnen  strekken  in  het 
belang  der  maatschappij,  des  verbonds,  der  afdeelingen  of  hare 
leden  en  der  werklieden  in  t  algemeen ; 

e.  het  verbond  geeft  een  orgaan  uit,  en  naar  gelang  de 
middelen  zulks  toelaten  ook  andere  algemeen  bevattelijke  ge¬ 
schriften,  over  staat-  en  staathuishoudkundige,  maatschappe¬ 
lijke  en  andere  onderwerpen,  bekoorende  tot  het  gebied  waarop 
het  verbond  zich  beweegt. 

Art.  4.  Het  verbond  ijvert  onafgebroken  aan  het  bevorde¬ 
ren  van  beschaving  en  het  aankweeken  van  goede  zeden. 

Art.  5.  Het  verbond  is  jNTederlandsch  en  beweegt  zich  bin¬ 
nen  de  perken  der  Xederlandsche  wet.  Dit  nationaal  karakter 
belet  het  verbond  evenwel  niet  voor  bijzondere  of  algemeens 
doeleinden  met  werkliedenvereenigingen  in  het  buitenland  be¬ 
trekkingen  aan  te  knoopen,  mits  die  doeleinden  niet  strijden 
met  de  beginselen  des  verbonds. 
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Van  de  afdeelingen  en  de  leden. 

Art.  6.  Het  verbond  bestaat  uit  recht spersoonlij  kheid  be¬ 
vittende  afdeelingen  en  verspreide  leden. 

Art.  7.  Afdeelingen  zijn  vereenigingen  van  minstens  12 
leden  in  dezelfde  gemeente,  die  onder  een  eigen  bestuur  en  een 
eigen  huishoudelijk  reglement,  een  zelfstandig  bestaan  heb¬ 
ben. 

Tot  afdeelingen  van  het  verbond  worden  door  het  centraal 
bestuur  aangenomen  rechtspersoonlijkheid  bezittende  vak-  en 
werkliedenvereenigingen  die  verklaren  in  te  stemmen  met  de 
beginselverklaring,  het  werkprogram  en  de  statuten  van  het 
verbond  en  uit  wier  statuten  of  reglement  niet  het  tegendeel 
blijkt. 

Vereenigingen  welke  zich  aansluiten,  moeten  een  uittreksel 
uit  hare  notulen  overleggen,  waaruit  het  besluit  harer  verga¬ 
dering  blijkt.  Waar  in  eene  zelfde  gemeente  geen  12  personen 
te  vinden  zijn  tot  oprichting  van  eene  afdeeling,  kunnen  deze 
als  verspreide  leden  toetreden. 

Art.  8.  Verschillende  vak-  of  algemeen©  afdeelingen  in 
eene  zelfde  gemeente  gevestigd,  kunnen  zich  vereenigen  tot 
ééne  gemeenschappelijke  plaatselijke  afdeeling,  of  zoo  die 
reeds  bestaat,  zich  daarbij  aansluiten. 

Art.  9.  Onder  algemeene  afdeelingen  worden  verstaan 
rechtspersoonlijkheid  bezittende  vereenigingen,  waarvan  de 
leden  tot  een  verschillend  vak  behooren. 

Wanneer  in  eene  gemeente  eene  vakafdeeling  is  gevestigd, 
kunnen  de  leden  eener  algemeene  afdeeling,  die  dit  vak  be¬ 
oefenen,  zich  bij  zoodanige  vakafdeeling  aansluiten. 

Art.  10.  He  afdeelingen  in  ’t  algemeen  en  de  leden  in 
?t  bijzonder  worden  geacht  volkomen  in  te  stemmen  met  de 
beginselverklaring  en  het  werkprogram  van  het  verbond ;  zij 
zijn  gehouden  de  bepalingen  daarvan,  naar  kracht  en  vermo¬ 
gen  te  bevorderen  en  te  verwezenlijken,  in  verband  met  daar¬ 
toe  door  de  algemeene  vergadering  te  nemen  besluiten. 

Art.  11.  He  afdeelingen  zijn  verplicht: 

1°.  de  aansluiting  van  werklieden  en  werkliedenvereeni¬ 
gingen  in  hare  gemeente  en  omstreken  te  bevorderen  en,  voor 
zoover  zulke  vereenigingen  niet  bestaan,  de  oprichting  er  van 
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te  bevorderen  of  ter  band  te  nemen;  zij  zijn  tevens  behulp¬ 
zaam  bij  het  oprichten  van  nieuwe  vakvereenigingen ; 

2°.  de  belangen  der  werklieden  in  ’t  algemeen  en  die  harer 
leden  in  ’t  bijzonder,  voor  zoover  die  van  plaatselijken  aard 
zijn,  te  behartigen; 

3°.  de  afdeelingen  zoowel  als  de  verspreide  leden  zijn  ver¬ 
plicht  de  genomen  besluiten  een  er  bondsvergadering  uit  te 
voeren ; 

4°.  bij  deelneming  aan  verkiezingen  voor  de  Tweede  Ka¬ 
mer  en  de  Provinciale  Staten  —  zoolang  deze  nog  de  leden  der 
Eerste  Kamer  kiezen  —  bij  eene  eerste  stemming  of  verkiezing 
alléén  candidaten  te  stellen  of  steunen,  die  verklaren,  zonder 
eenig  voorbehoud,  in  te  stemmen  met  de  beginselverklaring  en 
het  werkprogram  van  het  verbond. 

Art.  12.  De  afdeelingen  richten  haar  huishouden  geheel 
naar  eigen  goedvinden  in.  Zij  mogen  waar  en  zooveel  zij  dit 
noodig  achten  zelfstandig  optreden,  mits  zij  blijven  binnen 
het  verhand  van  beginselverklaring  ein  werkprogram,  het  doel 
en  de  middelen  des  verbonds. 

Art.  13.  Elke  afdeeling  heeft,  evenals  het  centraal  bestuur, 
het  recht  punten  van  behandeling  voor  eene  bondsvergadering 
voor  te  stellen.  Deze  punten  moeten  vergezeld  gaan  van  eene 
beknopte  toelichting.  De  agenda  met  de  toelichtingen  moet 
minstens  8  weken  vóór  de  algemeene  vergadering  aan  de  af¬ 
deelingen  verzonden  zijn. 

Art.  14.  Alle  werklieden  of  die  geacht  kunnen  worden  tot 
de  klasse  der  werklieden  te  behooren,  kunnen  lid  van  het  ver¬ 
bond  worden,  mits  zij  den  ouderdom  van  18  jaar  bereikt  heb¬ 
ben  en  verklaren  in  te  stemmen  met  beginselverklaring,  werk¬ 
program  en  de  statuten  van  het  verbond. 

Art.  15.  Personen  bij  art.  14  bedoeld,  die  lid  van  het  ver¬ 
bond  wenschen  te  worden,  moeten  zich  aansluiten  bij  de  afdee¬ 
ling  die  er  in  hunne  gemeente  bestaat.  Indien  eene  algemeene 
afdeeling  ontbreekt,  dan  wordt  hun  de  keuze  gelaten  zich  aan 
te  sluiten  bij  eene  vak-  of  algemeene  afdeeling  in  eene  nabu¬ 
rige  gemeente;  wenschen  zij  deze  laatste  aansluiting  echter 
niet,  dan  worden  zij  opgenomen  onder  de  verspreide  leden, 

Art.  16.  Het  centraal  bestuur  houdt  van  de  verspreide  le¬ 
den  een  register.  Het  benoemt  in  elke  gemeente  waar  versprei¬ 
de  leden  gevestigd  zijn,  één  tot  correspondent.  Tiet  lid  dat  tot 
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correspondent  is  aangewezen,  wordt  in  kennis  gesteld  met  de 
namen  en  adressen  der  andere  in  zijne  gemeente  wonende  ver¬ 
spreide  leden. 

De  in  eene  zelfde  gemeente  gevestigde  verspreide  leden  knoo- 
pen  kennismaking  met  elkander  aan  en  trachten  zoowel  ieder 
voor  zich,  als  te  zamen,  de  beginselen  des  verbonds  te  verbrei¬ 
den  en  zooveel  als  in  hnn  vermogen  is  in  toepassing  te  bren¬ 
gen,  alsook  uitvoering  te  geven  aan  de  besluiten  der  algemeene 
vergadering. 

Zoodra  het  getal  verspreide  leden  in  eene  gemeente  12  be¬ 
draagt,  moeten  deze  zich  in  eene  afdeeling  vereenigen.  Zoodra 
zulk  eene  afdeeling  is  gevestigd,  worden  de  deelhebbers  als 
verspreide  leden  van  het  register  afgevoerd. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  17.  Ter  bevordering  van  kennismaking,  ontwikkeling 
en  overeenstemming  tusschen  de  bondsleden  in  verschillende 
gemeenten  gevestigd,  verplichten  de  afdeelingnn  zich  met  el¬ 
kander  van  sprekers  te  wisselen,  hetzij  om  op  te  treden  in 
openbare  bijeenkomsten  of  in  den  huishoudelijken  kring,  ter 
behandeling  of  inleiding  van  het  een  of  ander  vooraf  aange!- 
kondigd  onderwerp. 

Minstens  viermaal  per  jaar  moeten  de  afdeelingen  in  het 
bondsorgaan  een  beknopt  verslag  of  beknopte  mededeelingen 
geven  van  hare  werkzaamheden. 

Elke  afdeeling  benoemt  een  der  leden  tot  correspondent.  De 
taak  van  dezen  correspondent  is  de  redactie  van  het  orgaan 
in  te  lichten,  zoowel  schriftelijk  als  door  toezending  van  bla¬ 
den  en  stukken,  omtrent  hetgeen  er  op  het  gebied  der  sociale 
beweging  omgaat  in  de  afdeeling,  in  de  gemeente  waar  zij  is 
gevestigd  en  hare  omstreken. 

Art.  18.  Het  centraal  bestuur  behartigt  de  algemeene  be¬ 
langen  van  het  verbond,  volgens  de  beginselverklaring  en  het 
werkprogram,  het  doel  en  de  middelen  vooropgesteld,  en  geeft 
uitvoering  aan  de  in  de  algemeene  vergadering  genomen  be¬ 
sluiten  ;  het  zal  zich  alleen  dan  in  huishoudelijke  quaestiën 
eener  afdeeling  mengen,  wanneer  daartoe  aanzoek  wordt  ge¬ 
daan  :  echter  met  dien  verstande,  dat  alle  door  die  tusschen- 
komst  veroorzaakte  kosten  ten  laste  komen  der  afdeeling  die 
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de  bemiddeling  beeft  aangevraagd.  In  geschillen,  ontstaan 
tnsschen  één  of  meer  afdeelingen  eenerzijds,  en  heit  verbond 
of  zijn  centraal  bestuur  anderzijds,  beslist  de  algemeene  bonds¬ 
vergadering,  wier  beslissing  als  wet  geldt. 

Financiën. 

Art.  19.  De  afdeelingen  bepalen  zelf  hunne  contributie.  De 
bijdrage  door  de  afdeelingen  in  de  bondskas  te  storten,  wordt 
elk  jaar  vastgesteld  op  de  jaarvergadering. 

Leden  die  tot  stijving  der  bondskas  eene  hoogere  contributie 
willen  storten,  mogen  dit  doen  ;  zij  worden  verzocht  van  dat 
voornemen  aan  het  centraal  bestuur  kennis  te  geven. 

Art.  20.  De  contributiën  moeten  bij  den  aanvang  van 
iedere  maand  franco  aan  het  centraal  bestuur  worden  over¬ 
gemaakt,  hetzij  per  postwissel,  of  op  particuliere  doch  voor 
den  afzender  verantwoordelijke  wijze. 

Art.  21.  De  contributie  voor  de  verspreide  leden  bedraagt 
minstens  50  cent  per  jaar.  Zij  wordt  in  eens  of  in  gedeelten  aan 
den  penningmeester  franco  toegezonden.  Wanneer  die  toezen¬ 
ding  op  het  eind  van  het  boekjaar  nog  niet  heeft  plaats  gehad, 
wordt  er  door  den  penningmeester  over  beschikt.  De  onkosten 
daarop  vallende  komen  ten  laste  van  het  betrokken  lid. 

Art.  22.  Het  verbond  neemt  donatiën  en  schenkingen  aan, 
mits  deze  tot  geen  andere  doeleinden  worden  gegeven  dan  het 
verbond  beoogt. 

Donateur  is  ieder  die  verklaart  de  beginselen,  naar  welke 
het  verbond  werkzaam  is,  te  deelen  en  die  eene  schenking  geeft 
van  f  50  in  eens,  of  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  minstens 
f  2,50. 

Donatiën  en  schenkingen  dienen  tot  stijving  van  de  bonds- 
kas. 

Art.  20.  Het  centraal  bestuur  brengt  op  de  jaarlijksche 
bondsvergadering,  bij  monde  van  zijn  penningmeester,  reke¬ 
ning  en  verantwoording  uit  van  zijn  gehouden  beheer. 

Deze  rekening  en  verantwoording  wordt  ten  minste  eene 
week  vóór  de  vergadering  onderzocht  door  eene  commissie  van 
0  leden,  waarvan  een  lid  te  benoemen  door  en  uit  de  afdeeling 
te  .Rotterdam,  en  de  andere  2  door  en  uit  de  afdeelingen  gele¬ 
gen  in  de  nabijheid  van  Rotterdam,  daartoe  door  de  algemeene 
vergadering  aan  te  wijzen. 
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De  rekening  en  verantwoording  met  de  daarbij  beboerende 
bescheiden,  ligt  gedurende  de  panze  der  algemeene  vergade¬ 
ring  voor  de  afgevaardigden  ter  inzage. 

Yan  bet  bestuur. 

Art.  24.  De  zetel  van  bet  verbond  is  Botterdam. 

Het  verbond  wordt  bekeerd  door  een  centraal  bestuur,  be¬ 
staande  uit  minstens  9  leden,  samengesteld  als  volgt : 

a.  een  voorzitter,  te  kiezen  door  de  algemeene  vergadering 
uit  eene  candidatenlijst  van  2  leden  door  baar  opgemaakt; 

b.  drie  leden  te  Botterdam  woonachtig,  te  kiezen  door  de 
algemeene  vergadering  uit  eene  candidatenlijst,  bevattende  2 
leden  voor  elke  vacature,  op  te  maken  door  de  afdeeling  Bot¬ 
terdam,; 

c.  de  andere  leden  te  kiezen  door  de  algemeene  vergadering-, 
uit  de  overige  afdeelingen,  uit  eene  candidatenlijst,  bevattende 
2  leden  voor  elke  vacature,  op  te  maken  door  de  gezamenlijke 
afdeelingen. 

Jaarlijks  treedt  de  belft,  indien  bet  getal  oneven  is,  beurte¬ 
lings  de  grootste'  en  beurtelings  de  kleinste  belft,  volgens  een 
bij  loting  op  te  maken  rooster,  af.  De  aftredenden  zijn  herkies¬ 
baar. 

Art.  25.  Het  centraal  bestuur  blijft  onbezoldigd,  doch  er¬ 
langt  tegemoetkoming  voor  alle  te  maken  onkosten,  zooals : 
werkverzuim,  reis-  en  verblijfkosten  enz.  Alleen  wordt  aan  den 
algemeenen  secretaris  en  penningmeester  eene  vergoeding  toe¬ 
gekend  voor  administratie  en  verdere  werkzaamheden ;  bet 
bedrag  dezer  vergoeding  wordt  jaarlijks  door  de  bondsverga¬ 
dering  vastgesteld. 

Art.  26.  Het  centraal  bestuur  is  gehouden  uitvoering  te 
geven  aan  de  besluiten  der  algemeene  vergadering.  Het  geeft 
van  zijne  voornaamste  werkzaamheden  geregeld  en  zoo  spoedig 
mogelijk,  hetzij  door  middel  van  bet  orgaan  of  per  omzend¬ 
brief,  aan  de  afdeelingen  kennis.  Het  centraal  bestuur  blijft 
voor  al  zijne  handelingen  verantwoordelijk.  Het  huishoudelijk 
reglement,  waarbij  de  werkzaamheden  van  het  centraal  be¬ 
stuur  worden  geregeld,  moet  aan  de  goedkeuring  der  algemee¬ 
ne  vergadering  worden  onderworpen. 
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Art.  27.  Het  centraal  bestuur  benoemt  uit  zijn  midden 
eene  commissie  van  3  leden  tot  bet  afdoen  van  spoedeischende 
zaken.  Deze  commissie  is  van  bare  bandelingen  verantwoor¬ 
ding  schuldig  aan  bet  centraal  bestuur. 

Over  de  vergaderingen. 

Art.  28.  De  jaarlijksch©  algemeen©  bondsvergadering  wordt 
telken  jare  vastgesteld. 

In  deze  vergadering : 

1°.  wordt  een  kort  algemeen  verslag  uitgebracbt  door  den 
secretaris ; 

2°.  wordt  verslag  gedaan  door  den  pennigmeester  over  den 
financieelen  toestand  van  bet  verbond ; 

3°.  worden  bestuurs-  en  commissieleden  benoemd ; 

4°.  worden  voorstellen  en  vragen  behandeld  welke  zijn  in¬ 
gekomen  ; 

5°.  wordt  verder  alles  besproken  wat  in  bet  belang  van  bet 
verbond  wordt  geacht,  met  dien  verstande,  dat  alléén  besluiten 
kunnen  worden  genomen  ten  aanzien  van  onderwerpen  welke 
op  den  beschrijvingsbrief  zijn  geplaatst. 

Art.  29.  Het  centraal  bestuur  beeft  bet  recht  eenei  buiten¬ 
gewone  algemeene  bondsvergadering  te  beleggen  en  bet  is 
verplicht  dit  te  doen,  wanneer  minstens  5  afdeelingen,  met 
omschrijving  van  redenen  en  opgaven  van  jmnten  ter  behan¬ 
deling,  zulks  vordert.  Bovendien  beeft  bet  centraal  bestuur  bet 
recht  tot  bet  beleggen  van  openbare  vergaderingen,  en  bet 
maken  van  propaganda  ter  bespreking  van  onderwerpen,  die 
door  de  algemeene  vergadering  zijn  aangegeven  of  door  bet 
bestuur  wenschelijk  worden  geacht. 

Art.  30.  De  handhaving  der  orde  op  de  algemeene  verga¬ 
dering  is  opgedragen  aan  den  fungeerenden  voorzitter,  onder 
verband  van  een  reglement  van  orde. 

Dit  reglement  wordt  voor  de  eerste  maal  in  eene  algemeene 
vergadering  vastgesteld  en  vervolgens  vóór  bet  begin  van 
iedere  vergadering  voorgelezen;  wijzigingen  kunnen  daarin 
slechts  worden  gebracht  vóór  den  aanvang  eener  algemeene 
vergadering,  wanneer  bet  centraal  bestuur  of  minstens  3  af¬ 
gevaardigden  daartoe  een  gemotiveerd  voorstel  indienen ;  over 
zoodanig  voorstel  wordt  zonder  discussie  onmiddellijk  gestemd. 
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Art.  31.  De  punten  van  behandeling  welke  van  de  afdee¬ 
lingen  inkomen,  moeten  naar  den  datum  waarop  zij  inkomen 
op  de  agenda  geplaatst  en  in  die  volgorde  behandeld  worden. 
De  vergadering  heeift  echter  de  vrijheid,  om  1°.  punten  van 
gelijke  strekking  gezamenlijk  te  behandelen;  2°.  onderwerpen 
welke  zij  dringend  acht  bij  voorkeur  in  behandeling  te  nemen. 
Niet  af  gehandelde  punten  komen,  indien  de  afdeelingen  welke 
zij  hebben  voorgesteld,  zulks  vorderen,  in  de  eerstvolgende 
bondsvergadering  het  eerst  aan  de  orde,  ofy  zoo  de  vergadering 
zulks  noodig  oordeelt,  op  een  spoediger  te  bepalen  datum. 

Art.  -32.  Elke  afdeeling  is  verplicht  ten  minste  één  lid  als 
afgevaardigde  ter  bondsvergadering  te  zenden ;  buitendien 
heeft  zij  het  recht  om  van  elk  100-tal  leden  of  gedeelten  daar¬ 
van  één  afgevaardigde  aan  de  beraadslagingen  der  bondsver¬ 
gadering  te  doen  deelnemen. 

Art.  33.  De  leden  der  afdeeling  en  de  verspreide  leden  be¬ 
doeld  in  artt.  15  en  16,  hebben  toegang  tot  de  algemeene  ver¬ 
gaderingen  op  vertoon  van  hun  bewijs  van  lidmaatschap;  de 
leden  der  afdeeling  hebben  echter  geen,  de  verspreide  slechts 
eene  raadgevende  stem. 

Art.  34.  De  reis-  en  verblijfkosten  van  één  afgevaardigde 
voor  elke  afdeeling  worden  door  alle  afdeelingen  gezamenlijk, 
naar  verhouding  van  elks  ledental,  gedragen.  De  hoegrootheid 
der  toelage  aan  eiken  afgevaardigde  toe  te  kennen  en  de  ver- 
deeling  der  kosten  over  de  afdeelingen  wordt  telkenmale  door 
eene  door  de  vergadering  te  benoemen  commissie  geregeld  en 
vastgesteld. 


Stemming. 

Art.  35.  Op  de  algemeene  bondsvergaderingen  stemmen  de 
aanwezige  afgevaardigden ;  zij  hebben  voor  iedere  100  of  min- 
dertal  leden  dat  hunne  afdeeling  telt,  1  stem. 

Art.  36.  Bij  de  staking  van  stemmen  beslist  over  personen 
het  lot ;  over  zaken  een  referendum  in  afdeelingen  met  ge¬ 
wone  meerderheid  van  stemmen ;  beslist  ook  deze  niet,  dan 
wordt  het  voorstel  geacht  te  zijn  verworpen. 

Slotbepalingen. 

Art.  37.  De  vereeniging  het  Hersteld  Algemeen  Neder- 
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landsch  W erkliedenverbond  is  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaar  en  10  maanden,  ingegaan  18  Üctober  1903. 

Art.  38.  Het  boekjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  Decem¬ 
ber. 

Art.  39.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  niet  an¬ 
ders  worden  gemaakt  dan  bij  besluit  eener  algemeene  bonds¬ 
vergadering,  en  wel  met  meerderheid  van  de  uit  te  brengen 
tegenwoordig  zijnde  stemmen,  nadat  de  voorstellen  daartoe 
minstens  6  weken  te  voren  aan  de  afdeelingen  schriftelijk  zijn 
toegezonden.  Bovendien  eischen  deze  veranderingen,  om  van 
kracht  te  zijn,  goedkeuring  ingevolge  de  wet. 

Art.  40.  Ingeval  het  verbond  mocht  dalen  tot  ééne  enkele 
afdeeling,  en  deze  niet  meer  telt  dan  12  leden,  zal  het  ophou¬ 
den  te  bestaan. 

In  zoodanig  geval  zullen  de  baten,  met  inachtneming  van 
art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek,  worden  geschonken  aan 
eene  instelling  van  algemeen  nut,  door  de  laatst  overblijvende 
leden  daartoe  aan  te  wijzen. 

( V o  Ir/ en  de  onder leekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Terpsichore  ,  te  Amersfoort. 

Zetel  en  duur. 

Art.  1.  De  vereeniging ,  den  naam  dragende  van  Terpsi¬ 
chore  ,  is  gevestigd  te  Amersfoort  in  het  perceel  plaatselijk 
gemerkt  n\  25,  aan  den  Weverssingel  aldaar.  Zij  is  opgericht 
voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  gerekend  van  af  den  dag  der  op¬ 
richting  ,  zijnde  20  Maart  1904. 

Doel. 

Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  bevordering 
der  kennis  van  de  zang- ,  muziek-  en  danskunst. 

Middelen. 

Art.  3,  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  : 

1°.  onderwijs  te  doen  geven  aan  de  leden  in  de  zang-  ,  muziek- 
en  danskunst; 

2°.  het  beschikbaar  stellen  voor  de  leden  van  muziekinstru¬ 
menten  en  van  lectuur  tot  bovengemelde  kunstvakken  betrekkelijk. 

Het  lidmaatschap. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit :  a.  gewone  leden ; 
b.  buitengewone  leden  ;  c.  eereleden. 

Gewone  leden  kunnen  zyn  personen  die  den  leeftijd  van  18 
jaren  hebben  bereikt  en  in  een  der  gemeenten  van  het  kanton 
Amersfoort  woonplaats  hebben. 

Art.  5.  Personen  die  gewoon  lid  wenschen  te  worden,  geven 
hiervan  kennis  aan  het  bestuur.  Zij  worden  aan  ballotage 
onderworpen  en  slechts  dan  toegelaten  ,  wanneer  minstens  2/a 
der  uitgebrachte  geldige  stemmen  zich  daar  vóór  verklaart. 

Art.  6.  Buitengewone  leden  zijn  personen  die  de  vereeniging 
door  eene  jaarlijksche  bijdrage  van  minstens  f  1,50  steunen. 
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Art.  7.  Eereleden  zijn  personen ,  aan  wie  door  het  bestuur 
het  eerelidmaatschap  wordt  aangeboden  ,  daarvoor  volgens  het 
oordeel  der  leden  in  aanmerking  komen,  en  ais  zoodanig  worden 
benoemd  met  minstens  3/4  van  het  aantal  uitgebrachte  geldige 
stemmen. 

Art.  8.  Alle  leden  ontvangen  een  bewijs  van  lidmaatschap. 

Art.  9.  Ieder  lid  is  verplicht  zich  aan  de  statuten  der 
vereeniging  te  onderwerpen  en  de  handhaving  daarvan  getrouw 
te  helpen  bevorderen. 

Art.  10.  Alle  leden  onder  a  en  c  van  art.  4  genoemd,  hebben 
het  recht  van  stemming ,  alsmede  tot  het  doen  van  voorstellen 
in  het  belang  der  vereeniging  noodig  geacht. 

Art.  11.  Hij  die  voor  het  lidmaatschap  bedankt  is  verplicht 
daarvan  minstens  eene  maand  te  voren  schriftelijk  kennis  te 
geven  aan  den  secretaris.  Door  het  bedanken  verliest  men  zijne 
aanspraken  op  de  aan  de  vereeniging  behoorende  bezittingen 
en  rechten. 

Introductie. 

Art.  12.  Ieder  lid  heeft  het  recht ,  onder  goedkeuring  van 
het  bestuur  en  onder  door  hetzelve  te  stellen  voorwaarden , 
personen  te  introduc  eren  ,  wier  namen  en  woonplaatsen  ,  met 
vermelding  van  het  tydvak  der  introductie ,  in  een  daartoe 
bestemd  register  worden  ingeschreven ,  met  vermelding  van  den 
naam  van  het  lid  dat  de  introductie  verleende.  De  inschrijving 
wordt  door  een  bestuurslid  gewaarmerkt  door  het  plaatsen 
van  zijne  handteekening  achter  de  inschrijving, 

Inleg  en  Contributie. 

Art.  13.  Ieder  die  als  lid  toetreedt ,  betaalt  een  inleg  van 
f  0,50. 

Het  bedrag  der  contributie  is  f  0,25  per  maand. 

Art.  14.  Een  lid  dat  na  schriftelijke  aanmaning  van  het 
bestuur  nalatig  blijft  in  de  betaling  van  contributie  ,  boete  of 
van  het  verschuldigde  voor  veroorzaakte  schade ,  verliest  zijn 
lidmaatschap,  behoudens  geldige  redenen,  ter  beoordeeling  van 
het  bestuur.  Ook  voor  de  vergoeding  der  schade  door  een  ge¬ 
ïntroduceerde  aangericht ,  is  het  lid  aansprakelijk  dat  de  intro¬ 
ductie  verleende. 

Bestuur. 

Art.  15.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden,  namelijk  :  een  pre¬ 
sident  ,  een  secretaris  ,  een  penningmeester  en  2  commissarissen, 
allen  te  kiezen  door  en  uit  de  leden  der  vereeniging ,  met  vol¬ 
strekte  meerderheid  van  stemmen. 
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Art.  16.  Het  bestuur  heeft  het  recht  tot  aanstelling  van 
onderwijzend  personeel  in  zang ,  muziek  en  dans  ,  op  te  voren 
in  eene  algemeene  vergadering  vastgestelde  salarissen. 

Art.  17.  Jaarlijks,  met  20  Maart,  treedt  het  geheele  bestuur 
af.  De  aftredenden  zyn  terstond  herkiesbaar, 

Art.  18.  De  functiën  worden  door  het  bestuur  jaarlijks  on¬ 
derling  verdeeld. 

Vergaderingen. 

Art.  19.  De  vergaderingen  bestaan  in  gewone  vergaderingen 
door  het  bestuur  belegd  en  in  buitengewone ,  ter  belegging 
waarvan  het  bestuur  bevoegd  is  en  gehouden,  wanneer  minstens 
10  leden  ,  met  opgave  van  de  redenen  ,  daartoe  schriftelijk  hun 
verlangen  ter  kennis  van  het  bestuur  hebben  gebracht. 

Financieel  beheer. 

Art.  20.  De  in  kas  zijnde  gelden  worden  door  het  bestuur 
beheert  en  op  voordeelige ,  solide  wijze  belegd.  Jaarlijks  worden 
3  niet-bestuursleden  door  het  bestuur  uitgenoodigd  het  kas¬ 
boek  na  te  zien  met  de  daarbij  behoorende  bescheiden  te  ver¬ 
gelijken  ,  die  hiervan  verslag  aan  de  leden  uitbrengen. 

Ontbinding. 

Art.  21.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  moet  in  eene  ver¬ 
gadering  worden  beslist  over  de  bestemming  der  a'sdan  in  kas 
zijnde  gelden  ,  terwijl  in  het  geval  dat  bij  de  opheffing  der  ver¬ 
eeniging  deze  schulden  mocht  hebben  ,  door  de  overblijvende 
leden  geheel  moet  worden  gehandeld  overeenkomstig  het  voor¬ 
schrift  van  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  22.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan ,  evenals  tot 
wijziging  dezer  statuten  ,  slechts  worden  overgegaan  op  voor¬ 
stel  van  het  bestuur ,  of  wel  wanneer  door  minstens  10  leden 
een  schriftelijk  voorstel  daartoe  aan  het  bestuur  wordt  in¬ 
gediend  ,  en  nadat  in  eene  vergadering  bij  stemming  minstens 
3/4  van  het  getal  aanwezige  leden  zich  vóór  de  ontbinding  of 
vóór  de  voorgestelde  wijziging  hebben  verklaard. 

Wijzigingen  in  de  statuten  treden  eerst  in  werking  op  het 
tijdstip  waarop  zij  de  Koninklijke  goedkeuring  hebben  verworven. 

Slotbepalingen. 

Art.  23.  In  al  de  gevallen  waarin  bij  deze  statuten  niet  is  voor¬ 
zien  .  beslist  het  bestuur  naar  den  zin  der  daarin  vervatte  be¬ 
palingen. 
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Art.  24.  Het  vereenigingsjaar  vangt  aan  met  20  Maart  en 
eindigt  19  Maart. 

Art.  25.  In  een  nader  op  te  maken  huishoudelijk  reglement 
zullen  bepalingen  worden  samengevat  omtrent  den  aard  der 
werkzaamheden  van  de  bestuursleden  en  ten  aanzien  van  de 
wijze  van  stemming  over  zaken  en  benoeming  van  personen 
voor  zoover  dit  niet  in  deze  statuten  is  opgenomen. 

Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging  mag  geene  be¬ 
palingen  bevatten  strijdende  met  hare  statuten. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  nn.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  556, 


VEREENIGING:  Afdeeling  Westzaan  der  Noord- 
hollandsche  vereeniging  ,,Uet  witte  kruis”,  te  West- 
zaan.  (Gewijzigde  statuten.) 

Art.  1.  De  afdeeling  Westzaan  van  de  Noordhollandsche 
vereeniging  „Het  witte  kruis”,  gevestigd  te  Westzaan,  en  bin¬ 
nen  de  grenzen  der  gemeente  Westzaan  haren  werkkring  heb¬ 
bende,  stelt  zich  ten  doel :  samenwerking  tot  het  afweren  en 
beteugelen  van  besmettelijke  ziekten,  tot  het  verleen  en  van 
hulp  bij  epidemieën  en  gewone  ziektegevallen,  en  tot  het  hel¬ 
pen  bevorderen  der  algemeen©  gezondheidsbelangen. 

Aid.  2.  De  middelen  om  het  doel  te  bereiken  bestaan  in  : 

1.  het  handhaven  en  doen  handhaven  der  maatregelen,  wel¬ 
ke  vanwege  het  Rijk,  de  provincie  of  de  gemeente  tot  voorzie¬ 
ning  tegen  epidemische  ziekten  zijn  of  worden  voorgeschre¬ 
ven  ; 

2.  het  aanschaffen,  bijeenbrengen  en  beschikbaar  stellen  van 
materiaal  voor  ziekenverpleging ; 

3.  het  opleiden  van  ziekenverplegers,  verpleegsters  en  desin- 
feeteurs  ten  dienste  der  afdeeling ; 

4.  het  opsporen,  aanwijzen  en  zooveel  doenlijk  helpen  ophef¬ 
fen  van  al  wat  ziekte  doet  ontstaan  en  onderhoudt  ; 

5.  het  geven  van  goeden  raad,  en  onverminderd  de  verplich¬ 
tingen  van  gemeente-  en  armbesturen,  het  verleen  en  van  bij¬ 
stand,  zoo  bij  het  optreden  van  besmettelijke  ziekten  en  gedu¬ 
rende  het  heerschen  van  epidemieën  als  bij  gewone  ziektege¬ 
vallen. 

Art.  3.  De  afdeeling  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  13 
jaren,  te  rekenen  van  1  Januari  1891. 

Bij  het  verstrijken  van  genoemd  tijdvak  werd  de  vereeni¬ 
ging  opnieuw  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren. 
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Ten  gevolge  van  de  ontbinding  der  lioofdvereeniging  even¬ 
wel,  is  deze  afdeeling  van  rechtswege  ontbonden. 

Art.  4.  De  afdeeling  bestaat  uit :  stichters  en  stichteressen, 
dat  djn  zij  die  vóór  hunne  toetreding  in  de  kas  der  afdeeling 
hebben  gestort  een  bedrag  in  ééns  van  minstens  f  50,  e erele¬ 
den  (mannen  en  vrouwen),  donateurs  en  donatrices  (die  jaar¬ 
lijks  ten  minste  f  5  contribueeren),  en  uit  gewone  leden  (man¬ 
nen  en  vrouwen  die  jaarlijks  f  1  en  meer  bijdragen),  waarvan 
volgens  art.  G  der  statuten  jaarlijks  f  0,25  voor  ieder  gewoon 
lid  en  voor  iederen  donateur  of  voor  iedere  donatrice  aan  de 
algemeene  kas  wordt  uitgekeerd. 

In  de  maand  Januari  wordt  over  de  contributie  beschikt 
door  den  penningmeester. 

Lid  kan  zijn  ieder  die  den  20- jarigen  leeftijd  heeft  vol¬ 
bracht. 

Zij  die  stichter,  stichteres,  lid,  donateur  of  donatrice  der 
afdeeling  wenschen  te  worden,  melden  zich  daartoe  schriftelijk 
aan  bij  den  secretaris ;  door  deze  aanmelding  alleen  treden  zij 
onmiddellijk  in  de  rechten  van  het  lidmaatschap. 

Zij  die  wenschen  op  te  houden  stichter,  stichteres,  lid,  do¬ 
nateur  of  donatrice  van  de  afdeeling  te  zijn,  zijn  verplicht 
zulks  vóór  1  December  schriftelijk  ter  kennis  van  den  secreta¬ 
ris  te  hr  en  gen. 

Eereleden  kunnen  door  de  afdeelingsvergadering,  op  voor¬ 
stel  van  het  bestuur,  worden  benoemd,  en  wel  op  ieder  50-tal 
leden  1  eerelid ;  zij  zijn  niet  verplicht  bij  te  dragen. 

Elk  lid  is  verplicht  bij  zijne  toetreding  de  volle  contributie 
te  betalen,  tenzij  hij  mocht  verkiezen  die  bijdrage  in  4  termij¬ 
nen  jaarlijks  te  betalen,  in  welk  geval  hij  verplicht  is  den 
eersten  termijn  te  storten. 

Art.  5.  liet  bestuur  bestaat  uit  5  leden:  voorzitter,  vice- 
voorzitter,  secretaris,  penningmeester  en  magazijnmeester. 

De  leden  van  het  bestuur  worden  door  de  vergadering  der 
afdeeling  gekozen  en  verdeden  onderling  hunne  betrekkingen. 

Art.  6.  Ieder  jaar  treedt  één  der  bestuursleden  af  (voor  het 
eerst  in  1905,  in  de  April-  of  Mei-  v  erg  ad  eri  n  g ) ,  volgens  een  op 
te  maken  rooster. 

Dit  aftredend  lid,  slechts  éénmaal  terstond  herkiesbaar, 
treedt  bij  herkiezing  onmiddellijk  in  functie. 
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In  tusschentijds  ontstane  vacaturen  wordt  op  de  eerstvol¬ 
gende  afdeelingsvergadöring  voorzien. 

Art.  7.  Het  bestuur  vergadert  ten  minste  2  malen  per  jaar 
en  verder  zoo  dikwijls  als  dit  door  den  voorzitter  noodig  ge¬ 
oordeeld,  of  door  2  bestuursleden  verlangd  wordt. 

Art.  8.  Jaarlijks  worden  2  vergaderingen  der  afdeeling  ge¬ 
houden,  zoo  mogelijk  in  de  maanden  April  of  Mei  en  in  Sep¬ 
tember  of  October,  en  verder  zoo  dikwijls  dit  door  het  bestuur 
of  door  10  leden  der  afdeeling  (die  het  schriftelijk  met  opgave 
van  redenen  bij  het  bestuur  aanvragen)  verlangd  wordt. 

Den  leden  wordt  ten  minste  4  dagen  vóór  dien  waarop  de 
vergadering  zal  worden  gehouden,  uitgezonderd  in  spoed- 
eischemde  gevallen,  door  den  secretaris,  namens  het  bestuur 
kennis  gegeven,  wanneer  en  waar  de  vergadering  zal  worden 
gehouden,  met  mededeeling  der  punten  van  behandeling’. 

Art.  9.  In  de  April-  of  Mei-vergadering  wordt,  behalve  de 
overige  door  het  bestuur  aan  de  orde  gestelde  punten,  het  na¬ 
volgende  beh  andeld  : 

1.  door  den  penningmeester  rekening  en  verantwoording  ge¬ 
daan  van  zijn  beheer  over  het  afgeloopen  jaar  (na  voorafgaand 
rapport  der  commissie  van  onderzoek)  en  deze  aan  de  goedkeu¬ 
ring  der  vergadering  onderworpen; 

2.  door  den  penningmeester  voorgedragen  de  raming  aan 
inkomsten  en  uitgaven  der  afdeeling  voor  het  loopende  dienst¬ 
jaar  en  aan  de  goedkeuring  der  vergadering  onderworpen  ; 

3.  door  den  secretaris  verslag  gedaan  van  den  toestand  der 
afdeeling  over  het  afgeloopen  jaar; 

4.  door  den  magazijnmeester  verslag  gedaan  over  den  toe¬ 
stand  en  het  gebruik  der  in  het  magazijn  aanwezige  verple- 
gingsartikelen  over  het  afgeloopen  j-aar; 

5.  door  den  afgevaardigde  naar  de  laatst  gehouden  alge^- 
ineene  vergadering  der  hoofdvereeniging  verslag  uitgebracht 
over  heit  aldaar  behandelde; 

6.  de  verkiezing  gehouden  voor  het  af  te  treden  bestuurslid; 

7.  gelegenheid  gegeven  voorstellen  te  bespreken  bij  de  eerst¬ 
volgende  algemeens  vergadering  der  hoofdvereeniging  in  te 
dienen,  of  onderwerpen  te  behandelen,  welke  de  gezondheids¬ 
belangen  in  de  gemeente  ten  doel  hebben.  Deze  voorstellen 
worden  alleen  dan  behandeld  als  zij  door  ten  minste  5  leden 
ondersten nd  worden . 
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Art.  10.  In  de  September-  of  Octobervergadering  wordt 
aan  de  orde  gesteld : 

1.  de  bespreking  der  agenda  voor  de  eerstvolgende  algemeene 
vergadering  der  hoof dvereeniging ; 

2.  de  benoeming  van  één  afgevaardigde  en  diens  plaatsver¬ 
vanger  naar  die  vergadering ; 

3.  de  benoeming  eener  commissie  van  3  leden  tot  het  nazien 
der  boeken  en  der  kas  van  den  penningmeester. 

Voorts  kan  deze  bijeenkomst  dienen  tot  het  bespreken  van 
plaatselijke  gezondheidsbelangen  of  tot  het  houden  of  doen 
houden  eener  voordracht  over  een  of  ander  punt  van  gezond¬ 
heidsleer. 

Art.  11.  Alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid 
der  uitgebrachte  stemmen. 

Bij  staking  der  stemmen  wordt  een  voorstel  geacht  verwor¬ 
pen  te  zijn. 

De  stemming  over  personen  geschiedt  met  gesloten  briefjes 
en  de  benoeming  bij  volstrekte  meerderheid  der  uitgebrachte 
stemmen. 

Wanneer  bij  de  eerste  stemming  geen  volstrekte  meerder¬ 
heid  is  verkregen  heeft  er  eenie  tweede  vrije  stemming  plaats. 
Is  er  ook  dan  geen  volstrekte  meerderheid  verkregen,  zoo 
heeft  er  herstemming  plaats  tusschen  die  personen  die  de 
meeste  en  op  één  na  de  meeste  stemmen  op  zich  vereenigd 
hebben. 

Bij  staking  van  stemmen  beslist  het  lot. 

Art.  12.  Dit  reglement  treedt  in  werking  op  den  dag*  der 
Koninklijke  goedkeuring,  overeenkomstig  art.  8  der  wet  van 
22  April  1855  [Staatsblad  n°.  32),  evenals  de  later  daarin  te 
brengen  wijzigingen. 

Wijzigingen  in  deze  statuten  behoeven  de  goedkeuring  van 
de  bijeenkomst  der  leden.  Deze  goedkeuring  moet  zijn  ver¬ 
leend  met  ten  minste  2/3  der  uitgebrachte  stemmen. 

(Volgen  de  onder teeJcening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  41. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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\  EïtEEXIGIFG :  ,, Geloof  en  wetenschap”,  te  Am¬ 
sterdam. 


Doel. 

Art.  1.  De  Yereeniging  ,, Geloof  en  wetenschap”  stelt  zich 
ten  doel,  door  voordrachten  en  onderlinge  besprekingen  hare 
leden  op  wetenschappelijke  wijze  te  volmaken  in  de  kennis  en 
verdediging  dier  waarheden  vooral,  waartegen  de  dwalingen 
des  tij  ds  indruischen. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  het  beleggen  van  vergaderingen,  waarop  de  voorzitter  der 
vereeniging  voor  de  leden  vraagstukken  behandelen  en  verde¬ 
digen  zal  tegen  de  bedenkingen  door  de  leden  ingébracht, 
tenzij  onder  goedkeuring  van  het  bestuur  een  der  leden  met 
een  vrij  gekozen  onderwerp  optrede  of  een  vreemd  spreker  zij 
uitgenoodigd ; 

b.  liet  samenwerken  met  of  het  oprichten  te  bevorderen  van 
andere  vereenigingen  in  den  lande,  die  een  doel  beoogen  als 
hierboven  in  het  eerste  lid  omschreven  en  dit  trachten  te  be¬ 
reiken  door  dezelfde  of  gelijksoortige  middelen; 

c.  het  in  stand  houden  van  eeme  bibliotheek  en  een  leesgezel- 
ochap ; 

d.  het  bevorderen  van  de  onderlinge  kennismaking  der  le¬ 
den  en  het  behartigen  van  elkanders  godsdienstig  wetenschap¬ 
pelijke  belangen. 

Zetel. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Amsterdam. 
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Duur. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaar,  aangevangen  14  Mei  1891. 

Leden. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit :  gewone  leden,  leden 
van  verdienste  en  eereleden. 

Ieder  Itoomsch-Katholiek  kan  door  bet  bestuur  als  gewoon 
lid  der  vereeniging  worden  aangenomen,  mits  bij  voldoet  aan 
de  voorwaarden  daartoe  in  bet  buisboudelijk  reglement  be¬ 
paald. 

Tot  leden  van  verdienste  kunnen  door  bet  bestuur  benoemd 
worden  die  gewone  leden  der  vereeniging,  die  bijzondere  ver¬ 
dienste  ten  opzichte  der  vereeniging  hebben,  met  inachtne¬ 
ming  echter  der  daarvoor  geldende  bepalingen  in  bet  huis¬ 
houdelijk  reglement  vervat. 

Tot  eereleden  kunnen  door  bet  bestuur  benoemd  worden 
die  Katholieken,  die  om  hunne  zeer  buitengewone  verdiensten 
voor  de  vereeniging,  deze  booge  onderscheiding  waardig  zijn, 
met  inachtneming  der  .voorwaarden  in  het  huishoudelijk  regle¬ 
ment  daarvoor  gesteld. 

Ieder  lid  kan  door  het  bestuur,  met  inachtneming  der  be¬ 
palingen  van  het  huishoudelijk  reglement,  buiten  de  vereeni¬ 
ging  worden  gesloten. 

Daartoe  wordt  in  de  bestuursvergadering  1  stem  boven  de 
volstrekte  meerderheid  vereischt. 

Donateurs. 

Art.  5.  Donateurs  zijn  zij  die  het  doel  der  vereeniging 
steunen  door  eenö  geldelijke  bijdrage,  inachtnemende  de  be¬ 
palingen  van  het  huishoudelijk  reglement. 

Geldmiddelen. 

Art.  6.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit : 
contributiën,  erfstellingen,  legaten,  geschenken  en  toevallige 
baten. 
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Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit:  een  voorzitter  en  6  uit 
de  vereeniging  gekozen  leden. 

De  voorzitter,  reichtens  steeds  een  priester  van  de  Sociëteit 
va,n  Jezus,  door  zijne  geestelijke  overheid  te  benoemen,  bezit 
alle  rechten  en  verplichtingen  van  een  lid  der  vereeniging. 

Met  een  der  secretarissen  teekent  hij  alle  stukken  tot  de 
vereen iging  behoorende. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten,  is  bevoegd  alle  burgerlijke  handelingen  aan  te  gaan. 

Echter  is  voor  het  koopen,  verkoopen  of  bezwaren  van  on¬ 
roerende  goederen,  het  opnemen  van  gelden  een  voorafgaand 
besluit  daartoe  van  de  algemeene  vergadering  der  leden  noodig. 

Het  bestuur  oefent  het  beheer  over  het  leesgezelschap  der 
vereeniging  uit,  en  kan  zich  in  deze  taak  de  hulp  verzekeren 
eener  commissie  van  bijstand. 

Plichten,  rechten  en  samenstelling  dezer  commissie  worden 
door  het  bestuur  bij  afzonderlijk  reglement  vastgesteld. 

In  dat  afzonderlijk  reglement  worden  ook  de  voorwaarden 
tot  verkrijging  van  het  lidmaatschap  van  dat  leesgezelschap 
bepaald,  met  dien  verstande,  dat  ook  niet-leden  der  vereeni¬ 
ging  „Geloof  en  wetenschap”  tot  leden  van  dat  leesgezelschap 
kunnen  worden  aangenomen. 

Vergaderingen. 

Art.  8.  Bestuursvergaderingen  worden  gehouden  zoo  dik¬ 
wijls  het  bestuur  zulks  noodig  acht. 

De  gewone  algemeene  vergaderingen  worden  zoo  mogelijk 
cm  de  14  dag*en  gehouden. 

Vóór  primo  November  van  ieder  jaar,  heeft  de  jaarlijksche 
alge  mene  vergadering  plaats,  waarin  het  bestuur  verslag  uit¬ 
brengt  over  de  gebeurtenissen  in  het  afgeloopen  jaar,  rekening 
en  verantwoording  doet  en  de  bestuursverkiezing  gehouden 
wordt. 

Buitengewone  algemeene  vergaderingen  worden  door  het 
bestuur  belegd  : 

1.  indien  het  zulks  noodig  acht; 

2.  op  schriftelijk  verlangen  van  minstens  1/8  van  het  leden- 
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tal,  dat  evenwel  gehouden  is  het  voorstel  dat  het  in  behande¬ 
ling  wenscht  te  brengen,  te  gelijk  met  zijne  aanvraag  aan  het 
bestuur  mede  te  deelen. 

TV  ordt  aan  het  sub  2  vermelde  verlangen  binnen  ééne  maand 
niet  voldaan,  zoo  zijn  de  bedoelde  leden  zelf  tot  de  oproeping 
bevoegd. 


Stemming. 

Art.  9.  Besluiten  wordt  genomen  in  de  bestuur»-  en  in  de 
algemeene  vergaderingen  bij  volstrekte  meerderheid  der  door 
de  aanwezige  stemgerechtigde  leden,  geldig  uitgebrachte  stem¬ 
men,  behoudens  het  in  art.  11  bepaalde. 

Twee-derde  der  door  de  vergaderde  leden  geldig  uitgebrach¬ 
te  stemmen  wordt  vereischt : 

a.  voor  het  maken  van  onkosten,  die  met  de  jaarlijksche 
contributiën  en  met  vrijwillige  bijdragen  niet  worden  gedekt; 

b.  voor  wijziging  in  deze  statuten. 

Twee  maanden  vóór  de  algemeene  vergadering  waarop  eene 
wijziging  der  statuten  zal  worden  behandeld,  wordt  van  de 
voorgestelde  wijziging  aan  de  leden  kennis  gegeven. 

De  aangenomen  wijziging  treedt  eerst  in  werking  wanneer 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Huishoudelij k  reglement. 

Art.  10.  Het  huishoudelijk  reglement,  dat  niets  bevatten 
mag  strijdig  met  den  inhoud  dezer  statuten,  wordt  door  eeme 
algemeene  vergadering  vastgesteld. 

Het  bepaalt  het  bedrag  der  contributiën,  en  nader  de  wijze 
van  voorstellen  en  aannemen  der  leden  en  al  wat  het  beheer 
der  vereeniging  betreft. 


Ontbinding. 

Art.  11.  Drie  maanden  vóór  het  verstrijken  van  den  ter¬ 
mijn  waarvoor  de  vereeniging  is  aangegaan  zal  over  de  al  of 
niet  verlenging  van  den  duur  der  vereeniging  worden  beslist. 

Zóó  tot  opheffing  der  vereeniging  vóór  gezegden  termijn,, 
als  tot  niet  verlenging  na  dien  termijn,  kan  niet  anders  be- 
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sloten  worden  dan  met  toestemming  van  9/10  van  het  geheele 
aantal  leden. 

Wordt  de  opheffing  of  niet  verlenging  uitgesproken,  dan 
bepaalt  eene  algemeene  vergadering  de  wijze  waarop  de  liqui¬ 
datie  zal  plaats  hebben,  met  dien  verstande,  dat  nooit  de  goe¬ 
deren  onder  de  leden  mogen  verdeeld  worden. 

Wordt  de  verlenging  uitgesproken,  dan  worden  de  leden, 
die  niet  uiterlijk  staande  de  vergadering  hun  lidmaatschap 
hebben  opgezegd,  geacht  tot  de  vereemiging  te  blijven  be¬ 
hoor  en. 

(Volgen  de  onderteeheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n".  41. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING:  Volksbond,  vereeniging  tegen  drank¬ 
misbruik,  afdeeling  Purmerend,  te  Purmerend. 

Art.  I.  De  afdeeling  stelt  zich  ten  doel  het  misbruik  van 
bedwelmende  dranken  te  bestrijden. 

Art.  II.  De  afdeeling  tracht  dit  doel  te  bereiken : 

1°.  door  den  sterken  drank  als  volksdrank  te  bestrijden  ; 

2°.  door  het  bevorderen  van  eene  stipte  uitvoering  der  Drank¬ 
wet  en  van  maatregelen ,  waartoe  die  wet  aan  besturen  de 
bevoegdheid  geeft ; 

3°.  door ,  in  den  geest  der  Drankwet ,  het  aantal  verkoop¬ 
plaatsen  van  sterken  drank  te  beperken  ; 

4°.  door  het  aanmoedigen  van  het  sparen  ; 

5°.  door  het  bevorderen  van  huisarbeid  en  het  veredelen 
van  volksvermaken  : 

6°.  door  verbetering  der  volkshuisvesting. 

Art.  III.  Behoudens  het  bepaalde  in  art.  4  wordt  door  het 
bestuur  als  lid  der  afdeeling  een  ieder  aangenomen ,  die  daartoe 
het  verlangen  te  kennen  geeft  en  die  bereid  is  door  voorbeeld 
en  persoonlijke  werkzaamheid  het  misbruik  van  bedwelmende 
dranken  tegen  te  gaan. 

Art.  IV.  Het  bestuur  heeft  het  recht  de  toetreding  te  weigeren 
of  het  lidmaatschap  te  ontnemen  aan  personen  wier  mede¬ 
werking  het  niet  in  het  belang  van  de  afdeeling  acht. 

Wie  zich  door  zulk  een  bestuursbesluit  verongelijkt  acht , 
heeft  het  recht  van  beroep  op  de  algemeene  ledenvergadering. 

Art.  V.  Het  bestuur  bestaat  uit  ten  minste  7  leden,  die  door 
de  algemeene  ledenvergadering  worden  gekozen ,  en  uit  hun 
midden  een  voorzitter  ,  secretaris  en  penningmeester  benoemen. 

Art.  VI.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  afdeeling  iu  en 
buiten  rechten  en  behartigt  hare  belangen. 
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Art.  VIL  Het  bestuur  is  verplicht  ten  minste  tweemaal  in 
bet  jaar  eene  algemeene  ledenvergadering  te  beleggen. 

Art.  VIII.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Purmerend  ;  zy 
is  aangegaan  voor  een  termijn  ,  aanvangende  met  den  dag  der 
oprichting,  zijnde  20  Maart  1903  en  eindigende  31  December 
1932,  behoudens  vroegere  ontbinding  van  den  Volksbond  of 
van  de  afdeeling. 

Art.  IX.  Ontbinding  der  afdeeling  kan  slechts  plaats  hebben  . 
by  meerderheid  van  ten  minste  2/3  der  op  eene  daartoe  uitge¬ 
schreven  algemeene  ledenvergadering  geldig  uitgebrachte  stem¬ 
men. 

Art.  X.  Behoudens  de  door  de  wet  gevorderde  nadere  Konink¬ 
lijke  goedkeuring ,  kunnen  wijzigingen  in  deze  statuten  alleen 
gemaakt  worden  in  eene  daartoe  uitgescbreven  algemeene  leden¬ 
vergadering  bij  meerderheid  van  ten  minste  l/s  der  geldig  uit¬ 
gebrachte  stemmen. 

Art.  XI.  Het  bedrag  der  jaarlijksche  contributiën  en  alle 
verdere  bepalingen  die  betrekking  hebben  op  inrichting  en 
beheer ,  worden  door  de  algemeene  ledenvergadering  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement  vastgesteld  ,  hetwelk  geene  bepalingen  mag 
bevatten  strijdende  met  deze  statuten. 

(Volgen  de  onderteeheningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°,  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Volkswoningen,  te  ’s  Gravenhage. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  Volkswoningen 
en  is  gevestigd  te  ’s  Gravenhage. 

Zij  heeft  uitsluitend  ten  doel  de  verbetering  van  de  volks¬ 
huisvesting  te  ’s  Gravenhage. 

Het  bestuur  is  niet  bevoegd  tot  eenige  handeliug  die  iets 
anders  beoogt. 

Ter  bereiking  van  haar  doel  koopt  zy  gebouwde  en  onge¬ 
bouwde  eigendommen ,  verbetert  of  verwijdert  zij  gebrekkige 
woningen  en  sticht  zij  goede  woningen  ter  verhuring. 

De  door  de  vereeniging  gebouwde  woningen  worden  door 
haar  als  regel  verhuurd  tot  den  prijs  die  onder  normale  om¬ 
standigheden  voor  woningen  van  die  soort  te  dier  plaatse  te 
bedingen  is. 

Een  uitzondering  kan  op  dezen  regel  tijdelijk  worden  gemaakt 
ten  behoeve  van  personen  ,  die  ten  gevolge  van  maatregelen  in  het 
belang  der  volkshuisvesting  te  ’s  Gravenhage  hun  woning  ver¬ 
laten  moeten  en  niet  in  staat  zijn  den  normalen  huurprijs  van 
een  voor  hun  gezin  bewoonbare  woning  aldaar  te  bekostigen. 

Art.  2.  Het  boekjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December. 

Art.  3.  Door  de  vereeniging  wordt  een  kapitaal  gevormd , 
bestaande  uit  aandeelen  van  f  250. 

Bij  de  oprichting  der  vereeniging  zijn  geplaatst  f  52  000  in 
aandeelen.  Uitgifte  van  nieuwe  aandeelen  heeft  niet  plaats  dan 
krachtens  machtiging  van  de  algemeene  vergadering. 

Zij  worden  door  den  voorzitter  en  den  penningmeester  onder- 
teekend;  zij  zijn  van  de  zijde  der  leden  niet  opvorderbaar  en 
evenmin  zijn  de  aandeelen  aflosbaar ,  zoolang  niet  alle  door  de 
vereeniging  aangegane  geldleeningen  ziju  afgelost  en  alle  door 
de  vereeniging  aangegane  schulden  zijn  af  betaald. 

De  secretaris  van  het  bestuur  zorgt  dat  een  register  wordt 
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bijgehouden  ,  vermeldende  de  nummers  der  uitgegeven  aandeelen  r 
benevens  betreffende  de  aandeelen  op  naam,  de  namen  der 
eigenaars. 

Overdracht  van  aandeelen  op  naam  heeft  niet  plaats  dan  door 
overschrijving  op  het  register  der  vereeniging  ten  verzoeke  van 
den  overdrager. 

Van  deze  overdracht  wordt  op  het  aandeel  een  door  den  secre¬ 
taris  gewaarmerkte  aanteekening  gesteld. 

Art.  4.  Leden  der  vereeniging  zijn  de  eigenaars  van  1  of 
meer  aandeelen  op  naam  of  aan  toonder. 

Zij  genieten  als  zoodanig  geen  andere  geldelijke  voordeelen 
uit  de  kas  der  vereeniging  dan  de  na  te  noemen  rente  op  hun 
aandeelen. 

Art.  5.  Algemeene  vergaderingen  worden  gehouden  jaarlijks 
in  de  maand  April,  en  telkens  wanneer  het  bestuur  dit  noodig 
acht  of  eigenaars  van  gezamenlijk  ten  minste  f  4000  aandeelen 
den  wensch  daartoe  aan  het  bestuur  te  kennen  geven. 

De  leiding  der  vergadering  berust  bij  den  voorzitter  van  het 
bestuur.  Voor  zoover  niet  met  betrekking  tot  bepaalde  onder¬ 
werpen  anders  is  voorgeschreven ,  besluit  de  algemeene  ver¬ 
gadering  met  volstrekte  meerderheid  der  aanwezige  stemmen. 

Art.  6.  Tot  algemeene  vergaderingen  worden  de  leden  der 
vereeniging  opgeroepen  bij  advertentie  in  ten  minste  een  der  te 
’s  Gravenhage  verschijnende  dagbladen. 

Wanneer  voorstellen  tot  wijziging  dezer  statuten  ter  alge¬ 
meene  vergadering  zullen  behandeld  worden  ,  moet  dit  op  een 
aan  de  eigenaren  van  aandeelen  op  naam  ten  minste  14  dagen 
te  voren  toe  te  zenden  oproepingsbrief,  alsmede  in  de  terzelfder 
tijd  te  plaatsen  advertentie  zijn  vermeld. 

De  voorstellen  tot  wijziging  worden  den  bekenden  eigenaars 
van  aandeelen  ter  zelfder  tijd  toegezonden  en  worden  voor  de 
leden  verkrijgbaar  gesteld  bij  den  secretaris. 

Zoodanige  voorstellen  worden  alleen  als  aangenomen  beschouwd, 
wanneer  ten  minste  2/i  der  aanwezige  stemmen  er  zich  vóór 
verklaren. 

Een  besluit  tot  wijziging  of  aanvulling  der  statuten  treedt, 
wanneer  de  toelating  bedoeld  bij  art.  78  Onteigeningswet  en 
art.  80  Woningwet  is  verkregen  ,  eerst  in  werking  op  den  dag 
volgende  op  dien  waarop  de  toelating  bij  Koninklijk  besluit, 
Gedeputeerde  Staten  gehoord  ,  zal  zijn  gehandhaafd  ;  zoolang  de 
toelating  nog  niet  is  verkregen ,  treedt  een  wijziging  der  statuten 
in  werking  na  daarop  verkregen  Koninklijke  goedkeuring.  Het 
bestuur  is'  bevoegd  de  handhav  ing  van  de  toelating  te  verzoeken. 

Een  voorstel  tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  slechts  in 
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behandeling  worden  genomen  wanneer  daartoe  in  een  vorige 
vergadering ,  minstens  14  dagen  te  voren  gehouden,  besloten  is. 
Noch  het  voorstel  om  de  ontbinding  in  behandeling  te  nemen, 
noch  het  voorstel  tot  ontbinding  zelve  mogen  worden  behandeld, 
indien  niet  is  nageleefd  hetgeen  in  de  2de  en  3de  alinea  van 
dit  artikel  is  voorgeschreven  omtrent  voorstellen  tot  wijziging 
der  statuten. 

Een  besluit  tot  ontbinding  der  vereeniging  wordt  slechts  als 
aangenomen  beschouwd  ,  wanneer  ten  minste  2  3  der  aanwezige 
stemmen  zich  daarvoor  verklaren. 

Het  bestuur  is  verplicht  den  Minister  van  Justitie  van  de 
ontbinding  der  vereeniging  onmiddellijk  kennis  te  geven. 

Art.  7.  Ter  algemeene  vergadering  geeft  1  aandeel  recht  op 
het  uitbrengen  van  1  stem;  2 — 3  aandeelen  recht  op  het  uit¬ 
brengen  van  2  stemmen  ;  4 — 6  aandeelen  recht  op  het  uitbreugen 
van  3  stemmen ;  7 — 10  aandeelen  recht  op  het  uitbrengen  van 
4  stemmen;  en  voorts  elk  getal  van  5  aandeelen  op  1  stem  tot 
ten  hoogste  10  stemmen.  Houders  van  aandeelen  aan  toonders 
zijn,  om  hun  stemrecht  te  kunnen  uitoefenen,  verplicht  ten 
minste  24  uur  vóór  de  opening  der  vergadering  aan  den  penning¬ 
meester  van  het  bestuur  mede  te  deelen :  het  aantal  en  de  nummers 
hunner  aandeelen ;  de  penningmeester  is  bevoegd  te  vorderen , 
dat  de  aandeelen  hem  vertoond  worden. 

Art.  8.  Ter  algemeene  vergadering  in  April  wordt  door  het 
bestuur  verslag  uitgebracht  over  het  afgeloopen  jaar  en  de 
rekening  en  verantwoording  door  den  penningmeester  aan  de 
goedkeuring  der  leden  onderworpen.  Alvorens  ter  zake  een  be¬ 
sluit  wordt  genomen  ,  wordt  over  de  rekening  advies  uitgebracht 
door  een  commissie  van  2  leden  ,  in  wier  handen  de  rekening 
minstens  14  dagen  te  voren  moet  zijn  gesteld. 

De  leden  dezer  commissie  en  hun  plaatsvervangers  worden 
in  elke  Aprilvergadering  voor  de  dan  loopende  rekening  door 
de  leden  aangewezen ;  (voor  de  eerste  maal  in  de  eerste  alge¬ 
meene  vergadering). 

Jaarlijks  vóór  15  Mei  wordt  door  het  bestuur  aan  burgemeester 
en  wethouders  een  beredeneerd  verslag  toegezonden  van  de  werk¬ 
zaamheden  der  vereeniging  gedurende  het  afgeloopen  jaar ,  met 
bijvoeging  van  balans  en  winst-en-verliesrekening ,  opgemaakt 
volgens  het  model  door  den  Minister  van  Binnenlandsche  Zaken 
vastgesteld. 

Art.  9.  Voor  het  uitgeven  van  een  obligatieleening ,  het  aan¬ 
vragen  van  voorschotten  aan  de  gemeente  en  voor  het  vervreemden 
bezwaren  van  de  onroerende  goederen  der  vereeniging  wordt 
de  toestemming  der  algemeene  vergadering  gevorderd. 
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Over  gelden  door  leening  van  anderen  dan  de  gemeente  ver- 
kregen  wordt  in  geen  geval  meer  dan  4  pet.  ’s  jaars  als  rente 
vergoed. 

Art.  10.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  ten  minste 
7  leden  ,  die  gekozen  worden  uit  de  leden  door  de  algemeene 
vergadering.  De  gewone  regels  bij  bet  verkiezen  van  personen 
geldende  worden  hierbij  in  acht  genomen. 

De  bestuursleden  genieten  als  zoodanig  geen  geldelijke  voor- 
deelen  uit  de  kas  der  vereeniging,  behoudens  dat  aan  secretaris 
en  penningmeester  een  door  burgemeester  en  wethouders  van 
s  Gravenhage  goed  te  keuren  billijke  vergoeding  voor  hun  werk¬ 
zaamheden  door  de  algemeene  vergadering  kan  worden  toegekend.. 

De  declaratiën  van  leden  van  het  bestuur  voor  door  hen  niet 
als  zoodanig  voor  de  vereeniging  verrichte  werkzaamheden  of 
gedane  leverantiën  worden  ,  indien  ten  name  der  vereeniging 
'onteigend  is  of  aan  de  vereeniging  door  de  gemeente  geld  is 
voorgeschoten,  mede  aan  de  goedkeuring  van  burgemeester  en 
wethouders  onderworpen. 

De  leden  van  het  bestuur  hebben  zitting  gedurende  4  jaren; 
telken  jare  ,  op  den  dag  der  algemeene  vergadering  in  April , 
treedt  zooveel  mogelijk  V4  der  leden  af  volgens  op  te  maken 
rooster.  Zoodra  er  2  vacatures  zijn  in  het  bestuur  moet  er  een 
algemeene  vergadering  worden  bijeengeroepen  tot  aanvulling 
van  de  opengevallen  plaatsen. 

Door  het  bestuur  kunnen  personen  worden  uitgenoodigd  om 
als  buitengewoon  lid  zijn  vergaderingen  bij  te  wonen  en  van 
advies  te  dienen. 

Art.  11.  Het  bestuur  benoemt  uit  zijn  midden  een  voorzitter, 
een  secretaris  en  penningmeester;  beide  laatste  betrekkingen 
mogen  door  een  persoon  worden  vervuld, 

Art.  12.  Het  beheer  der  vereeniging  is  aan  het  bestuur  op¬ 
gedragen  ,  met  inachtneming  van  het  bij  deze  statuteu  bepaalde. 

Het  bestuur  kan  zich  daarbij  doen  bijstaan  door  beambten , 
wier  instructie  en  bezoldiging  het  vaststelt. 

Een  hoogere  jaarwedde  dan  f  800  ’s  jaars  wordt  niet  toege¬ 
kend  dan  met  goedvinden  der  algemeene  vergadering. 

Het  bestuur ,  vertegenwoordigd  door  voorzitter  en  secretaris , 
treedt  voor  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten  op. 

Art.  13.  Het  bestuur  is  bevoegd  het  noodige  te  doen,  opdat 
de  vereeniging  overeenkomstig  het  bepaalde  bij  art.  78  der  Ont¬ 
eigeningswet  en  art.  30  der  Woningwet  worde  toegelaten  als 
„vereeniging  uitsluitend  in  het  belang  van  verbetering  der  volks¬ 
huisvesting  werkzaam”. 
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Intrekking  van  de  verkregen  toelating  zal  ontbinding  der 
vereeniging  medebrengen. 

Art.  14.  Vervreemding  of  bezwaring  van  onroerende  goederen 
der  vereeniging  kan  alleen  geschieden  met  goedkeuring  van 
burgemeester  en  wethouders  van  ’s  Gravenhage. 

Art.  15,  Er  is  een  fonds  van  onderhoud  en  herstel.  Ten  laste 
daarvan  komen  alle  gewone  en  buitengewone  uitgaven,  die  voor 
onderhoud  of  herstel  der  gebouwen  noodig  zijn. 

Nadat  een  gebouw  of  groep  van  te  gelijker  tijd  gestichte  of 
aangekochte  gebouwen  ter  bewoning  beschikbaar  is  gekomen , 
stelt  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering  op  voorstel  van 
het  bestuur  een  som  vast ,  waarmede  ter  zake  van  dat  gebouw 
of  die  groep  het  fonds  jaarlijks  zal  worden  goedgeschreven.  Deze 
som  bedraagt  nooit  minder  dan  1  ten  honderd  van  den  koopprijs 
of  de  stichtingskosten  ,  uitgaven  ter  verkrijging  vdin  den  grond 
daaronder  niet  begrepen. 

Telken  jare  overweegt  de  algemeene  vergadering: 

a.  of  het  fonds  buitengewone  versterking  noodig  heeft; 

b.  of  wijziging  van  de  in  het  vorige  lid  bedoelde  som  voor 
het  vervolg  wenschelijk  is. 

Het  bestuur  spreekt  over  beide  punten  een  gemotiveerd  oordeel 
uit  en  doet  de  vereischte  voorstellen. 

Art.  16.  De  leden  genieten  uit  het  batig  saldo  der  wiust-en- 
verliesrekening  als  rente  op  hun  aandeelen  een  uitkeering 
berekend  op  den  voet  van  4  pet.  per  jaar  over  het  gestorte 
bedrag.  Laat  het  saldo  deze  uitkeering  niet  ten  volle  toe ,  dan 
wordt  het  daaraan  ontbrekende  bedrag  op  de  aandeelen  uitge¬ 
keerd  ,  zoodra  en  voor  zoover  het  saldo  der  winst-en-verlies- 
rekening  in  een  of  meer  der  eerstvolgende  10  jaren  een  uitkeering 
zou  toelaten  van  meer  dan  4  pet.  Is  er  na  de  uitkeering, 
waarop  de  leden  recht  hebben,  een  overschot,  dan  wordt  de 
reserverekening  daarmede  goedgeschreven. 

Bij  ontbinding  der  vereeniging  wordt  de  som  die  over  de 
laatste  10  jaren  minder  dan  op  den  voet  van  4  pet.  aan  de  leden 
is  uitgekeerd,  aan  het  kapitaal  toegevoegd. 

Art.  17.  Onder  de  uitgaven  wordt  telken  jare  op  de  winst- 
en-verliesrekening  opgenomen  een  afschrijving  op  de  bezittingen 
tot  het  bedrag,  waarmede  door  verplichte  aflossing,  in  den  vorm 
van  annuïteiten  of  in  anderen  vorm ,  de  schulden  verminderen. 

Door  de  vereeniging  ontvangen  giften  en  legaten  worden  ge¬ 
boekt  in  het  credit  van  de  reserve-rekening. 

Art.  18.  Het  bestuur  is  bevoegd  gelden  die  niet  binnenkort 
voor  het  doel  der  vereeniging  kunnen  worden  aangewend,  te 
beleggen  door  aankoop  van  3  pet.  Nederlandsche  Staatsschuld 
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of  door  plaatsing  op  prolongatie  met  solide  effecten  als  onderpand; 
op  andere  wijze  alleen  met  toestemming  van  de  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  19.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  is  het  bestuur  belast 
met  de  vereffening. 

Het  bestuur  is  verplicht,  vóór  het  daartoe  overgaat ,  de  bezit¬ 
tingen  der  vereeniging  met  de  daarop  rustende  lasten  en  ver¬ 
plichtingen  en  onder  den  last  van  afdoening  van  de  schulden 
en  terugbetaling  van  het  aan  de  leden  verschuldigde  kapitaal 
eventueel  vermeerderd  met  de  in  art.  16  ,  al.  2 ,  bedoelde  som, 
aan  te  bieden  aan  de  gemeente  ’s  Gravenhage ,  ten  einde  die 
aan  te  wenden  tot  verbetering  der  volkshuisvesting. 

Wordt  dit  aanbod  niet  aanvaard,  dan  worden  de  na  de  ver¬ 
effening  voorhanden  overschotten  boven  het  aan  de  leden  ver¬ 
schuldigde  kapitaal  eventueel  vermeerderd  met  de  in  art.  16, 
al.  2 ,  bedoelde  som  ,  uitgekeerd  aan  de  gemeente  ’s  Gravenhage, 
ten  einde  die  aan  te  wenden  in  het  belang  der  volkshuisvesting. 

Art.  20.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaar ,  11  maanden,  te  rekenen  van  af  22  Februari  1904. 

( Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant 


N°.  560. 


VEREENIGING :  Schutterij  „  St.  Jozef”,  te  Vijlen,  ge¬ 
meente  Vaals. 

Hoofdstuk  I. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van :  Schutterij 
*  St.  Jozef”.  Zij  is  gevestigd  te  Vijlen,  gemeente  Vaals. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  en  9  maanden  (achtereenvolgende) ,  aanvangende  op  3 
Februari  1901  ,  zijnde  de  dag  der  oprichting. 

Art.  3.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Maart  tot  den  laat- 
sten  dag  van  Februari  daaropvolgende. 

Art.  4.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  zich  in  den  wapen¬ 
handel  te  oefenen  en  de  gezelligheid  te  bevorderen.  Als  middel 
hiertoe  zullen  aangewend  worden  ;  a.  exercitie  ;  b.  prijs vogel- 
schot ;  c.  optochten  by  feestelijke  gelegenheden  ;  d.  feesten  en 
wedstrijden. 

Hoofdstuk  II. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit : 

a.  werkende  leden  ,  onderverdeeld  in  officieren  en  schutters ; 

b.  eereleden. 

Art.  0.  Om  werkend  lid  te  worden  moet  men  17  jarenoud, 
van  een  goed  gedrag  zijn  en  zich  schriftelijk  aan  het  bestuur 
wenden  ,  waarna  over  de  toelating  in  eene  algemeene  vergade¬ 
ring  geballoteerd  wordt. 

De  officiersplaatsen  worden  ten  meestbiedende  verhuurd  voor 
den  tijd  van  6  achtereenvolgende  jaren  ;  voor  de  plaats  van 
kapitein  wordt  gestemd. 

Mocht  echter  de  eene  af  andere  persoon  voor  die  plaats  on¬ 
geschikt  zijn ,  zoo  kan  het  bestuur  deze  plaats  aan  een  ander 
persoon  verhuren. 
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De  werkende  leden  betalen  eene  contributie  van  15  cent  per 
maand  en  een  entrée-geld  van  f  1,80. 

Eereleden  worden  door  de  vereeniging  in  eene  algemeene 
vergadering  aangenomen. 

De  eereleden  betalen  eene  contributie  van  f  0,75  en  een 
entrée-geld  van  f  1. 

Art.  7.  Het  bedrag  der  contributiën  alsmede  van  alle  andere 
baten  ,  zal  worden  besteed  voor  algemeene  uitgaven  der  ver- 
eeniging  en  tot  het  houden  van  feesten  en  wedstrijden. 

Art.  8.  Het  lidmaatschap  der  vereeniging  houdt  op  : 

a.  door  vrijwillige  bedanking ,  schriftelijk  te  richten  aan  den 
voorzitter  ; 

b.  door  ontzetting  wegens  herhaald  wangedrag ,  bij  besluit 
van  het  bestuur  ; 

c.  ,  door  niet-  betaling  der  contributie  na  door  den  secretaris 
der  vereeniging  schriftelijk  te  zijn  aangemaand  tot  voldoening 
binnen  de  8  dagen  en  hieraan  geen  gevolg  wordt  gegeven. 

Hoofdstuk  III. 

Art.  9.  Het  bestuur  wordt  op  de  algemeene  vergadering  in 
de  maand  Februari  voor  6  achtereenvolgende  jaren  uit  de  wer¬ 
kende  leden  gekozen. 

Ieder  bestuurslid  kan  echter  binnen  dien  tijd  zijn  ontslag 
nemen  ,  zoo  hij  minstens  3  maanden  te  voren  hiervan,  met  op¬ 
gave  van  redenen,  aan  den  voorzitter  schriftelijk  kennis  geeft. 

Art.  10.  Het  bestuur  bestaat  uit : 

a.  een  voorzitter ;  b.  een  secretaris  ;  c.  een  penningmeester ; 
d  en  e.  2  commissarissen. 

Art.  11.  Het  bestuur  behartigt  de  algemeene  belangen  der 
vereeniging  en  geeft  uitvoering  aan  de  in  de  vergaderingen 
genomen  besluiten. 

Art.  12.  De  voorzitter  ontvangt  alle  voordrachten,  verzoek¬ 
schriften  en  klachten  aangaande  de  schutterij.  Hij  opent,  leidt 
en  sluit  de  vergaderingen.  Hij  treedt  zoo  noodig  voor  de  vereeni-  ■ 
ging  op. 

Art.  13.  De  secretaris  verricht  alle  schrijfwerk  en  hij  moet 
alle  archieven,  lijsten  en  inventarissen  der  vereeniging  bewaren. 
Hij  vervangt  den  voorzitter  bij  afwezigheid. 

Art.  14.  De  penningmeester  heelt  het  beheer  over  de  gelden 
der  vereeniging.  Hij  mag  geene  uitgaven  doen  zonder  machtiging 
van  het  bestuur  en  is  verplicht  van  hetzelve  rekening  en  ver¬ 
antwoording  te  doen  ,  zoo  dikwijls  dit  verlangd  wordt. 

Art.  15.  De  commissarissen  vervangen  zoo  noodig  andere 
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bestuursleden  en  dragen  zorg  voor  de  orde  bij  vergaderingen 
en  b\j  het  in  activiteit  treden. 

Zij  onderzoeken  de  boeken  en  bescheiden  van  den  penning¬ 
meester  op  de  laatste  algemeene  vergadering  van  het  vereeni- 
gingsjaar  en  verleenen  hem  ,  na  in-orde-bevinding ,  décharge 
door  hunne  haudteekeningen. 

Art.  16.  De  leden  van  het  bestuur  verrichten  hunne  functiën 
belangeloos  ,  doch  hebben  recht  op  vergoeding  voor  alle  reis-  en 
verblijfkosten  ten  behoeve  der  vereeniging  te  maken. 

Hoofdstuk  IV. 

Art.  17.  Den  laatsten  Zondag  van  iedere  maand  zal  eene 
algemeene  vergadering  gehouden  worden  ,  waarin  de  maandelijk- 
sche  contributie  geïnd,  de  belangen  der  vereeniging  en  de  even- 
tueele  voorstellen  worden  behandeld. 

Art.  18.  Het  bestuur  heeft  het  recht  en  is  verplicht  eene 
buitengewone  vergadering  te  beleggen  binnen  de  14  dagen  , 
wanneer  minstens  3  werkende  leden  daartoe  sehriftelijk  het 
verlangen  te  kennen  geven,  met  opgave  der  te  behandelen  punten. 

Art.  19.  Stemmingen  over  personen  geschieden  bij  gesloten 
briefjes ,  over  zaken  in  den  regel  mondeling  door  alle  werkende 
leden. 

Bij  staking  van  stemmen  zal  tot  herstemming  overgegaan  worden. 

Art.  20.  Alle  voorstellen  worden  bij  gewone  meerderheid 
aangenomen  ,  met  uitzondering  van  art.  25. 

Art.  21.  Tot  het  houden  van  feestelijkheden  wordt  in  eene 
algemeene  vergadering  een  besluit  genomen. 

Eereleden  hebben  vrijen  tcegang  tot  alle  feesten  en  wedstrijden 
door  de  vereeniging  te  houden. 

Hoofdstuk  V. 

Art.  22.  De  schutterij  staat  in  activiteit  onder  commando 
van  den  hoogsten  officier  welke  tegenwoordig  is. 

Ieder  lid  moet  dadelijk  op  het  eerste  commando  ,  hetzij  direct , 
hetzij  indirect  uitgaande  van  den  hoogsten  officier,  gehoorzamen. 

De  kapitein  en  luitenant  zyn  belast  met  de  uitvoering  der 
commando’s.  Zij  kunnen  ook  voor  het  optrekken  de  leden  ter 
exercitie  roepen. 

Geene  optrekking  ,  uitgang  of  manoeuvre  hoegenaamd  ,  zal 
mogen  plaats  hebben  zonder  uitdrukkelijke  permissie  van  den 
opperbevelhebber  of,  bij  diens  afwezigheid,  van  den  hoogsten 
officier. 
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Hoofdstuk  VI. 

Art.  23.  De  kleeding  ,  de  regeling  van  het  vogelschieten  enz. 
zullen  nader  bij  huishoudelijk  reglement  geregeld  worden.  DU 
laatste  echter  altijd  met  de  orders  der  gemeentelijke  overheid 
in  overeenstemming. 

Het  huishoudelijk  reglement  mag  geene  bepalingen  bevatten 
strijdende  met  deze  statuten. 

Art.  24.  De  roerende  zoowel  als  onroerende  goederen  zijn 
het  eigendom  der  geheele  vereeniging  en  het  is  derhalve  niemand 
geoorloofd  zich  iets  daarvan  toe  te  eigenen  ,  noch  te  beschadigen. 

Hoofdstuk  VII. 

Art.  25.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  niet  worden 
gemaakt  dan  bij  besluit  eener  algemeene  vergadering  en  ver- 
eischen  ter  goedkeuring  2/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen  . 
benevens  de  Koninklijke  goedkeuring  ,  indien  dan  nog  vereischt, 

Art.  26.  De  schutterij  blijft  bestaan  zoolang  dezelve  nog  7 
leden  telt  en  vervalt  zoodra  er  minder  zijn. 

De  overblijvende  leden  beslissen  dan  bij  welken  gegoeden  burger 
van  Vijlen,  tegen  behoorlijk  bewijs,  het  alsdan  aan  de  schutterij 
behoorende  materieel  wordt  in  bewaring  gegeven  ,  totdat  zich 
eene  nieuwe  vereeniging  heeft  gevormd  en  de  Koninklijke  goed¬ 
keuring  verkregen. 

Art.  27.  Dringende  gevallen  ,  waarin  deze  statuten  niet  voor¬ 
zien  ,  worden  voorloopig  aan  het  oordeel  van  het  bestuur  over¬ 
gelaten  ,  maar  definitief  geregeld  op  de  eerstvolgende  vergadering. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  II  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff 
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Bij  voegsel  tot  de  NederJandsche  Staatscourant. 


N°.  561. 


VEREENIGING:  Centrale  vereeniging  tot  verbetering 
der  Armenzorg  in  de  Israël,  gemeente,  te  Rotterdam. 
(Wijzigingen  in  de  statuten.) 


Art.  2  vervalt  en  wordt  vervangen  door  het  volgend  artikel  : 

„  Art.  2.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  armoede  te 
toorkomen  en  te  bestrijden  door : 

a.  middelen  waarvan  duurzame  verbetering  mag  worden 
verwacht ; 

b.  het  ondersteunen  van  vereenigingen  en  commissiën  die 
een  dergelijk  doel  beoogen  ,  en 

c.  het  bevorderen  van  onderling  overleg  en  samenwerking 
tusschen  de  bestaande  vereenigingen  van  weldadigheid  ,  een  en 
ander  met  eerbiediging  van  ieders  zelfstandigheid.” 

In  art.  3  vervalt: 

vb.  op  grond  van  dit  onderzoek  aan  particulieren  en  ver¬ 
eenigingen  inlichtingen  te  verschaffen  ,  van  advies  te  dienen  of 
zelven  hulp  te  verleenen ;  en 

c.  zich  beschikbaar  te  stellen  tot  ”. 

En  daarvoor  wordt  in  de  plaats  gesteld  : 

mb.  op  grond  van  dit  onderzoek  hetzij  zelf  hulp  te  verleenen  , 
hetzij  vereenigingen  en  commissiën  voor  een  dergelijk  doel  te 
steunen  ,  hetzij  aan  derden  inlichtingen  te  verschaffen  en  van 
advies  te  dienen  ;  en 

c'\ 

ln  art.  6  vervalt  de  zinsnede  luidende  : 

„De  voorzitter,  de  lste-seeretaris  en  de  penningmeester  zijn 
onmiddellijk  ,  de  overige  bestuursleden  na  1  jaar  herkiesbaar.” 

En  daarvoor  wordt  in  de  plaats  gesteld  : 

„De  attredenden  zijn  onmiddellijk  herkiesbaar.” 
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In  art.  7  wordt  overal  het  woord  :  „districts-commissie”,  ver¬ 
vangen  door:  „commissie”,  terwijl  in  de  2de  zinsnede  van  dat 
artikel  de  woorden  :  „van  3  of  meer  leden”,  vervallen. 

(Volgen  de  onderteekemngen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  17  Mei  1904^n°.  45. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederïandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING  :  Visschersvereeniging  „  Algemeen  be¬ 
lang  ”,  te  Oostzaan.  (Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Art.  20  der  statuten  te  wijzigen  als  volgt : 

de  lste-voorzitter  belegt  bestuursvergaderingen  ook  op  verzoek 
van  3  andere  bestuursleden  ; 

de  lste-voorzitter  of  bij  diens  afwezigheid  de  2de-voorzitter 
is  bevoegd  vergaderingen  te  beleggen  zoo  dikwijls  bij  zulks  noodig 
oordeelt ;  ook  is  hij  zulks  verplicht  indien  o  bestuursleden  hun 
verlangen  daartoe  te  kennen  geven,  en  is  belast  met  het  hand¬ 
haven  der  orde  ; 

de  lste-secretaris  of  bij  diens  afwezigheid  de  2de-secretaris 
houdt  van  alle  vergaderingen  notulen  ,  welke  hij  opstelt  in  een 
notulenboek  ,  en  bij  de  eerstvolgende  vergadering  voorleest ; 

de  penningmeester  beheert  de  gelden  der  vereenigingskas  en 
brengt  ieder  half  jaar  verslag  uit  over  zijn  gehouden  beheer  , 
dan  onderzoekt  het  bestuur  de  boeken,  de  rekening  en  verant¬ 
woording  van  den  penningmeester  en  brengt  van  zijne  bevinding 
verslag  uit  in  de  vergadering; 

de  commissarissen  houden  steeds  toezicht  over  de  handelingen 
van  den  penningmeester  en  secretarissen  en  zijn  gerechtigd 
telkens  wanneer  zij  dit  noodig  achten  inzage  van  kas  en  boeken 
te  eischen. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  17  Mei  1904  n°.  45. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bij  voegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  563. 


VEREENIG1NG  tot  instandhouding  der  Groote  Sociëteit 
te  Assen.  (Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Art.  7 ,  alinea’s  1  en  2  vervallen  en  worden  vervangen  door 
het  navolgende  : 

De  gewone  leden  betalen  bij  den  aanvang  van  hun  lidmaat¬ 
schap  eene  entree  van  f  25,  terwijl  hunne  jaarlijksche  contributie 
f  25  bedraagt.  Voor  buitenleden  en  leden  der  buiten-sociëteit 
bedraagt  de  contributie  respectievelijk  f  7,50  en  f  10. 

Art.  9,  alinea  1,  vervalt  en  wordt  vervangen  door: 

De  maandelijksche  contributie  bedraagt  voor  de  buitenge¬ 
wone  leden  f  3,  voor  de  militaire  leden  f  1,75,  doch  beneden 
den  rang  van  kapitein  f  1,25,  voor  de  geïntroduceerden  bedoeld 
in  art.  12  f  1,25. 

Aan  art.  33  wordt  een  nieuw  lid  toegevoegd  luidende  : 

De  wijzigingen  waartoe  besloten  is  in  de  algemeene  vergade¬ 
ring  van  18  Maart  1904,  treden  in  werking  op  den  dag  van 
de  verkrijging  der  Koninklijke  goedkeuring. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  17  Mei  1904  n°  45. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bij  voegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 
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N°.  564. 


VEREENIGING :  Het  suppletiefonds  voor  lager  eu  meer 
uitgebreid  lager  onderwijs  op  Gereformeerden  grond¬ 
slag ,  te  Loosduinen.  (Wijziging  in  de  statuten.) 

Art.  6,  1ste  alinea,  worde  gelezen: 

Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  5  leden. 

(Volgen  de  onderteelceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  17  Mei  1904  n".  45. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bij  voegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


F.  565. 


VEREENIGING :  Christelijke  werkliedenvereniging  te 
’s  Heer  Arendskerke. 

Art.  7  vervalt 

Art.  12.  De  geldmiddelen  der  vereniging  bestaan  uit  con- 
tributiën  van  leden  en  begunstigers ,  erfstellingen ,  legaten , 
geschenken  en  toevallige  baten. 

Art.  16.  Het  geldelijk  beheer  berust  bij  eene  commissie  van 
financiën.  Deze  commissie  bestaat  uit  het  bestuur  en  de  com¬ 
missie  van  toezicht. 

Art.  17.  In  huishoudelijke  reglementen  zal  worden  bepaald  : 

a.  de  contributiën  voor  de  aan  de  vereniging  verbonden 
fondsen  ,  benevens  de  verdere  regeling  dier  fondsen  ; 

b.  de  wijze  van  aftreding  der  leden  van  de  commissie  van 
toezicht  en  van  het  bestuur ,  en  de  werkzaamheden  van  ieder 
bestuurslid. 

De  huishoudelijke  reglementen  mogen  geene  bepalingen  be¬ 
vatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  22.  De  vereniging  kan  te  allen  tijde  ontbonden  worden  , 
indien  daartoe  wordt  besloten  met  s/3  der  op  eene  daartoe  op¬ 
zettelijk  belegde  vergadering  uitgebrachte  geldige  stemmen. 

In  geval  van  ontbinding  der  vereniging  komen  har  bezit¬ 
tingen  aan  de  leden  ,  naar  evenredigheid  der  door  elk  hunner 
gestorte  gelden ;  dit  alles  behoudens  inachtneming  van  het 
bepaalde  bij  art.  1702  B.  W. 


(Volgen  de  onderteeJceningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  25  Mei  1904  n°.  48. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  lot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  56(3. 


VEREENIGING:  Het  Groene  Kruis,  te  Bolsward. 

I.  Algemeene  bepalingen. 

Art.  1.  De  vereeniging:  Het  Groene  Kruis,  te  Bolsward  ,  stelt 
zicb  ten  doel  het  behartigen  der  algemeene  gezondheidsbelangen 
en  het  bevorderen  der  verzorging  van  zieken,  in  het  bijzonder 
in  eigen  woning. 

Art.  2.  Zij  tracht  dat  doel  te  bereiken  door: 

a.  het  aanschaffen  en  beschikbaar  stellen  van  materiaal  voor 
ziekenverpleging; 

b  het  verleenen  van  hulp  aan  zieken,  gewonden,  kraam¬ 
vrouwen  en  zuigelingen  in  eigen  woning  door  middel  van  wijk¬ 
verpleging; 

c.  het  bevorderen  van  reinheid  en  ontsmetting  en  het  ver¬ 
breiden  van  kennis  van  de  beginselen  der  gezondheidsleer; 

d.  het  opleiden  van  bakers,  het  geven  van  cursussen  in  ver¬ 
bandleer  enz.; 

e.  het  ondersteunen  van  maatregelen,  door  of  vanwege  het 
openhaar  gezag  in  het  belang  der  volksgezondheid  genomen; 

/.  alle  verdere  wettige  en  gepaste  middelen  ,  welke  de  omstan¬ 
digheden  wenschelyk  zullen  maken. 

Art.  3.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31 
December. 

.  j .  ,  ■  .  .  :  .  I  •  •  ■  •  ,  ,  ,»  .  • 

II.  Leden  en  geldmiddelen. 

Art.  4.  De  leden  der  vereeniging  worden  onderscheiden  in 
donateurs  en  gewone  leden.  De  rechten  van  beide  categorieën 
zyn  dezelfde. 

Art.  5.  Ieder  —  man ,  vrouw  of  rechtspersoon  —  wordt  lid 
van  de  vereeniging  door  zich  aan  te  melden  bij  één  der  leden 
van  het  bestuur. 
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De  contributie  wordt  bepaald  bij  huishoudelijk  reglement. 

Wie  zijn  lidmaatschap  niet  opzegt  vóór  15  December  wordt 
ook  voor  het  volgende  jaar  als  lid  aangemerkt. 

Wie  bij  den  aanvang  van  een  nieuw  jaar  zijne  contributie  over 
het  verloopen  jaar  nog  niet  heeft  betaald  wordt,  onverminderd 
zijne  verplichting  om  die  alsnog  te  voldoen ,  als  lid  geschrapt. 

Art.  6.  De  onkosten  der  vereeniging  worden  bestreden  uit 
de  contributiën  der  leden,  uit  subsidies,  giften,  schenkingen, 
legaten,  erfstellingen,  verpleeggelden  en  huur  van  verplegings- 
materiaal. 

III.  Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  9  personen 
door  en  uit  de  leden  te  kiezen. 

Volgens  rooster,  voor  de  eerste  maal  op  te  maken  bij  loting , 
treden  jaarlijks  3  bestuursleden  af. 

De  aftredende  leden  zijn  herkiesbaar. 

Het  bestuur  wijst  uit  zijn  midden  aan  een  voorzitter,  eeu 
vice-voorzitter ,  een  secretaris,  een  penningmeester  en  een  com¬ 
missaris  voor  het  materiaal;  de  functie  van  dezen  laatste  is 
vereen ig baar  met  die  van  secretaris  of  penningmeester. 

Art.  8.  Het  bestuur  benoemt,  schorst  en  ontslaat  alle  per¬ 
sonen  ,  die  in  dienst  der  vereeniging  zijn  of  wier  aanstelling 
het  in  het  vervolg  noodig  oordeelt.  Het  vertegenwoordigt  de 
vereeniging  in  en  buiten  rechten;  namens  het  bestuur  treden 
dan  op  en  teekenen  de  voorzitter  en  de  secretaris. 

Het  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  de  voorzitter  dit  noodig 
acht  of  minstens  vier  van  zijne  leden  het  verlangen. 

IV.  Vergaderingen. 

Art.  9.  Jaarlijks,  bij  voorkeur  in  de  maand  Februari ,  wordt 
eene  algemeene  vergadering  van  leden  gehouden. 

De  voorzitter  is  bevoegd  eene  buitengewone  algemeene  verga¬ 
dering  uit  te  schrijven,  en  is  daartoe  verplicht,  wanneer  ten 
minste  5  bestuursleden  of  20  leden  het  verlangen. 

Rechtspersonen  worden  in  de  vergaderingen  vertegenwoordigd 
door  een  schriftelijk  gevolmachtigde  van  hun  bestuur. 

Art.  10.  In  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering  wordt  voor¬ 
zien  in  de  vacatures  van  het  bestuur  en  doet  het  bestuur  reke¬ 
ning  en  verantwoording  van  zyn  beheer  en  verslag  van  zijne 
verrichtingen  over  het  afgeloopen  jaar. 

V.  Slotbepalingen. 

Art.  11.  De  vereeniging  heeft  een  huishoudelijk  reglement, 
waarvan  de  bepalingen  niet  in  strijd  mogen  zijn  met  deze  statuten. 
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Art.  12.  Tot  wijziging  der  statuten  en  tot  ontbinding  der 
vereeniging  wordt  slechts  overgegaan ,  wanneer  —  wat  het  eerste 
punt  betreft  behoudens  de  Koninklijke  goedkeuring  —  2/s  van 
de  stemmen  in  de  voor  dat  doel  belegde  ledenvergadering  zich 
daar  voor  verklaren. 

Bij  ontbinding  der  vereeniging  komen  de  bezittingen  ten 
voordeele  van  het  algemeen  stads-armenhuis  te  Bolsward. 

Art.  13.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  jaren  en  6  maanden ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting 
zijnde  18  Februari  1904. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40* 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


3 


Bijvoegsel  tot  de  Nederland scJie  Staatscourant . 


\  EREE1N IGTNG  :  Handelsr  eiziffersvereenigdng-  ,, Noord- 

v-/  O  ö  77 

Brabant,  te  Tilburg. 


Zetel,  doel  en  samenstelling. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  Handelsrei¬ 
ziger  svereeniging  „Noord- Brabant”,  en  is  gevestigd  te  Til¬ 
burg. 

Art.  2.  De  vereeniging  bestaat  uit : 

a.  gewone  leden  ; 

b.  donateurs  ; 

c.  ©ereleden ; 

d.  leden  van  verdienste. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  bet  bevorderen 
der  belangen  karer  leden  in  het  algemeen  en  in  het  bijzonder. 
Zij  traeht  dit  doel  te  bereiken : 

a.  door  het  houden  van  vergaderingen  en  door  de  leden  in 
de  gelegenheid  te  stellen  de  belangen  te  bespreken,  welke  den 
handelsreizigers  in  het  algemeen  ten  nutte  kunnen  zijn; 

b.  door  het  stichten  en  in  stand  houden  van  eene  verzor- 
gings-  en  reservekas ; 

c.  door  het  vestigen  van  onderafdeelingen ; 

d.  door  zich  in  verbinding  te  stellen  met,  of  afgevaardigden 
te  benoemen  naar  de  kooge  liegeering  en  verdere  colleges,  die 
het  belang  van  den  handelsreiziger  kunnen  bevorderen. 

Art.  4.  Het  bestuur  wordt  gekozen  door  en  uit  de  leden,  en 
bestaat  uit  een  president  en  4  commissarissen,  die  onderling 
kiezen  een  vice-president,  een  secretaris,  een  2de-seeretaris  en 
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een  penningmeester,  welke  de  werkzaamheden,  aan  hunne  be¬ 
trekking  verbonden,  kosteloos  vervullen. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten . 

Van  het  bestuur  treden  na  het  eindigen  van  het  eerste 
dienstjaar  2  commissarissen,  na  het  tweede  dienstjaar  weder¬ 
om  2  commissarissen,  en  na  het  derde  dienstjaar  de  president 
ai,  en  zoo  vervolgens,  doch  zijn  terstond  herkiesbaar. 

In  tusschentij ds  ontstane  vacature  wordt  op  eeiie  eerstvol¬ 
gende  vergadering,  uiterlijk  binnen  4  maanden,  voorzien. 

De  afgetredenen  blijven  zoolang  in  functie,  tot  de  nieuw 
gekozenen  hunne  betrekking  hebben  aanvaard.  Bij  de  eerste 
stemming  moeten  de  candidaten  2/3  der  geldig  uitgebrachte 
stemmen  op  zich  vereenigen,  bij  herstemming  is  hij  gekozen, 
die  de  meeste  stemmen  verkrijgt,  bij  staking  van  stemmen  is 
het  oudste  lid  in  jaren  de  gekozene. 

(lm  tot  bestuurslid  verkiesbaar  te  zijn  moet  men  den  leef¬ 
tijd  van  minstens  23  jaren  bereikt  hebben. 

De  stemming  over  personen  geschiedt  schriftelijk,  over  za¬ 
ken  kan  mondeling  gestemd  worden. 

Art.  5.  De  president  leidt  de  vergaderingen  en  schorst  die 
zoo  noodig.  Bij  afwezigheid  van  den  president  neemt  de  vice- 
president  de  leiding  op  zich,  bij  ontstentenis  van  dezen  neemt 
het  oudste  bestuurslid  in  jaren  deze  functie  waar. 

Bij  staking  van  stemmen  over  een  te  nemen  besluit  heeft 
de  president  de  beslissende  stem. 

Art.  6.  De  secretaris  bewaart  het  archief,  zorgt  voor  het 
bij  houden  van  de  naamlijst  der  leden  en  den  rooster  van  af¬ 
treding  der  bestuursleden ;  voert  de  correspondemtiën,  waar¬ 
van  hij  kopie  houdt;  convoceert  de  leden  tijdig  ter  vergade¬ 
ring  ;  zorgt  voor  samenstelling  jaarverslag ;  houdt  de  notulen 
van  het  verhandelde  op  de  vergaderingen,  die  na  te  zijn  goed¬ 
gekeurd,  door  de  aanwezig  zijnde  bestuursleden  worden  ge- 
t  eek  end. 

Hij  ontwerp  in  overleg  en  toekent  met  den  president  alle 
officieel  e  stukken  gericht  aan  Staats-  ein  andere  lichamen. 

De  2de-secretaris  staat  den  lste- secretaris  in  al  deze  werk¬ 
zaamheden  ter  zijde. 

Art.  7.  De  penningmeester  is  belast  met  de  ontvangsten 
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en  uitgaven  der  vereen i ging  en  zorgt  voor  eene  geregelde 
boekhouding. 

Geen  rekeningen  ten  laste  der  vereeniging  worden  door  den 
penningmeester  betaald,  dan  na  door  den  president  voor  gezien 
te  zijn  geteekend. 

Hij  doet  alle  3  maanden  aan  het  bestuur  en  jaarlijks  op 
eene  algemeene  vergadering,  aan  de  leden  rekening  en  verant¬ 
woording  over  het  afgeloopen  jaar,  waar  hij  eene  balans  met 
de  noodige  bescheiden  ter  visie  legt,  welke  door  eene  door  de 
leden  te  benoemen,  commissie,  bestaande  uit  3  gewone  leden, 
wordt  nagezien,  om  bij  akkoordbevinding  den  penningmeester 
te  dechargeeren. 

Art.  8.  De  handelingen  van  het  bestuur  betreffende  geld¬ 
zaken  worden  nagezien  door  2  commissarissen-controleurs ;  te 
kiezen  bij  meerderheid  van  stemmen  op  eene  algemeene  of 
gewone  vergadering. 

Zij  hebben  het  recht  te  allen  tijde  het  kasboek  met  de  daar¬ 
op  betrekking  hebbende  bewijsstukken  na  te  zien,  en  doen  dit 
minstens  tweemaal  ’s  jaars.  Van  eene  gedane  kas-contröle  doen 
zij  blijken  door  eene  onderteekende  verklaring  in  het  betrek¬ 
kelijk  kasboek  te  stellen. 

Zij  hebben  een  stem  in  alle  geldzaken  der  vereeniging,  en  ge¬ 
ven  schriftelijk  verslag  aan  het  bestuur  van  hunne  kasopname. 

Deze  functiën,  evenals  de  genoemde,  worden  kosteloos  waar¬ 
genomen. 

Deze  commissarissen  worden  gekozen  door  en  uit  de  gewone 
leden,  zonder  medewerking  van  het  bestuur;  zij  treden  om 
de  2  jaar  af,  doch  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Art.  Ö.  Tot  gewone  leden  der  vereeniging  kunnen  alleen 
aangenomen,  worden  :  handelsreizigers,  commissionnairs,  agen¬ 
ten  en  allen  die  voor  hun  beroep  reizen,  18  jaar  oud  zijn  en 
55  jaar  niet  overschreden  hebben,  het  verzoek  daartoe  schrif¬ 
tellijk  indienen  bij  het  bestuur,  met  opgaaf  van  leeftijd,  beroep, 
gezondheid  en  woonplaats,  volgens  formulier  der  vereeniging. 

Het  bestuur  zorgt  dat  de  candidaat  tijdig  ter  ballotage  wordt 
voorgedragen . 

De  ballotage  geschiedt  bij  eenvoudige  meerderheid  van 
stemmen. 

Bij  twijfel  aan  gezondheid  van  den  candidaat  kan  het  be- 
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stuur  een  geneeskundig  attest  vorderen  voor  rekening  van  den 
candidaat. 

iNdet  aangenomen  zijnde  kan  men  ziek  eerst  na  een  jaar  op¬ 
nieuw  candidaat  stellen. 

Art.  10.  Door  liet  aanvaarden  van  het  lidmaatschap  ver¬ 
klaart  men  al  de  bij  de  statuten  bepaalde  verplichtingen  te 
zullen  nakomen. 

Elk  lid,  dat  na  eene  aanmaning  per  aangeteekenden  brief 
zijne  contributie  of  bijdrage  aan  de  verzorgingskas  niet  vol¬ 
doet,  wordt  door  het  bestuur  geroyeerd. 

liet  bestuur  doet  van  zoodanig  royement  mededeeling  op 
de  eerstvolgende  ledenvergadering. 

Art.  11.  De  vereeniging  is  ingegaan  voor  den  tijd  29  jaren, 
aan  van  geilde  1  Maart  1893. 

Art.  12.  Op  voorstel  van  het  bestuur  zal  in  eene  gewone  of 
buitengewone  vergadering  het  huishoudelijk  reglement  wor¬ 
den  vastgesteld  of  gewijzigd. 

Dit  reglement  zal  onder  meer  bepalen  den  tijd  der  verga¬ 
deringen,  zoomede  den  aard  en  het  bedrag  der  boeten,  of  en  in 
hoeverre  de  vergadering  voor  niet-leden  toegankelijk  zal  zijn. 

Het  huishoudelijk  reglement  mag  geen  bepalingen  bevat¬ 
ten  die  met  de  statuten  in  strijd  zijn. 

Art.  13.  De  gelden  worden  gebezigd  ten  nutte  der  vereeni- 
ninof. 

r?  o 

Contributiën  en  retributiën.  Leden  en  donateurs. 

Art.  14.  Als  donateur  of  donatrice  der  vereeniging  kan 
ieder  door  het  bestuur  worden  aangenomen  tegen  eene  jaar- 
lijksche  contributie  van  minstens  f2,50.  Zij  hebben  toegang 
tot  alle  gewone  vergaderingen  en  hebben  eene  adviseerende 
stem.  Het  bestuur  is  echter  niet  gehouden  de  donaties  te  hand¬ 
haven. 

Art.  15.  De  contributie  der  gewone  leden  bedraagt  f  1,50 
per  jaar  bij  vooruitbetaling.  Zij  die  in  de  2de  helft  van  het 
sociëteitsjaar  worden  aangenomen  betalen  nog  voor  het  loo- 
pende  jaar  75  cent  plus  5  cent  voor  incasseering. 

Elk  nieuw  lid  betaalt  bovendien  een  entreesom  van  f  1,50. 
Eer  el  eden  en  leden  van  verdienste  worden  door  het  bestuur 
op  eene  algemeen  e  vergadering  voorgedragen  en  bij  acclama¬ 
tie  benoemd. 
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Zij  hebben  toegang  tot  alle  vergaderingen  en  hebben  een e 
raadgevende  stem.  Leden  van  verdienste  behouden  dezelfde 
rechten  als  de  gewone  leden  en  zijn  vrij  van  contributie. 

Eereleden,  lid  zijnde,  behouden  dezelfde  rechten  als  gewone 
leden. 


Verzorgingskas. 

Art.  16.  Behalve  de  in  art.  15  genoemde  contributie  en 
entrée-som,  zullen  de  leden  aan  de  verzorgingskas  hebben  te 
betalen  eene  bijdrage,  verdeeld  in  7  klassen  en  als  volgt  gere¬ 
geld,  naar  den  leeftijd  die  men  bij  de  aanvaarding  van  het 
lidmaatschap  bereikt  heeft: 


lste  klasse  van  18 — 25  jaar  .  .  ƒ  1,60 

2de  „  „  25—30  „  1,80 

3de  „  „  30 — 35  „  2,20 

1de  „  „  35 — 40  „  2,60 

5de  ,,  ,,  40 — 15  ,,  3,00 

6de  „  „  45 — 50  „  3,60 

Tde  „  ,,  50  tot  en  met  de  55  jaar  .  4,20 


Deze  bijdrage  wordt  van  elk  lid  geheven  den  eersten  keer 
bij  toetreding  tot  de  vereeniging,  en  verder  telkenmale  als  een 
der  leden,  bedoeld  bij  lit.  a  en  d  van  art.  2  komt  te  overlijden. 

Art.  17.  Xa  het  overlijden  van  een  deelnemer  ontvangt 
ieder  iid  eene  kennisgeving.  Daarbij  wordt  ingesloten  een 
postwis.elformulier,  vermeldende  het  bedrag  zijner  verschul¬ 
digde  bijdrage,  volgens  de  klasse  waarbij  hij  ingeschreven  is. 
De  postwissel  moet  binnen  14  dagen  ter  inning  aan  den  pen¬ 
ningmeester  worden  overgemaakt.  In  gebreke  blijvende,  ont¬ 
vangt  hij  binnen  14  dagen  eene  aanmaning  per  aangeteeken- 
den  brief,  te  zijnen  koste.  Volgt  14  dagen  daarna  geen  beta¬ 
ling,  dan  vervallen  zijne  rechten. 

Reservekas. 

Art.  18.  De  reservekas  wordt  gevormd  : 

1.  door  jaarlijks  op  de  algemeene  vergadering  in  Maart  een 
percentage  van  de  in  de  contributiekas  zijnde  gelden,  daarin 
te  storten,  ter  beoordeeling  aan  de  vergadering; 
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2.  uit  alle  verdere  inkomsten  of  giften,  behalve  die  welke 
zijn  vermeld  in  artt.  14,  15  en  16. 

Art.  19.  De  reservekas  stelt  ten  doel:  het  bestrijden  van 
buitengewone  onkosten  en  als  waarborg,  om  te  allen  tijde  aan 
de  verplichtingen  ten  opzichte  der  leden  te  kunnen  voldoen. 

Bewaring  en  belegging  der  inkomsten. 

Art.  2U.  De  aanwezige  kasgelden  bij  den  penningmeester 
mogen  de  som  van  f  25  niet  te  boven  gaan ;  alle  overige  be¬ 
schikbare  penningen  zullen  belegd  worden  bij  de  llijkspost- 
spaarbank,  met  bijschrijving  der  renten.  Mocht  het  bedrag 
der  kapitalen  het  rentegevend  maximum  der  Itij  kspostspaar- 
bank  overschrijden,  dan  zullen  deze  gelden  in  overleg  met  de 
ter  vergadering  aanwezige  leden  belegd  worden.  Het  bestuur 
benoemt  2  gemachtigden  tot  het  beleggen  en  terughalen  der 
gelden  en  tot  het  doen  bij  schrijven  der  renten. 

De  gelden  der  reservekas,  bedoeld  bij  art.  18,  worden  afzon¬ 
derlijk  belegd. 

Art.  21.  De  bijdrage  voornoemd  in  art.  1G  zal  afzonderlijk 
belegd  worden  op  de  in  het  vorig  artikel  omschreven  wijze  en 
met  de  daarop  verkregen  rente  strekken  tot  uitkeering  bij 
overlijden  van  een  der  leden,  aan  diens  wettigen  erfgenaam  of 
re  cht  verkrij  genden . 


Uitkeeringen. 

Art.  22.  Bij  overlijden  van  een  deelnemer  aan  de  verzor- 
gingskas,  wordt  aan  diens  wettigen  erfgenaam  of  rechtverkrij¬ 
gende  uitgekeerd : 

1.  het  totaal  bedrag,  omschreven  bij  art,  1G  van  het  regle¬ 
ment,  mitsgaders  de  behaalde  rente  daarop ; 

2.  een  derde  van  het  bedrag  der  contributiekas. 

De  uitkeering  sub  1  geschiedt  uiterlijk  binnen  3  maanden, 
nadat  bij  het  bestuur  de  kennisgeving  van  overlijden  is  inge¬ 
komen  met  de  daarbij  vereisckte  stukken. 

De  uitkeering  sub  2  geschiedt  aan  het  einde  van  het  veree- 
nigingsjaar,  waarin  het  sterfgeval  heeft  plaats  gehad  en  zal 
gelijkelijk  verdeeld  worden  over  al  de  in  dat  jaar  plaats  gehad 
hebbende  sterfgevallen  onder  de  leden  der  verzorgingskas. 
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Art.  23.  De  uitkeering  in  sub  2  van  art.  22  wordt  van  1/3 
op  1/5  gebracht,  wanneer  het  aantal  leden  meer  dan  100,  en 
van  1/5  op  1/7  van  het  bedrag  der  contributiekas  gebracht, 
wanneer  het  aantal  leden  meer  dan  150  bedraagt. 

Zij  vervalt  indien  het  kapitaal  der  contributiekas  meer  dan 
f  10  000  bedraagt,  zullende  alsdan  alléén  de  rente  van  het  aan¬ 
wezig  zijnde  kapitaal  op  denzelfden  voet  en  volgens  dezelfde 
verdeeling  uitgekeerd  worden. 

Zegelrechten  en  alle  onkosten  op  de  uitbetaling  vallende 
zijn  voor  rekening  van  belanghebbenden. 

Art.  21.  Indien  de  overledene  geen  volle  12  achtereenvol¬ 
gende  maanden  lid  is  geweest,  heeft  er  geen  uitkeering  plaats. 

Art.  25.  Het  recht  der  erfgenamen  op  de  uitkeeringen 
vervalt : 

a.  indien  de  kennisgeving  van  het  overlijden  niet  is  gedaan 
binnen  een  half  jaar; 

b.  indien  de  deelhebber  eene  valsehe  verklaring  heeft  afge¬ 
legd  omtrent  leeftijd,  gezondheid  en  beroep; 

c.  ingeval  de  deelhebber  in  gebreke  is  gebleven  zijne  con- 
tributiën  en  bijdragen  te  voldoen; 

d.  indien  de  deelhebber  bij  eventueele  verhuizing  daarvan 
binnen  1  maanden  geen  kennis  geeft  aan  liet  bestuur  of  geen 
gemachtigde  heeft  aangesteld  ; 

e.  in  geval  van  zelfmoord. 

Art.  20.  De  vereischte  stukken,  bij  overlijden  van  een  deel¬ 
hebber,  zijn  : 

1.  de  doodakte  ; 

2.  eene  geboorteakte,  indien  er  vermoed  wordt  een  onjuiste 
leeftijd  bij  aanname  is  opgegeven; 

3.  eene  akte  van  erfrecht,  indien  geen  erfgenamen  schriftew 
1  ij k  bij  het  bestuur  is  aangegeven. 

Art.  27.  In  geval  van  ontbinding  der  vereeniging  worden 
de  kasgelden  en  opbrengsten  der  eigendommen  na  aftrek  der 
schulden,  met  inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk  Wet¬ 
boek,  onder  de  overblijvende  leden  verdeeld. 

Besluit  tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  alleen  genomen 
worden  met  2/3  meerderheid  der  geldig  uitgebrachte  stemmen. 

Art.  28.  Leden  welke  vóór  1  Mei  1894  reeds  lid  waren,  zijn 
niet  verplicht  deel  te  nemen  aan  de  verzorgingskas.  Zij  die 
daaraan  niet  bijdragen,  kunnen  geen  rechten  daarop  doen  gel- 
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den,  nocli  beraadslagen  of  stemmen  over  voorstellen,  het  be¬ 
heer  dier  kas  betreffende. 

Zij  kunnen  in  dezelfde  rechten  treden  als  de  deelnemers, 
na  voldoening  der  bijdrage,  bepaald  bij  art.  16  van  het  regle¬ 
ment,  en  na  inzending  van  een  geneeskundig  bewijs  hunner 
gezondheid,  indien  heit  bestuur  zulks  mocht  verlangen. 

Art.  29.  Aldus  goedgekeurd  en  vastgesteld  in  de  vergade¬ 
ring  van  6  Maart  1904. 

Aan  elk  lid  zal  een  exemplaar  van  dit  reglement  worden 
tcegezonden. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  17  Mei  1904  n°.  45. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant 


F.  568. 


VEREENIGING :  Nederlandsche  Roomsch-Katholieke 
centrale  vereeniging  ter  bescherming  van  meisjes ,  te 
Amsterdam. 


Naam  en  zetel. 

Art.  I.  De  Nederlandsche  Roomsch-Katholieke  centrale  ver- 
eeniging  ter  bescherming  van  meisjes  is  gevestigd  te  Amsterdam 
en  aangegaan  voor  een  tijdvak  van  29  jaren  ,  te  rekenen  van 
den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  26  Februari  1904.  Zij  is  eene 
zustervereeniging  van  :  L’Assocation  Catholique  internationale 
des  Oeuvres  pour  la  Protection  de  la  Jeune  Fille,  wier  zetel  is 
te  Freiburg  ,  Zwitserland. 

Doel. 

Art.  II.  Zij  stelt  zich  ten  doel  jonge  meisjes  te  beschermen 
tegen  de  gevaren  die  hare  zedelijkheid  bedreigen  ,  door  raad¬ 
gevingen  ,  stoffelijken  bijstand  en  door  eene  duurzame  verzorging 
in  of  buiten  gestichten  op  zich  te  nemen  van  minderjarige 
meisjes  ,  zooals  dit  bedoeld  is  bij  de  wet  van  12  Februari  1901 
{Staatsblad  n°.  63),  art.  XI,  3de  lid  van  art.  39 bis.  • 

Middelen. 

Art.  III.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  zich  gelegen 
te  laten  liggen  aan  jonge  meisjes  die: 

a.  op  reis  zijn  ,  buiten  haar  gewoon  tehuis  verblijf  houden  , 
of  onder  vreemden  wonen; 

b.  zich  in  verdachte  huizen  bevinden  ; 

c.  tijdelijk  dakloos  zijn  ; 

d .  om  welke  redenen  ook  bijzondereu  steun  behoeven. 

Evenwel  zullen  ook  andere  wettige  middelen  mogen  worden 

aangewend. 
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Soorten  van  leden. 

Art.  IV.  De  centrale  vereeniging  kent  2  soorten  van  leden  : 
ft.  vereenigingen  ;  b.  natuurlijke  personen. 

Vereischten  voor  het  lidmaatschap  bij  de  ééne  soort. 

Art.  Y.  Om  lid  der  centrale  vereeniging  te  kunnen  worden 
moet  eene  vereeniging : 

a.  de  Koninklijke  erkenning  hebben  verworven  ; 

b.  hetzelfde  doel  als  de  centrale  vereeniging  met  gelijke 
middelen  en  onder  dezelfde  voorwaarden  nastreven  ,  en 

c.  ten  blijke  hiervan  de  artt.  2  ,  8 ,  15  ,  17  en  18  van  deze 
statuten  in  de  hare  hebben  overgenomen. 

Vereischten  voor  idem  bij  de  andere  soort. 

Art  VI.  Om  lid  der  centrale  vereeniging  te  kunnen  worden 
moet  een  natuurlijk  persoon  : 

ft.  Roomsch-Katholiek  zijn  ,  en 

b.  door  het  bestuur  der  centrale  vereeniging  als  agent  of 
correspondent  zijn  aaugesteld. 

Wijze  waarop  het  lidmaatschap  door  de  eene  soort 

verkregen  wordt. 

Art.  VII.  Eene  vereeniging  ,  voldoende  aan  hetgeen  art.  V 
eischt ,  wordt  lid  der  centrale  vereeniging  zoodra  zij: 

ft.  daartoe  schriftelijk  aanvraag  heeft  gedaan  ; 

b.  een  exemplaar  van  hare  statuten  en  huishoudelijk  regle¬ 
ment  heeft  overlegd  ; 

c.  bij  monde  van  haar  bestuur  beloofd  heeft  deze  statuten 
te  zullen  naleven  ,  tevens  het  krachtens  deze  vasl gesteld  huis¬ 
houdelijk  reglement ,  en 

cl.  door  de  algemeene  vergadering  der  centrale  vereeniging 
als  lid  is  aangenomen. 

Wijze  waarop  het  lidmaatschap  door  de  andere 
soort  wordt  verworven. 

Art.  VIII.  Een  natuurlijk  persoon  ,  voldoende  aan  hetgeen 
art.  VI  eischt ,  wordt  lid  der  centrale  vereeniging ,  zoodra  hij  : 

a.  daartoe  schriftelijk  aanvraag  heeft  gedaan ; 

b.  beloofd  heeft  deze  statuten  en  het  krachtens  deze  vast¬ 
gesteld  huishoudelijk  reglement  te  zullen  naleven  ; 

c.  door  de  algemeene  vergadering  der  centrale  vereeniging 
als  lid  is  aangenomen. 
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Hoe  het  lidmaatschap  voor  heide  soorten  ophoudt. 

Art.  IX.  Het  lidmaatschap  der  centrale  vereeniging  wordt 
door  beide  soorten  van  leden  verloren  ,  zoodra  het : 

a.  schriftelijk  per  aangeteekenden  brief  is  opgezegd  aan  het 
bestuur ; 

b.  geëindigd  is  verklaard  door  de  algemeene  vergadering. 

Geldmiddelen. 

Art.  10.  De  geldmiddelen  der  centrale  vereeniging  worden 
verkregen  door : 

a.  de  contributiën  der  leden  ,  welker  hoegrootheid  wordt 
vastgesteld  in  het  huishoudelijk  reglement ; 

b.  giften  ,  schenkingen  ,  legaten  en  erfstellingen  ; 

c.  toevallige  en  buitengewone  baten. 

Algemeene  vergadering  ;  hare  bevoegdheid. 

Art.  XI.  De  algemeene  vergadering  bezit  de  hoogste  macht; 
zij  benoemt  met  inachtneming  van  art.  XIV  en  XV  en  ontzet 
de  bestuurderen  ;  dezen  zijn  aan  haar  verantwoordelijk  en  aan 
hare  besluiten  en  beslissingen  voor  het  vervolg  gebonden. 

Zij  legt  uit,  vult  aan  en  wijzigt  deze  statuten,  zoo  noodig 
met  inachtneming  van  art.  XII ,  zoo  dikwijls  hieraan  behoefte 
blijkt  te  bestaan  ,  op  de  wijze  en  met  de  stemmenverhoudingen, 
als  in  art.  XVIII  is  geregeld. 

Algemeene  vergadering  ;  wanneer  zij  bijeenkomt. 

% 

Art.  XII.  Jaarlijks  heeft,  in  de  maand  Mei,  eene  algemeene 
vergadering  plaats ,  tot  welke  de  leden  minstens  14  dagen  te 
voren  door  het  bestuur  worden  opgeroepen. 

Wanneer  op  deze  algemeene  vergadering  niet  minstens  Vs 
van  het  geheele  aantal  stemmen  der  vereeniging  kan  worden 
uitgebracht ,  moet ,  indien  1/3  der  ter  vergadering  vertegen¬ 
woordigde  stemmen  het  verlangt,  de  algemeene  vergadering  ont¬ 
bonden  en  na  minstens  8  en  binnen  hoogstens  14  dagen  opnieuw 
worden  gehouden  ,  waarvan  terstond  aan  alle  leden  kennis  wordt 
gegeven. 

Buitengewone  algemeene  vergaderingen  worden  door  het  be¬ 
stuur  bijeengeroepen  ,  wanneer  het  zulks  wenschelijk  acht  en 
moeten  door  haar  worden  uitgeschreven  binnen  eene  maand  , 
nadat  zulks  door  minstens  3  leden-rechtspersonen  of  15  agent- 
of  correspondent-leden  zal  zijn  aangevraagd. 

In  beide  gevallen  geschieden  de  oproepingen  minstens  14 
vóór  de  vergadering. 


3 


56$ 


VEREENIGIXGEN. 


Algemeene  vergadering.  Stemmen. 

Art.  XIII.  In  de  algemeene  vergadering  heeft  elk  agent-  of 
correspondent-lid  ééne  stem.  Een  vereeniging-lid  ééne  stem  voor 
elke  5  stemgerechtigde  leden. 

De  stemmen  eener  vereeniging  worden  ter  algemeene  ver¬ 
gadering  der  centrale  vereeniging  uitgebraeht  door  den  president 
der  aangesloten  vereeniging  of  door  een  persoon  ,  door  dezen 
schriftelijk  daartoe  gemachtigd. 

Het  bestuur  en  zijne  verkiezing. 

Art.  XIV.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden  ,  te  weten  :  een 
president,  een  vice-president,  een  1ste-  en  een  2de-secretaris  , 
een  penningmeester  en  2  assessoren. 

Zij  worden  gekozen  ter  algemeene  vergadering  der  centrale 
vereeniging  bij  schriftelijke  stemming. 

De  wijze  dezer  verkiezingen  en  de  vereischte  st3mmenver- 
boudingen  ,  alsmede  de  termijnen  en  de  rooster  van  aftreding, 
zijn  geregeld  in  het  huishoudelijk  reglement. 

Bisschoppelijke  approbatie. 

Art.  XV.  De  benoeming  tot  bestuurslid  is  eerst  van  kracht, 
indien  door  den  aartsbisschop  van  Utrecht,  wien  de  uitslag  der 
verkiezing  terstond  door  den  functionneerenden  secretaris  moet 
worden  meegedeeld  ,  binnen  8  dagen  na  ontvangst  dezer  mede- 
deeling ,  tegen  den  verkozene  geen  bezwaar  is  gemaakt.  Ge¬ 
schiedt  zulks  wel,  dan  moet  eene  nieuwe  verkiezing  plaats  hebben. 

Verdeeling  der  functiën  van  het  bestuur. 

Art.  XVI.  De  president  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
rechtstreeks  gekozen  uit  de  aangebleven  of  bijgekozen  bestuurderen. 

De  overige  functiën  verdeden  bestuurderen  onderling. 

Geestelijk  adviseur. 

Art.  XVII.  De  vereeniging  en  haar  bestuur  worden  zoo 
mogeiijk  ter  zijde  gestaan  door  een  Roomsch-Katholiek  priester 
als  raadsman. 

Dienvolgens  is  het  bestuur  gehouden ,  zoo  dikwijls  dit  noodig 
is  ,  den  aartsbisschop  van  Utrecht  te  verzoeken  daartoe  iemand 
te  willen  aanwyzen. 

Wijziging  der  statuten. 

Art.  XVIII.  Deze  statuten  kunnen  slechts  worden  gewijzigd 
door  eene  algemeene  vergadering  ,  bij  welker  samenroeping  van 
dit  voornemen  uitdrukkelijk  is  melding  gemaakt. 
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Het  geschiedt  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  2  leden¬ 
rechtspersonen  ,  of  van  10  agent-  of  correspondent-leden. 

Om  te  worden  aangenomen  ,  behoeven  de  voorstellen  tot 
wijziging  2/3  der  uitgebrachte  stemmen. 

De  stemming  over  een  en  ander  geschiedt  schriftelijk. 

Koninklijke  goedkeuring  op  wijziging  enz. 

der  statuten. 

Art.  XIX  Wijzigingen  der  statuten  zijn  eerst  van  kracht 
van  den  dag  af  dat  daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  zal  zijn 
verkregen. 

Huishoudelijk  reglement. 

Art.  XX.  Er  bestaat  een  huishoudelijk  reglement ,  dat  niet 
in  strijd  zal  zijn  met  de  statuten  en  waarin  worden  opgenomen 
de  nadere  regelingen  voor  welke  bovenstaande  artikelen  naar 
hetzelve  verwijzen  ,  benevens  de  voorschriften  omtrent  aange¬ 
legenheden  ,  welker  regeling  wenschelijk  is  en  waaromtrent  deze 
statuten  niet  of  niet  genoegzaam  voorzien. 

Het  huishoudelijk  reglement  wordt  vastgesteld  eu  gewijzigd 
in  eene  algemeene  vergadering  op  de  wijze  en  met  de  stemmen¬ 
verhouding  in  dit  reglement  zelf  te  bepalen. 

Ontbinding  der  vereeniging. 

Art.  XXL  De  centrale  vereeniging  kan  slechts  worden  ont¬ 
bonden  in  eene  algemeene  vergaderiug ,  daartoe  bijzonderlijk 
per  aangeteekenden  brief,  4  weken  te  voren  bijeengeroepen. 

Kunnen  op  deze  vergadering  niet  minstens  ‘} jz  van  het  geheel 
aantal  stemmen  der  vereeniging  worden  uitgebracht  of  bereikt 
het  voorstel  tot  ontbinding  geen  2/3  der  uitgebrachte  stemmen, 
dan  moet  wederom  na  4  weken  op  dezelfde  wijze  eene  nieuwe 
vergadering  worden  bijeengeroepen. 

In  deze  is  het  aantal  vertegenwoordigde  stemmen  onverschillig 
en  kan  het  besluit  tot  ontbinding  bij  gewone  meerderheid 
worden  genomen. 

De  stemmingen  in  dit  artikel  genoemd,  geschieden  schriftelijk. 

Waar  de  bezittingen  blijveu. 

Art.  XXII.  De  bezittingen  der  vereeniging ,  hieronder  mede 
verstaan  de  archieven  ,  worden  met  inachtneming  van  art.  1702 
B.  W.,  na  de  ontbinding  ter  hand  gesteld  aan  den  aartsbisschop 
van  Utrecht. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie» 

J.  A.  Loeff. 
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.bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  569. 


YEBEEFIGLFG  :  Afdeeling  Gooi  van  de  vereeniging 
Gemeen  schappelijk  grondbezit,  te  13  iissum. 


Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naani :  Afdeeling  Gooi 
van  de  vereeniging  „Gemeenschappelijk  grondbezit”.  Zij  is 
gevestigd  te  Bussum. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  duur  van  29 
jaren,  aan  vangende  20  October  1901. 

Art.  3.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  1 
J  anuari. 

Art.  4.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel,  grond  te  bren¬ 
gen  in  gemeenschappelijk  bezit  en  gebruik,  waarbij  door 
rechtvaardige  organisatie  van  de  gemeenschap,  die  hem  be¬ 
woont  en  bewerkt,  de  bestaande  maatschappelijke  bevoorrech¬ 
ting  vermeden  en  de  individueele  vrijheid  gewaarborgd  wordt. 

Art.  5.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken: 

1.  door  het  koopen  en  verkoop  en  van  huishoudelijke  en  ver¬ 
brui  ksartikel en  en  de  daarmede  te  behalen  winsten  te  bestem¬ 
men  voor  gezegd  doel ; 

2.  door  propaganda  voor  dit  beginsel  te  maken,  speciaal  door 
het  houden  van  openbare  en  andere  bijeenkomsten  en  door 
verspreiding  van  lectuur  betrekking  hebbende  op  de  beginse¬ 
len  van  de  vereeniging  Gemeenschappelijk  grondbezit. 

Art.  6.  Leden  der  vereeniging  kunnen  worden  zij  die;  den 
leeftijd  van  16  jaren  hebben  bereikt,  in  Bussum  of  omstreken 
hun  werkelijk  verblijf  hebben  en  zich  bij  den  penningmeester 
als  zoodanig  opgeven  en  met  het  doel  der  vereeniging  instem¬ 
men. 

Art  T.  De  contributie  bedraagt  f  1,50  per  jaar,  doch  zal 
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verminderd  worden  zoodra  de:  kas  ter  bestrijding  van  de  on¬ 
kosten  voor  propaganda,  genoemd  in  art.  o,  sub  2,  zoodanig 
weerstandsvermogen  bieden  kan,  dat  bet  der  algemeene  ver¬ 
gadering  onnoodig  voorkomt  genoemde  contributie  te  heffen.. 

Art.  8.  In  afwijking  van  het  in  het  vorige  artikel  bepaalde, 
zullen  alle  nieuwe  leden  gedurende  de  eerste  2  jaren  van  hun 
lidmaatschap  de  volle  contributie  moeten  betalen. 

Art.  9.  Het  1/3  deel  der  contributie,  met  een  minimum 
van  f  0,50  per  jaar,  moet  worden  afgedragen  aan  de  vereeni- 
ging  Gemeenschappelijk  grondbezit. 

Art.  10.  Het  lidmaatschap  houdt  op  : 

1.  door  overlijden  ; 

2.  door  opzegging,  op  den  dag  van  opzegging; 

3.  door  royement,  door  de  algemeene  vergadering  op  bij 
huishoudelijk  reglement  aan  te  geven  gronden; 

-1.  door  verandering  van  domicilie. 

Art.  11.  Een  ieder  kan  begunstiger  der  vereeniging  wor¬ 
den.  Zij  betalen  een  contributie  van  f25  in  eens  of  van  ten 
minste  f  2,50  per  jaar.  Zij  hebben  eene  adviseerende  stem  en 
zijn  benoembaar  in  de  straks  te  noemen  commissie. 

Alt.  12.  liet  bestuur  der  vereeniging  moet  bestaan  uit  een 
oneven  aantal,  van  ten  minste  3  leden,  elk  jaar  opnieuw  door 
de  algemeene  vergadering  vast  te  stellen.  Een  van  hen  is  voor¬ 
zitter,  één  secretaris  en  één  penningmeester.  Deze  functies 
worden  onderling  verdeeld,  tenzij  de  algemeene  vergadering 
anders  bepaalt. 

Alt.  13.  De  bestuursleden  zijn  ter  zake  van  hun  beheer  aan 
de  algemeene  vergadering  verantwoording  verschuldigd. 

Art.  14.  Tot  leden  van  het  bestuur  zijn  benoembaar  alle 
meerderjarige  leden  der  vereeniging. 

Art.  15.  Het  bestuur  treedt  elk  jaar  af,  doch  de  leden  zijn 
terstond  herkiesbaar.  De  bestuursverkiezingen  zullen  plaats 
hebben  in  de  algemeene  vergadering  die  in  Augustus  gehou¬ 
den  wordt. 

Art.  16.  De  bestuursleden  worden  gekozen  uit  dubbeltal¬ 
len,  door  de  leden  gesteld,  bij  volstrekte  meerderheid  van  stem¬ 
men.  Bij  staking  van  stemmen  voor  de  tweede  maal  beslist  het 
lot.  Tusschentijds  ontstane  vacatures  worden  op  de  eerst  ko¬ 
mende  algemeene  vergadering  vervuld. 
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Art.  17.  Tot  bijstand  van  het  bestuur  zal  de  algemeen©  ver¬ 
gadering  van  Augustus  ©ene  commissie  kiezen,  bestaande  uit 
8  leden,  aan  welke  het  toezicht  is  opgedragen  van  de  neringen, 
die  op  naam  van  d©  vereeniging  worden  gedreven.  Door  deze 
commissie  moet  worden  zorg  gedragen  voor  de  boekhouding, 
correspondentie  en  administratieve  werkzaamheden.  Zij  doet 
aan  het  bestuur  voorstellen  tot  aanstelling  of  ontslag  van  een 
of  meer  winkelhouders. 

De  verdere  werkzaamheden  dezer  commissie  en  haar  verhou¬ 
ding  tot  het  bestuur  worden  geregeld  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment.  Artt.  13,  14,  15  en  16  zijn  op  haar  toepasselijk. 

Art.  18.  De  leden  dezer  commissie  hebben  het  recht  de 
vergaderingen  van  het  bestuur  bij  te  wonen.  Zij  hebben  een© 
adviseerende  stern.  De  bestuursleden  hebben  het  recht,  de  bij¬ 
eenkomsten  van  de  commissie  bij  te  wonen  en  van  advies  te 
dienen. 

Art.  19.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten  en  is  bevoegd  de  vereeniging  aan  derden  en 
derden  aan  de  vereeniging  te  verbinden. 

Art.  20.  Alle  overeenkomsten  zullen  op  naam  van  de  ver¬ 
eeniging  worden  gesteld.  Verbintenissen,  een  bedrag  van  f300 
te  boven  gaande  of  waardoor  de  vereeniging  voor  langer  dan 
één  jaar  gebonden  zou  zijn,  mogen  niet  gesloten  worden  dan 
na  goedkeuring  eener  algemeene  vergadering. 

•  Art.  21.  Tweemaal  per  jaar,  in  de  maanden  Februari  en 
Augustus,  zal  er  een©  algemeene  vergadering  worden  gehou¬ 
den.  Op  eerstgenoemde  zullen  de  balansen,  opgemaakt  door  de 
commissie,  over  het  verschenen  jaar  behandeld  worden;  op  de 
tweede  zal  een  globaal  overzicht  der  eerste  6  maanden  van  het 
jaar  worden  gegeven.  Vervolgens  zal  onder  andere  de  secre¬ 
taris  der  vereeniging  op  elke  algemeene  vergadering  —  behou¬ 
dens  de  „bij  zonderen”  —  een  beknopt  overzicht  geven  van  den 
moreelen  stand  der  vereeniging  en  de  penningmeester  omtrent 
het  financieel  gedeelte. 

Art.  22.  Een  bijzondere  algemeene  vergadering  kan  door 
het  bestuur,  door  de  commissie,  en  zal  op  verzoek  van  het 
1/3  deel  der  leden  worden  uitgeschreven.  In  liet  eerste  ge¬ 
val  moet  de  aankondiging  zoo  tijdig  mogelijk  geschieden  en 
in  het  tweede  geval  zal  aan  het  verzoek  moeten  worden  vol- 
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daaii  binnen  3  weken  na  den  dag  waarop  heit  verzoek  bij  liet 
bestuur  werd  gedaan.  Een  verzoekschrift  voor  eene  bijzondere 
algemeene  vergadering  moet  onderteekend  werden  door  de 
leden  waarvan  het  verzoek  uitgaat,  en  tevens  de  te  behandelen, 
onderwerpen  bevatten,  zoo  mogelijk  met  toelichtingen. 

Art.  23.  Alle  leden  hebben  het  recht  voorstellen  ter  behan¬ 
deling  op  eene  algemeene  vergadering  in  te  dienen.  Zij  moei¬ 
ten  met  redenen  omkleed,  en  ten  minste  14  dagen  vóór  den 
dag  der  vergadering  bij  het  bestuur  zijn  ingekomen. 

Andere  voorstellen  kunnen  op  eene  algemeene  vergadering 
slechts  dan  behandeld  worden,  indien  2/3  der  aanwezige  leden 
dit  wenseht. 

Art,  24.  Stemmingen  over  personen  geschieden  schriftelijk 
bij  ongeteekende  briefjes,  over  zaken  mondeling. 

Art.  25.  De  gelden  der  vereeniging,  waaronder  de  batige 
saldo’s  voorkomende  op  de  balansen,  berusten  bij  den  pen¬ 
ningmeester,  tenzij  de  algemeene  vergadering  daarvoor  eene 
andere  bestemming  aanwijst. 

Art.  26.  Alle  vaste  goederen  die  de  vereeniging  wenseht 
aan  te  koopen  worden  gekocht  door  en  op  naam  gesteld  vah 
de  vereeniging  Gemeenschappelijk  grondbezit,  aan  wie  vooraf 
de  daartoe  benoodigde  gelden  zullen  worden  afgedragen. 

Art.  27.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  vóór  het  verstrij¬ 
ken  van  den  in  art.  2  bepaalden  tijd,  kan  slechts  worden  over¬ 
gegaan  door  een  besluit  van  eene  opzettelijk  daartoe  bijeen¬ 
geroepen  algemeene  vergadering,  genomen  met  7/8  der  uitge- 
bra elite  stemmen,  met  dien  verstande,  dat,  als  2/3  der  leden 
niet  vertegenwoordigd  is  of  zoolang  4  leden  zich  tegen  ontbin¬ 
ding  verklaren,  deze  niet  kan  worden  uitgesproken,  alles  be¬ 
houdens  ontbinding  ingevolge  de  wet. 

Bij  ontbinding  zullen  alle  bezittingen,  met  inachtneming 
van  art,  1702  Burgerlijk  Wetboek,  worden  overgedragen  aan 
de  vereeniging  Gemeenschappelijk  grondbezit. 

Art.  28.  Het  huishoudelijk  reglement,  dat  niet  in  strijd 
mag  zijn  met  deze  statuten,  regelt  alles  wat  de  huishouding 
der  vereeniging  betreft. 

Art.  29.  Elk  voorstel  tot  wijziging  dezer  statuten  moet 
minstens  14  dagen  vóór  den  dag  der  algemeene  vergadering 
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aan  de  leden  bekend  zijn  gemaakt  en  behoeft  eene  meerderheid 
van  ten  minste  2/3  der  stemmen,  alvorens  het  als  aangenomen 
mag  worden  beschouwd.  Het  kan  niet  in  werking  treden  vóór 
den  dag,  waarop  de  Koninklijke  goedkeuring  zal  zijn  verkre¬ 
gen,  die  in  elk  geval  binnen  14  dagen  na  aanneming  der  wij¬ 
ziging  moet  worden  aangevraagd. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


O 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


F.  570. 


VEREENIGING:  Veiling  tuinbouwproducten  „Rhijusburg”^ 
te  Rijnsburg. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  Vereeniging 
veiling  tuinbouwproducten  „  Rhijnsburg”.  Zij  is  opgericht  voor 
29  jaren,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  19  Mei 
1908  en  is  gevestigd  te  Rijnsburg. 

Art.  2.  De  vereeniging  heeft  ten  doel,  de  belangen  van  den 
tuinbouw  ,  den  verkoop  en  de  verzending  van  tuinbouwproducten 
te  bevorderen. 

Art.  3.  De  vereeniging  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het, 
ten  behoeve  en  voor  rekening  van  individueele  leden  ,  organi- 
seeren  van  veilingen  van  tuinbouwproducten;  door  toezicht  te 
houden  op  de  hoedanigheid  ,  hoeveelheid  en  verpakking  der  te 
veilen  en  te  verzenden  waren  ;  door  binnen  de  perken  der  wet, 
die  maatregelen  te  nemen ,  welke  den  afzet  van  tuinbouwpro¬ 
ducten  kunnen  bevorderen. 

Art.  4.  De  vereeniging  neemt  voor  de  onder  haar  toezicht  of 
door  haar  te  verzenden  waren  een  door  het  bestuur  vast  te 
stellen  merk  aan,  dat  zij  hier  te  lande,  zoo  mogelijk,  doet  in¬ 
schrijven  overeenkomstig  de  wet  van  30  September  1893  (Staats¬ 
blad  n°.  146)  en  in  vreemde  landen,  waar  zulks  gewenscht  zal 
blijken. 

Art.  5.  Dit  merkt  wordt  verleend  aan  die  producten,  welke 
door  de  vereeniging  zijn  geveild  en  door  den  keurmeester  goed¬ 
gekeurd. 

Art.  6.  De  in  art.  5  bedoelde  keurmeester  wordt  door  het 
bestuur  benoemd  en  ontslagen.  Eveneens  benoemt  en  ontslaat 
het  bestuur  een  boekhouder  en  een  bode. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden,  die  voor  3  jaren 
gekozen  worden.  Het  1ste  jaar  treden  met  1  Januari  af  3  leden  , 
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het  2de  en  het  3de  jaar  telkens  2  leden.  De  aftredenden  zijn 
terstond  herkiesbaar.  De  bestuursleden  verdeelen  onderling  hunne 
functiën. 

Art.  8.  Zij  die  lid  der  vereeniging  wenschen  te  worden  en  den 
leeftijd  van  18  jaren  hebben  bereikt,  melden  zich  daartoe  aan- 
bij  een  der  bestuursleden.  Het  bestuur  besluit  over  de  al  of  niet 
toelating.  De  contributie  bedraagt  f  0,25  per  jaar. 

Het  lidmaatschap  eindigt:  door  vrijwillige  uittreding  of  als 
op  voorstel  van  het  bestuur  of  7  leden ,  2/3  der  aanwezige  leden 
een  besluit  ter  royeering  nemen. 

Art.  9.  De  voorzitter  is  belast  met  de  leiding  der  vergade¬ 
ringen  en  teekent  met  den  secretaris  alle  uitgaande  stukken. 
De  secretaris  is  belast  met  schrijfwerk  ,  de  penningmeester  met 
het  geldelijk  beheer. 

Art.  10.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten. 

Art.  11.  De  veilingen  worden  gehouden  zoo  dikwijls  daaraan 
behoefte  bestaat ,  op  een  door  het  bestuur  te  bepalen  plaats. 

Art.  12.  Alle  besluiten  der  vereeniging  worden  met  volstrekte 
meerderheid  van  stemmen  genomen. 

Art.  13.  Alle  andere  bepalingen  omtrent  de  wijze  van  veiling , 
controleering  en  uitbetaling  worden  bij  huishoudelijk  reglement 
vastgesteld ,  hetwelk  geene  bepalingen  mag  bevatten  strijdende 
met  deze  statuten. 

Art.  14.  Een  eventueel  voorstel  tot  ontbinding  der  vereeni¬ 
ging  zal  dan  slechts  als  aangenomen  worden  beschouwd ,  indien 
2/3  der  leden  zich  daarvoor  verklaren. 

Art.  15.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  worden 
gemaakt ,  wanneer  2/3  der  aanwezige  leden  zich  er  voor  verklaren. 
Zij  treden  niet  in  werking,  voordat  aan  alle  wettelijke  bepalingen 
is  voldaan. 


( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n".  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


F.  571. 


VEREENIGING  van  bedienden  in  kruideniers-  en  fijne- 
vleeschwarenwinkels  „Streven  naar  verbetering” ,  te 
Amsterdam. 


Art.  1.  De  Vereeniging  van  bedienden  in  kruideniers-  en 
fijne-vleeschwarenwinkels  „Streven  naar  verbetering”  is  ge¬ 
vestigd  te  Amsterdam. 

Art.  2.  Zij  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaar  en  11 
.  maanden ,  begonnen  op  den  dag  harer  oprichting ,  zijnde  8 
September  1901. 

Art  3.  Het  doel  van  de  vereeniging  is  te  komen  tot  eene 
krachtige  organisatie  van  de  bedienden  in  kruideniers-  en  fijne- 
vleeschwarenwinkels  en  aanverwante  vakken  en  de  verbetering 
hunner  maatschappelijke  positie  te  bevorderen. 

De  vereeniging  beeft  geenerlei  politieke  of  godsdienstige 
strekking. 

Art.  4.  De  vereeniging  tracht  haar  doel  langs  wettigen  weg- 
te  bereiken  door: 

1°.  het  houden  van  cursus-,  huishoudelijke  en  openbare  ver¬ 
gaderingen  ; 

2°.  het  samenwerken  met  patroonsorganisatie^  ,  waar  zulks 
mogelijk  is  tot  behartiging  der  gemeenschappelijke  vakbelangen  ; 

8°.  het  verstrekken  van  uitkeering  in  de  gevallen  ,  nader  bij 
huishoudelijk  reglement  te  bepalen  ; 

4°.  het  verleeneu  van  moreelen  en  financieelen  steun  aan 
vereenigingen  die  voor  een  gelijk  doel  met  gelijke  middelen 
werkzaam  zijn  ; 

5°.  het  zenden  van  adressen  aan  den  gemeenteraad  en  de 
Staten- Generaal ; 

6°.  het  zich  aansluiten  bij  of  samenwerken  met  vereenigingen, 
comité’s  of  personen  die  zich  de  behartiging  der  belangen  van 
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de  arbeidende  klasse  in  haar  geheel  of  van  groepen  daarvan 
langs  wettigen  weg  ten  doel  stellen. 

Art.  5.  Leden  der  vereeniging  kannen  worden  bedienden  in 
kruideniers-  en  fijne-vleeschwarenwinkels  en  aanverwante  vakken 
te  Amsterdam  werkzaam  ,  die  den  leeftijd  van  18  jaar  hebben 
bereikt. 

Art.  6.  Hij  die  lid  wenscht  te  worden  ,  meldt  zich  aan  bij 
het  bestuur.  Het  plaatst  den  candidaat  op  de  ballotagelijst  in 
het  vereenigingslokaal.  Wanneer  na  14  dagen  geen  bezwaren 
tegen  de  aanneming  als  lid  bij  het  bestuur  zijn  ingekomen  ,  is 
de  candidaat  als  lid  aangenomen.  Is  dat  wel  het  geval,  dan 
beslist  de  ledenvergadering. 

Art,  7.  Het  lidmaatschap  houdt  op  door  : 

1°.  overlijden;  2’.  bedanken;  8°.  schrapping. 

Schrapping  wegens  wanbetaling  geschiedt  door  het  bestuur  , 
wegens  andere  handelingen  door  de  ledenvergadering.  Het  huis¬ 
houdelijk  reglement  zal  hieromtrent  nadere  regels  geven. 

Art.  8.  Aan  het  hoofd  der  vereeniging  staat  een  bestuur 
van  9  leden  ,  te  weten  :  voorzitter  en  vice-voorzitter ,  1ste-  en 
2de-secretaris,  1ste-  en  2de-penningmeester  en  3  commissarissen. 

Zij  worden  gekozen  uit  en  door  de  leden  en  moeten  meerder-  . 
iarig  zijn. 

Art.  9,  Het  eene  jaar  treedt  de  grootste ,  het  andere  de 
kleinste  helft  af  volgens  nader  bij  huishoudelijk  reglement  te 
maken  rooster.  Aftredenden  zijn  terstond  herkiesbaar.  De  af¬ 
tredenden  blijven  in  functie  tot  hunne  opvolgers  deze  hebben 
aanvaard. 

Art.  10.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  naar 
buiten  en  is  belast  met  het  bestuur  en  het  behartigen  van  de 
belangen  der  vereeniging.  In  rechte  treedt  de  voorzitter  voor 
de  vereeniging  op. 

Art.  11.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit: 

1°.  contributies  der  leden  ; 

2’.  inkomsten  uit  eigendommen  ; 

3'.  buitengewone  baten. 

De  contributie  wordt  bij  huishoudelijk  reglement  vastgesteld. 

Art.  12.  De  penningmeester  mag  niet  meer  dan  f25  in  kas 
hebben.  Bedragen  daarboven  moeten  worden  belegd  op  de  Rijks¬ 
postspaarbank  op  zulke  wijze  dat  zij  daarvan  alleen  door  samen¬ 
werking  van  3  bestuurders  kunnen  worden  gelicht. 

Art.  13.  De  penningmeester  maakt  bij  het  einde  van  ieder 
kwartaal  den  staat  der  kas  op  en  brengt  hiervan  verslag  uit 
op  de  eerstvolgende  huishoudelijke  vergadering. 


2 


VEREENIGINGEN. 


571 


Art.  14.  Er  zal  een  raad  van  toezicht  zijn  uit  3  personen 
bestaande ,  welke  door  de  leden  uit  de  leden  worden  gekozen. 

De  leden  van  den  raad  van  toezicht  moeten  meerderjarig  zijn. 

Jaarlijks  treedt  een  lid  van  den  raad  van  toezicht  volgens 
bij  loting  op  te  maken  rooster  af.  Hij  is  binnen  het  jaar  na 
zijn  aftreden  niet  herkiesbaar. 

Art.  15.  De  raad  van  toezicht  houdt  toezicht  op  het  geldelijk 
beheer. 

Hij  is  daartoe  bevoegd  te  allen  tijde  inzage  te  nemen  van 
de  boeken  van  den  penningmeester  en  de  kas  op  te  nemen. 
Eens  in  de  3  maanden  is  hij  tot  het  doen  van  zulk  een  onder¬ 
zoek  verplicht. 

Op  de  jaarvergadering  brengt  hij  verslag  uit  van  zijne  bevinding 
over  het  afgeloopen  jaar. 

Art.  16.  Jaarlijks,  in  October  of  November,  wordt  eene  ver¬ 
gadering  gehouden ,  waarop  het  bestuur  rekening  en  verant¬ 
woording  aflegt. 

Art.  17.  Vergaderingen  worden  belegd  zoo  dikwijls  deze 
volgens  het  huishoudelijk  reglement  zijn  voorgeschreven ,  het 
bestuur  dit  noodig  oordeelt  of  10  leden  dit  verlangen. 

In  het  laatste  geval  is  het  bestuur  verplicht  binnen  14  dagen 
de  vergadering  te  doen  houden. 

Elk  lid  heeft  het  recht  schriftelijk  voorstellen  bij  het  bestuur 
in  te  dienen  ,  welke  op  de  agenda  der  vergadering  gebracht 
moeten  worden  ,  mits  zij  8  dagen  van  te  voren  ingediend  zijn. 

Art.  18.  Het  huishoudelijk  reglement,  dat  niet  in  strijd  mag 
zijn  met  deze  statuten ,  regelt  de  zaken  de  huishouding  der 
vereeniging  betreffend. 

Het  wordt  in  de  ledenvergadering  vastgesteld  bij  besluit, 
genomen  met  meerderheid  van  stemmen. 

Art.  19.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  September  tot  31 
Augustus. 

Art.  20.  Deze  statuten  kunnen  gewijzigd  worden  bij  besluit, 
genomen  met  op  zijn  minst  */ 3  der  uitgebrachte  stemmen  op 
eene  opzettelijk  daartoe  bijeengeroepen  ledenvergadering  waarop 
op  zijn  minst  de  helft  der  leden  aanwezig  is. 

De  vergadering  kan  alleen  tot  die  veranderingen  besluiten 
waartoe  voorstellen  zijn  gedaan  op  den  oproepingsbrief  ter 
vergadering  of  die  het  gevolg  zijn  van  amendementen,  staande 
de  vergadering  op  die  voorstellen  ingediend ,  mits  deze  zich 
beperken  tot  het  artikel  tot  welker  verandering  een  voorstel  op 
den  oproepingsbrief  stond. 

Als  op  de  hierboven  bedoelde  vergadering  niet  de  helft  der 
leden  aanwezig  is,  maar  de  meerderheid  der  aanwezigen  —  onver- 
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sehillig  of  deze  eene  gewone  meerderheid  of  eene  meerderheid, 
van  2/s  vormt  —  vóór  verandering  is  zal  binnen  eene  maand  eene 
2de  vergadering  worden  gehouden  waarop  de  gewone  meerderheid 
der  opgekomen  leden  beslist. 

Hetzelfde  geldt  als  op  de  hierboven  bedoelde  vergadering 
wel  de  helft  der  leden  aanwezig  is,  maar  slechts  eene  gewone 
meerderheid  zich  voor  verandering  verklaart. 

Ook  de  oproepingsbrief  voor  de  2de  vergadering  moet  het. 
doel  der  vergadering  en  de  voorgestelde  wijzigingen  inhouden 
op  straffe  van  nietigheid  van  het  te  nemen  besluit. 

Alles  behoudens  de  nadere  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  21.  De  vereeniging  kan  niet  worden  ontbonden  zoolang 
nog  15  leden  hare  instandhouding  wensehen. 

d  ot  ontbinding  kan  niet  worden  besloten  dan  op  eene  opzettelijk 
daartoe  bijeengeroepen  ledenvergadering. 

De  vereeniging  is  van  rechtswege  ontbonden  wanneer  het 
ledental  beneden  10  daalt. 

Bij  ontbinding  der  vereeniging  zal  aan  het  vermogen  der 
vereeniging  ,  met  inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk  Wet¬ 
boek,  door  de  ledenvergadering  eene  bestemming  worden  gegeten 
zooveel  mogelijk  in  overeenstemming  met  het  doel  der  vereeniging. 

In  geen  geval  zal  het  onder  de  leden  mogen  worden  verdeeld. 

Deze  laatste  bepaling  geldt  niet  voor  zoover  door  de  vereeniging 
of  een  van  haar  afhankelijk  fonds  eene  uitkeering  bij  overlijden 
mocht  zijn  toegezegd. 

Het  in  dat  geval  bij  ontbinding  aan  ieder  lid  te  verstrekken 
bedrag  mag  dan  echter  niet  grooter  zijn  dan  de  helft  der  toe¬ 
gezegde  uitkeering. 

Art.  22.  In  alle  gevallen  niet  in  deze  statuten  voorzien 
beslist  het  bestuur  behoudens  nadere  regeling  door  de  leden¬ 
vergadering. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie r 
J.  A.  Loeff. 
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Bijv°egsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant. 


V  EREENIG1NG  tot  stichting  en  instandhouding  van  eene 
school  met  den  Bijbel,  thans  genaamd:  Vereeniging 
tot  bevordering  van  Christelijk  onderwijs,  te  Munnekezijl. 
(Gewijzigde  statuten.) 

Art.  1.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  bevordering  van  het 
■Christelijk  onderwijs  te  Munnekezijl  en  omstreken. 

Het  middel  ,  waardoor  de  vereeniging  wil  trachten  dit  doel 
te  bereiken,  is  de  instandhouding  van  eene  school  met  den  Bijbel, 
waarvoor  de  gelden  zullen  verkregen  worden  ,  onder  andere 
uit  contributiën  ,  collecten  ,  giften  ,  schoolgelden. 

Art.  2.  Haar  beginsel  is ,  dat  de  volksopvoeding  en  het 
volksonderwijs  geheel  in  overeenstemming  moet  zijn  met  den 
door  den  Bijbel  geopenbaarden  wil  van  God. 

Zy  is  gegrond  op  de  onveranderlijke  waarheden  in  Gods  Woord 
geopenbaard  en  in  de  Drie  Formulieren  van  Eenheid  ,  n.  1.  den 
Heidelbergschen  Catechismes ,  de  37  Geloofsartikelen  en  de 
Artikelen  tegen  de  Remonstranten ,  uitgedrukt. 

Art.  3.  Leden  der  vereeniging  kunnen  zijn  : 

1°.  de  ouders  der  schoolgaande  kinderen  , 

2°.  allen  die  instemming  betuigen  met  grondslag  en  doel , 
welke  minstens  f  0,60  per  jaar  contributie  betalen. 

Wanneer  personen  tot  het  lidmaatschap  dezer  vereeniging 
wenschen  toegelaten  te  worden  ,  zal  in  eene  algemeene  ver¬ 
gadering  bij  meerderheid  van  stemmen  daarover  worden  beslist. 
Het  lidmaatschap  van  ouders  als  zoodanig  eindigt  met  den  dag 
waarop  hunne  kinderen  ophouden  leerlingen  der  school  te  zijn  ; 
het  lidmaatschap  van  hen  ,  die  bovengenoemde  bijdrage  storten, 
houdt  in  geval  van  intrekking  dier  bijdrage  op  bij  het  einde 
van  den  termijn  waarvoor  de  laatste  bijdrage  verschuldigd  is. 
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Indien  het  noodig  mocht  blijken  aan  een  lid  het  verdere  lid¬ 
maatschap  te  ontzeggen  ,  kan  een  zoodanig  lid  op  een  met  reden 
omkleed  voorstel  van  het  bestuur  in  eene  ledenvergadering  bij 
meerderheid  vau  stemmen  van  zijn  lidmaatschap  worden  verval¬ 
len  verklaard. 

Art.  4.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  7  leden ,  die 
onderling  de  werkzaamheden  verdeelen. 

Op  de  algemeene  vergadering  worden  dezen  door  de  man¬ 
nelijke  leden  gekozen  ,  by  volstrekte  meerderheid  van  stemmen. 

Twee  jaren  treden  achtereenvolgens  2  en  om  de  3  jaren  3 
leden  van  het  bestuur  af ,  die  niet  herkiesbaar  zijn. 

Art.  5.  Het  bestuur  is  bevoegd  in  het  belang  der  vereeniging 
alle  zoodanige  verbintenissen  aan  te  gaan  en  met  andere  Cor¬ 
poration  in  verband  te  treden  ,  die  het  doel  der  vereening  ten 
goede  komen. 

Art.  6.  De  fondsen  uit  contributiën ,  giften ,  erflatingen  f 
schoolgelden  enz.  te  zamen  gebracht ,  staan  onder  het  beheer 
van  het  bestuur  der  vereeniging,  dat  jaarlijks  in  eene  vergadering 
met  de  leden  rekening  en  verantwoording  doet. 

Art.  7.  Het  bestuur  van  en  toezicht  op  de  door  de  vereeniging 
gestichte  school  is  opgedragen  aan  het  bestuur  der  vereeniging. 

De  omvang  en  orde  van  onderwijs ,  het  bepalen  van  school¬ 
gelden  enz.  wordt  door  het  bestuur  bij  afzonderlijke  verordening 
geregeld. 

Art.  8.  Veranderingen  in  deze  statuten  moeten  worden  voor- 
gesteld  door  het  bestuur  of  door  minstens  10  leden  ,  die  hun 
voorstel  minstens  4  weken  voor  de  te  houden  vergadering  bij 
het  bestuur  moeten  indienen  en  aangenomen  met  minstens  2/^ 
van  de  stemmen  der  tegenwoordig  zijnde  leden  en  onder  voor¬ 
behoud  van  de  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  9.  De  rechten  en  verplichtingen  der  leden  onderling 
worden  bij  huishoudelijk  reglement  nader  geregeld ,  hetwelk 
evenals  de  art.  7  ,  2de  lid  ,  bedoelde  afzonderlijke  verordening 
geene  bepalingen  mag  bevatten  ,  strijdende  met  deze  statuten. 

Art.  10.  De  vereeniging ,  gevestigd  te  Munnekezijl ,  wordt 
aangegaan  voor  een  tijdvak  van  29  jaar,  aangevangen  2  December 
1901. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  17  Mei  1904  n°.  45^ 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie  r 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 
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VEREENIGING  tot  stichting  en  instandhouding  van  scholen 
voor  lager  onderwijs  op  Gereformeerden  grondslag  in  de 
gemeente  Groningen  ,  te  Groningen. 

Art.  1.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  stichting  en  instand¬ 
houding  van  scholen  voor  lager  onderwijs  op  Gereformeerden 
grondslag  in  de  gemeente  Groningen. 

Art.  2.  Haar  grondslag  is  de  Heilige  Schrift  naar  de  op¬ 
vatting  van  de  Belijdenisschriften  der  Gereformeerde  Kerken. 

Art.  3.  Ieder  die  instemt  met  doel  en  grondslag  ,  in  artt.  I 
en  2  uitgedrukt ,  en  of  één  öf  meer  kinderen  op  eene  school 
der  vereeniging  heeft ,  öf  minstens  f  1  jaarlijks  aan  contributie 
betaalt,  kan  zich  als  lid  der  vereeniging  bij  het  bestuur  aan¬ 
melden  ,  hetwelk  over  de  aanneming  beslist. 

Stemgerechtigd  zijn  alle  mannelijke  leden  boven  23  jaren. 

Art.  4.  Begunstigers  zijn  allen  die  ,  zonder  als  lid  toe  te  treden  , 
de  vereeniging  door  eene  jaarlijksche  bijdrage  steunen. 

Zij  kunnen  de  algemeene  vergaderingen  bijwonen  ,  maar  hebben 
geen  stemrecht. 

Art.  5.  Indien  het  noodig  mocht  blijken  aan  een  lid  het 
verdere  lidmaatschap  te  ontzeggen ,  kan  een  zoodanig  lid  op 
een  met  redenen  omkleed  voorstel  van  het  bestuur  of  van  min¬ 
stens  10  leden  der  vereeniging  door  eene  ledenvergadering  bij 
meerderheid  van  stemmen  van  zijn  lidmaatschap  vervallen  worden 
verklaard. 

Men  verliest  het  lidmaatschap  door  met  woorden  of  daden  in 
te  gaan  tegen  den  grondslag  der  vereeniging  ,  door  wanbetaling 
of  door  vrijwillig  bedanken.  Het  bestuur  beslist  of  een  der  2 
eerstgenoemde  gevallen  aanwezig  is. 

Art.  6.  Alle  besluiten ,  met  uitzondering  van  die  genoemd 
in  artt.  13  en  15 ,  worden  genomen  en  alle  verkiezingen  ge¬ 
schieden  bij  volstrekte  meerderheid  van  stemmen  der  aanwezig 
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zijnde  stemgerechtigde  leden.  De  stemming  over  personen  ge¬ 
schiedt  schrittelijk. 

Eene  vergadering,  waarin  minder  dan  710  deel  der  leden  aan¬ 
wezig  is ,  is  niet  wettig. 

Binnen  eene  maand  moet  dan  opnieuw  eene  ledenvergadering 
gehouden  worden;  deze  mag  besluiten  nemen,  onafhankelijk 
van  het  aantal  aanwezigen. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  9  mannelijke  leden  ,  die  als 
belijdend  lid  moeten  behooren  tot  eene  Kerk  ,  die  staat  op  den 
grondslag  der  Gereformeerde  belijdenis. 

Dit  bestuur  wordt  uit  en  door  de  leden  gekozen.  Het  regelt 
onderling  de  werkzaamheden. 

Jaarlijks,  volgens  rooster  bij  huishoudelijk  reglement  vast  te 
stellen,  treedt  één  der  bestuursleden  af,  die  niet  dadelijk  her¬ 
kiesbaar  is. 

Art.  8.  De  bezittingen  en  geldmiddelen  der  vereeniging 
worden  te  zamen  gebracht  uit  schoolgelden  ,  subsidiën ,  con- 
tributiën  ,  giften  ,  erflatingen  ,  toevallige  baten  ,  leeningen  en 
inkomsten  uit  eigendommen. 

Art.  9.  Het  beheer  van  de  in  het  vorige  artikel  genoemde 
bezittingen  en  geldmiddelen  is  opgedragen  aan  het  bestuur  der 
vereeniging  ,  dat  hiervan  jaarlijks  in  eene  vergadering  met  de 
leden  rekening  en  verantwoording  doet. 

Deze  vergadering  benoemt  3  leden ,  die  de  boeken  en  be¬ 
scheiden  van  den  penningmeester  nazien  en  daarvan  rapport 
uitbrengen. 

Het  boekjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December. 

Art.  10.  Het  bezwaren  van  eigendommen  en  het  aangaan  van 
geldleenmgen  vereischen  de  goedkeuring  der  algemeene  ver¬ 
gadering. 

Art.  11.  Aan  het  bestuur  is  de  geheele  inrichting  der  scholen  r 
het  benoemen  en  ontslaan  der  onderwijzers  en  onderwijzeressen  , 
het  vaststellen  hunner  instructiën  en  traktementen  en  voorts 
alles  wat  de  belangen  der  scholen  betreft,  opgedragen;  een  en 
ander  verder  bij  huishoudelijk  reglement  te  bepalen. 

De  vereeniging  wordt  in  en  buiten  rechten  vertegenwoordigd 
door  het  bestuur. 

Art.  12.  Het  hoofd  der  school  of  de  hoofden  der  scholen 
moeten  belijdend  lid  zijn  eener  kerk  ,  die  staat  op  den  grond¬ 
slag  der  Gereformeerde  belijdenis. 

Ook  de  onderwijzers  en  onderwijzeressen  moeten  tot  zulk  eene 
kerk  behooren. 

Zij  worden  aangesteld  op  een  contract,  waarin  moet  worden 
vermeld  : 
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a.  de  plichten  die  zij  te  vervullen  hebben  ; 

b.  de  rechten  waarop  zij  aanspraak  kunnen  maken  ; 

c.  de  redenen  die  tot  ontslag  aanleiding  kunnen  geven  ; 

d.  de  corporatie  waarop  de  contractanten  zich  beroepen 
kunnen  in  geval  van  verschil. 

Art.  13.  Verandering  in  deze  statuten  kan  niet  anders  plaats 
hebben  dan  wanneer  deze  voorgesteld  is  door  het  bestuur  of 
door  minstens  10  leden,  en  aangenomen  met  ten  minste  2  3  der 
stemmen  van  de  aanwezig  zijnde  stemgerechtigde  leden  in  eene 
algemeene  vergadering  der  vereeniging  ,  behoudens  de  bij  de  wet 
vereischte  goedkeuring. 

Art.  2  mag  niet  veranderd  worden  ,  evenmin  als  deze  alinea. 

Art.  14.  Alles  wat  niet  in  deze  statuten  is  geregeld  wordt 
bij  huishoudelijk  reglement  vastgesteld. 

Dit  mag  geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Art.  15.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  worden  over¬ 
gegaan  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  een  lOtal  stemge¬ 
rechtigde  leden.  Het  besluit  van  ontbinding  kan  genomen  worden 
door  7S  der  aanwezige  leden  ,  indien  hun  aantal  het  3/4  gedeelte 
bedraagt  van  dat  der  stemgerechtigde  leden.  Zijn  deze  3/4  niet 
tegenwoordig ,  dan  wordt  binnen  den  tijd  van  6  weken  eene 
nieuwe  algemeene  vergadering  bijeengeroepen  ,  waarop  2/3  van 
de  aanwezige  leden  over  de  ontbinding  beslist. 

De  ontbinding  geschiedt  overeenkomstig  art.  1702  van  het 
Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  16.  De  vereeniging ,  die  gevestigd  is  te  Groningen , 
wordt  opgericht  voor  den  tijd  van  29  jaren  en  11  maanden  , 
te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  1  Februari  1904. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


N°.  574. 


VEREENIGING:  Rederijkerskamer  A.  D.  V.  E.  N.  D.  0. 
(Aangenaam  door  vereeniging  en  nuttig  door  oefening), 
te  Tiel. 


Naam  ,  zetel  en  duur. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  Rederijkers¬ 
kamer  A.  D.  V.  E.  N.  D.  0.  (Aangenaam  door  vereeniging  en 
nuttig  door  oefening).  Zij  bestaat ,  buiten  de  damesleden ,  uit 
leden  van  het  Tielsch  vrijwilligercorps  en  is  gevestigd  te  Tiel. 
Zij  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  achtereenvolgende 
jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  van  oprichting  ,  zijnde  5  Sep¬ 
tember  1902. 


Doel. 

x4rt.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is:  a.  beoefening  der  wel¬ 
sprekendheid  ;  b.  het  bevorderen  en  onderhouden  der  kameraad¬ 
schap  onder  de  leden  van  het  Tielsch  vrij  wil  ligereorps  in  het 
algemeen  en  die  der  vereeniging  in  het  bijzouder. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door:  a.  het  instudeeren 
van  goede  tooneelstukken  en  voortbrengselen  van  Nederlandsche 
prozaschrijvers  en  dichters;  en  b.  het  geven  van  uitvoeringen 
voor  de  leden  der  vereeniging  met  hunne  introdueé’s  en  de  leden 
van  het  Tielsch  vrijwilligercorps. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit:  a.  werkende  leden;  b.  eere- 
leden ,  en  c.  donateurs  (donatrices). 

Art.  5.  Om  als  lid  te  kunnen  worden  aangenomen  moet  men 
lid  zijn  van  het  Tielsch  vrijwilligercorps,  uitgezonderd  de  dames¬ 
leden.  Om  tot  eerelid  te  worden  benoemd  moet  men  zich  bijzonder 
verdienstelijk  jegens  de  vereeniging  hebben  gemaakt.  Donateur 
(donatrice)  is  ieder  die  zich  bereid  verklaart  de  vereeniging  te 
steunen  met  eene  jaarlijksche  bijdrage  of  gift  in  eens. 
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Art.  6.  Het  lidmaatschap  wordt  verleend  op  voorstel  van 
een  der  leden  ,  aan  het  bestuur  te  richten.  In  de  eerstvolgende 
algemeene  vergadering  wordt  omtrent  de  toelating  beslist.  De 
benoeming  tot  eerelid  geschiedt  in  eene  algemeene  vergadering 
door  de  leden  op  voorstel  van  het  bestuur,  waarbij  men  3/4  der 
uitgebrachte  geldige  stemmen  op  zich  moet  hebben  vereenigd. 

Art.  7.  Men  verliest  het  lidmaatschap  der  vereeniging :  a.  door 
schriftelijke  opzegging:  b.  door  op  te  houden  lid  van  het  Tielsch 
vrijwilligerscorps  te  zijn;  c.  door  royement  krachtens  besluit  der 
leden  op  eene  algemeene  vergadering  aanwezig ,  waarbij  2/3  der 
uitgebrachte  geldige  stemmen  beslissen.  Ophoudende  lid  te  zijn 
verliest  men  onmiddellijk  alle  rechten  aan  het  lidmaatschap  der 
vereeniging  verbonden. 

Art.  8.  De  eereleden  en  donateurs  (donatrices)  hebben  het 
recht  de  algemeene  vergaderingen  der  vereeniging  bij  te  wonen. 
Zij  hebben  alleen  eene  raadgevende  stem. 

Contributie. 

Art.  9.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit  de  bij¬ 
dragen  der  contribueerende  leden  en  andere  bijdragen. 

Art.  10.  De  repetitiën  worden  geleid  door  den  regisseur. 

Bestuur. 

Art.  11.  Het  bestuur  bestaat  uit  5  leden,  een  voorzitter,  een 
secretaris ,  een  penningmeester  en  2  commissarissen.  De  bestuurs¬ 
leden  worden  uit  en  door  de  gewone  leden  gekozen.  Zij  regelen 
alleen  huishoudelijke  zaken  ,  de  regeling  der  repetitiën,  de  keuze 
der  tooneelstukken  en  de  verdeeling  der  rollen  blijft  overgelaten 
aan  den  regisseur,  evenwel  in  overleg  met  het  bestuur.  Het 
bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten. 

Algemeene  bepalingen. 

Art.  12.  In  eene  algemeene  vergadering  wordt  een  regisseur 
op  voorstel  van  het  bestuur  door  de  leden  benoemd.  Verder 
wordt  een  huishoudelijk  reglement  vastgesteld  ,  dat  geene  be¬ 
palingen  mag  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten  en  waarin 
zullen  worden  geregeld  de  wijze  en  de  tijdstippen  waarop  de 
repetitiën  zullen  worden  gehouden ,  of  eene  algemeene  vergade¬ 
ring  moet  worden  uitgeschreven ,  de  taak  en  de  wijze  van  af¬ 
treding  der  bestuursleden  en  de  bevoegdheid  van  den  regisseur  ; 
verder  al  hetgeen  waarvan  de  regeling  zal  blijken  noodig  te  zijn. 

Art.  13.  Alle  geschillen  gerezen  tusschen  leden  der  vereeniging 
onderling  of  tusschen  een  lid  en  een  bestuurslid ,  zullen,  indien 
zij  volgens  de  wet  voor  scheidsrechterlijke  beslissing  vatbaar 
zyn  ,  worden  beslist  door  het  bestuur. 
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Art.  14.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  5  September  van  het 
eene  tot  en  met  4  September  van  het  daaropvolgend  jaar. 

Art.  15.  Besluiten  tot  wijziging  der  statuten  behoeven  om 
geldig  te  zijn  eene  volstrekte  meerderheid  van  het  aantal  ter 
algemeene  vergadering  uitgebraehte  stemmen.  Zij  treden  niet 
in  werking  alvorens  de  Koninklijke  goedkeuring  op  de  wijziging 
is  verkregen. 

Art.  16.  De  vereeniging  wordt  ontbonden,  wanneer  het  aantal 
leden  beneden  7  is  gedaald.  De  vereeniging  kan  ontbonden 
worden  ,  wanneer  daartoe  besloten  wordt  met  2/s  der  uitge¬ 
brachte  geldige  stemmen  in  eene  algemeene  vergadering,  waarin 
ten  minste  3/4  van  het  aantal  leden  tegenwoordig  is.  In  geval 
van  ontbinding  komen  de  op  dat  oogenblik  in  de  kas  aanwezige 
gelden  ten  bate  van  de  kas  van  het  Tielsch  vrijwilligerscorps, 
met  inachtneming  der  voorschriften  van  art.  1702  Burgerlijk 
Wetboek. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 

'Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23* 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant 


F.  575. 


VEREENIGING  voor  ambachtsonderwijs,  te  Terwolde  , 
gemeente  Voorst. 


Art.  1.  Er  is  gevestigd  te  Terwolde,  gemeente  Voorst,  eene 
vereeniging  voor  ambachtsonderwijs ,  die  zich  ten  doel  stelt  het 
bevorderen  van  de  vakkennis  van  ambachtslieden. 

Art.  2.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van 
29  jaren,  aanvangende  den  dag  der  oprichting,  8  December  1903. 

Art.  3.  Zy  tracht  haar  doel  te  bereiken  : 

a.  door  het  stichten  en  in  stand  houden  van  eene  school,  waar 
onderricht  kan  gegeven  worden  in  alles  wat  voor  de  kennis 
der  verschillende  ambachten  noodig  of  bevorderlijk  kan  ziju; 

b.  door  het  stichten  en  in  stand  houden  eener  boekerij ; 

c.  door  het  doen  houden  van  tentoonstellingen  en  voordrachten 
betrekking  hebbende  op  het  ambacht. 

Art.  4.  De  benoodigde  gelden  voor  de  bestrijding  der  kosten 
worden  verkregen : 

a.  uit  de  schoolgelden  der  leerlingen ; 

b.  uit  de  jaarlijksche  bijdragen  van  de  leden  en  begunstigers ; 

c.  uit  subsidiën  van  het  Ryk ,  provinciën ,  gemeenten  en 
vereenigingen ; 

d.  uit  legaten ,  schenkingen  en  toevallige  baten. 

Art.  5.  Leden  en  begunstigers  kunnen  zijn  allen  die  instemming 
betuigen  met  het  doel  der  vereeniging ,  zich  daartoe  tot  het  be¬ 
stuur  wenden  en  eene  jaarlijksche  bijdrage  geven ,  waarvan  het 
bedrag  wordt  bepaald  bij  het  huishoudelijk  reglement ;  hierin 
worden  ook  hunne  rechten  en  verplichtingen  geregeld. 

Tot  leden  van  verdienste  kunnen  zij  benoemd  worden  die 
zich  bijzonder  hebben  onderscheiden  ten  opzichte  van  de  ver¬ 
eeniging;  zij  genieten  alle  rechten  der  gewone  leden ,  doch  zijn 
vrijgesteld  van  de  geldelijke  verplichtingen. 
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Art.  6.  Het  lidmaatschap  houdt  op: 

a.  door  opzegging  binnen  den  bij  het  huishoudelijk  reglement 
vastgestelden  termijn; 

b.  door  overlijden  ; 

c.  door  het  niet  betalen  der  jaarlijksche  bijdrage. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  4  leden;  het  wordt 
uit  en  door  de  leden  en  begunstigers  gekozen. 

Het  kiest  uit  zijn  midden  een  voorzitter  ,  een  secretaris  en 
een  penningmeester,  tenzij  deze  laatste  twee  betrekkingen  aan 
denzelfden  persoon  worden  opgedragen. 

De  wyze  van  verkiezing  en  aftreding  der  bestuursleden  wordt 
bij  het  huishoudelijk  reglement  geregeld. 

Art.  8.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten;  het  benoemt ,  schorst  en  ontslaat  de  ambtenaren, 
bepaalt  hunne  bezoldiging  binnen  de  grenzen  van  de  begrooting 
en  is  belast  met  de  dagelijksehe  leiding  der  zaken. 

Het  doet  eenmaal  per  jaar  aan  de  leden  én  begunstigers  reke¬ 
ning  en  verantwoording  van  zijn  beheer. 

Art.  9.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  April  tot  3L  Maart. 

Art.  10.  Tot  wijziging  van  deze  statuten  kan  alleen  worden 
besloten  met  eene  meerderheid  van  ten  minste  2/3  der  uitge¬ 
brachte  stemmen  in  eene  vergadering,  waarin  ten  minste  V3 
van  het  aantal  leden  en  begunstigers  tegenwoordig  is 
.Zij  treden  niet  in  werking,  alvorens  de  Koninklijke  goedkeu¬ 
ring  op  die  wijzigingen  is  verkregen. 

Art.  11  De  vereeniging  kan  alleen  ontbonden  worden  bij 
besluit  van  eene  opzettelijk  daartoe  bijeengeroepen  vergadering  , 
waarin  ten  minste  2/3  van  het  aantal  leden  en  begustigers  tegen¬ 
woordig  is  en  genomen  met  eene  meerderheid  van  ten  minste 
3  4  der  uitgebrachte  stemmen. 

In  geval  van  ontbinding  komen  de  bezittingen  der  vereeni¬ 
ging,  behoudens  de  inachtneming  van  het  bepaalde  bij  art.  1702 
B.  W. ,  ten  bate  van  eene  instelling  van  onderwijs  of  van  open¬ 
baar  nut,  aan  te  wijzen  door  de  vergadering  die  tot  de  ont¬ 
binding  besluit. 

Art.  12.  In  alle  gevallen ,  waarin  deze  statuten  of  het  huis¬ 
houdelijk  reglement,  dat  geene  bepalingen  mag  bevatten  in 
strijd  hiermede,  niet  voorzien,  beslist  het  bestuur. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


Bij  voegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant. 


N'o  r 

.  Oil), 


VEREENIGING  tot  bevordering  van  Christelijk  school¬ 
onderwijs  te  Alkmaar.  (Gewijzigde  statuten.) 


Art.  1.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  de  bevordering 
van  Christelijk  schoolonderwijs  te  Alkmaar. 

Art.  2.  Zy  blijft  aangesloten  aan  de  Vereeniging  voor  Christelijk 
nationaal  schoolonderwijs ,  gevestigd  te  Amsterdam ,  en  als 
rechtspersoon  erkend  bij  Koninklijk  besluit  van  12  Januari  1864 
n°.  72  en  waarvan  de  statuten  laatstelijk  zyn  goedgekeurd  bij 
Koninklijk  besluit  van  6  October  1898  n°.  70 ,  en  verlangt 
mitsdien  ,  dat  het  onderwijs  uitga  van  de  beginselen  uitgedrukt 
in  art.  1  van  het  reglement  dier  vereeniging  en  de  verklaring 
van  dat  artikel,  en  dat  hare  leden  met  die  beginselen  instemmen. 

Art.  3.  De  vereeniging  tracht  haar  doel  te  bereiken  door 
oprichting  en  instandhouding  van  één  of  meer  scholen. 

Art.  4.  Stemgerechtigde  leden ,  door  onderteekening  dezer 
statuten  hunne  instemming  betuigende  met  de  beginselen  der 
in  art.  2  genoemde  vereeniging,  zijn: 

1°.  zij  die  jaarlijks  eene  bijdrage  van  minstens  f3  in  de  kas 
der  vereeniging  storten  ; 

2°.  ouders  van  een  of  meer  schoolgaande  kinderen ,  die  het 
schoolgeld  ten  volle  betalen  en  bovendien  eene  jaarlijksche 
bijdrage  van  minstens  fl  in  de  kas  der  vereeniging  storten, 
mits  hun  maatschappelijke  toestand  ,  naar  het  oordeel  van  het 
bestuur ,  het  vorderen  van  eene  hoogere  bijdrage  wettigt. 

Begunstigers  zijn  : 

1°.  zij  die  minder  dan  f3  jaarlijks  coutribueeren ; 

2°.  zij  die  jaarlijks  f  3  of  meer  contribueeren  ,  doch  geene 
instemming  met  deze  statuten  betuigen. 

Het  lidmaatschap  der  vereeniging  wordt  verloren: 

a.  door  den  dood  of  opzegging ; 
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b.  door  de  verklaring  dat  men  niet  meer  instemt  met  de 
beginselen  dezer  vereeniging ; 

c.  door  weigering  der  betaling  van  contributie. 

Art.  5.  De  stemgerechtigde  leden  kiezen  uit  hun  midden , 
met  meerderheid  van  stemmen,  het  bestuur  der  vereeniging, 
bestaande  uit  minstens  5  leden  ,  waarvan  telken  jare  volgens 
rooster  2  of  3  aftreden ,  die  terstond  herkiesbaar  zyn.  In  de 
vacatures  door  aftreding  ontstaande  ,  wordt  ui  terlijk  in  Mei,  in 
andere  in  de  eerste  op  haar  ontstaan  volgende  ledenvergadering- 
voorzien. 

De  leden  des  bestuurs  regelen  de  functiën  onderling. 

Art.  6.  Het  boekjaar  der  vereeniging  loopt  van  1  Jannari 
tot  31  December.  Niet  later  dan  in  November  van  elk  jaar 
wordt  eene  algemeene  ledenvergadering  gehouden  tot  behandeling 
van  de  door  het  bestuur  opgemaakte  begrooting  voor  het  volgende 
jaar.  In  die  vergadering  wordt  eene  commissie  benoemd,  uit  de 
leden  ,  tot  het  nazien  van  de  rekening  en  verantwoording  over 
het  loopende  jaar  ,  welke  door  het  bestuur  zóó  tijdig  in  gereed¬ 
heid  wordt  gebracht,  dat  de  commissie  zich  vóór  1  Mei  van  het 
volgend  jaar  van  hare  taak  kan  kwijten. 

Niet  later  dan  in  Mei  wordt  deze  rekening  en  verantwoording 
met  het  rapport  der  commissie ,  in  de  algemeene  vergadering 
behandeld ,  waarin  dan  tevens  verslag  wordt  uitgebracht  van 
den  toestand  der  vereeniging  en  van  hare  scholen  over  het 
laatst  verloopen  jaar. 

Art.  7.  De  goedkeuring  der  ledenvergadering  wordt  vereischt : 

a.  voor  het  koopen  en  vervreemden  van  vaste  goederen  ; 

b.  voor  het  bezwaren  dier  goederen  met  hypotheek  ; 

c.  voor  het  aangaan  van  obligatieleeningen  ten  laste  der 
vereeniging. 

Zoo  noodig  belegt  het  bestuur  hiervoor  eene  buitengewone 
vergadering. 

Ook  is  de  voorzitter  verplicht  eene  buitengewone  vergadering 
te  beleggen,  binnen  8  dagen  nadat  zulks  door  minstens  10  leden 
schriftelijk  ,  met  opgaaf  van  redenen  ,  wordt  verzocht. 

Voor  het  nemen  van  besluiten  ,  bedoeld  in  dit  artikel,  wordt 
de  aanwezigheid  van  minstens  de  helft  der  stemgerechtigde 
leden  vereischt.  Indien  het  vereischte  getal  leden  niet  aanwezig 
is  ,  kan  het  bestuur  binnen  14  dagen  eene  nieuwe  vergadering 
samenroepen  ,  die  gerechtigd  is  te  beslissen  over  de  voorstellen 
vermeld  op  den  oproepingsbrief  voor  de  hier  bedoelde  ver¬ 
gaderingen. 

Art.  8.  Bij  huishoudelijk  reglement  worden  bepalingen  be¬ 
treffende  het  beheer  der  scholen  en  de  uitvoering  van  deze 
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statuten  vastgesteld.  Het  huishoudelijk  reglement  der  vereeniging 
mag  geene  bepalingen  bevatten  strijdende  met  hare  statuten. 

Art.  9.  Artt.  1  en  2  van  deze  statuten  en  dit  artikel  mogen 
niet  gewijzigd  worden. 

Art.  10.  Tot  wyziging  van  andere  artikelen  of  tot  ontbinding 
der  vereeniging  wordt  vereischt  de  goedkeuring  van  minstens 
2/3  der  aanwezige  stemhebbende  leden. 

Daartoe  strekkende  voorstellen  mogen  niet  in  stemming  worden 
gebracht ,  wanneer  minder  dan  de  helft  der  stemgerechtigde 
leden  aanwezig  is ,  en  zij  niet  in  eene  vorige  vergadering  met 
voorkennis  van  alle  leden  zijn  ingekomen  en  onderzocht. 

Mocht  onverhoopt  te  eeniger  tijd  de  vereeniging  worden 
ontbonden  ,  dan  zullen  ,  met  inachtneming  van  wettelijke  be¬ 
palingen  ,  de  baten  die  beschikbaar  zijn  ,  na  kwijting  van  alle 
schulden  en  schadeloosstellingen ,  worden  aangewend  tot  het 
doel ,  dat  aan  het  doel  volgens  deze  statuten  het  naast  bijkomt. 
Deze  beschikking  wordt  genomen  door  de  laatst  te  houden 
ledenvergadering. 

Art.  11.  De  vereeniging  is  te  Alkmaar  gevestigd  5  Juli  1879 
en  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  17  Mei  1904  n°.  45. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  Bestuurdersbond  van  vereenigingen 
van  ambtenaren  der  gemeente  Amsterdam,  te  Amsterdam. 

Naam  en  zetel. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  genaamd :  Bestuurdersbond  van 
vereenigingen  van  ambtenaren  der  gemeente  Amsterdam ,  en 
gevestigd  te  Amsterdam. 

Oprichting  en  duur. 

Art.  2.  De  bond  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  , 
aanvangende  den  dag  der  oprichting,  5  Juni  1903.  Het  honds¬ 
jaar  loopt  van  1  Januari  tot  en  met  31  December. 

Doel. 

Art.  3.  De  bond  stelt  zich  ten  doel  de  verschillende  ambte- 
naarsvereenigingen  met  elkander  in  verbinding  te  brengen , 
ten  einde  door  na  te  melden  middelen  de  gemeenschappelijke 
belangen  te  behartigen. 

Middelen. 

Art.  4.  Hij  tracht  dit  doel  te  bereiken  langs  wettigen  weg  door : 

1.  het  houden  van  samenkomsten  tot  het  bespreken  dier 
belangen  ,  zonder  zich  te  begeven  op  godsdienstig  of  politiek 
terrein ; 

2.  het  zenden  van  petitiën  aan  ,  en  het  confereeren  met  het 
gemeentebestuur  en  die  personen  en  lichamen  als  noodig  zal 
blijken ; 

3.  het  verzamelen  van  statistieke  en  andere  gegevens ,  be¬ 
treffende  de  voor  waarden ,  waaronder  de  ambtenaren  werk¬ 
zaam  zijn ; 
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4.  waar  het  geldt  verbeteringen  aan  te  brengen,  en  gebleken^ 
is ,  dat  eene  aangesloten  vereeniging  de  krachten  daartoe  ont¬ 
breken  ,  elkanders  belangen  te  verdedigen  ; 

5.  bet  zoo  mogelijk  uitgeven  van  een  periodiek  orgaan ; 

6.  bet  samenwerken  met  gelijksoortige  lichamen  ter  bereiking 
van  een  gemeenschappelijk  doel ; 

7.  het  verzamelen  van  gelden  ,  benoodigd  voor  het  bezigen, 
van  de  middelen  ,  genoemd  in  de  punten  1  tot  en  met  6  van 
dit  artikel. 

Lidmaatschap. 

Art.  5.  Tot  het  lidmaatschap  van  den  bond  kunnen  worden 
toegelaten  vereenigingen  van  ambtenaren  der  gemeente  Amster¬ 
dam  ,  welke  de  Koninklijke  goedkeuring  op  hare  statuten  hebben 
verkregen. 

Art.  6.  Vereenigingen  die  tot  den  boud  wenschen  toe  te 
treden  melden  zich  daartoe  schriftelijk  aan  bij  den  lste-secretaris. 

Over  de  toelating  wordt  in  eene  der  eerstvolgende  vergade¬ 
ringen  van  den  bond  beslist. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  is  verbindend  voor  één  jaar.  Men 
verliest  het  door  schriftelyke  opzegging  aan  het  bondsbestuur  r 
of  ingevolge  een  besluit  der  bondsvergadering. 

Eene  vereeniging  ophoudende  lid  te  zijn  van  den  bond  , 
verliest  alle  rechten  op  zijne  bezittingen. 

Art.  8.  Eene  vereeniging  bij  den  bond  aangesloten  ,  wordt 
in  de  vergaderingen  vertegenwoordigd  door  haar  bestuur. 

De  wijze  van  stemmen  wordt  bij  huishoudelijk  reglement 
geregeld. 

Bestuur. 

Art.  9.  De  bondsvergadering  benoemt  uit  haar  midden  een 
voorzitter  en  voorts  wijst  elke  vereeniging  een  harer  bestuur- 
deren  als  candidaat  aan.  Uit  de  gestelde  candidaten  worden 
door  de  bondsvergadering  minstens  8  als  bestuursleden  gekozen, 
die  hunne  functiën  onderling  verdeelen. 

Art.  10.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  den  bond  in  en  buiten 
rechten  en  is  belast  met  de  handhaving  dezer  statuten  en  van 
het  huishoudelijk  reglement,  alsmede  met  de  uitvoering  der 
genomen  besluiten. 

Geldmiddelen. 

Art.  11.  De  kosten  worden  gedekt  door  eene  jaarlijksche 
bijdrage  der  aangesloten  vereenigingen,  waarvan  het  bedrag 
bij  huishoudelijk  reglement  wordt  geregeld. 

Art.  12.  De  bestemming  van  batige  of  verrekening  van 
nadeelige  saldo’s  wordt  bepaald  in  de  jaarlijksche  algemeene 
vergadering. 
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Algemeene  bepalingen. 

Art.  13.  Een  huishoudelijk  reglement  bevat  nadere  bepalingen 
omtrent  de  vergaderingen ,  het  uitbrengen  en  opnemen  der 
stemmen  ,  het  bedrag  en  de  wijze  van  betaling  der  contributie, 
de  wijze  van  aftreding  van ,  en  aanvulling  der  opengevallen 
plaatsen  in  het  bestuur ,  en  de  overige  zaken  de  huishouding 
van  den  bond  betreffende. 

Het  huishoudelijk  reglement  mag  niet  in  strijd  zijn  met  de 
bepalingen  van  deze  statuten. 

Wijziging  der  statuten. 

Art.  14.  Tot  wijziging  der  statuten  kan  op  voorstel  van 
het  bestuur  of  eene  der  aangesloten  vereenigingen  worden  be¬ 
sloten  in  eene  daartoe  belegde  bondsvergadering ,  wTaarin 
minstens  2/s  der  aangesloten  vereenigingen  moeten  zijn  ver¬ 
tegenwoordigd. 

De  voorstellen  moeten  worden  medegedeeld  in  de  oproeping 
tot  die  vergadering.  Het  bestuur  zendt  minstens  6  weken  vóór 
het  plaats  hebben  dier  vergadering  afschrift  dier  voorstellen  aan 
de  vereenigingen. 

Wanneer  in  eene  bondsvergadering,  belegd  met  het  doel  de 
statuten  te  wijzigen  2/3  van  het  aantal  der  aangesloten  vereeni¬ 
gingen  niet  aanwezig  is  ,  zal  de  vergadering  hoogstens  14  dagen 
worden  verdaagd.  Alsdan  zal  over  de  voorgestelde  wijziging  bij 
meerderheid  van  stemmen  worden  beslist. 

Bij  staking  van  stemmen  is  het  voorstel  verworpen. 

Art.  15.  Voorstellen  tot  wijziging  der  statuten  moeten,  wanneer 
zij  niet  van  het  bondsbestuur  uitgaan ,  minstens  2  maanden 
vóór  de  bondsvergadering  waarin  zij  zullen  worden  behandeld, 
aan  dat  bestuur  worden  gezonden. 

Ontbinding  van  den  bond. 

Art.  16.  De  bond  wordt  ontbonden  ,  wanneer  het  aantal 
der  aangesloten  vereenigingen  minder  dan  3  bedraagt,  of  wan¬ 
neer  daartoe  door  de  bondsvergadering  wordt  besloten. 

Het  ontbindingsbesluit  houdt  tevens  in  de  wijze,  waarop  met 
de  bezittingen  zal  worden  gehandeld ,  behoudens  de  inacht¬ 
neming  van  het  bepaalde  in  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 


3 


Bijvoegsel  tot  de  N ederlandsche  Staatscourant . 


N°.  578. 


VEREENIGING:  Gilde  „St.  Crispinus  en  Crispinianus”, 
der  Roomsch-Katholieken  lederbewerkers,  thans  genaamd: 
Afdeeling  Dongen  van  den  Roomsch-Katholieken  volksbond 
in  het  diocees  Breda ,  te  Dongen. 


Art.  1.  De  vereeniging  ,  genaamd  Afdeeling  Dongen  van  den 
Roomsch-Katholieken  volksbond  in  het  diocees  Breda,  is  geves¬ 
tigd  te  Dongen  en  heeft  als  onmiddellijk  doel  de  behartiging 
van  de  stoffelijke  en  als  einddoel  de  behartiging  van  de  geeste¬ 
lijke  belangen  der  arbeidende  klasse  volgens  de  leer  van  de 
Roomsch-Katholieke  Kerk. 

Art.  2.  De  vereeniging  tracht  het  in  art.  1  omschreven  doel 
te  bereiken  door  alle  doeltreffende  ,  wettige  middelen  ,  vooral : 

a.  door  het  houden  van  vergaderingen  ; 

b.  door  het  doen  houden  van  lezingen  ; 

c.  door  een  socialen  cursus  ; 

d.  door  het  oprichten  van  vakvereenigingen  ; 

e.  door  de  oprichting  van  fondsen  en  kassen  ten  nutte  harer 
leden  en  dezer  huisgezinnen  ; 

/.  door  het  verschaffen  van  goede  lectuur  ; 

g.  door  het  doen  houden  van  geestelijke  oe  tenin  gen  ; 

//.  door  het  zorgen  voor  gepaste  uitspanning. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  en  11  maanden,  te  rekenen  van  19  April  1903  af. 

Art.  4.  Er  zijn  gewone  en  buitengewone  leden.  Gewone  leden 
z\jn  Roomsch-Katholieke  mannen  minstens  18  jaren  oud  en  van 
voldoend  zedelyk  en  godsdienstig  gedrag ,  die  door  het  bestuur 
als  leden  zijn  toegelaten.  Zij  betalen  eene  bij  huishoudelijk 
reglement  vast  te  stellen  contributie. 

Buitengewone  leden  zijn  zij,  aan  wie  wegens  hunne  verdiensten 
ten  opzichte  der  vereeniging  de  titel  van  „lid  van  verdienste”, 
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en  zij  ,  aan  wie  wegens  de  geldelijke  hulp  ,  die  zij  aan  de  ver- 
eeniging  schonken,  de  titel  van  „eerelid”  door  het  bestuur  werd 
verleend. 

De  buitengewone  ledeu  hebben  geen  stemrecht. 

Yan  het  lidmaatschap  worden  door  het  bestuur  vervallen 
verklaard  de  leden ,  wier  gedrag  onbetamelijk  is  ,  of  die  nalatig 
zijn  in  het  betalen  hunner  contributie  volgens  de  regelen  bij 
huishoudelijk  reglement  vastgesteld. 

Art.  5  Het  bestuur  wordt  door  en  uit  de  gewone  leden 
gekozen  en  bestaat  uit  9  personen  ,  te  weten:  voorzitter,  onder¬ 
voorzitter ,  1ste-  en  2de-secretaris  ,  lste- en  2de-penningmeester  , 
lste-  ,  2de-,  en  3de-commissaris. 

De  functiën  worden  door  het  bestuur  onderling  verdeeld. 

Yan  het  bestuur  treden  het  eene  jaar  4  het  andere  5  leden  af. 

Voorzitter  en  secretaris  vertegenwoordigen  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten. 

Tot  het  koopen  ,  vervreemden,  ruilen  en  bezwaren  van  onroe¬ 
rende  goederen ,  het  aangaan  van  geldleeningen ,  het  voeren 
van  rechtsgedingen  en  het  aangaan  van  dadingen  heeft  het 
bestuur  de  machtiging  der  vergadering  van  leden  noodig.  Indien 
echter  bijzondere  omstandigheden  het  naar  de  meening  van  het 
bestuur  onmogelijk  of  bezwaarlijk  doen  zijn  ,  voor  het  koopen 
van  onroerende  goederen  of  voor  het  voeren  van  rechtsgedingen 
eerst  de  machtiging  der  vergadering  van  leden  te  vragen ,  kan 
het  bestuur  daartoe  zonder  die  machtiging  overgaan  ,  mits  het 
besluit  om  dit  te  doen  genomen  is  in  eene  bestuursvergadering  , 
per  convocatiebiljet  bijeengeroepen  met  opgave  der  te  behan¬ 
delen  zaak,  en  met  goedkeuring  der  stemmen  van  minstens  34 
der  aanwezige  bestuursleden. 

Hetgeen  verder  omtrent  het  bestuur  te  regelen  is,  wordt  ge¬ 
regeld  bij  huishoudelijk  reglement. 

Art.  6.  Alle  besluiten  van  het  bestuur  en  van  de  vergadering 
der  leden  behoeven  om  van  kracht  te  zijn  de  goedkeuring  van 
den  door  Z.  D.  H.  den  bisschop  van  Breda  aan  de  vereeniging 
toegevoegden  geestelijken  adviseur. 

Bij  niet  goedkeuring  kan  het  bestuur  in  beroep  komen  bij 
Z.  D.  H.  den  bisschop  van  Breda ,  aan  wiens  uitspraak  de 
vereeniging  en  het  bestuur  zich  onmiddellijk  en  onvoorwaardelijk 
zullen  onderwerpen. 

Art.  7.  Benoemingen  en  besluiten  vereischen  om  van  kracht 
te  zijn  de  goedkeuring  van  minstens  de  volstrekte  meerderheid 
der  uitgebrachte  stemmen,  tenzij  uitdrukkelijk  anders  is  bepaald. 
De  wijze  van  stemmen  wordt  nader  geregeld  bij  huishoudelijk 
reglement. 
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Art.  8.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan,  behalve  uit 
de  contributie  der  leden  ,  uit  bijdragen  van  donateurs  en  andere 
baten. 

Art.  9.  Geene  veranderingen  kunnen  in  deze  statuten  worden 
gebracht  dan  na  voorafgaande  aankondiging  van  het  voorstel 
tot  verandering  en  met  goedkeuring  der  stemmen  van  minstens 
2/3  der  ter  vergadering  aanwezige  leden. 

Veranderingen  treden  niet  in  werking  dan  nadat  daarop,  na 
voorafgaande  goedkeuring  door  Z.  D.  H.  den  bisschop  van  Breda  , 
ook  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  10.  Een  besluit  tot  ontbinding  der  vereeniging  is  slechts 
geldig ,  wanneer  het  na  voorafgaande  aankondiging  van  het 
voorstel  tot  ontbinding  is  genomen  of  wel  in  de  eerste  ver¬ 
gadering ,  waarin  over  het  voorstel  wordt  gestemd,  met  goed¬ 
keuring  der  stemmen  van  minstens  2/3  der  aanwezige  leden,  die 
minstens  2/3  van  het  totale  aantal  leden  moeten  uitmaken,  of 
wel  in  de  tweede  vergadering ,  waarin  over  het  voorstel  wordt 
gestemd,  gehouden  minstens  14  dagen  en  hoogstens  3  maanden 
na  de  eerste  vergadering  ,  met  goedkeuring  der  stemmen  van 
minstens  2  3  der  aanwezige  leden  ,  onverschillig  hoe  groot  het 
aantal  der  aanwezigen  is. 

De  voorafgaande  aankondiging ,  bedoeld  in  dit  en  in  het 
vorige  artikel^,  moet  geschieden  minstens  eene  week  vóór  de 
vergadering ,  netzij  door  aanplakking  in  het  vergaderlokaal , 
hetzij  door  bekendmaking  in  een  der  plaatselijke  bladen  of  bij 
gebreke  daarvan  in  het  blad  eener  naastgelegen  plaats. 

Z.  D.  H.  de  bisschop  van  Breda  zal  te  allen  tijde  de  vereeni¬ 
ging  kunnen  ontbinden  ,  wanneer  zij  aan  haar  doel  niet  meer 
beantwoordt. 

Bij  ontbinding  zal  het  zuivere  saldo ,  dat  na  vereffening  over¬ 
bluft,  ter  beschikking  worden  gesteld  van  Z.  D.  H.  den  bisschop 
van  Breda. 

Art.  11.  Een  huishoudelijk  reglement  regelt  hetgeen  volgeus 
de  voorafgaande  artikelen  daarin  geregeld  moet  worden  en  het¬ 
geen  verder  nog  regeling  behoeft. 

Het  mag  geene  bepalingen  bevatten  die  met  deze  statuten 

in  stryd  z\jn. 

Art.  12.  Deze  statuten  treden  in  werking  op  den  dag  der 
.plaatsing  in  de  Nederlandsehe  Staatscourant. 

( Volgen  de  onderteelceningen. ) 

‘Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  11  Mei  1904  n°.  41. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  ter  behartiging  van  godsdienstige  belangen, 
te  Zorgvlied- Wateren  ,  gemeente  Diever. 

Art.  I.  Er  bestaat  eene  vereeniging  ter  behartiging  van 
•godsdienstige  belangen,  gevestigd  te  Zorgvlied- Wateren ,  ge¬ 
meente  Diever. 

Art.  II.  De  grondslag  dezer  vereeniging  is  het  geloof  in 
Jezus  Christus ,  den  Zoon  van  God,  den  eenigen  en  algenoeg- 
zamen  Zaligmaker ,  die  overgeleverd  is  om  onze  zonden ,  en 
opgewekt  om  onze  rechtvaardigmaking. 

Art.  III.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  bevordering  van 
het  godsdienstig  leven  onder  de  Protestanten. 

Art.  IV.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het  oprichten 
en  in  stand  houden  van  een  gebouw  voor  godsdienstoefeningen  en 
godsdienstonderwij  s. 

Art.  V.  Leden  der  vereeniging  zijn  leden  der  Nederlandsch 
Hervormde  Kerk  ,  die  den  leeftijd  van  18  jaar  bereikt  hebben, 
en  instemmen  met  artt.  2  en  3  der  statuten,  en  jaarlijks  minstens 
25  cent  aan  de  vereeniging  contribueeren. 

Art.  VI.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  voorzitter,  een  secretaris, 
een  penningmeester  en  8  assessoren. 

Het  bestuur  wordt  gekozen  door  de  leden  uit  de  mannelijke 
leden  op  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering,  welke  in  Februari 
moet  worden  gehouden, 

Het  wordt  gekozen  voor  den  tijd  van  2  jaren.  Jaarlijks  treedt 
de  helft  af  volgens  op  te  maken  rooster.  De  aftredenden  zijn 
herkiesbaar. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten. 

Art.  VII.  De  voorzitter  roept  eene  vergadering  bijeen  zoo 
dikwyls  het  bestuur  dit  noodig  oordeelt ,  of  wanneer  minstens 
10  leden  buiten  het  bestuur  dit  verzoeken. 
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Art.  VIII.  Op  de  jaarlijksche  algemeene  vergadering  brengt 
de  secretaris  verslag  uit  van  de  werkzaamheid  der  vereeniging,. 
terwijl  de  penningmeester  rekening  en  verantwoording  doet  van 
het  beheer  der  gelden  en  goederen. 

Deze  rekening  en  verantwoording  moet  worden  goedgekeurd 
door  3  leden  der  vereeniging  ,  daartoe  door  den  voorzitter  aan 


te  wijzen. 

Art.  IX.  Stemmingen  over  personen  geschieden  schriftelijk  , 
over  zaken  mondeling. 

Bij  alle  stemmingen  beslist  de  volstrekte  meerderheid. 

Art.  X.  De  benoodigde  gelden  worden  gevonden  uit : 

a.  contributiën  ;  b.  giften  ;  c.  collecten, 

Art.  XI.  Het  boekjaar  der  vereeniging  loopt  van  1  Februari 
tot  ultimo  Januari. 

Over  contributiën  van  leden  en  begunstigers  wordt  door  den 
penningmeester  in  den  loop  van  het  boekjaar  beschikt. 

Wie  de  contributie  niet  vóór  den  aanvang  van  een  nieuw 
boekjaar  heeft  betaald  ,  houdt  van  rechtswege  op  lid  der  ver¬ 
eeniging  te  zijn  ,  en  verliest  daardoor  alle  aanspraken  op  de 
goederen  en  bezittingen  der  vereeniging. 

Art.  XII  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  worden 
voorgesteld  door  het  bestuur  of  wanneer  minstens  10  leden 
buiten  het  bestuur  dit  verzoeken.  Indien  2/3  der  aanwezige  leden 
aldus  beslissen,  worden  die  veranderingen,  behoudens  Konink¬ 
lijke  goedkeuring,  aangebracht. 

Art.  XIII.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd 
van  29  jaren  ,  ingaande  op  den  dag  waarop  de  vereeniging  is 
opgericht,  zijnde  4  Februari  1904. 

Art.  XIV.  De  vereeniging  wordt  ontbonden  indien  5  4  deel 
der  aanwezige  leden  der  op  eene  tot  dat  doel  bijeengeroepen 
vergadering  zich  daar  vóór  verklaart,  terwijl  het  dan  bestaande 
bestuur  de  vereeniging  liquideert  en  de  bezittingen  overdraagt 
aan  de  Nederlandsch  Hervormde  kerk  te  Diever. 


(Volgen  de  onder teelcening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23.. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff 
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VEREENIGING  van  Nederlandsche  eigenaren  van  hard¬ 
dravers  ,  te  Ankeveen  ,  bij  ’s  Graveland. 

Naam  en  zetel. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Vereeniging 
van  Nederlandsche  eigenaren  van  harddravers. 

Zij  heeft  haren  zetel  te  Ankeveen  bij  ’s  Graveland  ten  huize 
van  den  secretaris ,  den  heer  Pierre  Joseph  Eyma. 

Doel. 

Art.  2.  De  vereeniging  heeft  ten  doel : 

1.  door  het  houden  van  harddraverijen ,  het  uitloven  van 
prijzen  ,  het  verstrekken  van  subsidiën  en  tegemoetkomingen  , 
het  aankoopen  van  hengsten  en  het  aanleggen  en  bijbouden  van 
paardenstamboeken  ,  de  belangen  te  steunen  en  te  bevorderen 
van  eigenaren  en  fokkers  van  harddravers  in  Nederland  ; 

2.  in  het  algemeen  langs  wettigen  weg  op  te  treden  ,  waar 
de  belangen  van  een  of  meer  eigenaren  benadeeld  worden  of 
zouden  kunnen  worden  door  willekeurige  handelwijzen  ; 

3.  langs  wettigen  weg  op  te  treden  in  gevallen  ,  waar  pro¬ 
gramma’s  of  bepalingen  uitgeschreven  worden  ,  welke  tegen  het 
algemeen  belang  zijn. 

In  alle  dergelijke  gevallen  neemt  het  bestuur  de  klachten  der 
betrokkenen  in  behandeling  en  beslist  omtrent  de  behandeling 
daarvan  bij  meerderheid  van  stemmen  ,  en  kan  ,  wanneer  het 
zulks  raadzaam  acht ,  de  beslissing  aan  eene  algemeene  verga¬ 
dering  overlaten  ,  waar  eene  meerderheid  van  %  der  uitgebrachte 
stemmen  beslist  welke  maatregelen  genomen  moeten  worden. 

Duur. 

Art.  3.  De  vereènigiug  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van  29 
jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting  ,  zijnde  14  Februari 
1904. 
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Art.  4.  In  eene  algemeene  vergadering  van  leden,  te  houden 
binnen  de  eerste  6  maanden  van  het  laatste  jaar  van  duur  der 
vereeniging  ,  kan  telkens  met  een  voudige  meerderheid  van  stem¬ 
men  der  in  de  vergadering  aanwezige  of  vertegenwoordigde 
leden  worden  besloten  om  de  vereeniging  gedurende  een  dan 
tevens  te  bepalen  aantal  jaren  voort  te  zetten  ,  behoudens  de 
Koninklijke  goedkeuring. 

Bij  staking  van  stemmen  in  eene  bestuursvergadering  beslist 
de  voorzitter ,  en  in  eene  algemeene  vergadering  is  alsdan  een 
voorstel  verworpen. 

Leden. 

Art.  5.  Leden  der  vereeniging  kunnen  alleen  zijn  eigenaren 
of  fokkers  van  harddravers  in  Nederland  of  deelhebbers  in  ge¬ 
registreerde  stallen  van  harddravers  ,  die  eene  jaarlijksche  con¬ 
tributie  van  f  25  betalen  en  als  zoodanig  door  het  bestuur  zijn 
aangenomen. 

Het  bestuur  kan  evenwel  de  al  of  niet  aanneming  van  een  lid 
aan  het  oordeel  van  de  algemeene  vergadering  overlaten. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  vervalt  door  opzegging  vóór  1 
November  van  het  loopende  jaar,  schriftelijk  op  te  geven  aan 
den  secretaris.  Bij  niet  behoorlijke  en  tijdige  opzegging  is  ieder 
lid  verplicht  zijn  lidmaatschap  gestand  te  doen  tot  31  December 
van  het  volgend  jaar. 

Het  lidmaatschap  vervalt  door  den  dood,  door  vrijwillige  uit¬ 
treding  of  door  een  besluit  van  de  algemeene  vergadering. 

Een  lid  kan  tijdelijk  als  zoodanig  door  het  bestuur  worden 
geschorst ;  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering  van  leden 
beslist  of  een  aldus  geschorst  lid  van  het  lidmaatschap  der  ver¬ 
eeniging  wordt  vervallen  verklaard  of  de  schorsing  zal  worden 
opgeheven. 

Onder  meer  kan  aanleiding  daartoe  geven  het  niet  betalen 
van  de  contributie. 

Art.  7.  Niemand  kan  zich  door  bedanken  voor  zijn  lidmaatschap 
gedurende  het  loopende  jaar  aan  zijne  verplichtingen  onttrekken. 

Art.  8.  Een  uitgetreden  lid  verliest  alle  aanspraken  op  het 
vermogen  der  vereeniging. 

Contributie. 

Art.  9.  De  contributie  dient  om  eene  kas  te  maken  tot  dekking' 
der  noodige  onkosten  ,  tot  weerstandskas  in  zulke  gevallen  waar 
de  vereeniging  handelend  zoude  moeten  optreden  ,  eventueel  tot 
uitloven  of  steunen  van  prijzen  ,  aankoop  van  fokmateriaal  en 
abe  verdere  doeleinden  in  overeenstemming  met  de  strekking 
der  vereeniging. 
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Eereleden. 

Art.  10.  Door  de  algemeene  vergadering  kunnen  op  voorstel 
van  het  bestuur  of  een  der  leden  eereleden  benoemd  worden  , 
welke  steeds  toegang  tot  alle  vergaderingen  zullen  hebben  , 
geene  contributie  betalen  ,  doch  slechts  eene  adviseerende  stem 
kunnen  uitbrengen  en  geen  aandeel  hebben  in  het  vermogen 
der  vereeniging. 


Verplichting  van  de  leden. 

Art.  11.  Elk  lid  is  gehouden  de  besluiten  genomen  door  eene 
vergadering  van  leden  te  eerbiedigen  en  na  te  komen  ,  en  ver¬ 
bindt  zich  bij  niet  naleven  daarvan ,  volgens  oordeel  van  het 
bestuur  of  van  eene  vergadering  en  op  besluit  van  het  bestuur 
of  van  eene  vergadering  ,  tot  betaling  van  eene  of  meerdere  boeten 
van  ten  minste  f  100  en  hoogstens  f  1000 ,  te  storten  in  de  kas 
der  vereeniging.  De  boete  wordt  opgelegd  en  het  bedrag  daarvan 
vastgesteld  bij  besluit  van  eene  vergadering ,  met  uitzondering 
van  het  eerste  jaar  ,  waarbij  deze  aangelegenheid  bij  afzonderlijke 
overeenkomst  zal  worden  geregeld. 

Zoolang  de  opgelegde  boete  niet  is  betaald  mag  het  beboete 
lid  niet  deelnemen  of  doen  deelnemen  aan  draverijen  waar  leden 
der  vereeniging  deelnemen. 

Indien  eenig  eigenaar  of  rechthebbende  gedurende  zijn  lid¬ 
maatschap  een  paard  verkoopt ,  onder  eens  anderen  naam  laat 
loopen  of  doet  overgaan  aan  iemand  die  geen  lid  der  vereeniging 
is  ,  zoo  is  hij  gehouden  te  zorgen ,  dat  alle  verplichtingen ,  die 
hij  als  lid  heeft  op  zich  genomen  ,  toen  hij  eigenaar  was ,  ook 
met  dit  paard  worden  nagekomen  door  den  nieuwen  eigenaar 
of  rechthebbende ,  gedurende  het  loopende  jaar  waarin  het 
paard  is  overgegaan. 

Wanneer  met  een  in  dit  artikel  bedoeld  paard  tegen  cle  be¬ 
sluiten  der  algemeene  vergadering  wordt  gehandeld  ,  door  iemand 
die  geen  lid  der  vereeniging  is  ,  is  de  laatstvoorgaande  eigenaar  die 
lid  der  vereeniging  is ,  voor  de  op  te  leggen  boeten  aansprakelijk. 

Vereeuigingsjaar. 

Art.  12.  Het  vereeuigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31 
December,  met  uitzondering  van  het  eerste  jaar,  dat  zal  loopen 
van  af  den  dag  der  oprichting,  zijnde  14  Februari  1904  tot  31 
December. 

Algemeene  vergaderingen. 

Art.  13.  Er  worden  belegd  jaarlijks  ten  minste  3  algemeene 
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vergaderingen  ,  één  vóór  den  aanvang  der  draverijen  ,  één  in 
het  midden  van  het  seizoen  en  één  na  afloop. 

Het  bestuur  heeft  het  recht  meerdere  algemeene  vergaderingen 
op  te  roepen  ,  wanneer  zulks  ten  gevolge  van  ingekomen  klachten 
of  verzoeken  zal  noodig  blijken. 

Het  bestuur  is  verplicht  eene  buitengewone  vergadering  van 
leden  bijeen  te  roepen,  zoo  dikwerf  dit  door  Vs  van  het  aantal 
leden  wordt  verlangd.  Dit  verzoek  moet  schriftelijk  aan  den 
secretaris  der  vereeniging  worden  ingediend ,  met  opgave  der 
punten  die  men  alsdan  wenscht  te  behandelen. 

Art.  14.  Alle  bekendmakingen  en  oproepingen  ,  aan  de  leden 
te  doen,  worden  te  hunnen  aanzien  als  geldig  beschouwd,  in¬ 
dien  zij  geschieden  bij  eene  eenvoudige  advertentie  ,  te  plaatsen 
in  het  Weekblad  Be  Nedertandsche  Sport. 

Art.  15.  De  vergaderingen  worden  gehouden  op  door  het 
bestuur  aan  te  wijzen  tijd  en  plaats  ,  met  opgaaf  van  de  plaats 
waar  de  voorstellen  ter  behandeling  ter  lezing  liggen  of  ver¬ 
krijgbaar  zijn. 

Art.  16.  Van  het  verhandelde  in  de  vergaderingen  van  leden 
zullen  notulen  worden  gehouden  ,  die  in  een  daarvoor  bestemd 
boek  zullen  worden  ingeschreven.  Zij  zullen  worden  voorgelezen 
in  de  volgende  vergadering  van  leden  en  na  goedkeuring  door 
de  vergadering  door  den  president  worden  geteekend. 

Art.  17.  De  besluiten  die  genomen  worden  op  de  vergade¬ 
ringen  zijn  verbindend  zoowel  voor  de  aanwezige  als  voor  de 
afwezige  leden. 

Art.  18.  De  vergaderingen  kunnen  alleen  geldige  besluiten 
nemen  bij  aanwezigheid  van  minstens  1/3  der  gewone  leden  ; 
hetzelfde  geldt  voor  de  verkiezingen. 

In  bestuursvergaderingen  kunnen  alleen  geldige  besluiten 
genomen  worden  bij  aanwezigheid  van  minstens  5  bestuursleden. 

Bestuur. 

Art.  19.  De  algemeene  vergadering  kiest  een  president ,  een 
vice-president,  een  secretaris,  een  penningmeester, en  3  com¬ 
missarissen  ,  uit  welk  7-tal  het  bestuur  bestaat ,  die  allen  lid  der 
vereeniging  moeten  zyn.  Zij  zijn  bij  aftreding  terstond  herkiesbaar. 

Art.  20.  Deze  verkiezing  geschiedt  voor  den  tijd  van  3  jaren  , 
met  uitzondering  der  eerste  verkiezing  ,  welke  geacht  zal  worden 
te  zijn  geschied  :  voor  2  gedurende  één  jaar ,  voor  2  gedurende 
2  jaren  ,  voor  3  gedurende  3  jaren ,  door  loting  onderling  vast 
te  stellen. 

Gedurende  dit  eerste  tijdvak  treedt  als  bestuur  op  : 

jhr.  Frederik  Lodewijk  Herbert  Jan  Bosch  van  Drakesteyn  , 
particulier ,  wonende  te  ’s  Hertogenbosch  ,  president ; 
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Johaunes  Wijnand  Schuyl ,  koopman,  wonende  te  Rotterdam  , 
vice-president ; 

Pierre  Joseph  Eyma,  fokker  van  harddravers,  wonende  te 
Ankeveen  bij  ’s  Graveland  ,  secretaris  ; 

Frans  Lebret ,  landbouwer ,  wonende  te  Dordrecht ,  penning¬ 
meester  ; 

Harmen  Klaassen  Glas  Joh. zoon  ,  landbouwer,  wonende  te 
Loppersum  ; 

Willem  Anton  Ockhorst ,  koopman  ,  wonende  te  Rotterdam  ;  en 

Johannes  Hermanus  Hubertus  de  Mol  ,  koopman  ,  wonende 
te  ’s  Gravenhage  ,  commissarissen. 

Art.  21.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoo  in 
als  buiten  rechten  en  is  bevoegd  tot  alle  handelingen  binnen 
den  kring  dezer  statuten ,  beheert  de  zaken  der  vereeniging , 
doet  oproepingen  voor  de  vergaderingen,  voert  de  besluiten  uit 
en  beheert  het  vermogen  der  vereeniging. 

Art.  22.  Op  eene  algemeene  vergadering  ,  vóór  1  April  van 
ieder  jaar  te  houden  ,  wordt  door  den  president  of  diens  plaats¬ 
vervanger  verslag  uitgebracht  over  het  afgeloopen  jaar  en  door 
den  penningmeester  rekening  en  verantwoording  van  zijn  beheer 
gedaan. 

Goedkeuring  der  rekening  en  verantwoording  strekt  tot  al- 
geheele  décharge  van  het  bestuur. 

In  deze  vergadering  hebben  ook  de  noodige  verkiezingen  plaats. 

Ontbinding. 

Art.  23.  Ontbinding  der  vereeniging  zal  geschieden  na  besluit 
eener  algemeene  vergadering  met  2/z  meerderheid  van  stemmen. 

Art.  24.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  geschiedt  de  liqui¬ 
datie  door  het  bestuur  voor  zooveel  de  algemeene  vergadering 
van  leden  daaromtrent  niet  anders  beslist. 

Art.  25.  De  liquidateuren  worden  door  de  goedkeuring  van 
de  liquidatierekening  door  eene  daartoe  opzettelijk  bijeengeroepen 
vergadering  der  leden  volledig  gedechargeerd. 

Wijziging  statuten. 

Art.  26.  Tot  wijziging  dezer  statuten  kan  ,  behoudens  de  Ko¬ 
ninklijke  goedkeuring ,  besloten  worden  door  eene  algemeene 
vergadering  van  leden  ,  mits  zich  2/5  der  uitgebrachte  stemmen 
voor  de  wijziging  verklaren. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie 
J.  A.  Loeff. 


. 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING:  Groninger  varkensslagersvereeniging ,  te 
Groningen. 

Art.  1.  De  vereeniging,  genaamd  Groninger  varkensslagers¬ 
vereeniging  ,  is  gevestigd  te  Groningen  ,  en  is  aangegaan  voor 
den  tijd  van  29  jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting  r 
zijnde  15  April  1904. 

Omtrent  het  verlengen  van  dien  termijn  wordt  een  jaar  te 
voren  vóór  het  eindigen  van  genoemden  termijn  door  de  alge- 
meene  vergadering  een  besluit  genomen. 

Dit  besluit  zal,  zoo  noodig  ,  aan  de  Koninklijke  goedkeuring 
worden  onderworpen. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  belangen  der  varkens- 
slagerij  in  het  algemeen  en  die  harer  leden  in  het  bijzonder  te 
bevorderen. 

Zij  tracht  dit  doel  ie  bereiken  door : 

a.  liet  houden  van  vergaderingen  ter  bespreking  van  vak¬ 
aangelegenheden  ; 

b.  het  voorstaan  dier  belangen  bij  de  betrokken  autoriteiten  ; 

c.  instandhouding  van  een  fonds ,  hetwelk  zich  ten  doel 
stelt  de  leden  onderling  te  verzekeren  tegen  schade,  voortvloei¬ 
ende  uit  de  geheele  en  gedeeltelijke  afkeuringen  hunner  aan 
de  Groninger  gemeen teslachtsplaats  levend  goedkeurde  en  aldaar 
geslachte  varkens ,  voor  zoover  die  schade  onafhankelijk  is  van 
den  wil  van  den  eigenaar ,  en  een  gevolg  is  van  ziekte  of  van 
eenig  verborgen  gebrek ,  met  uitsluiting  van  iedere  vergoeding 
voor  varkens,  welke  bij  aankomst  reeds  ziek  of  verdacht  zijn 
bevonden. 

Art,  3.  De  vereeniging  bestaat  uit : 

a .  gewone  leden  ; 

b.  eereleden. 

Art.  4.  Gewone  leden  kunnen  alleen  zij  zijn  die  te  Groningen 
wonen,  en  aldaar  het  bedrijf  van  varkensslager  uitoefenen. 

Art.  5.  Eereleden  kunnen  alleen  zij  zijn  die  vroeger  het  varkens- 
slagersbedrijf  hebben  uitgeoefend  en  zich  jegens  de  varkens- 
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slagersvereeniging  bijzonder  verdienstelijk  hebben  gemaakt.  Zij 
worden  op  voorstel  van  bet  bestuur  tot  eereleden  benoemd. 

Art.  6.  De  vereeniging  wordt  beheerd  door  een  bestuur  van 
5  leden  ,  uit  en  door  de  stemgerechtigde  leden  gekozen,  telkens 
voor  den  van  3  jaar. 

Jaarlijks,  op  1  Januari,  treden  volgens  vast  te'stellen  rooster 
1  of  '1  leden  af.  die  evenwel  terstond  herkiesbaar  zijn. 

De  voorzitter  der  vereeniging  ,  daartoe  door  de  leden  gemach¬ 
tigd  ,  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten. 

Art.  7.  Candidaat-leden  ,  voldoende  aan  het  bepaalde  in  art. 
4 ,  hebben  zich  aan  eene  ballotage  te  onderwerpen.  In  eene 
algemeene  vergadering  wordt  over  hunne  toelating  beslist. 

Gedeballoteerd  zijnde  ,  kan  de  caudidaat  zich  niet  dan  na  3 
maanden  opnieuw  voor  het  lidmaatschap  aanmelden. 

Art.  8.  Het  lidmaatschap  gaat  verloren  door  : 

a.  opzegging,  welke  schriftelijk  aan  het  bestuur  moet  gedaan 
worden  ; 

b.  royement. 

Royement  kan  plaats  hebben  indien  een  lid  de  belangen  der 
vereeniging  heeft  benadeeld  of  getracht  heeft  te  benadeelen,  of 
wel ,  na  herhaalde  aanmaning  ,  blijft  voortgaan  te  handelen  in 
strijd  met  de  bepalingen  in  het  huishoudelijk  reglement  der 
vereeniging  vervat ,  in  welk  geval  daarover  in  eene  algemeene 
vergadering  wordt  beslist. 

Royement  heeft  plaats,  indien  een  lid  na  herhaalde  aanmaning 
van  het  bestuur ,  in  gebreke  blijft  de  door  hem  verschuldigde 
contributie  of  boeten  te  voldoen. 

In  dit  geval  wordt  het  royement  uitgesproken  door  het  bestuur. 

Art.  9.  De  regeling  der  werkzaamheden,  de  te  houden  verga¬ 
deringen  en  de  contributie  der  leden  worden  bij  huishoudelijk 
reglement  vastgesteld. 

Dat  huishoudelijk  reglement  mag  niet  in  stryd  zijn  met  deze 
statuten. 

Art.  10.  Wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen  worden  behan¬ 
deld  in  eene  expresselijk  daartoe  belegde  vergadering,  met  voor¬ 
afgaande  kennisgeving  der  te  behandelen  wijzigingen. 

Zij  behoeven  voor  hunne  aanneming  eene  meerderheid  van  3/4 
der  op  de  vergadering  uitgebrachte  stemmen  ,  en  treden  niet  in 
werking  vóór  dat  daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

(Volgen  de  onder teehening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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F.  582. 


VEREENIGING :  De  Nederlandsche  bond  voor  de  natuur¬ 
lij  ke  leef-  en  geneeswijze  (rationeele  gezondheidsleer  en 
natuurlijke  geneeswijze  zonder  medicijnen  en  vivisectie), 
te  Amsterdam. 


1.  De  Nederlandsche  bond  voor  de  natuurlijke  leef-  en  ge¬ 
neeswijze  (rationeele  gezondheidsleer  en  natuurgeneeswijze  zonder 
medicijnen  en  vivisectie),  kortweg  „Natuurbond1’  genaamd, 
opgericht  27  September  1903 ,  voor  den  tijd  van  29  jaar ,  is 
gevestigd  te  Amsterdam  en  heeft  tot  doel  de  bevordering  der 
kennis  en  zelfwerkzaamheid  op  het  gebied  der  gezondheidszorg 
en  de  verbreiding  der  natuurgeneeswijze. 

2.  De  bond  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  het  uitgeven  van  geschriften  en  een  bondsorgaan ; 

b.  het  oprichten  van  eene  bondsbibliotheek  en  leeskringen  ; 

c.  het  beleggen  van  vergaderingen  en  het  houden  van  voor¬ 
drachten  ; 

tl.  de  gelegenheid  aan  te  moedigen  voor  studie  op  het  gebied 
der  natuurlijke  leef-  en  geneeswijze ; 

c.  bevordering  der  totstandkoming  van  natuurgeneeskundige 
ziekenhuizen  en  herstellingsoorden. 

3.  Lid  kan  ieder  worden  die  het  18de  levensjaar  bereikt  heeft. 
De  contributie  is  naar  verkiezing ,  doch  zoo  mogelijk  f  1,50 
per  jaar.  Ieder  lid  heeft  het  recht  voorstellen  te  doen ,  aan  de 
beraadslagingen  en  bij  minstens  3  maanden  lid  zijn  aan  stem¬ 
mingen  en  verkiezingen  deel  te  nemen.  Om  lid  te  worden,  moet 
men  zich  bij  het  bestuur  opgeven  ,  hetwelk  beslist  over  al  of 
niet  toelating. 

Zij  die  niet  toegelaten  worden  ,  kunnen  zich  beroepen  op  de 
algemeene  vergadering. 

De  toetreding  als  lid  sluit  in  zich  de  instemming  met  de 
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statuten  en  reglementen  en  de  daaruit  voortvloeiende  rechten, 
en  plichten.  De  hierbedoelde  reglementen  mogen  geene  bepalingen 
bevatten  strijdende  met  deze  statuten. 

4.  tiet  lidmaatschap  houdt  op:  1.  door  overlijden  ;  2.  door  vrij¬ 
willig  uittreden ,  waarvan  schriftelijk  aan  het  bestuur  moet 
kennis  gegeven  worden;  3.  door  royement,  waartoe  het  bestuur 
het  recht  heeft,  wanneer  het  lid  handelt  in  strijd  met  de  sta¬ 
tuten  en  reglementen  en  in  de  betaling  der  contributie  meer 
dan  een  jaar  achterstallig  is. 

De  geroyeerden  kunnen  zich  beroepen  op  de  algemeene  ver¬ 
gadering.  Door  het  onder  2  en  3  genoemde  wordt  de  verplichting 
tot  betaling  der  contributie  over  het  loopende  jaar  niet  opgeheven. 

5.  Het  bestuur  bestaat  uit  hoogstens  7  leden,  waarvan  voor¬ 
zitter ,  secretaris  en  penningmeester  het  dagelijksch  bestuur 
vormen.  De  voorzitter  wordt  jaarlijks  door  de  algemeene  ver¬ 
gadering  gekozen.  De  bestuursfuncties  worden  verder  onderling 
verdeeld. 

leder  jaar  treden  3  of  4  bestuursleden  volgens  rooster  af,, 
en  zijn  weer  herkozen  ,  wanneer  minstens  3/4  der  uitgebrachte 
stemmen  op  hen  zijn  vereenigd. 

Het  bestuur  zorgt  voor  alle  zaken  en  werkzaamheden  die 
de  leiding  van  den  bond  raken. 

6.  De  algemeene  vergadering  vindt  ieder  jaar  plaats,  waarop 
tevens  wordt  bepaald ,  waar  het  volgend  jaar  de  algemeene 
vergadering  van  den  bond  zal  gehouden  worden. 

Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen  door  het 
bestuur  worden  bijeengeroepen  ,  wanneer  het  zulks  noodig  oor¬ 
deelt  ,  en  het  bestuur  moet  dit  doen,  wanneer  minstens  25  leden, 
met  redenen  omkleed  ,  er  om  verzoeken. 

De  algemeene  vergadering  dient  om  de  leden  in  gezellig 
samenzijn  bijeen  te  brengen  ,  tot  het  uitbrengen  van  het  jaar¬ 
verslag  en  de  rekening  en  verantwoording  van  den  penning¬ 
meester  ,  de  verkiezing  van  den  voorzitter  ,  het  benoemen  van 
commissies  voor  het  nazien  der  rekening  en  het  controleeren 
der  referendums,  het  bespreken  van  en  het  besluiten  over  d& 
ontwerp-begrooting  en  verdere  ingekomen  voorstellen  en  het 
houden  vau  voordrachten.  De  datum  der  algemeene  vergadering 
wordt  uiterlijk  eene  maand  te  voren  bekend  gemaakt.  De  agenda 
der  algemeene  vergadering  wordt  minstens  eene  week  te  voren 
ter  kennis  der  leden  gebracht.  Het  bestuur  heeft  het  recht  om 
stemming  over  een  voorstel,  dat  niet  op  de  agenda  is  vermeld, 
te  weigeren. 

7.  Op  initiatief  van  het  bestuur  of  op  verzoek  van  25  ot 
meer  leden  wordt  het  referendum  ingeroepen  over  de  aange- 
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nomen  of  verworpen  voorstellen.  Het  referendum  moet  binnen 
eene  maand  na  de  bekendmaking  zijn  afgeloopen. 

Behalve  het  bij  artt.  5 ,  11  en  12  bepaalde  beslissen  alle 
stemmingen  en  verkiezingen  bij  gewone  meerderheid  van  stem¬ 
men.  Bij  staking  van  stemmen  beslist  de  voorzitter.  De  ver¬ 
kiezing  van  het  bestuur  geschiedt  steeds  door  het  referendum. 
Dit  moet  minstens  eene  maand  vóór  het  aftreden  gehouden 
worden. 

Elk  referendum  wordt  gecontroleerd  door  eene  commissie  van 
2  personen  door  de  algemeene  vergadering  te  benoemen.  In 
deze  commissie  mogen  bestuursleden  zitting  nemen. 

8.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Juni  tot  31  Mei. 

9.  Over  zaken  waarin  niet  is  voorzien  ,  beslist  het  bestuur 
met  beroep  op  de  algemeene  vergadering. 

10.  Tien  of  meer  leden  kunnen  eene  plaatselijke  afdeeling 
van  den  bond  vormen.  Het  huishoudelijk  reglement  dierafdee- 
lingen  moet  door  hot  hoofdbestuur  worden  goedgekeurd.  Deze 
afdeelingen  ontvangen  een  door  de  algemeene  vergadering  vast 
te  stellen  gedeelte  der  betaalde  contributie  van  den  bonds- 
penningmeester  terug. 

11.  Wijziging  der  statuten  kan  alleen  geschieden  ,  indien 
vooraf  op  de  algemeene  vergadering  een  desbestreffend  voorstel 
met  3/4  meerderheid  van  stemmen  is  aangenomen,  gevolgd  door 
het  referendum  ,  met  dezelfde  bepaling  omtrent  het  stemmen¬ 
aantal.  De  voorstellen  daartoe  dienen  minstens  2  maanden  te 
voren  bekend  gemaakt  te  worden. 

12.  Het  besluit  tot  opheffing  van  den  bond  kan  alleen  bij 
4/5  meerderheid  van  stemmen  bij  referendum  genomen  worden, 
waarbij  tevens  onder  inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk 
Wretboek  ten  opzichte  der  rechten  van  derden  ,  moet  besloten 
worden  over  de  aanwending  der  bezittingen  van  den  bond, 
die  zooveel  mogelijk  voor  hetzelfde  doel  bestemd  moeten  blijven, 
doch  nimmer  onder  de  leden  mogen  verdeeld  worden. 

(Volgen  de  onder  teertuin  gen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  Afdeeling  Lichtenvoorde  van  den  Pro¬ 
vincialen  Gelderschen  Boerenbond,  te  Lichtenvoorde. 

Art.  1.  De  vereeniging  stelt  zich  ten  doel  in  aansluiting  met 
den  Provincialen  Gelderschen  Boerenbond ,  de  zedelijke ,  stof¬ 
felijke  en  maatschappelijke  belangen  van  den  boerenstand  in 
het  algemeen  en  die  harer  leden  in  het  bijzonder  voor  te  staan 
en  te  bevorderen.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Lichtenvoorde. 

Art.  2.  Dit  doel  tracht  zij  langs  wettigen  weg  te  bereiken 
door : 

a.  het  bestrijden  van  slechte  gewoonten  en  heerschende  mis¬ 
bruiken  ; 

b.  het  streven  naar  eene  rechtvaardige  en  doelmatige  wet¬ 
geving  met  betrekking  tot  den  boerenstand ; 

c.  het  bevorderen  van  vrede  en  eendracht  en  het  voorkomen 
van  processen  door  minnelijke  schikking ; 

d.  den  woeker  te  bestrijden  ,  het  kredietwezen  te  verbeteren , 
en  die  vereenigingen  te  stichten  of  te  bevorderen  welke  strekken 
kunnen  tot  heil  van  den  boerenstand  ; 

e.  het  inkoopen  van  meststoffen  ,  veevoerder  en  andere  land- 
bouwbenoodigdheden ; 

/.  het  bestrijden  van  slechte  handelspraktijken  ; 

g.  verbreiding  van  voor  den  boerenstand  nuttige  kennis  en 
het  steunen  van  bladen  waarin  de  belangen  van  dien  stand 
worden  behartigd  en  die  kennis  wordt  verspreid ; 

h.  vergaderingen  te  houden. 

Art.  3.  Tot  het  lidmaatschap  wordt  vereischt ,  dat  men  : 

a.  als  noodzakelijke  grondslagen  der  maatschappij  erkenne : 
Christendom  ,  huisgezin  en  eigendom  ; 

b.  geen  openbaar  ergerlijk  leven  leide  ; 

c.  landbouwer ,  grondeigenaar ,  pachter ,  vruchtgebruiker  of 
beheerder  van  gronden  zij  of  het  landbouwbedrijf  uitoefene,  de 
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vrouwen  niet  uitgesloten  ;  deze  hebben  echter  geen  stemrecht ; 

cl.  meerderjarig  zij; 

e.  de  vastgestelde  contributie  en  eventueele  invorderingskosten 
(.  f  boeten  op  den  bepaalden  tijd  betale. 

Minderjarigen  kunnen  ,  zoodra  zij  den  leeftijd  van  18  jaar  be¬ 
reikt  hebben ,  tot  leden  worden  aangenomen ,  doch  missen 
stemrecht  tot  hunne  meerderjarigheid.  Vrouwen  kunnen  zich 
door  een  stemgerechtigd  lid  of  door  een  meerderjarigen  zoon 
doen  vertegenwoordigen. 

Art.  4.  Stemgerechtigd  zijn  uitsluitend  meerderjarige  leden  ; 
stemmen  bij  volmacht  wordt  alleen  ten  opzichte  van  vrouwen 
toegestaan. 

Art.  5.  De  aanneming  der  leden  geschiedt  door  het  bestuur. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  en  alle  recht  op  de  kas  en  de  in- 
leggelden  worden  verloren  behoudens  zakelijke  verplichting  tegen¬ 
over  de  afdeeling  en  omgekeerd: 

a.  door  vrijwillig  ontslag  of  door  den  dood; 

b.  wanneer  men  aan  de  voorwaarden  volgens  art.  3  niet  be¬ 
antwoordt  ; 

c.  door  gedwongen  ontslag.  Dit  kan  worden  gegeven  door  het 
afdelingsbestuur  en  ,  zoo  dit  nalatig  is  ,  door  het  provinciaal 
dagelijksch  bestuur  aan  : 

1°.  hem  die  zich  bij  geschillen  niet  wil  onderwerpen  aan 
een  minnelijke  schikking ,  door  het  bestuur  zijner  afdeeling 
voorgesteld  ; 

2°.  hem  die ,  op  welke  wijze  ook  ,  de  belangen  van  den  bond , 
naar  het  oordeel  van  het  afdeelings-  of  provinciaal  dagelijksch 
bestuur  tegenwerkt ; 

3°.  hem  die  van  het  coöperatief  aangekochte  iets  overdoet 
aan  een  niet-lid. 

Art.  7.  Zij  die  van  het  afdeelingsbestuur  of  van  het  provin¬ 
ciaal  dagelijksch  bestuur  hun  ontslag  gekregen  hebben,  kunnen 
zich  beroepen  op  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering  der 
afdeeling  of  die  der  provincie,  maar  blijven  inmiddels  geschorst. 

Art.  8.  De  afdeeling  betaalt  jaarlijks,  in  de  maand  Maart,  de 
door  het  provinciaal  dagelijksch  bestuur  bepaalde  contributie 
aan  den  secretaris-penningmeester  daarvan.  De  verschuldigde 
boeten  moeten  binnen  8  dagen  na  aanmaning  franco  ingezonden 
worden. 

Art.  9.  Het  bestuur  der  afdeeling  moet  jaarlijks ,  in  de  maand 
Januari ,  aan  het  provinciaal  dagelijksch  bestuur  toezenden : 

a.  de  namen  der  eereleden ,  adviseurs  en  bestuursleden  met 
vermelding  der  qualiteit  van  laatstgenoemden  ; 

b.  het  ledental  op  den  lsten  dier  maand ; 
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c.  een  verslag  der  werkzaamheden  over  het  jongst  verloopen 
jaar  ,  de  afdeeling  betreffende  ,  inhoudende  : 

V.  de  voorgekomen  veranderingen  in  het  bestuur,  met  ver¬ 
melding  van  redenen ; 

2°.  vermeerdering  of  vermindering  van  het  ledental ; 

3°.  een  overzicht  der  ontvangsten  en  uitgaven  ; 

4°.  de  oprichting  van  vereenigingen ,  wier  reglementen  het 
lidmaatschap  der  afdeeling  verplichtend  gesteld  hebben  onder 
opgaaf  met  betrekking  hiertoe  het  gevraagde  sub  1  en  2  ; 

5°.  een  overzicht  van  gedane  inkoopen  met  vermelding  van 
aard  ,  hoeveelheid  en  prijs  afzonderlek  ; 

6°.  een  opgaaf  van  vermoedelijke  oorzaken ,  welke  eenen 
eventueelen  voor-  of  nadeeligen  invloed  op  de  afdeeling  hebben, 
uitgeoefend. 

Art.  10.  De  afdeeling  kan  eereleden  en  adviseurs  aannemen, 
die  de  bevoegdheid  hebben  de  vergaderingen,  die  algemeen  zijn, 
bij  te  wonen  ;  zij  hebben  echter  geen  stemrecht. 

De  afdeeling  is  verplicht  haar  reglement  aan  de  goedkeuring 
van  het  dageiijksch  bestuur  van  den  Provincialen  Gelderschen 
Boerenbond  te  onderwerpen  en  daarin,  voor  zooveel  mogelijk,  op 
te  nemen  de  artt.  4  tot  en  met  10  van  het  reglement  van  dien 
bond. 

Art.  11.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31 
December. 

Art.  12.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  3  leden  :  een  voor¬ 
zitter  ,  een  onder-voorzitter  en  een  secretaris-penningmeester. 
Bij  huishoudelijk  reglement  wordt  bepaald  of  en  hoeveel  be¬ 
stuursleden  uit  de  verschillende  deelen  der  gemeente  Lichten¬ 
voorde  hieraan  worden  toegevoegd. 

Art.  13.  Volgens  op  te  maken  rooster  treedt  het  bestuur  om 
de  3  jaar  af.  De  aftredenden  zijn  herkiesbaar. 

Art.  14.  De  verkiezing  van  voorzitter ,  onder-voorzitter  en 
secretaris-penningmeester  geschiedt  in  de  eerste  algemeene  ver¬ 
gadering  van  het  vereenigingsjaar  uit  en  door  de  gewone  leden. 

Art,  15.  Het  bestuur  is  bevoegd  commissiën  of  personen  tot 
advies  ,  bijstand  of  andere  doeleinden  te  benoemen  ,  als  het  dit 
noodig  acht. 

Art.  16.  Tusschentyds  ontstane  vacatures  in  het  bestuur 
worden  binnen  6  maanden  aangevuld,  •  De  benoemde  neemt  op 
den  rooster  van  aftreding  de  plaats  in  van  hem  dien  hij  ver¬ 
vangt. 

Art.  17.  Elk  bestuurslid  kan  te  allen  tijde  worden  ontslagen 
door  de  leden  in  eene  algemeene  vergadering ,  speciaal  tot  dat 
doel  belegd. 
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Art.  18.  Door  het  bestuur  wordt  voortdurend  toezicht  ge¬ 
houden  op  alles  wat  de  vereenigiug  betreft ,  in  de  eerste  plaats 
op  personen  en  commissiën  die  met  eenig  geldelijk  beheer  zijn 
belast. 

Art.  19.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  afdeeling  in  en 
buiten  rechten  overeenkomstig  zijne  reglementaire  bevoegdheid. 

De  voorzitter  beschrijft  en  leidt  de  vergaderingen,  zorgt  voor 
de  uitvoering  der  genomen  besluiten,  ontvangt  en  opent  de  aan 
de  atdeeling  en  het  bestuur  gerichte  stukken  en  brengt  deze 
ter  vergadering  waar  zij  behoor  en. 

Art.  20.  Bij  afwezigheid  van  den  voorzitter  wordt  hij  vertegen¬ 
woordigd  door  den  on  der- voorzitter.  Is  deze  ook  afwezig  dan 
treedt  het  oudste  aanwezige  bestuurslid  in  zijne  plaats  op. 

Art.  21.  De  secretaris-penningmeester  is  belast  met  het 
houden  der  notulen  en  met  het  overige  schrijfwerk  dat  niet 
aan  anderen  is  opgedragen. 

Hij  ontvangt  de  jaarlijksche  bijdragen  ,  draagt  zorg  voor  het 
door  hem  door  het  bestuur  bevolen  uitgaven  en  voor  eene 
nauwgezette  boekhouding  voor  zoover  deze  niet  aan  anderen 
is  opgedragen. 

Hij  geeft  in  de  eerste  algemeene  vergadering  rekening  en  ver¬ 
antwoording  van  zijn  beheer  en  inzage  van  boeken  en  kas  aan 
het  bestuur  wanneer  zulks  verlangd  wordt.  Dit  laatste  is  ook 
van  toepassing  op  anderen  die  met  eenig  geldelijk  beheer ,  de 
vereeniging  betreffende,  zijn  belast. 

Art.  22.  De  voorzitter  belegt  minstens  ééne  algemeene  ver¬ 
gadering  per  jaar  en  wel  omtrent  1  Februari  en  wel  verder 
zoo  dikwijls  hij  dit  noodig  acht ;  ook  14  dagen  nadat  dit  door 
de  meerderheid  van  het  bestuur  of  l/5  der  gewone  leden  met 
omschrijving  van  redenen  is  gevraagd.  Zoo  hij  aan  dit  verzoek 
niet  voldoet,  zijn  de  aanvragers  bevoegd  eene  wettige  vergadering 
op  te  roepen. 

Art.  23.  Bij  huishoudelijk  reglement  wordt  de  oproeping  der 
vergadering  geregeld.  Dit  huishoudelijk  reglement  mag  geene 
bepalingen  bevatten  strijdig  met  de  statuten  der  vereeniging. 

Art.  24.  Behoudens  het  bepaalde  by  artt.  26  en  28  besluit  de 
algemeene  vergadering ,  zoowel  als  de  bestuursvergadering ,  by 
meerderheid  van  stemmen. 

Over  zaken  mondeling ,  over  personen  of  persoonlijke  aan¬ 
gelegenheden  schriftelijk.  Bij  staking  van  stemmen  wordt 
een  voorstel  geacht  niet  te  zijn  aangenomen ;  by  staking  van 
stemmen  over  personen  beslist  het  lot. 

Art.  25.  Van  onwaarde  zijn  de  stembriefjes  in  blanco ,  die 
welke  geen  persoon  duidelijk  aanwijzen  en  de  onderteekende. 
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Art.  26.  Ieder  is  gerechtigd  in  eene  vergadering  voorstellen 
te  doen  ;  deze  zullen  echter  eerst  in  de  volgende  vergadering  in  be¬ 
handeling  komen.  Het  bestuur  kan  ze  ook  onmiddellijk  aan  de 
orde  stellen  ;  een  besluit  behoeft  dan  ,  om  geldig  te  zijn  ,  een 
stemmental  grooter  dan  de  helft  van  het  aantal  leden. 

Art.  27.  Tot  dekking  der  kosten  betaalt  elk  lid,  de  eereleden 
uitgezonderd  ,  eene  in  eene  algemeene  vergadering  vastgestelde 
contributie,  welke  door  den  secretaris-penningmeester  wordt 
geïnd  in  de  maand  December  voor  het  volgende  jaar.  De  qui- 
tantie  voor  betaalde  contributie  strekt  tot  bewijs  van  lidmaat¬ 
schap. 

Art.  28.  Wijzigingen  kunnen  in  dit  reglement  gebracht 
woiden  met  2/3  der  aanwezige  stemgerechtigde  leden,  nadat  het 
voorstel  daartoe  in  eene  voorafgaande  vergadering  gemotiveerd 
zal  zijn  in  gediend. 

Deze  wijzigingen  treden  niet  in  werking  alvorens  daarop  de 
Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Tot  ontbinding  wordt  op  gelijke  wqze  besloten  met  inacht¬ 
neming  van  art.  1702  van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijd  vak  van  29  jaren  , 
aanvangende  met  den  dag  der  oprichting,  12  Maart  1903. 

(Volgen  de  onder teekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  28. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  584. 


VEREENIGING:  Administratieve  vereeniging  in  Noord¬ 
oostelijk  Noordbrabant ,  te  Mill. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  Administratieve 
vereeniging  in  Noordoostelijk  Noordbrabant,  en  heeft  ten  doel 
de  bevordering  van  de  kennis  der  gemeente-administratie  en  de 
verbetering  van  den  maatschappelijken  toestand  der  gemeente¬ 
ambtenaren. 

Art.  2.  Het  doel ,  in  het  vorig  artikel  omschreven  ,  tracht 
de  vereeniging  te  bereiken  door: 

a.  het  houden  van  vergaderingen  en  het  daarin  behandelen 
van  onderwerpen  de  gemeente-administratie  betreffende; 

b.  het  doen  houden  van  voordrachten  of  lezingen  op  ad¬ 
ministratief  gebied  ,  en 

c.  het  zenden  van  adressen  aan  autoriteiten  en  colleges  over 
zaken  en  onderwerpen  welke  binnen  het  kader  der  vereeniging 
vallen  en  het  steunen  van  pogingen ,  die  kunnen  leiden  tot 
verbetering  van  de  positie  der  gemeente-ambtenaren. 

Art.  3.  De  zetel  der  vereeniging  is  gevestigd  te  Mill. 

Art.  4.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren ,  ingaande  30  December  1902. 

Art.  5.  Leden  der  vereeniging  kunnen  zijn:  burgemeesters, 
secretarissen  ,  gemeente-ontvangers  en  ambtenaren  en  volontairs 
ter  secretarie,  die  den  leeftijd  van  18  jaren  bereikt  hebben  en 
woonachtig  zijn  of  hunne  functiën  uitoefenen  in  1  of  meer  der 
volgende  gemeenten:  Schayk ,  Reek,  Velp,  Grave,  Escharen , 
Gassel ,  -Linden,  Zeeland,  Beers  ,  Cuyk ,  Üden  ,  Mill,  Haps  , 
Oeffelt ,  Wanroy  ,  Beugen  ,  Boxmeer  ,  Sambeek  ,  Oploo  ,  Vier- 
lingsbeek  en  Maashees. 

Art.  6.  Leden  die  ophouden  de  vereischten  voor  het  lid¬ 
maatschap  te  bezitten,  kunnen,  met  toestemming  der  algemeene 
vergadering ,  hun  lidmaatschap  behouden. 
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Art.  7.  Om  lid  der  vereeniging  te  kunnen  worden  meldt  men 
zich  aan  bij  een  der  leden  van  het  bestuur,  door  wien  men  alsdan 
in  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering  wordt  voorgedragen. 

Indien  geen  der  leden  stemming  verlangt  is  men  als  lid  aan¬ 
genomen.  Wordt  tot  stemming  overgegaan,  is  men  aangenomen, 
wanneer  het  getal  voorstemmers  dat  der  tegenstemmers  overtreft. 

De  nieuw  aangenomene  kan  terstond  zitting  nemen. 

Art.  8.  De  contributie  bedraagt  voor  ieder  lid  minstens  f  2 
en  hoogstens  t  4  per  jaar ,  loopende  van  1  Januari  tot  en  met 
31  December  daaraanvolgende.  Het  bedrag  der  contributie  wordt 
door  het  bestuur  in  de  2de  maand  van  het  dienstjaar  vastge¬ 
steld  en  door  den  secretaris-penningmeester  in  die  maand  geïnd. 

Zij  die  na  1  Juli  lid  worden  betalen  voor  het  loopende  jaar 
de  helft  der  contributie. 

Art.  9.  Jaarlijks  zullen  4  gewone  algemeene  vergaderingen 
gehouden  worden  en  wel  in  de  maanden  Februari,  Mei,  Augustus 
en  November. 

De  voorzitter  heeft  het  recht  buitengewone  algemeene  ver¬ 
gaderingen  te  beleggen  en  is  daartoe ,  binnen  14  dagen  na 
ontvangst  van  het  verzoek,  verplicht,  wanneer  hem  dit  door  7 
leden  schriftelijk  ,  met  opgaaf  van  redenen  ,  wordt  verzocht. 

Plaats  ,  dag  en  uur  der  algemeene  vergaderingen  worden  door 
den  voorzitter  bepaald. 

Art.  10.  Van  elke  algemeene  vergadering  wordt  den  leden 
minstens  8  dagen  bevorens  schriftelijk  kennis  gegeven. 

In  spoedeischende  getallen  kan  van  deze  bepaling  worden 
afgeweken. 

Art.  11.  Het  bestuur  der  vereeniging  bestaat  uit  een  voor¬ 
zitter  ,  een  onder-voorzitter ,  2  leden  en  een  secretaris-penning¬ 
meester. 

Art.  12.  De  leden  van  het  bestuur  worden  rechtstreeks  door 
en  uit  de  leden  gekozen  voor  den  tijd  van  3  jaren ;  elk  jaar  treedt 
1I-Ó  van  hen  af,  met  dien  verstande ,  dat  de  voorzitter  en  de 
onder-voorzitter  voor  de  eerste  maal  aftreden  1  Januari  1905 , 
de  2  leden  van  het  bestuur  1  Januari  1906  en  de  secretaris¬ 
penningmeester  1  Januari  1907. 

De  periodieke  verkiezing  geschiedt  in  de  maand  November, 
het  tijdstip  der  aftreding  voorafgaande. 

Art.  13.  Het  bestuur  vergadert  zoo  dikwijls  de  voorzitter  dit 
noodig  oordeelt. 

Wordt  door  3  leden  van  het  bestuur  schriftelijk,  met  opgaaf 
van  redenen,  den  voorzitter  verzocht  eene  bestuursvergadering 
te  beleggen ,  dan  wordt  door  hem  binnen  8  dagen  na  ontvangst 
van  het  verzoek  daaraan  voldaan. 
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De  bestuursvergaderingen  worden  gehouden  op  plaatsen , 
dagen  en  uren  door  den  voorzitter  te  bepalen. 

Art.  14.  Van  elke  bestuursvergadering  wordt  den  leden  minstens 
8  dagen  bevorens  schriftelijk  kennis  gegeven. 

Art.  15.  De  voorzitter  heeft  de  leiding  der  vergaderingen  en 
is  met  het  handhaven  der  orde  belast. 

Bij  zijne  ontstentenis  wordt  hij  door  den  onder-voorzitter  ver¬ 
vangen  en  bij  diens  ontstentenis  door  het  oudste  aanwezige  lid 
van  het  bestuur. 

Art.  16.  Wordt  ter  uitvoering  of  voorbereiding  van  eenige 
zaak  door  de  vergadering  eene  commissie  verlangd ,  dan  worden 
de  leden  daarvan  door  den  voorzitter  aangewezen ,  tenzij  de 
vergadering  of  de  voorzitter  zelf  aanwijzing  bij  stemming  verlangt. 

Art.  17.  De  secretaris-penningmeester  is  belast  met  de  ad¬ 
ministratie  der  vereeniging  en  het  beheer  van  het  archief. 

Voorts  is  hij  onder  toezicht  van  het  bestuur  belast  met  de  ont¬ 
vangsten  en  uitgaven  en  het  bewaren  van  de  gelden  der  ver¬ 
eeniging  en  doet  daarvan  jaarlijks  in  de  maand  Mei  rekening 
en  verantwoording. 

Bij  zijne  ontstentenis  wordt  hij  vervangen  door  het  jongste 
aanwezige  lid  van  het  bestuur. 

Art.  18.  Stemmingen  over  zaken  hebben  plaats  bij  hoofdelijke 
oproeping  met  de  woorden  vóór  of  tegen  ;  een  voorstel  wordt 
geacht  te  zijn  aangenomen  wanneer  het  getal  voorstemmers  dat 
der  tegenstemmers  overtreft. 

Art.  19.  Stemmingen  over  personen  geschieden  bij  geslotene 
en  ongeteekende  briefjes;  om  bij  eerste  stemming  gekozen  te 
zijn  moet  men  de  meerderheid  der  geldige  stemmen  verkregen 
hebben;  is  bij  eerste  stemming  geen  genoegzame  meerderheid 
verkregen,  gaat  men  over  tot  herstemming  tusschen  een  dubbeltal 
dat  de  meeste  stemmen  verkreeg,  of  zoo  de  meeste  stemmen 
over  meerdere  leden  zijn  verdeeld,  over  alle  deze;  die  alsdan  de 
meeste  stemmen  verkrijgt  is  gekozen;  indien  bij  de  herstemming 
de  stemmen  staken  beslist  het  lot. 

Art.  20.  Leden  die  in  gebreke  blijven  hunne  verschuldigde 
contributie  en  boeten  te  voldoen ,  kunnen,  met  toestemming  van 
a/3  der  stemmende  leden ,  in  eene  algemeene  vergadering  van 
hun  lidmaatschap  worden  vervallen  verklaard. 

Art.  21.  Zij  die  ophouden  lid  der  vereeniging  te  zijn,  om 
welke  redenen  ook ,  hebben  geen  aanspraak  op  de  bezittingen 
der  vereeniging,  doch  zijn  verplicht  eventueel  in  het  tekort  bij 
te  dragen  en  het  door  hen  verschuldigde  te  voldoen. 

Art.  22.  Wanneer  de  vereeniging  geen  7  leden  meer  telt , 
wordt  zij  geacht  te  zijn  ontbonden  en  zal  bij  meerderheid  van 
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stemmen  worden  beslist  welke  bestemming  aan  de  eventueel 
overblijvende  gelden  zal  worden  gegeven. 

Art.  23.  Gevallen  waarin  deze  statuten  niet  voorzien  en  die 
niet  bij  afzonderlijk  reglement  zijn  geregeld,  blijven  ter  beslissing 
van  het  bestuur.  Het  afzonderlijk  reglement  der  vereeniging  mag 
geene  bepalingen  bevatten  strijdende  met  deze  statuten. 

Art.  24.  Wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen ,  behoudens 
nadere  Koninklijke  goedkeuring,  alleen  worden  aangebracbt  in 
eene  algemeene  vergadering  met  s/4  der  stemmende  leden. 

Art.  25.  Deze  statuten  treden  in  werking  1  Januari  1904 , 
op  welken  datum  de  statuten  van  30  December  1902  worden 
ingetrokken. 


(Volgen  de  onderteekeningen.) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 
J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Lawn  tennis  club  „Festina  ”,  te  Am¬ 
sterdam. 


Naam. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam :  Lawn  tennisclub 
„Festina”  en  is  gevestigd  te  Amsterdam. 

Doel. 

Art.  2.  Het  doel  van  de  vereeniging  is  den  leden  gelegenheid 
te  geven  tot  het  beoefenen  van  het  lawn  tennisspel  en  het 
houden  van  lawn  tenniswedstrijden. 

De  vereeniging  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het  laten 
maken  of  huren  van  rennisbanen  met  wat  daarbij  behoort. 

Duur. 

Art.  3.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren ,  8  maanden  en  9  dagen ,  aanvang  nemende  op  den 
dag  van  oprichting ,  zijnde  op  21  April  1904. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December. 

Geldmiddelen. 

Art.  4.  De  kosten  der  vereeniging  zullen  worden  bestreden  : 

a,  door  het  heffen  van  contributies  van  leden  ; 

b.  door  vrijwillige  bijdragen  van  leden  of  andere  personen. 

Het  bedrag  van  de  te  betalen  contributies  wordt  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement  vastgesteld. 

Leden. 

Art.  5.  De  vereeniging  bestaat  uit  leden,  die  verdeeld  zijn  in : 
eereleden ,  algemeene  leden  ,  werkende  leden  en  donateurs. 

Leden  der  vereeniging  zijn  de  oprichters  en  zij  die  door  de 
vergadering  van  leden  zijn  gekozen. 
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Tot  eereleden  kunnen,  op  voorstel  van  het  bestuur,  worden 
benoemd  zij  die  zich  jegens  de  vereeniging  bijzonder  ver¬ 
dienstelijk  hebben  gemaakt. 

Om  overigens  lid  der  vereeniging  te  worden  moet  men  den 
wensch  daartoe  aan  het  bestuur  kenbaar  maken  en  daarna  door 
minstens  3  leden  schriftelijk  worden  opgegeven  aan  het  bestuur , 
dat  dan  beslist  of  de  voorgestelde  persoon  in  aanmerking  kan 
komen  om  lid  der  vereeniging  te  worden  en  daarvoor  aan 
ballotage  zal  worden  onderworpen. 

De  wijze  van  ballotage  wordt  geregeld  bij  huishoudelijk 
reglement. 

De  leden  der  vereeniging  zijn  verplicht  zich  aan  de  bepa¬ 
lingen  der  statuten  en  van  het  huishoudelijk  reglement  te  houden  ; 
doen  zij  dit  niet ,  dan  kunnen  zij  door  het  bestuur  van  hun 
lidmaatschap  vervallen  worden  verklaard. 

Art.  6.  Eereleden  betalen  geene  contributie  en  hebben  dezelfde 
rechten  als  werkende  leden. 

Algemeene  leden  hebben  toegang  tot  het  terrein  en  het  ver- 
eenigingsgebouw  en  mogen  voor  zich  en  hunne  huisgenooten , 
uitgezonderd  hunne  zoons  boven  21  jaren  ,  gebruik  maken  van 
de  banen ;  zij  betalen  eene  jaarlijksche  contributie ,  en  brengen 
op  de  vergaderingen  en  bij  ballotages  ééne  stem  uit  en  mogen 
dit  stemrecht  door  hunne  echtgenooten  of  een  hunner  kinderen 
boven  18  jaar  doen  uitoefenen  door  middel  eener  schriftelijke 
.  volmacht. 

Werkende  leden  hebben  toegang  tot  het  terrein  en  het  ver- 
eenigingsgebouw  en  mogen  gebruik  maken  der  banen  ;  zij  be¬ 
talen  eene  jaarlijksche  contributie  en  brengen  op  vergaderingen 
en  bij  ballotages  ééne  stem  uit ;  dit  stemrecht  kan  niet  door 
anderen  namens  hen  worden  uitgeoefend. 

Donateurs  hebben  toegang  tot  het  terrein  en  het  vereeni- 
gingsgebouw ,  doch  mogen  geen  gebruik  maken  van  de  banen  ; 
zij  betalen  eene  jaarlijksche  contributie  en  hebben  op  dezelfde 
wijze  stemrecht  als  werkende  leden. 

Ieder  lid  kan  alleen  door  schriftelijke  kennisgeving  aan  het 
bestuur  overgeschreven  worden  van  een  categorie  van  leden  tot 
een  andere. 

Art.  7.  Het  lidmaatschap  houdt  op  door  schriftelijke  kennis¬ 
geving  van  de  leden  aan  het  bestuur ,  minstens  één  maand  vóór 
het  begin  van  een  nieuw  vereenigingsjaar  en  door  ontzegging 
bij  besluit  van  het  bestuur. 

Bestuur. 

Art.  8.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  3  en  hoogstens  5 
leden ,  te  benoemen  door  de  algemeene  vergadering  van  leden. 
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In  afwijking  van  liet  vorenstaande  worden  voor  de  eerste 
maal  tot  bestuurders  aangewezen  de  heeren  W.  Paton  Walsh, 
mr.  C.  J.  den  Tex  Bondt  en  J.  G.  von  Hemert. 

De  leden  van  het  bestuur  worden  gekozen  uit  en  door  de 
leden  voor  deu  tijd  van  5  jaren. 

Het  bestuur  regelt  de  werkzaamheden  onderling  en  wijst  uit 
zijn  midden  aan  een  voorzitter ,  een  secretaris  en  een  penning¬ 
meester. 

Art.  9.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten  ;  het  is  bevoegd  in  uaam  der  vereeniging  te 
handelen  en  verbintenissen  aan  te  gaan  ,  in  het  bijzonder  ook 
tot  het  sluiten  van  zoodanige  contracten  welke  het  bestuur 
gewenscht  acht  tot  het  in  eigeudom,  huur  of  gebruik  verkrijgen 
van  tennisbanen  met  bijbehooren  te  Amsterdam. 

De  quitanties  voor  contributies  worden  door  den  penning¬ 
meester  geteekend ;  overigens  moeten  quitanties  en  stukken ,. 
welke  de  vereeniging  verbinden,  geteekend  worden  door  2  leden 
van  het  bestuur. 

Yoor  het  aangaan  van  geldleeningen  heeft  het  bestuur  de 
machtiging  noodig  der  algemeene  vergadering  van  leden. 

Vergaderingen. 

Art.  10.  Jaarlyks,  in  de  maand  Maart,  wordt  eene  algemeene 
vergadering  van  leden  te  Amsterdam  gehouden. 

Op  deze  vergadering  wordt  : 

1.  door  den  penningmeester  rekening  en  verantwoording 
gedaan  van  het  gevoerde  financieel  beheer. 

Goedkeuring  dier  rekening  door  de  vergadering  strekt  aan 
het  bestuur  tot  décharge  voor  zijne  handelingen  in  het  afge- 
loopen  jaar ; 

2.  voorzien  in  eventueele  vacatures  in  het  bestuur; 

3.  in  behandeling  genomen  hetgeen  door  het  bestuur  mocht 
worden  voorgesteld ,  benevens  voorstellen  die  door  minstens 
5  leden  schriftelijk  bij  het  bestuur  mochten  zijn  ingediend 
minstens  8  dagen  vóór  de  vergadering. 

Buitengewone  algemeene  vergaderingen  kunnen  gehouden 
worden  wanneer  het  bestuur  zulks  verkiest  en  op  schriftelijke 
aanvrage  bij  het  bestuur  door  minstens  5  leden. 

Alle  vergaderingen  worden  opgeroepen  minstens  14  dagen  te 
voren  door  het  bestuur  per  convocatiebiljet  aan  de  leden,  waarin 
vermeld  moet  worden  plaats  en  tijd  der  te  houden  vergadering 
en  de  punten  van  behandeling ;  geen  andere  voorstellen  dan 
die  vermeld  op  het  convocatiebiljet  kunnen  in  behandeling 
worden  genomen. 
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In  spoedeischende  gevallen  ,  ter  beoordeeling  aan  het  bestuur, 
kan  een  vergadering  worden  opgeroepen  op  een  korteren  termijn 
dan  hiervoren  is  aangegeven.  . 

Statutenwijziging. 

Art.  11.  Wijziging  der  statuten  kan  alleen  geschieden  door 
een  voorstel  van  het  bestuur ,  aangenomen  op  een  algemeene 
vergadering  van  leden  met  2/3  der  geldig  uitgebrachte  stemmen 
en  onder  voorbehoud  van  het  verkrijgen  der  Koninklijke  goed* 
keuring  op  die  wijziging. 

Ontbinding. 

Art.  12.  Tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  slechts  worden 
besloten  op  voorstel  van  het  bestuur  in  een  algemeene  ver¬ 
gadering  van  leden  met  2/3  der  geldig  uitgebrachte  stemmen ; 
op  dezelfde  vergadering  zal  bij  aanneming  van  bet  voorstel , 
met  inachtneming  der  wettelijke  bepalingen ,  de  wijze  en  de 
voorwaarden  der  liquidatie  worden  geregeld. 

Slotbepaling. 

Een  huishoudelijk  reglement  zal  zooveel  mogelijk  voorzien  in 
aangelegenheden  de  vereeniging  betreffende ,  voor  zoover  de 
statuten  hierin  te  kort  mochten  komen  ;  dit  reglement  mag  niet 
in  strijd  zijn  met  de  statuten. 

In  gevallen  waarin  noch  de  statuten  noch  het  huishoudelijk 
reglement  voorzien ,  beslist  het  bestuur. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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N°.  586. 


VEREENIGING:  De  groenten-,  aardappelen-  en  fruit- 
handelarenvereeniging  ,  Algemeen  Verbetering”,  te 
Amsterdam. 


Doel. 

Art.  1.  De  groenten- ,  aardappelen-  en  fruithandelarenver- 
eeniging  „Algemeen  Verbetering”,  gevestigd  te  Amsterdam, 
stelt  zich  ten  doel : 

a.  de  belangen  van  groenten- ,  aardappelen-  en  fruithandelaren 
zooveel  mogelijk  te  bevorderen  in  verband  met  de  bestaande  en 
te  maken  wetten  ; 

b.  een  verbeterden  toestand  in  den  handel  van  bovengenoemde 
artikelen  te  verkrijgen  ; 

c.  de  stedelijke  overheid  met  raad  en  daad  bij  te  staan  in 
alles  wat  tot  verbetering  der  volksgezondheid  kan  leiden  en 
daardoor  het  algemeen  welzijn  te  bevorderen  ; 

d.  de  stoffelijke  en  zedelijke  belangen  harer  leden  te  bevorde¬ 
ren  en  eendracht  en  verbroedering  onder  dezelve  aan  te  kweeken. 

Middelen. 

Art.  2.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  : 

1.  het  houden  van  openbare  en  huishoudelijke  vergaderingen 
ter  bespreking  van  den  handel  in  groenten ; 

2.  het  zooveel  mogelijk  ondersteunen  van  hare  leden  in  moei¬ 
lijke  omstandigheden  ; 

3.  samenwerking  met  andere  rechtspersoonlijkheid  bezittende 
vereenigingen  die  een  gelijk  doel  beoogen  en  gelijksoortige 
middelen  bezigen  ; 

4.  de  overheid  te  steunen  in  haar  optreden  tot  handhaving 
van  orde  en  rust. 
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Zetel  en  duur. 

Art.  3.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Amsterdam.  Zij  wordt 
aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  aan  vangende  den  dag 
harer  oprichting,  26  Februari  1903. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31  December 
daaraanvolgende ;  de  algemeene  vergadering  beslist  over  de  ver¬ 
lenging  ,  behoudens  de  Koninklijke  goedkeuring. 

Van  de  leden. 

Art.  4.  De  vereeniging  onderscheidt  hare  leden  in  leden , 
donateurs  en  eereleden. 

Art.  5.  Tot  leden  der  vereeniging  kunnen  toetreden  zij  die 
het  vak  van  groentenhandelaar  uitoefenen  ,  instemming  betuigen 
met  het  doel  der  vereeniging  en  ,  na  zien  schriftelijk  bij  den 
secretaris  te  hebben  aangemeld ,  door  de  algemeene  vergadering 
tot  lid  worden  aangenomen. 

De  leden  zijn  verplicht  de  statuten  en  het  huishoudelijk  regle¬ 
ment  te  onderteekenen  en  zijn  daaraan  onderworpen.  Zij  betalen 
eene  contributie  (jaarlijksche) ,  waarvan  het  bedrag  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement  wordt  vastgesteld,  dat  tevens  tijd  en  wijze 
van  betaling  voorschrijft. 

Art.  6.  Donateurs  zijn  zij  die  schriftelijk  aan  den  secretaris 
zich  bereid  verklaren  de  vereeniging  te  steunen  met  eene  jaar¬ 
lijksche  bijdrage  ,  waarvan  het  bedrag  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  wordt  vastgesteld  ,  dat  tevens  tijd  en  wijze  van  betaling 
vaststelt. 

Art.  7.  Tot  eereleden  kunnen  ,  op  voorstel  van  het  bestuur 
of  van  minstens  5  stemgerechtigde  leden ,  door  de  algemeene 
vergadering  worden  benoemd  zij  die  zich  op  verdienstelijke  wijze 
jegens  de  vereeniging  hebben  onderscheiden. 

Art.  8.  Eereleden  hebben  dezelfde  rechten  als  gewone  leden , 
doch  geenerlei  verplichtingen.  Zij  hebben  evenals  deze  stemrecht. 

Donateurs  mogen  alle  bijeenkomsten  en  vergaderingen  bij¬ 
wonen  en  hebben  alleen  eene  adviseerende  stem. 

Art.  9.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren  :  a.  door  overlijden ; 
b.  door  opzegging ;  c.  door  vervallenverklaring. 

De  opzegging  moet  schriftelijk  aan  den  secretaris  geschieden 
minstens  2  maanden  vóór  den  aanvang  van  elk  vereenigingsjaar ; 
zij  die  na  dien  datum  zulks  doen ,  blijven  voor  het  volgend 
vereenigingsjaar  verbonden. 

De  vervallenverklaring  kan  worden  uitgesproken  : 

1.  indien  het  lid  handelt  in  strijd  met  de  statuten  of  het 
huishoudelijk  reglement  of  weigert  de  genomen  besluiten  na 
te  leven  ; 
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2.  bij  niet-betaling  der  contributie  of  jaarlijkscke  bijdragen  , 
na  door  het  bestuur  overeenkomstig  het  huishoudelijk  reglement 
te  zijn  aan  gemaand  ; 

3.  in  geval  een  lid  een  slecht  levensgedrag  leidt. 

De  vervallenverklaring  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
uitgesproken  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  minstens  5 
stemgerechtigde  leden. 

Art.  10.  Hij  die  zijn  lidmaatschap  heeft  opgezegd  of  daarvan 
vervallen  is  verklaard ,  verliest  al  zijne  rechten  en  aanspraken 
op  de  baten  der  vereeniging.  Hij  die  van  zijn  lidmaatschap  ver¬ 
vallen  is  verklaard ,  kan  ,  behalve  in  geval  n°.  2  ,  art.  9 ,  dezer 
statuten  ,  nimmer  weder  als  lid  der  vereeniging  worden  aan¬ 
genomen. 

\^an  het  bestuur. 

Art.  11.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden,  die  onderling  de 
functiën  van  voorzitter  ,  secretaris  ,  penningmeester  en  commis¬ 
sarissen  vervullen. 

Het  wordt  gekozen  door  en  uit  de  stemgerechtigde  leden ; 
elk  jaar  treedt  de  helft  af  (het  eene  jaar  4,  het  tweede  jaar  3), 
volgens  een  daarvoor  bij  huishoudelijk  reglement  op  te  maken 
rooster.  De  aftredende  is  herkiesbaar.  De  werkzaamheden  van 
het  bestuur  worden  bij  huishoudelijk  reglement  geregeld. 

Art.  12.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  leden  in  en 
buiten  rechten  ,  voert  beheer ,  is  belast  met  de  uitvoering  van 
genomen  besluiten  en  het  huishoudelijk  reglement,  zDomede 
wanneer  in  eenig  punt  niet  is  voorzien. 

Van  de  geldmiddelen. 

Art.  13.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit : 

1.  contributiën  en  bijdragen; 

2.  giften  en  legaten. 

Deze  inkomsten  mogen  alleen  ten  behoeve  der  vereeniging  en 
de  in  deze  statuten  omschreven  doeleinden  worden  aangewend. 

Van  de  vergadering. 

Art.  14.  De  vereeniging  vergadert  zoovele  malen  als  dit  door 
het  bestuur  noodig  wordt  geoordeeld  ,  of  minstens  5  stemgerech¬ 
tigde  leden  ,  onder  opgave  van  redenen  ,  hun  verlangen  daartoe 
aan  het  bestuur  schriftelijk  kenbaar  hebben  gemaakt.  Convocatie  , 
plaats-  en  tijdsbepaling  worden  bij  huishoudelijk  reglement 
geregeld. 

Art.  15.  Telken  male,  in  de  maand  Januari,  wordt  dejaar- 
lijksche  algemeene  vergadering  gehouden,  waarin: 

1.  nieuwe  bestuursverkiezing  plaats  vindt  overeenkomstig 
art.  11  dezer  statuten  ; 
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2.  de  voorzitter  verslag  uitbrengt  over  den  toestand  der  ver- 
eeniging  in  het  afgeloopen  vereenigingsjaar ; 

3.  de  penningmeester  rekening  en  verantwoording  aflegt  van 
zijn  over  het  afgeloopen  vereenigingsjaar  gehouden  beheer. 

Tot  onderzoek  dier  rekening  en  verantwoording  benoemt  de 
vergadering  eene  commissie  van  stemgerechtigde  leden  ,  welke 
staande  de  vergadering  verslag  uitbrengt ,  waarna  deze  dien¬ 
aangaande  beslist. 

Art.  16.  Alle  ter  vergadering  aanwezige  leden  en  eereleden 
hebben  stemrecht  Over  personen  geschiedt  de  stemming  schrif¬ 
telijk ,  over  zaken  mondeling,  tenzij  in  de  statuten  het  tegendeel 
is  bepaald  ;  bij  staking  van  stemmen  over  personen  beslist  het  lot , 
over  zaken  de  voorzitter. 

Art.  17.  Besluiten  tot : 

1 .  verandering  der  statuten,  behoudens  Koninklyke  goedkeuring ; 

2.  ontbinding  der  vereeniging  ; 

kunnen  slechts  genomen  worden  met  eene  meerderheid  van 
2/3  der  uitgebrachte  stemmen.  Geene  voorstellen  tot  wyziging  in 
deze  statuten  of  tot  ontbinding  der  vereeniging  kunnen  worden 
in  stemming  gebracht ,  wanneer  niet  minstens  de  helft  van  het 
geheele  aantal  stemgerechtigde  leden  aanwezig  is ;  kan  het 
voorstel  uit  dien  hoofde  niet  worden  behandeld ,  dan  doet  het 
bestuur ,  met  vermelding  van  het  onderwerp  op  de  convocatie  , 
eene  nieuwe  oproeping  tot  eene  nieuwe  vergadering,  welke 
binnen  eene  maand  na  de  vorige  moet  worden  gehouden  ,  waarin 
bij  meerderheid  der  dan  aanwezigen  wordt  beslist. 

Slotbepalingen. 

Art.  18.  Ingeval  de  vereeniging  wordt  ontbonden ,  bepaalt 
de  algemeene  vergadering ,  die  tot  hare  ontbinding  besloot  en 
ingeval  de .  vereeniging  door  niet-verlenging  vóór  den  afloop 
van  den  bepaalden  tijd  ophoudt  te  bestaan,  eene  buitengewone 
daartoe  uitdrukkelijk  saamgeroepen  algemeene  vergadering  ,  de 
wijze  waarop  de  liquidatie  zal  plaats  vinden  ,  en  de  bestemming 
welke  aan  de  baten  en  eigendommen  der  vereeniging  ,  na  aftrek 
der  schulden  en  met  inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk 
Wetboek  moet  worden  gegeven. 

Art.  19.  Het  "huishoudelijk  reglement,  waarnaar  in  deze  sta¬ 
tuten  wordt  verwezen,  mag  niet  in  strijd  zijn  met  den  inbond 
dezer  statuten. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitiey 
J.  A.  Loeff. 
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VEREEN1GING  tot  bevordering  van  ’s  lands  weerbaar¬ 
heid  te  Eibergen,  Neede  en  Haarlo ,  te  Eibergen.  (Ge¬ 
wijzigde  statuten.) 

Art.  1.  De  vereeniging  heeft  ten  doel  vrijwillig  de  weer¬ 
baarheid  van  bet  vaderland  te  verhoogen ,  door  leden  van  de 
rustende  schutterij  ,  en  hen  die  zich  daarbij  willen  aansluiten  , 
te  oefenen ,  volgens  de  reglementen  bij  het  leger  in  gebruik , 
in  het  hanteeren  der  wapenen  en  schijfschieten  met  het  ge¬ 
weer  M.  95. 

Zij  is  gevestigd  te  Eibergen  en  aangegaan  voor  den  tijd  van 
29  jaren  ,  te  rekenen  van  5  Juni  1875.  Bij  het  verstrijken  van 
genoemd  tydvak  wordt  de  vereeniging  opnieuw  aangegaan  voor 
den  tijd  van  29  jaren. 

Art.  2.  De  vereeniging  bestaat  uit  werkende  en  buitenge¬ 
wone  leden. 

Art.  3.  Werkende  leden  kunnen  zijn :  schutterplichtigen  en 
zij  die  ,  na  hunnen  wensch  tot  deelneming  aan  de  vereeniging 
te  kennen  hebben  gegeven  ,  door  het  bestuur  zijn  aangenomen 
en  dit  reglement  onderteekend  hebben.  Zij  betalen  eene  jaar- 
lijksche  contributie  van  minstens  f  1.  Nochtans  kunnen  lid 
der  vereeniging  niet  zijn : 

a .  zy  die  op  eene  niet  eervolle  wijze  den  militairen  of  den 
schutterlijken  dienst  hebben  verlaten ; 

b .  zij  die  van  den  dienst  bij  de  nationale  militie  zijn,  of  daarbij 
dienstplichtig  wordende ,  zouden  moeten  worden  uitgesloten ; 

c .  zij  die  het  recht  missen  om  bij  de  gewapende  macht  te 
dienen ; 

d.  zij  die  den  leeftijd  van  16  jaren  niet  hebben  volbracht; 

e.  zij  die  lid  zijn  van  eene  andere  met  Koninklijke  toestem¬ 
ming  opgerichte  weerbaarheidsvereeniging. 
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Art.  4.  Buitengewone  leden  zijn  zij  die  jaarlijks  f  3  aan  de 
kas  der  vereeniging  betalen. 

Art.  5.  Het  eerelidmaatschap  kan  op  voordracht  van  het 
bestuur  en  met  eenparigheid  van  stemmen  worden  aangeboden» 

Art.  6.  De  stemmingen  zullen  plaats  hebben  over  personen 
met  gesloten  briefjes ,  over  zaken  mondeling ;  altijd  wordt 
meerderheid  van  stemmen  vereischt. 

Art.  7.  Elk  werkend  lid,  de  vereeniging  wenschende  te  ver¬ 
laten  ,  zal  daarvan  vóór  15  April  van  elk  jaar  schriftelijk  kennis 
moeten  geven  aan  den  secretaris. 

Art.  8.  Het  bestuur  der  vereeniging  zal  bestaan  uit :  een 
president ,  vice-president ,  secretaris ,  penningmeester  en  8  schiet- 
commissarissen.  Zij  worden  door  de  werkende  leden  en  uit  de 
werkende  leden  gekozen. 

Art.  9.  Het  bestuur  doet  jaarlijks,  in  de  maand  Mei,  verslag 
aan  de  leden  ,  omtrent  den  toestand  der  vereeniging. 

Art.  10.  De  president  leidt  de  vergadering  en  onderteekent 
alle  brieven  en  stukken  de  vereeniging  betreffend.  De  vice- 
president  treedt  bij  afwezigheid  van  den  president  in  diens 
plaats  op.  De  secretaris  roept  al  de  leden  tot  de  vergaderingen 
op  ,  schriftelijk  en  minstens  2  dagen  van  te  voren,  houdt  notulen 
dier  vergadering ,  voert  de  correspondentie  en  boekt  de  gedane 
schoten.  De  penningmeester  houdt  nauwkeurig  boek  van  al  de 
inkomsten  en  uitgaven ,  doet  de  jaarlijksche  contributie  vóór 
1  Mei  van  elk  jaar  innen  ,  en  doet  telken  jare  in  de  maand 
Mei  rekening  en  verantwoording  aan  de  leden.  De  schietcom- 
missarissen  handhaven  de  orde ,  en  dragen  zorg  voor  de  be¬ 
hoorlijke  instandhouding  van  het  terrein ,  alsmede  van  de 
munitie  en  wapens. 

Art.  11.  Telken  jare,  op  1  Mei,  treedt  de  helft  van  het  bestuur 
af.  In  de  oneven  jaren  de  president,  penningmeester  en  4  eerste 
schietcommissarissen  ,  in  de  even  jaren  de  vice-president,  secre¬ 
taris  en  4  laatste  schietcommissarissen. 

Art.  12.  Vreemdelingen  kunnen  door  de  werkende  leden  op 
de  schietoefeningen  geïntroduceerd  worden.  Zij  mogen  evenmin 
als  buitengewone  of  eereleden  ,  indien  zij  aan  schietoefeningen 
deelnemen  ,  gebruik  maken  van  de  munitie  welke  van  Rijks¬ 
wege  kosteloos  aan  de  vereeniging  is  verstrekt. 

Art.  13.  De  gewone  oefeningen  worden  door  het  bestuur 
geregeld. 

Art.  14.  Bij  het  niet  nakomen  van  dit  reglement  of  b\j 
wanbetaling  der  contributie  zal  het  bestuur  het  recht  hebben , 
het  nalatige  lid  het  lidmaatschap  te  ontzeggen. 

Art.  15.  Het  bestuur  zal  te  allen  tijde  het  recht  hebben  een 
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lid  te  verbieden,  aan  de  oefeningen  deel  te  nemen,  mits  hier¬ 
voor  geldige  redenen  bestaan. 

Art.  16.  Alle  voorstellen  tot  verandering  van  het  reglement 
moeten  schriftelijk  en  onderteekend  door  minstens  3  leden  aan 
het  bestuur  worden  ingediend  en  zullen  eerst  14  dagen  later 
in  behandeling  komen.  Geen  verandering  van  het  reglement 
wordt  als  wettig  erkend  ,  dan  nadat  zij  bij  Koninklijk  besluit 
zijn  goedgekeurd. 

Art.  17.  Een  reglement  van  orde  zal  de  bij  de  oefeningen 
in  acht  te  nemen  maatregelen  bevatten. 

Art.  18.  Bij  staking  van  stemmen  beslist  het  lot. 

Art,  19.  De  vergaderingen  en  oefeningen  zulten  in  en  bij 
Eibergen  plaats  hebben. 

Art.  20.  Dit  reglement  en  elke  later  daarin  aangebrachte  en 
bij  Koninklijk  besluit  goedgekeurde  veranderingen  moet  door 
elk  werkend  lid  erkend  zijn. 


(Volgen  de  onderteekeningen. ) 
Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  25  Mei  1904  n°.  48. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands chc  Staatscourant. 


VEREENIGING  :  Afdeeling  Andijk ,  van  de  Noordhol- 
landsche  vereeniging  „Het  Witte  Kruis”,  te  Andijk. 
(Wijzigingen  in  de  statuten.) 

Art.  3.  De  afdeeling  bestaat  uit : 

a.  gewone  leden  (mannen  en  vrouwen) ; 

b.  stichters  en  stichteressen  ; 

c.  donateurs  en  donatrices  ; 

(I.  eereleden  (mannen  en  \  rouwen). 

Gewone  leden  zijn  zij  ,  die  eene  jaarlijksche  contributie  beta¬ 
len  van  f  0,50 ,  f  1,  f  1,50,  f2,  f2,50,  f3,  f3,50,  f4  of  f4,50. 

Stichters  zijn  zij,  die  eene  som  van  minstens  f50  voor  de 
kas  der  afdeeliug  beschikbaar  stellen. 

Donateurs  verbinden  zich  tot  eene  jaarlijksche  contributie  van 
minstens  f  5. 

Personen ,  die  zich  ten  opzichte  der  afdeeliug  bijzonder  ver¬ 
dienstelijk  hebben  gemaakt",  kunnen  in  eene  vergadering  der 
afdeeling  tot  eereleden  worden  benoemd.  Deze  zijn  vrij  van  con¬ 
tributie.  Het  getal  eereleden  mag  het  V,0  deel  van  het  leden¬ 
tal  niet  te  boven  gaan. 

Die  als  lid  wenscht  toe  te  treden  ,  moet  zich  aanmelden  bij 
een  der  bestuursleden.  Deze  geeft  hiervan  zoo  spoedig  mogelijk 
kennis  aan  den  lste-secretaris. 

Wie  na  1  Juli  toetreedt  is  slechts  de  halve  contributie  over 
het  loopende  jaar  verschuldigd. 

Wie  vóór  1  Juli  de  gemeente  verlaat,  betaalt  eveneens  slechts 
de  halve  contributie  over  het  loopende  jaar. 

Wie  voor  het  lidmaatschap  der  afdeeling  wenscht  te  bedanken 
of  in  eene  lagere  klasse  wil  komen  moet  zulks  schriftelijk  den 
lste-secretaris  mededeelen  vóór  1  December. 

Art.  5.  De  afdeeling  vergadert  minstens  2  maal  per  jaar  en 
wel  in  Januari  en  September ;  en  verder  zoo  dikwijls  ,  als  het 
bestuur  dit  noodig  oordeelt. 
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Het  bestuur  is  verder  verplicht  binnen  14  dagen  eene  afdeelings- 
vergadering  te  beleggen,  als  minstens  25  leden  dit  schriftelijk , 
met  opgaaf  van  redenen  ,  verzoeken. 

In  eene  vergadering  der  afdeeling  mag  niemand  meer  dan 
3  maal  het  woord  voeren  over  eenzelfde  onderwerp,  behoudens 
beroep  op  de  vergadering.  De  vergaderingen  der  afdeeling  worden 
uitgeschreven  door  middel  van  gedrukte  convocatie-biljetten. 

In  de  afdeelingsvergadering  van  Januari  wordt: 

1.  door  den  lste-secretaris  verslag  uitgebracht  over  den 
toestand  der  afdeeling  en  hare  verrichtingen  in  het  afgeloopen 
dienstjaar ; 

2.  door  den  lste-penningmeester  rekening  gedaan  over  het 
afgeloopen  dienstjaar ; 

3.  verslag  uitgebracht  door  de  afgevaardigden  betreffende  het 
verhandelde  in  de  algemeene  vergadering  van  de  hoofclvereeni- 
ging  des  vorigen  jaars  ; 

4.  de  begrooting  voor  het  loopende  dienstjaar  aangeboden; 

5.  de  verkiezing  van  bestuursleden  gehouden. 

De  werkzaamheden  in  de  afdeelingsvergadering  van  September 
bestaan  in : 

1.  het  behandelen  van  den  beschrijvingsbrief  voor  de  alge¬ 
meene  vergadering  der  hoofd vereeniging  ; 

2.  het  kiezen  van  afgevaardigden  naar  de  algemeene  verga¬ 
dering  in  punt  1  genoemd. 

Art.  8.  Bij  alinea  1  van  dit  artikel  moet  gevoegd  worden:  „ook 
wordt  het  benoodigde  ijs  kosteloos  verstrekt.” 

Art.  11.  Wijzigingen  kunnen  in  dit  reglement  worden  aan¬ 
gebracht  met  s/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen  in  de  afdee¬ 
lingsvergadering  van  Januari. 

Voorstellen  tot  wijziging  moeten  vóór  1  Januari  schriftelijk  bij 
den  lste-secretaris  worden  ingezonden. 

Art.  13.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  een  tijdvak  van  29 
jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting,  zijnde  17  Janu¬ 
ari  1903. 

(Volgen  de  onderteekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  25  Mei  1904  n°.  48 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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F.  589. 


VEREENIGING  tot  bevordering  van  het  vreemdelingen¬ 
verkeer  ,  te  Scherpenzeel ,  provincie  Gelderland. 


Algemeene  bepalingen. 

Art.  1.  De  Yereeniging  tot  bevordering  van  het  vreemdelingen¬ 
verkeer  is  gevestigd  te  Scherpenzeel  (Gelderland) ,  en  wordt 
aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  aanvangende  met  den 
dag  harer  oprichting ,  zijnde  22  Februari  1904. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is :  vermeerdering  van  den 
bloei  van  Scherpenzeel  en  aangrenzend  deel  der  gemeente 
Woudenberg,  door  het  vreemdelingenverkeer  aldaar  en  de 
verfraaiing  van  dorp  en  omstreken  te  bevorderen. 

Art.  3.  Ter  bereiking  van  dit  doel  zal  zij  : 

aanmoedigen  ,  ondersteunen  of  zelf  uitvoeren  hetgeen  kan 
strekken  tot  veraangenaming  van  het  verblijf  of  verlevendiging 
van  het  verkeer ,  meerdere  bekendheid  trachten  te  geven  aan 
hetgeen  Scherpenzeel  en  omstreken  voor  zijn  bezoekers  aan¬ 
trekkelijk  maakt ,  zoo  noodig  strijden  tegen  misbruiken  aan  de 
gevolgen  waarvan  zij ,  die  tijdelijk  of  duurzaam  hier  verblijf 
houden ,  zouden  kunnen  blootstaan ,  door  vreemdelingen  des- 
verlangd  met  raad  en  daad  bij  te  bestaan. 

Leden. 

Art.  4.  De  vereeniging  bestaat  uit: 

a.  leden ; 

b.  begunstigers ; 

c.  eereleden. 

Art.  5.  Het  ledental  bestaat  uit  11  personen.  Bij  verminde¬ 
ring  van  het  ledental  wordt  uit  eene  candidatenlijst ,  door  het 
dagelijksch  bestuur  opgemaakt ,  nieuwe  leden  gekozen. 

Voor  de  eerste  maal  treden  als  leden  op:  H.  Schipper, 
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voorzitter;  Th.  H.  Gator,  secretaris;  J.  Fijting  van  Walsem  , 
penningmeester;  H.  J.  Druyff,  A.  Schimmel,  Ezn.,  H.  Homoet, 
W.  G.  Renes,  M.  Veldhuizen  Mzn. ,  H.  Renes  Bzn. ,  H.  H. 
van  Raay  en  H.  van  der  Knoop. 

Begunstiger  wordt  men  door  de  vereeniging  geldelijk  te 
steunen  ,  en  daarvan  kennis  te  geven  aan  een  der  leden.  Eere- 
leden  worden  benoemd  door  de  leden  op  voordracht  van  het 
dagelijksch  bestuur.  Zij  hebben  het  recht  de  vergaderingen  bij 
te  wonen ,  uitgenomen  de  bestuursvergaderingen.  Zij  hebben 
stemrecht. 

Art.  6.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit  de  bij- 
dragen  der  leden  en  begunstigers  ,  erfstellingen  ,  legaten  ,  ge¬ 
schenken  en  toevallige  baten. 

Art.  7.  Wie  wenscbt  op  te  houden  lid  of  begunstiger  te 
zijn  ,  geeft  hiervan  vóór  1  December  kennis  aan  den  secretaris, 
doch  is  gehouden  zijne  geldelijke  bijdrage  over  het  loopende 
jaar  te  voldoen.  Door  vertrek  houdt  men  op  lid  der  vereeniging 
te  zijn. 

Art.  8.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  31 
December. 


Bestuur. 

Art.  9.  De  leden  kiezen  uit  hun  midden  een  voorzitter,  een 
secretaris  en  een  penningmeester ,' die  elkaar  bij  ontstentenis 
vervangen. 

Art.  10.  De  voorzitter ,  de  secretaris  en  de  penningmeester 
vormen  het  dagelijksch  bestuur. 

Art.  11.  Het  dagelijksch  bestuur  heeft  de  dagelijksche  en 
algemeene  leiding  der  vereeniging  en  treedt  handelend  en  be¬ 
slissend  op.  Voor  optreden  buiten  den  gewonen  kring  der 
dagelijksche  werkzaamheden  wordt  de  ledenvergadering  geraad¬ 
pleegd.  Het  dagelijksch  bestuur  handelt  naar  het  besluit  dier 
vergadering.  Voor  opneming  van  gelden  ,  vervreemding  van 
goederen  en  het  voeren  van  processen  ,  wordt  echter  de  vooraf¬ 
gaande  goedkeuring  der  ledenvergadering  vereischt. 

Art.  12.  De  voorzitter  leidt  de  vergaderingen  en  vertegen¬ 
woordigt  de  vereeniging  in  rechten.  Alle  stukken  die  de  ver¬ 
eeniging  verbinden,  worden  door  hem  en  den  secretaris  onder- 
teekend ,  behoudens  de  bepaling  van  art.  14. 

Art.  13.  De  secretaris  teekent  de  oproepingen  voor  alle 
vergaderingen  ,  en  geeft  daarbij  eene  lijst  van  de  punten  van 
behandeling ,  houdt  de  notulen  van  het  verhandelde  in  de  ver¬ 
gaderingen  ,  beheert  de  briefwisseling  en  het  archief  en  doet 
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in  eene  algemeene  vergadering,  in  de  maand  Februari  te  houden, 
verslag  van  den  toestand  der  vereeniging  over  ’t  afgeloopen  jaar. 

Art.  14.  De  penningmeester  voert  het  geldelijk  beheer ,  int 
de  bijdragen ,  teekent  de  kwijtingen  en  doet  de  betalingen 
boven  de  f  10  na  goedkeuring  van  het  dagelijksch  bestuur.  Hij 
doet  jaarlijks,  in  de  maand  Februari,  rekeningen  verantwoording 
van  het  geldelijk  beheer  in  eene  vergadering  van  leden  en 
begunstigers  onder  overlegging  der  noodige  bescheiden.  De 
rekening  en  verantwoording  wordt  door  eene  commissie  van  3 
personen  ,  door  den  voorzitter  aan  te  wijzen  ,  nagezien  ,  welke 
commissie  zoo  spoedig  mogelijk  rapport  uitbrengt.  Hij  belegt 
de  in  kas  zijnde  gelden  ,  indien  deze  meer  dan  f  30  bedragen  , 
op  eene  door  het  dagelijksch  bestuur  aan  te  geven  wijze.  By 
het  opnemen  van  gedeponeerde  saldo’s  wordt  ook  de  mede- 
onderteekening  van  den  voorzitter  vereischt. 

Vergaderingen. 

Art.  15.  De  leden  en  het  dagelijksch  bestuur  vergaderen 
zoo  dikwijls  de  voorzitter  dit  noodig  oordeelt  of  3  der  leden  hem 
dit  schriftelijk  verzoeken ,  eene  opgave  der  redenen  daarbij 
voegende.  In  dit  laatste  geval  is  de  voorzitter  verplicht  die 
vergadering  binnen  14  dagen  na  ontvangst  van  het  verzoek  te 
doen  houden. 

Art.  16.  In  eene  vergadering  van  leden  in  de  maand  Novem¬ 
ber  te  houden  ,  heeft  de  verkiezing  plaats  van  het  telken  jare 
aftredende  bestuur.  De  aftredenden  zijn  herkiesbaar. 

Benoemingen  en  besluiten. 

Art.  17.  Begunstigers  hebben  geen  stemrecht. 

Art.  18.  In  alle  vergaderingen  geschieden  stemmingen  over 
personen  schriftelijk  bij  gesloten  briefjes,  die  over  zaken  mon¬ 
deling.  Bij  staking  van  stemmen  over  personen  beslist  het  lot ; 
bij  staking  van  stemmen  over  zaken  beslist  de  stem  van  den 
voorzitter. 

Slotbepalingen. 

Art.  19.  Verandering  in  de  statuten  kan  plaats  hebben 
op  een  daartoe  strekkend  voorstel  in  de  ledenvergadering  die 
in  de  maand  November  gehouden  wordt  en  vereischt  ten  minste 
i/3  der  uitgebrachte  stemmen. 

Op  de  gemaakte  wijzigingen  moet  binnen  eene  maand  de 
Koninklijke  goedkeuring  gevraagd  worden ;  de  wijzigingen 
treden  eerst  in  werking  nadat  die  goedkeuring  verkregen  is. 


3 


589 


VEREENIGINGEN. 


Art.  20.  Voor  de  behandeling  van  een  voorstel  tot  ontbin¬ 
ding  der  vereeniging  wordt  in  de  ledenvergadering  de  aanwe¬ 
zigheid  van  minstens  de  helft  van  het  aantal  leden  vereischt. 
Is  dit  niet  aanwezig ,  dan  wordt  de  beslissing  verdaagd  tot 
eene  volgende  vergadering ,  binnen  eene  maand  te  houden, 
waarin  de  aanwezigen ,  met  welk  aantal  ook ,  een  besluit  tot 
opheffing  kunnen  nemen  met  ten  minste  2/3  der  uitgebrachte 
stemmen. 

In  deze  vergadering  wordt  tevens  met  meerderheid  van  stem¬ 
men  een  besluit  genomen  omtrent  de  beschikking  over  het 
vermogen  der  vereeniging  ten  bate  van  een  of  ander  doel  van 
openbaar  nut ,  alles  behoudens  het  bepaalde  bij  art.  1702  Bur¬ 
gerlijk  Wetboek. 

Art.  21.  Deze  statuten  treden  in  werking  op  den  dag  nadat 
de  Koninklijke  goedkeuring  daarop  is  verkregen. 

(Volgen  cle  onderteèkeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  nc.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie 
J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlands che  Staatscourant . 


N°.  590. 


VEREENIGING  :  Ijsvermaak  ,  te  Breda. 

Naam. 

Art.  1.  De  vereeniging  is  genaamd :  Ijsvermaak ,  en  is  ge¬ 
vestigd  te  Breda. 

Duur. 

Art.  2.  Deze  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  een  tijdvak, 
strekkende  van  lieden,  29  October  1903  ,  tot  30  September  1933. 

Doel  en  middelen. 

Art.  3.  De  vereeniging  stelt  zicb  ten  doel ,  den  leden  eene 
gereserveerde  scbaatsenbaan  en  ijsvermaken  te  verschaffen. 

Art.  4.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  een  of  meer 
perceelen  water  te  buren  of  te  koopen ,  of  door  een  of  meer 
perceelen  grond  te  huren  of  te  koopen ,  ten  einde  die  gronden 
onder  water  te  zetten. 


Lidmaatschap. 

Art.  5.  De  leden  worden  onderscheiden  in : 

a.  gewone  leden ; 

b.  buitengewone  leden. 

Art.  6.  Gewone  leden  zijn  z\j  die  de  volledige  rechten  ,  aan 
het  lidmaatschap  verbonden ,  hebben  en  in  het  bijzonder  tegen 
betaling  van  daarvoor  te  verstrekken  kaarten  het  recht  van 
toegang : 

1.  voor  hunne  echtgenooten  ; 

2.  voor  hunne  inwonende  dochters  en  onder  hunne  voogdij 
staande  meisjes; 

3.  voor  hunne  zoons  en  onder  hunne  voogdij  staande  jongens  ; 
die  bij  hen  in  wonen  en  den  leeftijd  vanl8jaren  niet  bereikt  hebben, 
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4.  voor  hunne  dienstboden  en  ander  personeel ,  mits  hunne 
kinderen  beneden  18  jaren  begeleidende. 

Art.  7.  Buitengewone  leden  zijn  militairen  beneden  den  rang 
van  officier ,  die  het  stemrecht  en  recht  om  als  bestuurslid  ge¬ 
kozen  te  worden  ,  missen. 

Art.  8.  Om  als  lid  te  kunnen  worden  aangenomen  moet  men 
zijn  ingezetene  van  Breda ,  Ginneken  en  Bavel ,  Prinsenhage  en 
Teteringen. 

Art.  9.  Zy  die  lid  wenschen  te  worden,  melden  zich  daartoe 
schriftelijk  aan  bij  den  secretaris. 

De  bestuursleden  beslissen  zoo  spoedig  mogelijk  bij  ballotage 
over  de  toelating.  Die  2/3  der  uitgebrachte  stemmen  heeft  ver¬ 
kregen  wTordt  als  lid  aangenomen. 

Art.  10.  Men  verliest  het  lidmaatschap  der  vereeniging  door 
schriftelijke  kennisgeving  vóór  1  October  aan  den  secretaris  of 
door  royeering,  krachtens  besluit  der  ledenvergadering  met  2/3 
der  uitgebrachte  stemmen. 

Eereleden. 

Art.  11.  Gewone  leden  die  zich  jegens  de  vereeniging  bijzonder 
verdienstelijk  hebben  gemaakt ,  kunnen  in  eene  ledenvergadering 
tot  eereleden  worden  benoemd. 

Geldmiddelen, 

Art.  12.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit:  con- 
tributiën  der  leden  ,  erfstellingen  ,  legaten  ,  geschenken  en  toe¬ 
vallige  baten. 

Bestuur. 

Art.  13.  Het  bestuur  bestaat  uit  hoogstens  15  leden  ,  te  kiezen 
uit  en  door  de  gewone  leden  der  vereeniging. 

Het  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten  rechten. 

Het  kiest  uit  zijn  midden  een  voorzitter ,  een  secretaris  en 
een  penningmeester. 

Art.  14.  De  leden  van  het  bestuur  worden  voor  3  jaren  ge¬ 
kozen  in  de  na  te  melden  in  de  maand  October  te  houden 
algemeene  vergadering  van  het  vereenigingsjaar. 

Jaarlijks  treedt  alsdan  V3  van  het  bestuur  af,  volgens  een 
daarvan  op  te  maken  rooster. 

De  aftredende  bestuursleden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Vergaderingen. 

Art.  15.  Jaarlijks  wordt  ten  minste  ééne  algemeene  vergade¬ 
ring  gehouden  in  de  maand  October. 
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Het  bestuur  is  verplicht  op  verzoek  vau  minstens  15  leden 
eene  algemeene  vergadering  bijeen  te  roepen. 

Art.  16.  In  de ,  in  de  maand  October  te  houden  algemeene 
vergadering  van  het  vereenigingsjaar  ,  doet  het  bestuur  rekening 
en  verantwoording  van  het  geldelijk  beheer  over  het  afgeloopen 
vereenigingsjaar. 

Art.  17.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  October  tot  30 
September. 

Art.  18.  Stemmingen  over  zaken  geschieden  mondeling ,  die 
over  personen  schriftelijk  met  gesloten  briefjes. 

Bij  staking  van  stemmen  over  eenig  voorstel  wordt  het  geacht 
te  zijn  verworpen. 

De  stemmingen  over  personen  geschieden  bij  volstrekte  meer¬ 
derheid  van  stemmen.  Wanneer  niemand  de  volstrekte  meerder¬ 
heid  verkrijgt ,  heeft  er  terstond  herstemming  plaats  tusschen 
de  2  personen  die  de  meeste  stemmen  verkregen  hebben ,  en 
wanneer  meer  dan  2  personen  de  meeste  stemmen  verkregen 
hebben ,  tusschen  allen  die  de  meeste  stemmen  hebben  erlangd. 

Daarna  beslist  bij  staking  van  stemmen  het  lot. 

Huishoudelijk  reglement. 

Art.  19.  Een  huishoudelijk  reglement  regelt  de  contributien, 
tijdstippen  van  betaling,  prijs  van  toegangskaarten  en  introductie. 

Het  mag  geene  bepalingen  bevatten  in  strijd  met  deze  statuten. 

Wijzigingen. 

Art.  20.  Verandering  in  deze  statuten  kunnen  alleen  gemaakt 
worden  op  voorstel  van  het  bestuur  of  van  ten  minste  15  leden 
en  worden  ,  behoudens  Koninklijke  goedkeuring ,  ingevolge  art.  8 
der  wet  van  22  April  1855  n°.  32,  in  eene  daartoe  opzettelijk 
door  het  bestuur  bijeengeroepen  buitengewone  vergadering ,  met 
2/3  der  geldig  uitgebrachte  stemmen  vastgesteld. 

Voortzetting  en  ontbinding. 

Art.  21.  Drie  maanden  vóór  30  September  1933  wordt  eene 
vergadering  bijeengeroepen  ,  die  bij  gewone  meerderheid  van 
stemmen  tot  voortzetting  der  vereeniging  besluit ,  behoudens 
de  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  22.  Een  besluit  tot  ontbinding  kan  alleen  genomen 
worden  met  eene  meerderheid  van  2/3  der  aanwezige  gewone  leden. 
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Bij  ontbinding  der  vereeniging  zullen  hare  bezittingen  komen 
ten  bate  van  de  algemeene  armen  te  Breda. 

Art.  23.  Deze  statuten  treden  in  werking  29  October  1903. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff 


4 


Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant. 


VEREENIGING:  Land-  en  tuinbouwvereeniging  „Land 
van  Altena”,  tot  afslag  van  aardappelen ,  groenten  » 
fruit,  te  Woudrichem. 

Art.  1.  De  vereeniging  wordt  geacht  te  zyn  opgericht  1  Januari 
1904  voor  een  tijdvak  van  29jaren  en  is  gevestigd  te  Woudrichem. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  door  het  oprichten  en 
in  stand  houden  van  eene  gelegenheid  tot  publieken  verkoop 
van  aardappelen  ,  groenten  en  fruit  de  belangen  van  den  land" 
en  tuinbouw  in  deze  streek  te  bevorderen;  een  en  ander  bij 
marktverordening  nader  te  omschrijven. 

Art.  3.  Leden  der  vereeniging  zijn  zij  die  zich  daartoe  bij 
den  secretaris-penningmeester  of  bij  den  marktmeester  aanmelden; 
leden  van  verdienste  of  eereleden  kunnen  door  de  algemeene 
vergadering  ,  op  voordracht  van  het  bestuur ,  worden  benoemd. 

Art.  4.  De  leden  verplichten  zich  in  de  maand  Januari  te 
betalen  eene  jaarlijksche  contributie  van  ten  hoogste  f  1.  Zij 
die  vóór  15  Juni  van  het  vereenigingsjaar  nog  lid  wenschen  te 
zijn  ,  betalen  evenwel  de  voor  het  geheele  jaar  bepaalde  con¬ 
tributie;  daarna  zullen  de  nog  bijkomende  leden  eene  contributie 
betalen  van  f  2,50;  nimmer  zal  eenige  betaalde  contributie  worden 
teruggegeven. 

Art.  5.  Opzegging  van  het  lidmaatschap  moet  schriftelijk 
geschieden  vóór  1  December.  Schrapping  van  het  lidmaatschap 
zal  kunnen  geschieden  door  het  bestuur. 

Art.  6,  Het  bestuur  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
benoemd ,  met  dien  verstande ,  dat  uit  elke  gemeente  waar 
minstens  10  leden  wonen,  1  lid  van  het  bestuur  wordt  aangewezen. 

Uit  en  door  het  bestuur  zullen  eenige  personen  worden  aan¬ 
gewezen  voor  het  dagelijksch  bestuur. 

Art.  7.  Eereleden  of  leden  van  verdienste  zijn  zij  die  de  ver¬ 
eeniging  steunen  met  eene  bijdrage  van  minstens  f  2,50  per 
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jaar.  Zij  kunnen  de  jaarvergadering  bij  wonen  ,  doch  hebben  geen 
stemrecht. 

Art.  8.  De  leden  van  het  bestuur  worden  benoemd  voor  den 
tijd  van  3  jaren.  Zij  treden  af  volgens  een  op  te  maken  rooster 
en  zijn  terstond  herkiesbaar.  Het  bestuur  kiest  uit  zijn  midden 
een  voorzitter ,  een  vice-voorzitter  en  een  secretaris-penning- 
meester.  Bij  ontstentenis  van  den  secretaris-penningmeester 
worden  diens  functiën  door  een  der  leden  van  het  bestuur  waar¬ 
genomen. 

Art.  9.  De  secretaris-penningmeester  is  belast  met  het  bij¬ 
houden  der  notulen  en  het  verrichten  der  werkzaamheden  die 
hem  door  het  bestuur  worden  opgedragen. 

Het  salaris  van  den  secretaris-penningmeester  en  zooveel  doenlijk 
dat  der  beambten  zal  jaarlijks  op  voordracht  van  het  bestuur 
door  de  algemeene  vergadering  worden  vastgesteld. 

Art.  10.  Men  houdt  op  lid  van  het  bestuur  te  zijn  zoodra 
men  de  gemeente  metterwoon  verlaat. 

Art.  11.  Bij  aftreding  tusschentijds  of  overlijden  van  een  of 
meer  bestuursleden  zal  in  de  eerstvolgende  algemeene  vergadering 
in  de  vacature  worden  voorzien. 

De  benoemden  treden  ,  wat  den  tijd  van  aftreding  aangaat , 
in  de  plaats  hunner  voorgangers. 

Art.  12.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging,  het 
bevordert  hare  belangen  waar  zulks  mogelijk  is  en  brengt  de 
besluiten  der  vergadering  ten  uitvoer  en  handelt  met  inacht¬ 
neming  der  bepalingen  dezer  statuten  naar  eigen  inzicht. 

lot  het  voeren  van  processen  en  het  aangaan  van  financieele 
overeenkomsten  is  een  besluit  eener  algemeene  vergadering  noodig. 
Zaken  aangaande  koop  en  verkoop  tot  voorziening  in  dagelyksche 
behoeften  der  vereeniging  zijn  hiervan  uitgezonderd. 

Art.  13.  Het  bestuur  benoemt  alle  beambten  en  het  dienst¬ 
personeel  ,  bij  de  vereeniging  benoodigd. 

De  beambten  mogen  ,  evenmin  als  het  dienstpersoneel ,  leden 
van  het  bestuur  zijn.  Zij  kunnen  ieder  jaar  door  het  bestuur 
worden  herbenoemd  en  te  allen  tijde  ontslagen. 

Art.  14.  De  regeling  der  werkzaamheden  van  de  beambten 
en  het  dienstpersoneel  wordt  bij  marktverordening  bepaald. 

Art.  15.  De  vereeniging  houdt  jaarlijks  vóór  1  April  eene 
algemeene  vergadering  en  komt  zoo  dikwyls  bijeen  als  het  be¬ 
stuur  dit  noodig  acht  of  minstens  1/3  der  leden  ,  onder  schriftelijke 
opgave  der  te  behandelen  zaken  ,  dit  verlangt. 

Art.  16.  Op  de  bij  art.  15  bedoelde  voorjaarsvergadering  geeft 
het  bestuur  verslag  van  den  toestand  der  vereeniging ,  doet  de 
secretaris-penningmeester  rekening  en  verantwoording ,  hebben 
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de  verkiezingen  plaats  en  zullen  de  kosten  van  den  afslag  voor 
het  loopende  jaar  worden  vastgesteld. 

Art.  17.  Commissiën  genieten  billijke  vergoeding  voor  reis- 
en  verblijfkosten.  De  kosten  der  bijeenkomsten  en  ook  die  van 
het  dagelijksch  bestuur  worden  door  de  kas  der  vereeniging 
gedragen;  evenwel  zal  het  eerste  jaar  dit  geheel  kosteloos  zijn. 

Art.  18.  De  verkiezingen  van  personen  geschieden  bij  ge¬ 
sloten  briefjes.  Wordt  bij  eene  eerste  stemming  geen  volstrekte 
meerderheid  verkregen ,  dan  wordt  eene  herstemming  gehouden 
tusschen  hen  die  de  meeste  stemmen  op  zich  vereenigden.  Staken 
de  stemmen,  dan  beslist  het  lot.  Stemmen  over  zaken  geschiedt 
bij  acclamatie,  tenzij  door  minstens  10  leden  hoofdelijke  stem¬ 
ming  wordt  verlangd.  Zonder  toestemming  der  vergadering  zal 
niemand  meer  dan  tweemaal  het  woord  mogen  voeren  over  het¬ 
zelfde  onderwerp. 

Art.  19.  Het  dienstjaar  begint  1  Januari  en  eindigt  31  December. 

Art.  20.  De  leden  der  vereeniging  stellen  zich  aansprakelijk 
voor  mogelijke  tekorten. 

Art.  21.  De  statuten  worden  bij  verschil  van  opvatting  door 
de  algemeene  vergadering  verklaard.  Geene  verandering  of 
wijziging  kan  hierin  worden  gemaakt ,  tenzij  op  een  bepaald 
voorstel  onder  de  punten  van  beschrijving  opgenomen  en  door 
3/4  der  aanwezigen  verlangd  ,  behoudens  de  nadere  Koninklijke 
goedkeuring. 

Art.  22.  Een  besluit  tot  ontbinding  der  vereeniging  zal  slechts 
geldig  zijn  indien  3/4  der  leden  zich  er  vóór  verklaren.  Dit  besluit 
treedt  in  werking  3  maanden  na  de  beslissing.  De  bij  het  nemen 
van  het  besluit  tot  ontbinding  zitting  hebbende  leden  van  het 
bestuur  vormen  de  commissie  van  liquidatie ,  en  storten  het 
saldo  in  de  kas  van  het  burgerlijk  armbestuur  te  Woudrichem. 

Art.  23.  Deze  statuten  treden  in  werking  onmiddellijk  na 
het  ontvangen  der  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  24.  Afdrukken  van  deze  statuten  zijn  ,  tegen  betaling 
van  f  0,25  ,  bij  den  secretaris-penningmeester  verkrijgbaar. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  18  Mei  1904  n°.  23. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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Bijvoegsel  tot  de  Nederlandsche  Staatscourant . 


VEREENIGING:  Veeartsenijkundige  vereeniging  tot 
bevordering  der  kennis  omtrent  de  keuring  van  voedings¬ 
middelen  van  dierlijken  oorsprong ,  thans  genaamd : 
Veeartsenykundige  hygiënische  vereeniging,  te  Amster¬ 
dam.  (Gewijzigde  statuten.) 

Art.  1.  Het  doel  der  vereeniging  is  de  bevordering  der 
veeartsenijkundige  hygiëne ,  ook  in  het  bijzonder  van  dat  deel 
hetwelk  de  gezondheidheid  van  den  rnensch  betreft. 

Art.  2.  De  vereeniging  zal  trachten  dit  doel  te  bereiken  door : 

1.  het  houden  van  vergaderingen  ,  besprekingen  en  voor¬ 
drachten  ; 

2.  het  rondzenden  van  boekwerken  en  tijdschriften  aan  de 
leden. 

Art.  3.  De  zetel  der  vereeniging  is  gevestigd  te  Amsterdam. 

Art.  4.  De  vereeniging  zal  zijn  samengesteld  uit  gewone, 
eere-  en  eorrespondeerende  leden. 

(iewone  leden  zijn  gediplomeerde  veeartsen  of  andere  personen 
die  in  het  doel  der  vereeniging  belang  stellen. 

Tot  eereleden  zijn  benoembaar  zij  die  zich  door  bijzondere 
verdiensten  ten  opzichte  der  vereeniging  mochten  onderscheiden 
of  van  hunne  bijzondere  belangstelling  hebben  doen  blijken. 

Tot  correspondeerende  leden  zullen  bij  voorkeur  benoemd 
worden  personen  die ,  buiten  de  vereeniging  staande ,  haar 
van  advies  en  voorlichting  dienen. 

Art.  5.  Zij  die  gewoon  lid  van  de  vereeniging  wenschen  te 
worden ,  onderwerpen  zich  aan  eene  ballotage  en  worden  bij 
volstrekte  meerderheid  van  de  op  eene  vergadering  uitgebrachte 
stemmen  aangenomen. 

Eereleden  en  correspondeerende  leden  kunnen  op  voordracht 
van  het  bestuur  of  van  een  lid  op  eene  vergadering  worden 
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benoemd  met  2/s  der  uitgebrachte  stemmen ,  mits  het  voorstel 
daartoe  op  den  oproepingsbrief  geplaatst  zij. 

Alle  leden  hebben  recht  van  toegang  tot  de  vergaderingen  ; 
de  buitengewone ,  eere-  en  correspondeerende  leden  nemen 
geen  deel  aan  stemmingen. 

Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  overlijden  ,  door  be¬ 
danken  en  door  het  niet  nakomen  van  verplichtingen  den  leden 
bij  deze  statuten  opgelegd  en  door  handelingen  in  strijd  met 
het  doel  der  vereeniging. 

Art.  6.  Het  bestuur  is  samengesteld  uit  een  voorzitter ,  een 
ondervoorzitter ,  een  secretaris  ,  een  penningmeester  tevens 
bibliothecaris  en  een  lid ,  welke  allen  uit  de  gewone  leden 
worden  gekozen. 

Elk  jaar  treedt  een  lid  af  volgens  een  door  het  bestuur  op 
te  maken  rooster. 

De  aftredende  leden  zijn  eerst  na  een  jaar  weer  herkiesbaar. 
Een  voor  een  niet  periodieke  vacature  benoemd  bestuurslid , 
treedt  af  op  den  tijd  waarop  zijn  voorganger  zou  afgetreden  zijn. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en  buiten 
rechten.  Alle  stukken  waarbij  namens  de  vereeniging  ver¬ 
bindingen  worden  aangegaan  ,  kwijting  of  décharge  wordt  ver¬ 
leend  ,  moeten  door  den  voorzitter ,  den  secretaris  en  den  pen¬ 
ningmeester  onderteekend  zijn. 

Art.  7.  De  gelden  ten  behoeve  der  vereeniging  worden  ge¬ 
vonden  uit  jaarlijksche  contributiën  der  leden  ,  giften,  legaten, 
renten  en  andere  inkomsten. 

Het  inwendig  beheer  der  vereeniging  wordt  bij  huishoudelijk 
reglement  geregeld  ,  hetwelk  geene  bepalingen  mag  bevatten  , 
strijdende  met  deze  statuten. 

Art.  8.  Minstens  éénmaal  per  jaar  worden  de  leden  tot  eene 
algemeene  vergadering  opgeroepen. 

In  die  vergadering  wordt  door  het  bestuur  verslag  uitgebracht 
omtrent  den  toestand  der  vereeniging. 

Van  dit  verslag  wordt  de  minuut  bewaard  in  het  archief  der 
vereeniging. 

Art.  9.  Het  bestuur  is  bevoegd  zoo  noodig  de  leden  tot  eene 
buitengewone  vergadering  bijeen  te  roepen. 

Art.  10.  Boekwerken  en  tijdschriften  ,  het  eigendom  der 
vereeniging  zijnde ,  zullen  aan  de  leden  ter  lezing  worden 
gezonden. 

leder  lid  is  aansprakelijk  voor  de  door  hem  ontvangen  boek¬ 
werken  en  tijdschriften.  In  geval  van  verminking  of  verloren 
gaan  van  boekwerken  of  geschriften  door  de  schuld  van  een 
lid  ,  is  dit  gehouden  de  veroorzaakte  schade  te  vergoeden. 
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Ieder  lid  dat  in  gebreke  blijft  de  ontvangen  boekwerken  of 
geschriften  op  den  bepaalden  tijd  te  verzenden,  verbeurt  daarvoor 
eene  boete  van  f  0,25  voor  iederen  dag  boven  den  vastgestelden  tijd. 

Voorhanden  dubbel  exemplaren  van  boekwerken  of  tijdschriften 
zullen  op  eene  gewone  jaarvergadering  onder  de  aanwezige 
leden  aan  den  meestbiedenden  worden  verkocht. 

Art.  11.  De  vereeniging  zal  ontbonden  worden  als  niet  meer 
dan  5  gewone  leden  hiervan  lid  wenschen  te  blijven. 

In  geval  van  ontbinding  der  vereeniging  zullen  de  overge¬ 
bleven  gelden  en  andere  bezittingen  aangeboden  worden  en 
overgedragen  kunnen  worden  aan  de  Maatschappij  tot  bevorde¬ 
ring  der  veeartsenijkunde  in  Nederland. 

Bij  niet  aanvaarding  door  deze  Maatschappij  zal  omtrent  de 
beschikking  der  gelden  en  bezittingen  het  oordeel  der  leden 
gevraagd  worden  ,  alles  behoudens  de  bepalingen  van  art.  1702 
van  het  Burgerlijk  Wetboek. 

Art.  12.  Tot  wijziging  dezer  statuten  kan  slechts  worden 
overgegaan,  wanneer  op  de  jaarlijksche  vergadering  eene  meer¬ 
derheid  van  2/3  der  stemhebbende  leden  zich  daar  vóór  verklaart. 

Wijziging  der  statuten  wordt  aan  eene  nadere  Koninklijke 
goedkeuring  onderworpen,  ingevolge  art.  8  der  wet  van  22  A pril 
1855  ( Staatsblad  n°.  32). 

Art.  13.  De  vereeniging  wordt  aangegaan  voor  een  tijivak 
van  25  jaren,  dat  gerekend  wordt  ingegaan  te  zijn  1  Januari  1894. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  25  Mei  1904  n°.  48. 

Mij  bekend, 

•v.  _ 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREEN1GING  :  van  werkgevers  in  kefc  veembedrijf  te 
Amsterdam.  (Wijzigingen  in  de  statuten) 

In  art.  9  vervallen  de  woorden  :  „in  overleg  met  de  vereeni- 
gingen  van  arbeiders  in  het  bedrijf”,  en  het  kommateeken  achter 
het  woord  „vereeniging”  op  den  eersten  regel. 

In  art.  12  komen  achter  het  woord  .werktijden”,  op  den 
tweeden  regel  het  kommateeken  en  de  woorden :  „en  bij  het 
aannemen  van  losse  werklieden.” 

In  art.  24  worden  de  daarin  twee  keer  voorkomende  cijfers 
100,  beide  keeren  veranderd  in  „400”. 

(Volgen  de  onder  teekenmg  en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  25  Mei  1904  n°.  48. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  Afdeeling  Wognum  van  deNoordhol- 
landsche  vereeniging  „Het  Witte  Kruis”,  te  Wognum. 

Art.  1.  De  Afdeeling  Wognum  van  de  Noordhollandsche  ver¬ 
eeniging  „Het  Witte  Kruis  ”,  gevestigd  in  de  gemeente  Wognum 
en  binnen  de  grenzen  dier  gemeente  haren  werkkring  hebbende , 
stelt  zich  ten  doel  zooveel  mogelijk: 

1.  besmettelijke  ziekten  te  weren  en  te  beteugelen; 

2.  hulp  te  verleenen  bij  epidemieën  en  gewone  ziektegevallen  ; 

3.  de  algemeene  gezondheidsbelangen  te  helpen  bevorderen. 

Art.  2.  De  middelen  tot  het  bereiken  van  dit  doel  bestaan  in : 

1.  het  bevorderen  en  ondersteunen  van  de  maatregelen  door 
het  openbaar  gezag  tot  voorziening  tegen  bemettelijke  ziekten 
genomen ; 

2.  het  opsporen ,  aanwijzen  en  zooveel  doenlijk  helpen  opheffen 
van  al  wat  ziekten  doet  ontstaan  en  onderhoudt; 

3.  het  aanschaffen  ,  bijeenbrengen  en  beschikbaar  stellen  van 
materiaal  voor  ziekenverpleging; 

4.  het  vestigen ,  exploiteeren  en  in  stand  houden  van  stich¬ 
tingen  ter  bevordering  het  doel  der  vereeniging. 

Art.  3.  De  afdeeling  bestaat  uit  donateurs  en  donatrices ,  die 
jaarlijks  ten  minste  f  5  en  uit  gewone  leden  (mannen  en  vrouwen), 
die  jaarlijks  ten  minste  f  1  bijdragen. 

Zij  die  lid,  donateur  of  donatrice  der  afdeeling  wenschen  te 
worden,  melden  zich  daartoe  schriftelijk  bij  den  secretaris  aan. 
Over  de  toelating  wordtin  de  eerstvolgende  bestuursvergadering 
beslist. 

Stichters  en  stichteressen  zijn  zij  die  ten  minste  f  50  voor  de 
afdeelingskas  beschikbaar  stellen. 

Personen  die  zich  bijzonder  verdienstelijk  hebben  gemaakt 
omtrent  de  afdeeling  kunnen  bij  besluit  der  afdeelingsvergadering 
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tot  eereleden  worden  benoemd ,  met  inachtneming  van  het  daar¬ 
omtrent  bepaalde  in  art.  3  der  statuten  van  de  hoofdvereeniging. 

In  de  maand  Januari  wordt  over  de  contributie  beschikt.  Zij 
die  wenschen  op  te  houden  lid  der  afdeeling  te  zijn ,  zjjn  ver¬ 
plicht  hiervan  vóór  1  December  schriftelijk  kennis  te  geven  aan 
den  secretaris. 

Art.  4.  De  leden  hebben  gebruik  van  het  materiaal  en  van 
ijs  op  voorschrift  van  geneeskundigen. 

Dezelfde  rechten  hebben  zij  ook  voor  hunne  huisgenooten. 

Art.  5.  Zij  die  gedurende  eene  ziekte ,  hetzij  van  zich  zelf  , 
hetzij  van  een  hunner  huisgenooten,  lid  worden  en  onmiddellijk 
van  het  materiaal  der  afdeeling  gebruik  wenschen  te  maken 
betalen  f  5  entree  boven  de  jaarlijksche  contributie. 

Art.  6.  Het  bestuur  der  afdeeling  bestaat  uit  9  leden.  Zij  ver- 
deelen  onderling  de  betrekkingen  van  voorzitter,  secretaris, 
penningmeester  en  magazijnmeester  met  hunne  plaatsvervangers. 

Art.  7.  Elk  jaar  en  wel  in  de  maand  September  treden  3 
leden  van  het  bestuur,  volgens  een  door  het  bestuur  opge- 
m  aak  ten  rooster,  af. 

De  aftredenden  zijn,  uitgezonderd  voorzitter,  secretaris  en 
penningmeester,  niet  dadelijk  herkiesbaar. 

Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  afdeeling  in  en  buiten  rechten. 

Art.  8.  De  secretaris  ontvangt  jaarlijks  f  10  voor  bureaukosten. 

De  penningmeester  zorgt  met  het  oog  op  zijne  rekening  en 
verantwoording,  dat  alle  betalingen  door  quitanties  gedekt  zijn. 

Art.  9.  Het  bestuur  heeft  het  recht  een  bode  aan  te  stellen 
en  vergadert  ten  minste  tweemaal  per  jaar  en  verder  zoo  dik¬ 
wijls  als  dit  door  den  voorzitter  noodig  geoordeeld  of  door  8 
bestuursleden  verlangd  wordt. 

Art.  10.  Jaarlijks,  in  de  maand  September,  heeft  eene  verga¬ 
dering  der  afdeeling  plaats  ter  bespreking  der  agenda  voor  de 
algemeene  vergadering  van  en  ter  verkiezing  van  afgevaardigden 
naar  de  algemeene  vergadering  der  hoofdvereeniging. 

Buitengewone  vergaderingen  der  afdeeling  worden  gehouden 
zoo  dikwijls  het  bestuur  dit  noodig  oordeelt  of  wanneer  ten 
minste  5  leden  daartoe  schriftelijk  aanvraag  doen  met  vermel¬ 
ding  der  redenen  die  hen  daartoe  nopen,  en  voorts  wanneer 
het  houden  van  eene  buitengewone  afdeelingvergadering  noodig 
geoordeeld  wordt  ingevolge  het  bepaalde  bij  art.  12  van  de  statuten 
der  hoofdvereeniging. 

Art.  11.  In  de  gewone  afdeelingsvergadering  zal  door  den 
secretaris  verslag  worden  uitgebracht  over  de  werkzaamheden 
der  afdeeling  in  het  afgeloopen  jaar.  Tevens  zullen  alsdan  de 
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rekening  en  verantwoording  van  den  penningmeester  en  de 
verkiezing  van  bestuursleden  aan  de  orde  gesteld  worden. 

Art.  12.  Alle  besluiten  worden  genomen  bij  meerderheid  der 
uitgebrachte  stemmen.  Bij  staking  der  stemmen  is  het  voorstel 
geacht  verworpen  te  zijn. 

Stemmingen  over  personen  geschieden  met  gesloten  briefjes  en 
de  benoeming  heeft  plaats  bij  volstekte  meerderheid  van  stemmen. 

Is  bij  eerste  stemming  geen  volstrekte  meerderheid  verkregen  , 
dan  heeft  er  wederom  eene  vrije  stemming  plaats;  krijgt  ook 
dan  niemand  nog  de  volstrekte  meerderheid ,  dan  heeft  er  her¬ 
stemming  plaats  tusschen  die  personen  ,  welke  de  meeste  stemmen 
op  zich  hebben  vereenigd. 

Bij  gelijk  aantal  stemmen  zal  dan  het  lot  beslissen. 

Art.  13.  De  afdeeling  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  28  jaren, 
11  maanden  en  10  dagen,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprich¬ 
ting,  zijnde  21  Januari  1904. 

Art.  14.  Het  dienstjaar  der  afdeeling  loopt  van  1  Januari 
tot  en  met  31  December. 

Art.  15.  Dit  reglement  treed  in  werking  na  goedkeuring 
door  het  hoofdbestuur  op  den  dag  der  Koninklijke  goedkeuring , 
overeenkomstig  art.  6  der  wet  van  22  April  1855  ( Staatsblad 
n°.  32),  evenals  de  later  daarin  te  brengen  wijzigingen  ingevolge 
art.  8  dier  wet. 

(Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  21  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie 
J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING :  Scheeps-  en  bootwerkersvereeniging 
„  Eensgezindheid  ”,  te  Zaandam.  , 

Doel. 

Art.  I.  De  Scheeps-  en  bootwerkersvereenigiug  „  Eensge¬ 
zindheid”,  gevestigd  te  Zaandam,  stelt  zich  ten  doel :  eendracht 
en  verbroedering  onder  hare  leden  aan  te  kweeken  en  te  onder¬ 
houden  en  zoowel  hunne  stoffelijke  welvaart  als  hun  zedelijk 
welzijn  te  bevorderen. 

Middelen. 

Art.  II.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  langs  wettigen  weg 
en  met  eerbiediging  van  de  rechten  van  anderen ,  door  : 

a.  het  verkrijgen  van  betere  arbeidsvoorwaarden  en  mede  te 
werken  aan  den  bloei  van  handel  en  scheepvaart ; 

b.  het  verkrijgen  van  een  eigen  gebou  w ,  het  houden  van 
huishoudelijke  ,  openbare  en  cursusvergaderingen  ,  ter  bespreking 
van  de  algemeene  beroepsbelangen  der  leden  ;  voordrachten  op 
letterkundig,  -  oeconomisch  en  politiek  gebied  (besprekingen 
aangaande  godsdienstige  gevoelens  zijn  uitgesloten) ; 

c.  zooveel  mogelijk  het  zedelyk  peil  van  hare  leden  te  ver- 
hoogen  door  beteugeling  van  het  drankmisbruik. 

Zetel  en  duur. 

Art.  III.  De  vereeniging  is  gevestigd  te  Zaandam. 

Zij  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  te  rekenen  van 
1G  Juni  1896. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Juli  tot  30  Juni  daaraan¬ 
volgende  ;  voor  het  eerste  jaar  van  20  November  1903  tot  30 
Juni  1904. 

De  algemeene  vergadering  beslist  over  de  verlenging ,  be¬ 
houdens  Koninklijke  goedkeuring. 
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Van  de  leden. 

Art.  IV.  De  vereenigiug  onderscheidt  hare  leden  in  leden  , 
donateurs  en  eereleden. 

Art.  V.  Tot  leden  der  vereenigiug  kunnen  toetreden  zij  die 
den  leeftijd  van  18  jaren  hebben  bereikt,  instemming  betuigen 
met  het  doel  der  vereeniging  en  ,  na  zich  schriftelijk  bij  den 
secretaris  te  hebben  aangemeld ,  op  de  wijze  bij  huishoudelijk 
reglement  nader  te  bepalen  ,  door  het  bestuur  tot  lid  worden 
aangenomen. 

De  leden  zijn  verplicht  de  statuten  en  liet  huishoudelijk  regle¬ 
ment  te  onderteekenen  en  zijn  daardoor  daaraan  onderworpen. 

Zij  betalen  eene  jaarlijksche  contributie ,  waarvan  het  bedrag 
bij  huishoudelijk  reglement  wordt  vastgesteld  ,  dat  tevens  tijd 
en  wijze  van  betaling  voorschrijft. 

Art.  VI.  Donateurs  zijn  zij  die  schriftelijk  aan  den  secretaris 
zich  bereid  verklaren  de  vereeniging  te  steunen  met  eene  jaar¬ 
lijksche  bijdrage ,  waarvan  het  bedrag  bij  huishoudelijk  regle¬ 
ment  wordt  vastgesteld ,  dat  tevens  tijd  en  wijze  van  betaling 
voorschrijft. 

Art.  VII.  Tot  eereleden  kunnen  op  voorstel  van  het  bestuur 
of  van  minstens  5  stemgerechtigde  leden  ,  door  de  algemeene 
vergadering  worden  benoemd  zij  die  op  verdienstelijke  wijze 
zich  jegens  de  vereeniging  hebben  onderscheiden. 

Art.  VIII.  Eereleden  hebben  dezelfde  rechten  als  de  gewone 
leden  ,  doch  geenerlei  verplichtingen  ;  zij  hebben  evenals  deze 
stemrecht ;  donateurs  mogen  alle  vergaderingen  en  bijeenkomsten 
der  vereeniging  bijwonen  en  hebben  dan  eene  ad viseerende  stem. 

Art.  IX.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren : 

( i .  door  overlijden ; 

b.  door  opzegging ; 

c.  door  vervallenverklaring. 

De  opzegging  moet  schriftelijk  aan  den  secretaris  geschieden  , 
minstens  3  maanden  vóór  den  aanvang  van  elk  vereenigings- 
jaar.  Zij  die  na  dien  datum  zulks  doen ,  blijven  voor  het  volgend 
vereenigingsjaar  verbonden. 

De  vervallenverklaring  kan  worden  uitgesproken  : 

1.  indieu  een  lid  handelt  in  strijd  met  de  statuten  of  het 
huishoudelijk  reglement  of  weigert  de  genomen  besluiten  na 
te  leven  ; 

2.  bij  niet-betaling  der  contributie  of  jaarlijksche  bijdrage  , 
na  door  het  bestuur  ,  overeenkomstig  de  voorschriften  van  het 
huishoudelijk  reglement,  te  zijn  aangemaand; 

3.  ingeval  een  lid  een  slecht  levensgedrag  leidt.  De  vervallen- 
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verklaring  wordt  door  de  algemeene  vergadering  uitgesproken  op 
voorstel  van  bet  bestuur  of  van  minstens  5  stemgerechtigde  leden. 

Art.  X.  Hij  die  zijn  lidmaatschap  heeft  opgezegd  of  daarvan 
vervallen  is  verklaard  ,  verliest  al  zijne  rechten  en  aanspraken 
op  de  baten  der  vereeniging.  Hij  die  van  zijn  lidmaatschap 
vervallen  is  "  verklaard  ,  kan,  behalve  in  geval  van  n  .  2  van 
art.  IX  dezer  statuten ,  nimmermeer  als  lid  der  vereeniging 
worden  aangenomen. 

Van  het  bestuur. 

Art.  XI.  Het  bestuur  bestaat  uit  7  leden:  voorzitter,  secre¬ 
taris  ,  penningmeester  en  4  commissarissen  ,  die  onderling  deze 
functies  verdeden.  Het  wordt  gekozen  uit  en  door  de  leden  ; 
elk  jaar  treedt  de  helft  van  het  bestuur  af ,  volgens  een  daarvan 
bij  huishoudelijk  reglement  op  te  maken  rooster  ;  het  eerste  jaar 
de  kleinste  helft ,  het  daaropvolgende  jaar  de  andere  helft ,  en 
zoo  vervolgens ;  de  aftredenden  zijn  herkiesbaar. 

De  werkzaamheden  van  het  bestuur  worden  bij  huishoudelijk 
reglement  geregeld. 

Art.  XII.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in 
en  buiten  rechten  ,  voert  beheer ,  is  belast  met  de  uitvoering 
van  genomen  besluiten  ,  beslist  bij  verschil  over  de  beteckenis 
dezer  statuten  en  van  het  huishoudelijk  reglement ,  zoomede 
wanneer  in  eenig  punt  niet  is  voorzien. 

Van  de  geldmiddelen. 

Art.  XIII.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit: 

1.  contributies  en  bijdragen; 

2.  giften  en  legaten. 

Deze  inkomsten  mogen  alleen  ten  behoeve  der  vereeniging 
en  de  in  deze  statuten  omschreven  doeleinden  worden  aangewend. 

Het  kapitaal  der  vereeniging  zal  in  de  Rijkspostspaarbank 
worden  belegd. 

Van  de  vergaderingen. 

Art.  XIV.  De  vereeniging  vergadert  zoovele  malen  als  door 
het  bestuur  noodig  wordt  geoordeeld  of  minstens  5  stemgerech¬ 
tigde  leden  ,  onder  opgave  van  de  redenen  ,  hun  verlangen  daartoe 
aan  het  bestuur  schriftelijk  kenbaar  hebben  gemaakt. 

Art.  XV.  Telken  male,  in  de  maand  Juli,  wordt  de  jaar- 
lyksche  algemeene  vergadering  gehouden  ,  waarin  : 

1.  nieuwe  bestuursverkiezing  plaats  vindt ,  overeenkomstig 
art.  XI  dezer  statuten  ; 

2.  de  voorzitter  verslag  uitbrengt  over  den  toestand  der  ver¬ 
eeniging  in  het  afgeloopen  vereemgingsjaar  ; 
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3.  de  penningmeester  rekening  en  verantwoording  aflegt  van 
zijn  beheer  over  het  afgeloopen  vereenigingsjaar. 

Tot  onderzoek  dier  rekening  en  verantwoording  benoemt  die 
vergadering  eene  commissie  van  3  stemgerechtigde  leden ,  welke 
de  eerstvolgende  vergadering  verslag  uitbrengt. 

Art.  XVI.  Alle  ter  vergadering  aanwezige  leden  en  eereleden 
hebben  stemrecht ;  over  personen  geschiedt  de  stemming  schrif¬ 
telijk  ,  over  zaken  mondeling  ;  tenzy  in  de  statuten  het  tegendeel 
is  bepaald  ,  worden  alle  besluiten  genomen  bij  meerderheid  der 
uitgebrachte  stemmen  ;  bij  staking  van  stemmen  over  personen 
beslist  het  lot ,  over  zaken  de  voorzitter. 

Art.  XVII.  Besluiten  tot: 

1.  verandering  der  statuten  ,  behoudens  nadere  Koninklijke 
goedkeuring  ; 

2.  ontbinding  der  vereeniging; 

kunnen  slechts  genomen  worden  met  eene  meerderheid  van 
2/s  der  uitgebrachte  stemmen  ;  geen  voorstel  tot  wijziging  der 
statuten  of  tot  ontbinding  der  vereeniging  kan  worden  in  stem¬ 
ming  gebracht ,  wanneer  niet  minstens  de  helft  van  het  geheele 
aantal  stemgerechtigde  leden  aanwezig  is  ;  kan  het  voorste]  uit 
dien  hoofde  niet  worden  behandeld ,  dan  doet  het  bestuur ,  met 
vermelding  van  het  onderwerp  op  de  convocatiën  ,  eene  nieuwe 
oproeping  tot  eene  tweede  vergadering ,  welke  binnen  eene 
maand  na  de  vorige  moet  worden  gehouden  en  waarin  bij  meer¬ 
derheid  van  stemmen  der  dan  aanwezigen  wordt  beslist. 

Slotbepalingen. 

Art.  XVIII.  Ingeval  de  vereeniging  wordt  ontbonden  bepaalt 
de  algemeene  vergadering ,  welke  tot  hare  ontbinding  besloot , 
en  ingeval  de  vereeniging  door  niet-verlenging  vóór  den  afloop 
van  den  bepaalden  tijd  ophoudt  te  bestaan  ,  eene  buitengewone 
daartoe  uitdrukkelijk  samengeroepen  algemeene  vergadering, 
de  wijze  waarop  de  liquidatie  zal  plaats  vinden  en  de  bestemming 
welke  aan  de  baten  en  eigendommen  der  vereeniging,  na  aftrek 
van  de  schulden  en  met  inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk 
Wetboek  ,  moet  worden  gegeven. 

Art.  XIX.  Het  huishoudelijk  reglement,  waarnaar  in  deze 
statuten  wordt  verwezen,  mag  niet  in  strijd  zijn  met  den  inhoud 
dezer  statuten. 

(Fplqen  de  onder lecheningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  21  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  :  Sociëteit  „Alle  negen”,  te  Rosendaal  ? 
provincie  Noordbrabant. 

Art.  1.  De  Sociëteit  „Alle  negen”  stelt  zich  ten  doel  het 
kegelspel  te  beoefenen  en  door  het  houden  van  onderlinge  wed¬ 
strijden  ,  het  uitschrijven  van  en  het  deelnemen  aan  concoursen 
dezen  sport  te  bevorderen. 

Art.  2.  De  oefeningen  vinden  plaats  Dinsdagavonds  en  vangen 
aan  te  8  uren. 

Indien  de  omstandigheden  zulks  wenschelijk  maken  kan  door 
het  bestuur  ook  een  andere  avond  worden  vastgesteld. 

Art.  8.  De  vereeniging  bestaat  uit : 

1°.  werkende  leden  ; 

2°.  eereleden. 

Art.  4.  Werkende  leden  zijn  zij  die  als  zoodanig  na  ballotage 
zijn  aangenomen. 

Eereleden  zijn  zij  die,  om  hunne  bijzondere  verdiensten  jegens 
de  vereeniging  ,  op  eene  daartoe  belegde  vergadering  met  minstens 
2/3  der  stemmen  als  zoodanig  worden  benoemd. 

Art.  5.  Het  maximum  aantal  werkende  leden  is  vastgesteld 
op  20. 

Art.  6.  Het  is  een  werkend  lid  van  de  veieeniging  niet  toe¬ 
gestaan  werkend  lid  te  zijn  eener  zustervereeniging. 

Art.  7.  Hij  die  lid  wenscht  te  worden  moet  den  leeftijd  van 
20  jaren  hebben  bereikt. 

Te  dien  einde  wendt  hij  zich  tot  het  bestuur ,  dat  den  leden 
hiervan  kennis  geeft  op  de  bijeenkomst  van  den  eerstvolgenden 
Dinsdag ,  terwijl  de  ballotage  minstens  8  dagen  later ,  doch 
uiterlijk  binnen  ééne  maand  moet  geschieden  in  eene  daartoe 
te  beleggen  vergadering. 

Aanneming  geschiedt  bij  volstrekte  meerderheid  der  uitge¬ 
brachte  geldige  stemmen ;  echter  moet ,  om  tot  ballotage  te 
kunnen  overgaan ,  minstens  2/3  der  leden  aanwezig  zijn. 
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Art.  8.  Hij  die  als  lid  wenscht  te  bedanken  ,  geeft  hiervan 
schriftelijk  kennis  aan  het  bestuur  en  is  daardoor  van  zijn  lid¬ 
maatschap  ontslagen  ;  hij  kan  geen  aanspraak  maken  op  eenig 
bezit,  doch  is  verantwoordelijk  voor  zijn  aandeel  in  eventueele 
schuld  der  vereeniging. 

Art.  9.  Elk  lid  dat  niet  aan  zijne  verplichting  tot  betaling 
voldoet  uiterlijk  ééne  maand  nadat  hem  quitantie  is  gepresenteerd, 
kan  ,  nadat  hij  door  het  bestuur  schriftelijk  is  aangemaand  , 
14  dagen  na  deze  aanmaning  vau  het  lidmaatschap  der  ver¬ 
eeniging  vervallen  worden  verklaard. 

De  beslissing  voor  zoodanig  geval  moet  op  de  eerstvolgende 
vergadering  worden  genomen. 

Art.  10.  Elk  lid  dat  zich  niet  naar  het  bestaande  reglement 
gedraagt  of  door  zijn  gedrag  aanleiding  geeft  tot  stoornis  ver¬ 
wekkende  toestanden  ten  aanzien  der  vereeniging ,  kan  ,  op 
voorstel  van  het  bestuur  ,  in  eene  daartoe  belegde  buitengewone 
vergadering,  bij  meerderheid  van  2/3  der  stemmen,  van  het  lid¬ 
maatschap  vervallen  worden  verklaard.  Het  bepaalde  bij  art.  8, 
betreffende  bezit  en  schuld  der  vereeniging ,  is  ook  op  dergelijk 
lid  van  toepassing. 

Art.  11.  Het  bestuur  bestaat  uit:  l3.  president,  2°.  vice- 
president  ,  8°.  secretaris,  4U.  penningmeester,  5°.  baancommissaris. 

Art.  12.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoo 
in  als  buiten  rechten. 

Art.  18.  Het  bestuur  treedt  jaarlijks  af,  den  laatsten  Dinsdag 
van  April ,  doch  is  herkiesbaar.  Het  is  verplicht  op  dien  dag 
verslag  ,  rekening  en  verantwoording  te  doen  over  het  afgeloopen 
jaar ,  welke  rekening  door  2  werkende  leden  ,  aangewezen  door 
de  vergadering  ,  zal  worden  nagezien  ,  die  ter  zake  hunne  be¬ 
vinding  kenbaar  maken.  Op  deze  vergadering  zal  tevens  worden 
beslist  op  welke  wijze  een  eventueel  nadeelig  saldo  zal  worden 
aan  gezuiverd. 

Art.  14.  De  voorzitter  heeft  de  leiding  der  vergaderingen  ; 
de  vice-president  vervult  de  functie  van  president  bij  diens 
afwezigheid  ;  de  secretaris  houdt  aanteekening  van  het  verhan¬ 
delde  op  vergaderingen  en  voert  de  correspondentie  ;  de  penning¬ 
meester  is  belast  met  het  geldelijk  beheer  der  vereeniging;  de 
baancommissaris  met  het  algemeen  toezicht  op  de  banen  en  bij 
de  oefeningen. 

Art.  15.  De  jaarlijksche  contributie  bedraagt  f  5,  per  kwartaal 
te  innen. 

Nieuwe  leden  betalen  de  contributie  van  het  loopende  kwartaal 
en  f  1  entree.  Indien  echter  de  kas  een  batig  saldo  aan  wijst,  is 
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(in  plaats  van  f  1  entree)  het  aandeel  in  dit  bedrag  verschuldigd, 
indien  dit  meer  dan  f  1  bedraagt. 

Art.  16.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Mei  tot  ultimo  April 

Art.  17.  Buitengewone  vergaderingen  worden  belegd  indien 
bet  bestuur  zulks  noodig  acht  of  wanneer  minstens  5  leden  dit 
schriftelijk  bij  het  bestuur  aanvragen  met  opgaaf  van  redenen 

v  *  * 

Art.  18.  Van  alle  vergaderingen,  die  zoo  mogelijk  op  Dinsdag 
moeten  plaats  hebben ,  behoort  den  leden  minstens  2  dagen 
te  voren  kennis  te  worden  gegeven  ,  onder  opgaaf  der  punten 
welke  in  behandeling  zullen  wTorden  genomen. 

Voor  het  nemen  van  eenig  besluit  is  de  aanwezigheid  van 
minstens  de  helft  der  werkende  leden  vereischt. 

Voorstellen ,  niet  op  het  convocatie-hiljet  vermeld ,  worden 
niet  aan  stemming  onderworpen. 

Art.  19.  Het  bij  wonen  der  jaarlijksche  algemeene  vergadering 
is  verplichtend,  behoudens  schriftelijke  kennisgeving  van  ver¬ 
hindering. 

Art.  20.  Stemming  over  zaken  geschiedt  in  het  algemeen 
mondeling  ,  over  personen  schriftelijk  met  ongeteekende  briefjes. 

Alle  besluiten  worden  bij  volstrekte  meerderheid  der  aanwezig 
zijnde  leden  genomen ,  met  inachtname  van  het  bepaalde  in 
artt  7  en  18  omtrent  het  aantal  leden  dat  minstens  tegen¬ 
woordig  behoort  te  zijn  ,  behoudens  de  gevallen  omschreven 
bij  artt.  10 ,  24  en  25. 

Bij  staking  der  stemmen  wordt  het  voorstel  als  verworpen 
beschouwd  ,  tenzij  minstens  de  helft  der  aanwezige  leden  her¬ 
stemming  wenscht  op  de  eerstvolgende  vergadering,  die  daartoe 
binnen  14  dagen  moet  worden  belegd.  Indien  op  deze  verga¬ 
dering  de  stemmen  weder  staken  ,  is  het  voorstel  onherroepelijk 
verworpen  en  mag  hetzelve  binnen  één  jaar  niet  weder  in 
behandeling  worden  genomen. 

Art.  21.  Afgevaardigden  voor  een  concours  zijn  zij  die  daartoe 
bij  meerderheid  van  stemmen  worden  aangewezen. 

Zoo  mogelijk  worden  de  reiskosten  der  afgevaardigden  geheel 
of  gedeeltelijk  uit  de  kas  vergoed. 

Art.  22.  Vreemdelingen  kunnen  steeds,  ingezetenen  slechts 
driemaal  geïntroduceerd  worden. 

Art.  23.  leder  lid  is  verplicht  zich  een  reglement  en  een 
insigne  aan  te  schaffen  tegen  betaling  der  kosten. 

Art.  24.  Mocht  het  aantal  leden  dalen  tot  6 ,  dan  kan  in 
eene  daartoe  te  beleggen  vergadering  met  eene  meerderheid  van 
minstens  2/3  der  stemmen  de  vereeniging  ontbonden  worden. 

Bij  ontbinding  der  vereeniging  zal  omtrent  de  overblijvende 
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of  te  kort  komende  gelden  ,  alsook  over  de  eigendommen,  door 
de  vergadering  worden  beslist. 

Art  25.  Wijziging  van  of  toevoeging  aan  het  reglement  kan 
alleen  geschieden  op  eene  daartoe  te  beleggen  buitengewone 
vergadering ,  bij  minstens  2/3  der  uitgebrachte  geldige  stemmen, 
doch  wat  liet  ledental  betreft  binnen  de  grenzen  van  het  bepaalde 
in  art.  18 ,  mits  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  26.  De  duur  der  vereeniging  is  bepaald  op  29  jaren  en 
6  maanden ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprichting ,  zijnde 
16  Mei  1893. 

Art.  27.  In  alle  gevallen  waarin  dit  reglement  niet  voorziet, 
beslist  het  bestuur  ,  ook  voor  zoover  het  meeningsverschil  betreft 
ten  aanzien  der  uitlegging  dezer  artikelen. 

(Volgen  de  onder teekening en.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  21  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie, 

J.  A.  Loeff 
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VEREENIGING  :  Nederlandsche  tuiubouwvereenigiug  , 
te  Rotterdam. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van:  Nederlaudsche 
tuinbouwvereeniging.  Zij  is  gevestigd  te  Rotterdam. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereeniging  is  het  bevorderen  van  den 
door  de  leden  gedreven  wordenden  handel  in  groenten  en  aanver¬ 
wante  artikelen  in  den  ruimsten  ziu  des  woords  en  zulks  door 
ten  behoeve  en  voor  rekening  der  individueele  leden  hunne 
producten  te  verzenden. 

Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door : 

a.  de  zoo  snel  mogelijke  verzending  dier  producten  bij  groote 
hoeveelheden  ouder  bepaalde  merken  en  gelijkvormige  ver¬ 
pakking.  en 

b.  te  zorgen  dat  alleen  1ste  qualiteit  producten  ter  verzen¬ 
ding  worden  aangeboden. 

Art.  3.  De  leden  worden  verdeeld  in  gewone  en  buitenge¬ 
wone  leden. 

Gewone  leden  kunnen  alleen  zijn  zij  die  als  zoodanig  door 
ballotage  zijn  aangenomen ,  en  uitoefenen  het  beroep  van  war- 
moezier  of  tuinder. 

Gewone  leden  betalen  jaarlijks  eene  contributie,  onverschillig 
op  welk  tijdstip  zij  lid  worden  ,  van  f  10. 

De  daarvoor  af  te  geven  quitantie ,  door  den  voorzitter  en 
den  penningmeester  onderteekend  ,  dient  tevens  als  bewijs  van 
lidmaatschap. 

Buitengewone  leden  kunnen  alleen  zijn  zij  die  als  zoodanig 
door  het  bestuur  zijn  aangenomen  en  niet  uitoefenen  het  beroep 
van  warmoezier  of  tuinder;  zij  betalen  eveneens  eene  jaarlijksche 
contributie  van  f  10. 

Nadere  voorzieningen,  alsmede  de  wijze  van  toelating  en  be¬ 
taling  van  contributie ,  worden  bij  huishoudelijk  reglement 
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bepaald  ,  welk  reglement  echter  geen  met  deze  statuten  strij¬ 
dende  bepalingen  mag  bevatten. 

Art.  4.  Het  lidmaatschap  houdt  op: 

a.  door  opzegging ; 

b.  door  overlijden  ; 

c.  door  niet  betaling  der  contributie  ,  en 

d.  door  royeering  op  voordracht  van  het  bestuur. 

Art.  5.  Het  bestuur  bestaat  uit  4  personen ,  waarvan  2  en 
wel  de  voorzitter  en  de  ondervoorzitter  te  kiezen  uit  de  ge¬ 
wone  leden  ,  en  2  ,  de  secretaris  en  de  penningmeester ,  uit  de 
buitengewone  leden. 

De  beide  eerstbedoelden  worden  gekozen  door  de  leden,  welke 
2  gekozenen  te  zamen  de  beide  anderen  kiezen. 

De  eersten  treden  elk  jaar  af,  doch  zijn  dadelijk  herkiesbaar ; 
terwijl  de  beide  anderen  hunne  functie  bij  voortduring  blijven 
waarnemen. 

Art.  6.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  zoowel 
in  als  buiten  rechten  en  is  in  het  algemeen  gemachtigd  tot 
het  nemen  van  die  maatregelen  ,  welke  het  in  het  belang  der 
vereeniging  wTenschelijk  of  noodig  acht. 

Art.  7.  In  de  eerste  helft  der  maand  December  van  ieder 
jaar  zal  eene  algemeene  vergadering  worden  gehouden ,  waarin 
zullen  worden  behandeld  : 

1°.  het  verslag  van  den  secretaris  over  het  afgeloopen  jaar  ; 

2°.  de  rekening  en  verantwoording  van  den  penningmeester ; 

3°.  de  benoeming  van  2  bestuursleden  (voorzitter  en  onder¬ 
voorzitter)  ,  en 

4’.  hetgeen  meer  ter  tafel  zal  worden  gebracht. 

Voorstellen  van  leden  moeten  vóór  15  November  schriftelijk 
bij  den  secretaris  worden  ingeleverd. 

Art.  8.  Het  bestuur  heeft  te  allen  tijde  het  recht  de  leden 
tot  eene  buitengewone  vergadering  op  te  roepen  en  is  daartoe 
verplicht  binnen  8  dagen  ,  indien  5  leden  hun  verlangen  daartoe, 
met  opgaaf  van  de  redenen  en  de  te  behandelen  onderwerpen, 
schriftelijk  hebben  te  kennen  gegeven. 

Indien  het  bestuur  aan  dat  verlangen  binnen  voormelden 
termijn  geen  gevolg  mocht  geven  zijn  de  verzoekers  zei  ven 
tot  het  doen  der  oproeping  bevoegd. 

Art.  9.  De  ontbinding  der  vereeniging ,  zoomede  wijziging 
der  statuten  ,  behoudens  Koninklijke  goedkeuring  en  royeering 
van  een  lid ,  zal  plaats  hebben  bij  besluit  eener  expresselijk 
daartoe  belegde  algemeene  vergadering.  Desbetreffende  besluiten 
moeten,  om  verbindend  te  zijn,  worden  genomen  met  minstens 
2/3  van  de  stemmen  der  stemgerechtigde  leden  der  vereeniging. 
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Mocht  op  deze  vergadering  gemeld  aantal  leden  niet  aan¬ 
wezig  zijn ,  dan  zal  binnen  8  dagen  daarna  liet  besluit  der 
ontbinding,  wijziging  of  royeering  kunnen  worden  genomen 
met  meerderheid  van  stemmen  ,  der  dan  ter  vergadering  aan¬ 
wezige  leden. 

Art.  10.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  t\jd  van  29 
achtereenvolgende  jaren  ,  te  rekenen  van  den  dag  der  oprich¬ 
ting  ,  zijnde  16  December  1903. 

Het  vereenigingsjaar  loopt  van  1  Januari  tot  en  met  31 
December. 

Art.  11.  In  geval  van  ontbinding  der  vereeniging  zal  een 
eventueel  batig  saldo  gelijkelijk  onder  de  leden  worden  verdeeld. 

(Volgen  de  onder  teekening  en. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  21  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING:  „Helpt  elkaar”,  te  Leiderdorp. 

Art.  1.  De  vereeniging  „Helpt  elkaar”,  gevestigd  te  Leider¬ 
dorp  ,  stelt  zieli  ten  doel : 

1°.  versterkende  middelen,  tijdens  ziekte  of  herstel,  te  ver¬ 
schaffen  aan  hen  die  niet  in  staat  zijn  zich  zelve  daarvan  te 
voorzien . 

Zij  wenscht  deze  hulp  te  verleenen  onder  de  volgende  bepalingen  : 

a.  de  betrokken  personen  moeten  inwoners  zijn  van  Leider¬ 
dorp  of  bewoners  van  den  Hoogen  Rijndijk,  van  af  de  Room- 
burgerbrug  tot  aan  de  Hoogeveensche  brug,  landwaarts  be¬ 
noorden  den  spoordijk; 

b.  zij  moeten  geen  versterkende  middelen  ontvangen  van 
eene  andere  vereeniging; 

2°.  verplegingsvoorwerpen  ten  gebruike  te  geven  aan  inwoners 
van  het  onder  a  genoemde  grondgebied. 

Art.  2.  Leden  zijn  zij  die  zich  verbinden  de  vereeniging  met 
eene  jaarlijksche  bijdrage  te  steunen.  Begunstigers  zijn  zij  die 
de  vereeniging  wel  steunen,  doch  zich  niet  voorjaarlijks  verbinden. 

Art.  3.  Het  lidmaatschap  wordt  verloren  door  bedanken  , 
overlijden  en  het  niet  betalen  der  jaarlijksche  bijdrage. 

Art.  4.  De  inkomsten  der  vereeniging  bestaan  uit  de  ont¬ 
vangen  gelden  van  leden  en  begunstigers. 

Art.  5.  De  vereeniging  helpt  ben  die  door  het  bestuur  worden 
beschouwd  hulp  noodig  te  hebben,  uitsluitend  op  een  dooreen 
medicus  geteekend  bewijs,  waarin  door  dezen  wordt  aangegeven 
welke  middelen  voor  de  zieken  noodig  zijn;  voor  een  zieke  of 
herstellende  mag  per  week  niet  meer  worden  uitgegeven  dan 
het  bedrag  dat  door  de  vereeniging  is  bepaald. 

Art.  6.  Het  bestuur  bestaat  uit  12  leden ;  deze  kiezen  uit  hun 
midden  een  voorzitter ,  een  secretaris  en  een  penningmeester. 

Het  bestuur  wordt  gekozen  door  en  uit  de  leden  op  de  jaar¬ 
vergadering. 
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Elk  jaar  treedt  1/3  gedeelte  van  het  bestuur  af  volgens  rooster. 

Aftredende  bestuursleden  zijn  terstond  herkiesbaar. 

Het  bestuur  maakt  voor  elke  vacature  eene  aanbeveling  van 
2  personen  op. 

Minstens  3  bestuursleden  moeten  bewoners  zijn  van  den 
Hoogen  Rijndijk. 

Art.  7.  De  voorzitter  leidt  de  vergadering  en  voert  de 
besluiten  der  vereeniging  uit. 

De  secretaris  houdt  de  notulen,  brengt  op  de  jaarvergadering 
verslag  uit  van  den  toestand  der  vereeniging  en  verricht  alle 
werkzaamheden  ,  welke  tot  zijne  functie  behooren. 

De  penningmeester  int  de  contributiën ,  zoo  mogelijk  in 
Januari,  en  beheert  de  gelden.  Hij  brengt  op  de  jaarvergadering 
verslag  uit  en  doet  dan  rekening  en  verantwoording. 

Eene  commissie  van  3  leden  ,  door  den  voorzitter  uit  de  aan¬ 
wezigen  te  benoemen  ,  ziet  de  rekening  en  verantwoording  na 
en  brengt  op  eene  volgende  ledenvergadering  verslag  uit. 

Zoo  zij  de  rekening  niet  kan  goedkeuren  ,  geeft  zij  hiervau 
kennis  aan  het  bestuur ,  dat  dan  verplicht  is  binnen  3  weken 
eene  ledenvergadering  uit  te  schrijven. 

Art.  8.  De  leden  worden  jaarlijks,  in  Februari  of  Maart,  tot 
eene  algemeene  vergadering  opgeroepen.  In  die  vergadering 
worden  behandeld  de  voorstellen  van  het  bestuur  en  wordt  voor 
het  loopend  boekjaar  bepaald  het  bedrag  en  de  wijze  der  onder¬ 
steuning  ,  bedoeld  in  art.  5. 

De  leden  hebben  het  recht  inlichtingen  van  het  bestuur  te 
vragen  en  voorstellen  te  doen  en  nemen  hunne  besluiten  met 
meerderheid  van  stemmen. 

Art.  9.  Veranderingen  in  het  reglement  kunnen  slechts  ge¬ 
maakt  worden  wanneer  3/4  der  aanwezige  leden  zich  daarvoor 
hebben  verklaard. 

De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  , 
welke  gerekend  worden  te  zijn  ingegaan  1  Januari  1904. 

( Volgen  de  onderteekeningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  31  Mei  1904  n°.  50. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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VEREENIGING  van  bezoldigde  politiebeambten  „Ons 
streven  ”,  te  ’s  Hertogenboseb. 

Art.  1.  De  vereeniging  draagt  den  naam  van  :  Vereenigin 
van  bezoldigde  politiebeambten  „Ons  streven  ”  en  is  gevestig 
te  ’s  Hertogenboseh. 

Zij  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29  jaren  ,  te  rekenen  van 
den  dag  der  oprichting,  zijnde  4  November  1903,  behoudens 
verlenging  onder  nadere  Koninklijke  goedkeuring. 

Art.  2.  Zij  stelt  zich  ten  doel  langs  wettigen  weg  : 

a.  door  samenwerking  harer  leden  de  kameraadschap  te 
bevorderen ; 

b.  met  geoorloofde  en  gepaste  middelen  te  trachten  de  positie 
van  den  politieman,  zoowel  stoffelijk  als  zedelijk ,  te  verbeteren  ; 

c.  door  het  aanschaffen  van  voor  den  politieman  meest  nood¬ 
zakelijke  wetboeken  te  trachten  hem  in  zijn  vak  te  bekwamen. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken : 

a.  door  het  houden  van  vergaderingen ; 

b.  door  het  indienen  van  verzoekschriften  aan  de  bevoegde 
autoriteiten  of  persoonlijke  bespreking  met  dezen ; 

c.  door  samenwerking  met  vereenigingen  die  de  belangen 
van  de  politie  in  het  algemeen  of  van  de  ’s  Hertogenbossche 
politie  in  het  bijzonder  behartigen  en  met  gelijksoortige  middelen 
dit  doel  trachten  te  bereiken. 

Art.  4.  De  vereenigiug  bestaat  uit  leden  ,  donateurs  of  dona¬ 
trices  en  leden  van  verdiensten. 

Art.  5.  Leden  kunnen  zijn  bezoldigde  agenten  van  politie 
en  verdere  beambten  behoorende  tot  het  ’s  Hertogenbossche 
politiekorps  en  geen  hoogeren  rang  bekleeden  dan  agent  van 
politie  1ste  klasse.  Het  lidmaatschap  wordt  verkregen  door 
aanmelding  bij  den  lste-secretaris. 

Art.  G.  Donateurs  of  donatrices  kunnen  zijn  zij  welke  be¬ 
lmoren  tot  het  ’s  Hertogenbossche  politiekorps,  doch  een  hoogeren 
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rang  bekleeden  dan  agent  van  politie  1ste  klasse ,  de  belangen 
der  vereeniging  voorstaan  en  eene  bijdrage  van  minstens  f  2 
per  jaar  storten. 

Art.  7.  Leden  van  '[verdiensten  kunnen  worden  zij  welke 
de  vereeniging  gewichtige  diensten  bewijzen  ,  en  aan  wien  het 
lidmaatschap  van  verdiensten  der  vereeniging  is  aangeboden. 

Art.  8.  Het  lidmaatschap  eindigt : 

a.  door  opzegging  ; 

b.  door  royement ,  ten  gevolge  van  het  niet  op  tijd  voldoen 
der  vastgestelde  contributie  ; 

c.  door  herhaalde  malen  handelen  in  strijd  met  de  statuten 
of  het  huishoudelijk  reglement ; 

tl.  door  het  plegen  van  handelingen  waardoor  de  vereeniging, 
het  bestuur  of  de  leden  ,  onverdiend  in  eer  of  goeden  naam 
worden  benadeeld  ; 

e.  door  op  te  houden  deel  uit  te  maken  van  het  ’s  Hertogen- 
bossche  politiekorps.  In  de  gevallen  ,  bedoeld  onder  de  letters 
c  en  tl  van  dit  artikel  wordt  door  de  algemeene  vergadering 
met  meerderheid  van  stemmen  beslist. 

Art.  0.  Het  bestuur  bestaat  uit  een  president,  vice-president 
lste-  en  2de-secretaris  en  een  penningmeester.  Het  wordt  uit 
en  door  de  leden  gekozen. 

Ieder  jaar  treden  ,  op  de  in  November  te  houden  algemeene 
vergadering ,  de  bestuursleden  af.  De  aftredenden  zijn  terstond 
herkiesbaar. 

Art.  10.  Het  bestuur  vertegenwoordigt  de  vereeniging  in  en 
buiten  rechten  en  verbindt  dezen  aan  derden  en  derden  aan 
haar  en  is  belast  met  alles  wat  de  regeling ,  het  beheer  en  de 
werkzaamheden  der  vereeniging  betreft. 

Art.  11.  De  in  art.  3  om  schreven  vergaderingen  zullen  door 
het  bestuur  worden  uitgeschreven  en  tijd  en  plaats  worden 
vastgesteld.  Jaarlijks,  in  de  maand  November,  wordt  eene 
algemeene  vergadering  gehouden  ,  waarin  een  jaarverslag  over 
den  toestand  der  vereeniging  wordt  uitgebracht. 

Op  eene  schriftelijke  aanvraag  van  minstens  7  leden  zal  binnen 
eene  week  eene  buitengewone  vergadering  worden  uitgeschreven 
en  belegd. 

Het  huishoudelijk  reglement  regelt  de  wijze  waarop  de  kas 
wordt  nagegaan  en  de  verantwoording  geschiedt. 

Art.  12.  Gewone  leden  hebben  toegang  en  zijn  stemgerechtigd 
op  algemeene  en  bijzondere  vergaderingen.  Donateurs,  dona¬ 
trices  en  leden  van  verdiensten  hebben  eveneens  toegang  en 
hebben  eene  adviseerende  stem. 
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Art.  13.  De  geldmiddelen  der  vereeniging  bestaan  uit : 

a.  contributie  der  leden  ; 

b.  bijdragen  van  donateurs  of  donatrices ; 

c.  toevallige  baten  en  inkomsten  uit  legaten ,  erfstellingen 
en  schenkingen. 

Art.  14.  Het  vereenigingsjaar  loopt  van  4  November  van  het 
eene  tot  en  met  3  November  van  het  volgende  jaar. 

Art.  15.  Besluiten  tot  wijzigingen  in  deze  statuten  kunnen  , 
behoudens  de  Koninklijke  goedkeuring ,  worden  genomen  op 
eene  algemeene  vergadering ,  op  voorstel  van  het  bestuur  of 
minstens  7  leden  ,  met  2/3  der  uitgebrachte  stemmen. 

Art.  16.  Al  wat  nadere  regeling  betreft  of  al  datgene  waar¬ 
omtrent  bij  deze  statuten  niet  voldoende  is  voorzien,  wordt  geregeld 
bij  huishoudelijk  reglement ,  hetwelk  echter  niet  in  strijd  mag 
zijn  met  deze  statuten. 

Art.  17.  Bij  ontbinding  der  vereeniging  zal  haren  bezittingen, 
met  inachtneming  van  de  voorschriften  van  art.  1702  Burgerlijk 
Wetboek,  eene  bestemming  worden  gegeven. 

(Volgen  de  onderteeJceningen.) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  21  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Loeff. 
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YEREENIGING :  Gymnastiekvereniging  „Hercules”,  te 
Amsterdam. 


Naam  en  zetel. 

Art.  1.  De  Gymnastiekvereniging  „Hercules”,  is  gevestigd 
te  Amsterdam . 

Doel. 

Art.  2.  Het  doel  der  vereniging  is  liet  beoefenen  en  ver- 
breiden'der  gymnastiek  onder  Protestant-  Christelijke  jongelieden. 

Middelen. 

Art.  3.  Zij  tracht  dit  doel  te  bereiken  door  het  houden  van 
geregelde  oefeningen  ,  en ,  zoo  de  vereeniging  daartoe  besluit , 
door  het  geven  van  uitvoeringen ,  en  het  organiseeren  van  en 
deelnemen  aan  wedstrijden. 

Leden. 

Art.  4.  Leden  zijn  zij  die  aan  de  oefeningen  een  werkzaam 
deel  nemen.  Zij  moeten  van  beslist  Protestant-  Christelijk  begin¬ 
sel  zijn. 

Art.  5.  Personen  die  als  lid  willen  toetreden,  moeten  op  een 
der  oefeningsavonden  als  zoodanig  worden  voorgesteld.  Indien 
binnen  eene  week  na  hunne  voorstelling  geen  stemming  is  aan¬ 
gevraagd ,  zijn  ze  als  leden  aangenomen. 

Wordt  stemming  aangevraagd  ,  dan  zal  het  bestuur  over  het 
al  of  niet  toelaten  adviseeren  en  zal  voor  toelating  2/3  der  stem¬ 
men  der  aanwezige  leden  noodïg  zijn. 

Art.  6.  Het  lidmaatschap  houdt  op  : 

a.  door  schriftelijk  bedanken  ; 

b.  door  royement. 
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Royement  kan  alleen  plaats  hebben  om  zaken  de  statuten  of 
het  belang  der  vereeniging  rakende. 

Of  het  bestuur  of  minstens  3  leden  zullen  een  voorstel  tot 
royement  kunnen  doen  ,  waarover  dan  eene  ledenvergadering 
beslist,  en  voor  royement  minstens  2,3  der  stemmen  der  aan¬ 
wezige  leden  noodig  is. 

Bestuur. 

Art.  7.  Het  bestuur  bestaat  uit  minstens  5  leden  ,  door  en 
uit  de  leden  gekozen.  Uit  zijn  midden  benoemt  het  bestuur 
een  voorzitter ,  een  secretaris  en  een  penningmeester.  Jaarlyks 
treedt  het  geheele  bestuur  af,  doch  is  terstond  herkiesbaar. 

Art.  8.  Het  bestuur  beheert  alle  zaken  der  vereeniging  over¬ 
eenkomstig  haar  doel  en  de  statuten  en  vertegenwoordigt  haar 
zoowel  in  als  buiten  rechten. 

Directeur  en  voorwerkers. 

Art.  9.  De  technische  leiding  der  vereeniging  is  opgedragen 
aan  den  directeur  en  de  voorwerkers ,  te  zamen  vormende  een 
voorturnerscollege  met  eigen  reglement ,  dat  niet  in  strijd  mag 
zijn  met  deze  statuten. 

Art.  10.  De  directeur  wordt  gekozen  op  voorstel  van  het 
bestuur  door  eene  ledenvergadering  met  meerderheid  van  stemmen. 

Art.  11.  De  voorwerkers  worden  gekozen  uit  een  door  den 
directeur  op  te  maken  dubbeltal  uit  de  leden  of  eereleden. 

Deze  worden  op  een  oefeningsavond  of  ledenvergadering  met 
meerderheid  van  stemmen  gekozen. 

Eereleden. 

Art.  12.  Eereleden  zijn  zij  die  zich  voor  de  vereeniging 
bijzonder  verdienstelijk  gemaakt  hebben  en  daartoe  benoemd 
zijn  door  eene  ledenvergadering.  Dit  kan  alleen  geschieden  op¬ 
voorstel  van  het  bestuur  of  van  7  leden  der  vereeniging. 

Begunstigers. 

Art.  13.  Begunstigers  zijn  zij  die  de  vereeniging  met  eene 
bijdrage  van  minstens  f  1  per  jaar  steunen. 

Financiën. 

Art.  14.  De  inkomsten  der  vereeniging  worden  gevonden  uit 
de  contributie  en  het  entrée-geld  der  leden  (bepaald  bij  het 
huishoudelijk  reglement ,  dat  met  deze  statuten  niet  in  strijd  mag 
zijn)  en  voorts  uit  de  bijdragen  der  begunstigers  en  eventueele- 
schenkingen  en  legaten. 
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Vergaderingen. 

Art.  15.  Jaarlijks  zal  eene  huishoudelijke  vergadering  gehou¬ 
den  worden  ,  waarin  onder  meer  aan  de  orde  komt : 

a.  het  jaarverslag  van  den  secretaris  ; 

b.  de  rekening  en  verantwoording  van  den  penningmeester; 

c.  de  benoeming  van  eene  commissie  van  3  leden  tot  het 
nazien  dezer  rekening  en  verantwoording  ; 

cl.  de  aftreding  en  verkiezing  van  het  bestuur ; 

e.  de  aftreding  en  verkiezing  van  voorwerkers. 

Slotbepalingen. 

Art.  16.  De  wijze  van  ballotage,  de  regeling  en  orde  der 
werkzaamheden  der  vergaderingen  ,  van  het  bestuur ,  van  den 
directeur  en  van  de  voorwerkers  zijn  bepaald  bij  het  huis¬ 
houdelijk  reglement,  genoemd  in  art.  14. 

Art.  17.  Veranderingen  in  deze  statuten  kunnen  alleen  worden 
gemaakt  op  eene  ledenvergadering  met  2 ;3  der  stemmen  der 
aanwezige  leden ,  mits  de  veranderingen  eene  week  te  voren 
schriftelijk  den  leden  bekend  gemaakt  is. 

Veranderingen  in  deze  statuten  zijn  niet  van  kracht  dan  nadat 
daarop  de  Koninklijke  goedkeuring  is  verkregen. 

Art.  18.  De  vereeniging  is  aangegaan  voor  den  tijd  van  29 
jaren  en  11  maanden,  rekenende  van  af  den  dag  harer  oprichting, 
zijnde  8  October  1902.  Bet  vereenigingsjaar  loopt  van  prima 
October  tot  ultimo  September. 

Art.  19.  Indien  3/4  van  het  aantal  gewone  leden  der  vereeni¬ 
ging  zich  vóór  hare  ontbinding  verklaren  wordt  hiertoe  over¬ 
gegaan. 

Over  de  bestemming  der  overblijvende  zuivere  baten  beslist 
de  vergadering  die  de  ontbinding  goedkeurde  ,  met  voorbehoud 
van  inachtneming  van  art.  1702  Burgerlijk  Wetboek. 

Het  bestuur  is  gehouden  voor  deze  vergadering  alle  leden 
per  afzonderlijke  convocatie  saam  te  roepen. 

Art.  20.  In  gevallen  waarin  deze  statuten  en  het  huishou¬ 
delijk  reglement ,  genoemd  in  art.  14,  niet  voorzien ,  beslist  het 
bestuur,  en  in  hoogste  instantie  de  ledenvergadering. 

(Volgen  de  ondertekeningen. ) 

Goedgekeurd  bij  Koninklijk  besluit  dd.  21  Mei  1904  n°.  40. 

Mij  bekend, 

De  Minister  van  Justitie , 

J.  A.  Lóeff. 
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